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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. (poz. 2005)

WZOR
(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)
(numer REGON-EKD)
UMOWA O PRACE
ZAWAITA W ONTU oottt ettt st st st b s et et stesesteb s e e eteses sestebersesestesessassesesersese sessassesesassseesensnnns

U AZY et eieieee ettt e e et e e e be s be s e s benbes esbaatastesbantesbanbastastes b astasses astesbes estesaes et seb et bententesaetbesaeransberaeranre
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
L e
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
1 N

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rOdZa] UMOWIONE] PraCy ..uvcueeeeesesieierirtireetestesestesessessstesessessasesssssssesesssssassessasestesessessesesssssssesensessnsessasessesssasens

2) MIEJSCE WYKONYWANIA PIaACY .veeeveeeeeiererireetectesteteeteseseeseetesteassaesessasessessessasesssssesesssssssessesensesesssssnsessnssnsssensnsases
3) WYIMHAE CZASU PIACY .eeveviererireieeereeteeteseeteteetestesssseseasesessessssassesass ssessessasassssass sesesensatessesesssessesessssssesessessssesssenes

A) WYNAEIOUZENIE ..vuveuietieeietieeetiet et testetetteseesebaesassessaesaessesaesessaessese et et sesessasaes et ses et aeseesaebeesaasess st seansarnansaseans

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy )
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2. TEIrMiN FOZPOCZECIA PrACY ..eereeeseeerreeiieeesseeieesreesisesstessseesssssrsesssessrsessses sasesssnessrsesssesssssssssssesssanssesnsessnsesnsesen

3. Przyczyny uzasadniajgCe ZaWarCi€ UMOWY ........cceeeveeriereereereereereeesstessesessesssssssssssessssessesesssssassensessnsssesns
(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1" Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony **)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

Dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony w
celu, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25' § 4
pkt 4 Kodeksu pracy.





