Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOt SPECJALNYCH PRZYSPOSABIAJACYCH
DO PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

Wskazania ogélne

1.  Szkola specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi przygotowuje miodziez do pelnienia réznych rél spolecznych oraz autono-
micznego (na miare ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego doroslego zycia,

2. Edukacja ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na cato$ciowej i jedno-
czesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej i profilaktycznej
szkoly, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opi-
sanych przez wspélczesne nauki spoleczno-pedagogiczne.

3. Ksztalcenie uczniéw z upoéledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi jest dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych uczniow. Ksztatcenie obejmuje:

1) ksztalcenie ogélne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej
wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec pracy, przyswajanie podstawowe} wiedzy o pracy i poznawanie typowych
sytuacji zwiazanych z praca, uczenie wykonywania réznych prac, w tym porzad-
kowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiej¢tnosei i czyn-
nosci pracy, a takze przygotowanie do podjgcia samodzielnej lub wspomaganej
pracy na okre$lonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Iub znacznym

oraz uczniéw 2z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi opiera si¢ na indywidualnych

programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli ispecjalistow pracujacych

z uczniami na podstawie odrebnych przepiséw.

4. W procesie ksztalcenia uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi nauczyciele wspol-
pracujq z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, ustalajac kierunki oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych i konsultujac z nimi sposoby rozwigzywania probleméw
ucznia respektujace wyznawane przez rodzing wartosci.

5. W procesie ksztalcenia uczniéw wyodrebnia sie:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste 1 spoleczne,
b) wychowanie fizyczne,
c) przysPosobienie do pracy,
d) etyka;

) Nauczanie religii jest realizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia
14 kwietnia 1992 r. w sptawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkotach
i szkolach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, 2 1993 r. Nr 83, poz. 390 oraz z 1999 r. Nr 67, poz. 753).



2)
3)
4)

zajecia rewalidacyjne;

zZajecia sportowe;

zajecia ksztattujace kreatywnos$é, w szczegdlnoSci muzyka, plastyka, zajecia
rozwijajace zainteresowania, zajecia ksztaltujace umiej¢tnosé spedzania wolnego
czasu.

Ze wzgledu na integralny, calosciowy charakter ksztalcenia uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi podstawa programowa nie wyr6znia odrgbnych celéw, zadafi ani tredci
nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dzialalnoéé edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

3)

4

indywidualne programy edukacyjne;

program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposéb calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszyst-
kich nauczycieli;

program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz po-
trzeb danego $rodowiska, ktéry opisuje w sposéb calosciowy wszystkie tresci
i dziatania szkoly zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom Zycia spolecz-
nego oraz wspierajace promocje zdrowia i wychowanie do zycia w rodzinie,
a takZe inne zagadnienia, wazne dla osoby dorostej, niepelnosprawnej intelektu-
alnie, ktére wynikaja z potrzeb ucznidéw;

program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddzialu, ktéry opi-
suje wszystkie dzialania szkoly przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

7. W celu nabywania praktycznych umiejetno$ci zwiazanych z praca szkola zapewnia
uczniowi zajecia przysposobienia do pracy oraz — zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami — zaj¢cia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkola.

Cele edukacyjne

Celem edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopnin umiarkowanym lub znacz-

nym oraz

uczniéw z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi jest utrwalanie i poszerzanie

zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych
i nabywanie nowych umiegjetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
tych ucznidw przez:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

)

8)

wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkéw funkcjonal-
nych, czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania;
ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegélnosci zdolnosci
muzycznych, plastycznych 1 sportowych;

rozwijanie w uczniach postawy cickawosci, otwartosci i peszanowania innych;
utrwalanie wiadomosci i umiejgtnosci zdobytych przez uczniéw na wezesniejszych
etapach edukacyjnych;

przyswajanie prostego jezyvka matematyki, dostrzeganie oraz formulowanie réznic
pomiedzy zjawiskami, czynnosciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni prze-
strzennej;

poznawanie réznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podsta-
wowych procesdw zyciowych organizméw, ksztaltowanie zachowan ukierunko-
wanych na ochrone $rodowiska;

rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwiazku z kultura Polski;



9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17

18)
19)

umozliwianie kontaktu ze srodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci
czlowieka do tego srodowiska;

osiagnigcie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci na miare indywidualnych
mozliwosci ucznidw;

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac maja-
cych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia;

ksztaltowanie umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i urzadze-
niami oraz opanowanie prostych umiej¢tnoscei i czynnosci pracy;

ksztaltowanie umiejetnodci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzy-
stania z r62nych Zrédel informaciji;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach Zycia spolecznego
na rownt z innymi czlonkami danej zbiorowosci, pelnienia r6! spolecznych oraz
przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego;

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

doskonalenie sprawnos$ci i wydolnosei fizycznej uczniéw oraz dzialania prozdro-
wotne.

Zadania szkoly

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych
i doskonalgcych jego zaradnodé zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnosciach
samoobstugowych.

Przygotowanie ucznia do odrézniania fikeji od rzeczywistosci przekazywanej
za posrednictwem srodkéw masowego przekazu,

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, w tym - jezeli jest to
konieczne — wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze umiejetnosci
czytania i pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatniych w dorostym Zzyciu.

Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie
¢wiczen ksztaltujacych umiejetnosé orientowania si¢ w terenie,

Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii
z przyroda, ksztaltowania postawy proekologicznej.

Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka, ksztal-
towania si¢ relacji miedzy lud?mi oraz zycia spolecznego, gospodarczego i poli-
tycznego. Uczenie rozumienia swoich praw i umiejg¢tnoscei ich egzekwowania.

Twofzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpie-
czenstwu,



10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyj-
nego.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkéw przysziej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom
zapoznanie si¢ z réznymi czynnosciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie
samooceny wlasnych umiej¢tnosei i mozliwosei (po praktycznym poznaniu wybra-
nych czynnoéci pracy i niezbgdnych do ich wykonywania umiejetnosci).

Organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia
do pracy oraz wykorzystanic opanowanych umiejgtnosei praktycznych w typowych
i nowych sytuacjach.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne
lub po zakoticzeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie,

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoleczng oséb niepetnosprawnych.

Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kultural-
nych oraz zapewnienie mozliwosdci korzystania z réznych form spedzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturaine),
Rozwijanie zainteresowan 1 kreatywnosci uczma.

Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie
jako warunku niezbednego do wykonywania pracy.

Przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznoéci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze niepelnosprawnosé intele-
ktualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.

Zapewnienie uczniowi udzialu w roZnych zajgciach rewalidacyjnych, sportowych

oraz ksztaltujacych kreatywnos$é ucznidw. Zajg¢cia te maja wplyw na mozliwosci

ksztalcenia opolnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze

realizacj¢ tresci podstawy programowej. Zajecia te sa prowadzone w celu:

1) wspomagania rozwoju ucznia;

2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,



3) rozwijania zainteresowann (w szczegblno$ci muzycznych, teatralnych, tanecz-
nych, Spiewu i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;
4) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej;
5) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejetnosci
i gromadzenia wiedzy ogélnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy,
w tym o poszczegdlnych stanowiskach pracy;
6) wspomagania samodzielnosci spoleczne;;
7) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacii.
Zajecia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztaltujace kreatywno$é ucznia sq ustalane
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Tre$ci nauczania

Zakres treSci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa
przyswajania wiedzy przez uczmia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania oraz wybo-
rze kierunku przygotowania do pracy nalezy wykorzystaé mozliwosci, jakie stwarza grodo-
wisko spoleczno-kulturowe ucznia i lokalny rynek pracy (mozliwos¢ zatrudnienia w zakla-
dach pracy chronionej, w zakfadach aktywizacji zawodowej lub u pracodawcéw bedacych
osobami fizycznymi) oraz baza materialno-dydaktyczna szkoty.

Zdobyta przez uczniéw wiedza, umiejetnosci i uksztaltowane wartosci, wzorce osobowe,
zachowania i motywacje powinny utatwia¢ im umiejetne pelnienie rél spolecznych,

1. Rozwijanie i utrwalanie (na miar¢ mozliwosci ucznia) umiejetnosei pisania i czytania
oraz ich praktycznego wykorzystania do formulowania krétkich wypowiedzi, tworzenia
i przekazywania informacji 2z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich
do wyrazania terazniejszo$ci, przeszloici i przyszlosci (w szczegolnosci tekstow
kierowanych do réznych adresatéw i w rézmych celach, pisania na temat wlasnych
doznan).

2. Przekazywanie, odbior i wykorzystywanie réznych informacji, w tym docieranie do
informacji, korzystanie z informacji, tworzenie informacji, przetwarzanie informacji
za pomoca réznych srodkéw (réwniez z wykorzystaniem komputera).

3. Doskonalenie  umiej¢tnosci  poréwnywania,  segregowania,  klasyfikowania
oraz poslugiwania si¢ pienigdzmi, a takze wykonywania prostych dziatan
matematycznych przydatnych w codziennym Zyciu.

4, Zauwazanie stosunkoéw przestrzennych, czasowych, ilosciowych 1 wielkosciowych.

5. Ksztaltowanie umiejgtnoscei niezbednych w autonomicznym, dorostym zyciu:

1) swiadomosci wlasnej tozsamosci, akceptacyi siebie jako osoby niepelnosprawnej;

2) rozroézniania kolezenstwa, przyjaZzmi, milosci, wolnoéci osobistej oraz przewidy-
wania konsekwencji wlasnych dziatan;

3) ustalania hierarchii potrzeb i podejmowania samodzielnych decyzji, poczucia
obowiazkow;

4}  ustalania celow dalekich i bliskich, planowania dnia i organizowania czasu
wolnego;

5) dokonywania wybordéw w réznych sytuacjach zyciowych;



6) nawiazywania pozytywnych relacji z ludzmi (wspéldziatania i wspdlpracy, rozwia-
zywania probleméw i sytuacji konfliktowych, umiejgtnosci odmawiania, nawia-~
zywania i podtrzymywania przyjazni, dbania o przyjaci6l i znajomych);

7)  poshigiwania sie dowodem osobistym i innymi dokumentami;

8) urzadzania miejsca zamieszkania i planowania wydatkow;

9)  korzystania z uslug pocztowych, bankowych;

10) samodzielnego lub wspieranego dokonywania zakupéw w rdéznych rodzajach
sklepdw,

6. Ksztattowanie i utrwalanie zachowan i nawykéw ogélnie akceptowanych w $wiecie
ludzi dorostych w zakresie higieny i wygladu zewngtrznego.

7. Umiejetnos¢ dbania o wlasne zdrowie, korzystania z pomocy lekarza podstawowej opie-
ki zdrowotnej, umiejetno$é udzielania pierwszej pomocy, korzystania z pogotowia ratun-
kowego. Poznawanie czynnikéw zagrazajacych zdrowiu oraz sposoboéw unikania zagro-
zef.

8. Znajomo$¢ i rozumienie swoich praw obywatelskich, umiejetnoé¢ dbania o ich prze-
strzeganie; uprawnienia oséb z niepelnosprawnosciami do korzystania z systemu wspar-
cia spolecznego.

9. Poznawanie wlasnego regionu, kultury, tradycji regionalnych, organizacji i instytucji
dziatajacych na danym terenie.

10. Wychowanie do Zzycia w rodzinie, ktdrego celem jest:
1) wzmacnianie prawidlowych relacji miedzy osobami przeciwnej plci oraz aktyw-
nego udzialu w zyciu rodziny;
2) ukazywanie wartosci rodziny w Zzyciu czlowieka;
3) pomoc w zaakceptowaniu i poszanowaniu wlasnego ciala;
4) zapoznanie ucznia z prawem do ochrony infymnosci.

11. Przygotowanie ucznia (zgodnie z jego mozliwosciami) do podejmowania pracy,
w szczego6lnosci w nastepujacych dziedzinach:

1) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamigtkarskich (w szczegbinosci
z drewna, metalu, modeliny, gliny, drutu, sznurka);

2) gospodarstwo domowe (pranie, prasowanie, sprzatanie);

3) prace poligraficzno-introligatorskie;

4) prace ogrodnicze;

5) =zadania kurierskie, prace biurowe, w tym obsluga kserokopiarki, faksu, bindo-
wiicy, przyjmowanie telefonéw;

6) pomoc osobom starszym;
7) zabawy z dzieémi w ré2nych placéwkach;
8) elementy bukieciarstwa;
9) clementy sadownictwa;
10) elementy tkactwa, elementy szycia recznego, maszynowego;
11} sporzadzanie i wydawanie positkow;
12) hodowla zwierzat;
13) prace stolarskie;



14)
15)
16)
17)
18)

prace w szatni;

mycie szyb samochodowych i samochoddw;
pakowanie réznych przedmiotow;

elementy dziewiarstwa;

ceramika.

W ramach przygotowania do pracy i zaje¢ praktycznych uczen moze:

1)
2)

3)

malowaé meble, $ciany, naprawiaé sprzet w szkole;
opiekowaé sie boiskiem szkolnym i terenem wokot szkoly;
pracowaé w kawiarence szkolnej, sklepiku szkolnym.

12. W trakcie trwania zaj¢ przysposobienia do pracy sa realizowane nastepujace zagad-

nienia:

)
2)
3)

4
5)

6)
7

8)

9

praca i jej znaczenie w Zyciu czlowieka, prawa i obowiazki pracownika i praco-

dawcy;

poszukiwanie zatrudnienia i poznanie sposobu dopelniania formalnosci zwigza-

nych z zatrudnianiem,;

rodzaje pracy i specyficzne zachowania zawodowe;

organizacja i srodowisko pracy; umiejetnos$¢ pracy w zespole,

podstawowa wiedza o narzgdziach, urzadzeniach i materiatach stosowanych pod-

czas wykonywania prac (budowa narzedzi, korzystanie z nich i konserwowanie,

sprawdzanie jakoéci materialu, post¢powanie w przypadku stwierdzenia wady

narzedzi lub zlej jako$ci materiatu); _

bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy przeciwpozarowe;

poslugiwanie si¢ narzgdziami i urzadzeniami charakterystycznymi dla réznych

prac; obsluga maszyn i urzadzen technicznych; montaz i demontaz;

przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynno$ei pracy w za-

kresie:

a) zasad organizacji miejsca pracy,

b) przygotowywania narzgdzi i materialéw (jakosciowa i ilosciowa kontrola ich
stanu),

¢) opanowania koniecznych ruchéw oraz ich rytmu podczas wykonywania kon-
kretnych czynnoéci; umiejetnosci planowania przerw w pracy,

d) opanowania prawidlowego trzymania narzedzi,

e) zasad laczenia réznych materialéw (w szczegdlnosci przy skladaniu, wigza-
niu, zsuwaniu, nitowaniu, lutowaniu, zbijaniu, skrecaniu, zgrzewaniu),

f) sposobow kontroli przebiegu i rezultatéw pracy;

najczesciej popelniane bledy i sposoby ich eliminowania.

13. Doskonalenie umiej¢tnoéci porozumiewania si¢ z otoczeniem, w tym — jezeli jest to ko-
nieczne — z wykorzystaniem wspomagajacych metod komunikowania sie.

14. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢, shuchania i zadawania pytan.

15. Doskonalenie sprawnosci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz proceséw pamigci
i uwagi; doskonalenie integracji sensoryczne;.

16. Doskonalenie sprawnosci fizycznej, kondycyinej i koordynacyjne;j.

17. Ksztaltowanie zdolnosci do empatii oraz umiejgtnoécei udzielania i korzystania ze wspar-
cia emocjonalnego.



18. Rozeznanie w organizacji zycia spolecznego, podstawowe zasady funkcjonowania pan-
stwa.

19. Poznanie os6b i instytucji, do ktoérych mozna zwraca¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu
réznych spraw oraz trybu zwracania si¢ o pomoc.

20. Ksztaltowanie postaw proekologicznych w kontaktach z przyroda.

Osiggnigcia

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
atakze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggnigcia w poszczegélnych
sferach oddzialywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sg planowane indywidualnie. Doko-
nywana okresowo przez nauczycieli i specjalistéw wielospecjalistyczna ocena poziomu fun-
kcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego
i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiagnigé ucznia do jego mozliwosci.

Planujgc osiagnigcia uczniéw w zakresie ksztalcenia ogélnego i przysposobienia do pracy,
nalezy braé¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) przekazywanie wiadomosci teoretycznych mozliwych do opanowania ptzez
ucznia;

2) umiejetnosé laczenia teorii z praktyka;

3)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) jakos¢ wykonywanej pracy;

5) umiejemos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéw, eliminowania
bledow;

6) prawidlowos¢ postawy ucznia podczas pracy;
7)  poszanowanie mienia i dbatosé o sprzet;
8)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) samodzielnosé i wlasna inicjatywe ucznia;
10)  sposob i czas wykonywania zadania;
11} organizacj¢ stanowiska pracy;
12)  dokladnosé i systematycznosé;

13)  umiejetnosé wspbldzialania w zespole i rozwiazywania konfliktéw interperso-
nalnych;

14)  poszanowanie pracy wlasnej i innych;
15) estetyczny wyglad i higien¢ osobista.



