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Prawo do urlopu dla poratowania zdrowia

Nauczyciel bez wzgledu na to, czy jest zatrudniony w szkole feryjnej czy nieferyjnej, oraz
bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace czy akt mianowania) ma prawo do
rekonwalescencji i przeprowadzenia zaleconego przez lekarza leczenia w ramach urlopu dla
poratowania zdrowia.

Urlop zdrowotny to prawo, a nie obowigzek nauczyciela

Urlop zdrowotny jest uprawnieniem nauczyciela. Oznacza to, ze dyrektor placowki, w ktérej jest
zatrudniony nauczyciel, nie moze w zaden sposéb naktania¢ nauczyciela do skorzystania z tego
urlopu. Co wiecej, nawet jezeli nauczyciel ztozy dyrektorowi wniosek o urlop zdrowotny, a
nastepnie go wycofa, to dyrektor ma obowigzek dopuscié¢ nauczyciela do pracy. Ponadto
dyrektor nie moze wysytac¢ nauczyciela na urlop zdrowotny, nawet jesli nauczyciel dotychczas z
niego nie korzystat. Nauczyciel nie ma bowiem obowiagzku skorzystania z urlopu zdrowotnego
w zadnym wymiarze.

Prawo do urlopu zdrowotnego przy zatrudnieniu w kilku szkotach

Nauczyciel zatrudniony u kilku pracodawcow, jezeli zamierza skorzystac z urlopu dla
poratowania zdrowia, w praktyce ma 2 wyjscia:

1) jezeli tylko u jednego z pracodawcéw spetnia warunki uprawniajgce go do przejécia na urlop
zdrowotny, to u pozostatych moze wystgpi¢ o urlop bezptatny lub rozwigzac stosunek pracy,
gdyz w trakcie urlopu zdrowotnego nauczycielowi nie wolno podejmowac ani kontynuowac
jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej. Przepisy w tym zakresie nie przewidujg zadnych
wyjatkow, takze dla nauczycieli pozostajgcych w kilku stosunkach pracy;

2) jesli u wszystkich pracodawcédw nauczyciel spetnia warunki uprawniajgce go do przejscia
na urlop zdrowotny, moze u kazdego z nich skorzysta¢ w tym samym czasie z urlopu
zdrowotnego.

Warunki, ktdre trzeba spetnié, aby otrzymac urlop zdrowotny

Aby jednak otrzyma¢ urlop dla poratowania zdrowia, nauczyciel musi spetni¢ warunki okreslone
w art. 73 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ktérymi sga:
1. zatrudnienie w petnym wymiarze zajeé i na czas nieokreslony,

2. 7-letni staz pracy (wymagany przy pierwszym urlopie dla poratowania zdrowia),
3. niewykorzystanie w sumie 3 lat urlopu dla poratowania zdrowia,
4. co najmniej roczny odstep miedzy poprzednim urlopem zdrowotnym,
5. brak uprawnien emerytalnych,
6. posiadanie orzeczenia lekarskiego zalecajgcego urlop zdrowotny,
7. ztozenie wniosku o urlop zdrowotny.
WARUNEK 1: Zatrudnienie w petnym wymiarze zajec i na czas nieokreslony

Aby otrzymaé urlop dla poratowania zdrowia, nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w petnym
wymiarze zajec i na czas nieokreslony. Przy czym warunek ten musi byé spetniony w szkole, w
ktdrej nauczyciel wystepuje o udzielenie urlopu zdrowotnego. W praktyce oznacza to, ze nauczyciel
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zatrudniony w kilku placéwkach na utamki etatéw, ktorego zatrudnienie w sumie skfada sie na
caty etat lub przekracza go, nie spetnia warunkéw do udzielenia mu urlopu zdrowotnego.

Nalezy pamietac, ze nauczyciel, ktory zostat zobowigzany przez organ prowadzacy szkote do
uzupetniania etatu w innej szkole na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, pozostaje
zatrudniony w szkole macierzystej w petnym wymiarze zaje¢. Zatem jezeli nauczyciel ten spetnia
tacznie wszystkie warunki, o ktérych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela, to przystuguje mu prawo
do urlopu dla poratowania zdrowia, mimo ze w szkole macierzystej nie realizuje petnego pensum.

Zgodnie z najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego ,,Warunek zatrudnienia w petnym
wymiarze powinien by¢ odnoszony do 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia (jego rozpoczecia). Nie wystarczy wiec, co zresztg nie byto
oczywiste, zatrudnienie w petnym wymiarze w chwili sktadania wniosku o urlop dla poratowania
zdrowia”(wyrok SN z 20 maja 2014 r., | PK 280/13; por. takze wyrok SN z 13 grudnia 2012 r., Il PK
137/12).

Nauczyciel ma prawo do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia po przepracowaniu co
najmniej 7 lat w zawodzie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, bezposrednio przypadajgcych
przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Okres ten nie musi by¢ przy tym w
petni przepracowany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

WARUNEK 2: Posiadanie 7-letniego stazu pracy przed udzieleniem
pierwszego urlopu zdrowotnego

Prawo do pierwszego urlopu zdrowotnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu w szkole 7 lat. Okres
7-letniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien przypada¢ bezposrednio przed datg
rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia (art. 73 ust. 4 Karty Nauczyciela). Do okresu 7 lat pracy w
szkole wlicza sie okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz
wypoczynkowy, trwajqce tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy (art. 73 ust. 3 Karty

Nauczyciela). W przypadku okresu niezdolnosci do pracy lub urlopu trwajgcych facznie dtuzej niz

6 miesiecy wymagany staz pracy przedtuza sie o ten okres.

Warto zaznaczyg, ze takze te przestanke réznie interpretujg sady. Zdaniem niektdrych sagdow
mozna bowiem uznaé, ze okres 7 lat pracy powinien przypadac u tego pracodawcy, u ktérego
nauczyciel sktada wniosek o urlop zdrowotny, albo mozna takze przyja¢, ze chodzi o posiadanie 7-
letniego okresu zatrudnienia w ogdle w szkotach w rozumieniu Karty Nauczyciela, a
przypadajgcego bezposrednio przed datg skorzystania z urlopu zdrowotnego.

Stusznie jednak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 grudnia 2012 r. wskazat, ze
»,prawdopodobienstwo wystgpienia choroby zawodowej (przewlektej choroby na rzgdu gtosu
spowodowanej nadmiernym wysitkiem gtosowym) u nauczyciela nie zalezy od tego, czy byt on
zatrudniony na czas nieokreslony w jednej (danej) szkole, natomiast rosnie wraz z dtugoscig okresu
zatrudnienia w zawodzie nauczyciela oraz wraz z rozmiarem wykonywanych obowigzkdw i
zwigzanym z tym wiekszym obcigzeniem dla zdrowia.”
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Nie ma zgtem podstaw do uzalezniania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia od warunku
uprzedniego zatrudnienia przez co najmniej 7 lat w tej szkole, w ktérej nauczyciel ubiega sie o

urlop dla poratowania zdrowia (por. wyrok SN z 13 grudnia 2012 r. Il PK 137/12, uchwata SN z
14 lutego 2012 r., Il PZP 1/12)

WARUNEK 3: Maksymalnie 3-letni urlop w karierze nauczycielskiej a jednorazowo
w wymiarze do 1 roku

Urlop zdrowotny moze trwaé¢ maksymalnie 3 lata w trakcie pracy zawodowej nauczyciela,
kazdorazowo maksymalnie 1 rok, co oznacza, ze wolno go udzieli¢ na okres krétszy niz rok. Wazne
jest jednak to, ze nawet jezeli urlop trwa krécej niz rok, to pomiedzy zakoriczeniem tego urlopu a
udzieleniem kolejnego musi ming¢ rok przerwy.

WARUNEK 4: Odstep minimum roku miedzy kolejnymi urlopami zdrowotnymi

Pomiedzy zakoriczeniem jednego a rozpoczeciem kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia

musi uptynaé minimum rok przerwy. Dotyczy to takze sytuacji, gdy urlop trwat krécej niz rok.
Zatem nawet gdy nauczyciel byt na urlopie zdrowotnym kilka miesiecy, musi uptyng¢ rok, aby

mogt wystgpic z wnioskiem o kolejny urlop.

Zapamietaj: Okres rocznej przerwy nie musi by¢ czynnie przepracowany, wystarczy sam fakt
zatrudnienia w placéwce osSwiatowej. A zatem nauczyciel, ktéry po skorzystaniu z urlopu
zdrowotnego korzystat np. z urlopu macierzynskiego czy wychowawczego trwajgcych dtuzej niz rok,
ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o kolejny urlop zdrowotny, mimo ze faktycznie nie przepracowat
ani jednego dnia.

WARUNEK 5: Brak uprawnien emerytalnych

Nauczycielowi, ktéremu do emerytury brakuje mniej niz rok, mozna udzieli¢ urlopu dla
poratowania zdrowia jedynie do korica miesigca poprzedzajacego miesiagc, w ktérym nauczyciel
nabywa uprawnienie emerytalne. Bez znaczenia jest to, czy nauczyciel nabywa prawa do
emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, czy tez w zwigzku z osiggnieciem wieku
emerytalnego na zasadach ogdlnych.

WARUNEK 6: Posiadanie orzeczenia lekarskiego zalecajacego urlop zdrowotny

Udzielenie urlopu zdrowotnego jest nastepstwem wydania przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego leczgcego nauczyciela orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia.

Podstawg wydania takiego orzeczenia mogg by¢:
1) wyniki przeprowadzonego przez tego lekarza badania lekarskiego,

2) wyniki badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych wykonanie uzna za
niezbedne,

3) dokumentacja medyczna z przebiegu dotychczasowego leczenia

(§ 2 rozporzadzenia ministra zdrowia z 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie orzekania o
potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia).

Odwotanie od orzeczenia lekarskiego
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Orzeczenie sporzgdza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie nauczycielowi,
drugi przesyta dyrektorowi szkoty, a trzeci dotacza sie do indywidualnej dokumentacji osoby

badanej (§ 3 ww. rozporzadzenia). W sytuacji gdyby nauczyciel lub dyrektor szkoty zatrudniajacej
nauczyciela nie zgadzali sie z orzeczeniem, istnieje mozliwo$¢ wniesienia odwotania — w terminie 14
dni od otrzymania orzeczenia — do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy za posrednictwem
lekarza, ktéry wydat orzeczenie (§ 4 ww. rozporzadzenia).

WARUNEK 7: Ztozenie wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

Urlopu udziela nauczycielowi pracodawca na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela oraz z
uwzglednieniem orzeczenia lekarskiego zalecajgcego urlop zdrowotny nauczycielowi. Dyrektor
szkoty wniosek o urlop zdrowotny sktada do organu prowadzgcego (art. 33 ust. 5 ustawy z 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym).

Termin udzielenia urlopu

Przepisy Karty Nauczyciela nie wskazujg wprost, w jakim terminie urlop dla poratowania zdrowia
powinien by¢ udzielony. Nie mozna jednak zapomina¢, ze urlop ten warunkowany jest orzeczeniem
lekarskim, ktére wskazuje na potrzebe przeprowadzenia zalecanego leczenia. Z przywotywanych
juz wczesniej przepisdw wykonawczych wynika, ze orzeczenie sporzadza sie w 3 egzemplarzach,
przy czym jeden egzemplarz lekarz dorecza nauczycielowi, a drugi przesyta dyrektorowi szkoty.
Wprawdzie nie ma przepisu, ktéry méwitby o tym wprost, ale wydaje sie, ze orzeczenie powinno
by¢ przestane dyrektorowi szkoty niezwtocznie.

Orzeczenie wystawiane jest zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu ministra zdrowia z 27
pazdziernika 2005 r. (wzér okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia). We wzorze tym przewidziano,
ze lekarz wskazuje takze poczatkowgq i koncowa date, a wiec okres, w ktédrym nauczyciel wymaga
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Wprawdzie, jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia wymaga wniosku nauczyciela, to jednak wnioskowany termin, a w konsekwencji decyzja
dyrektora determinowane bedgq trescig orzeczenia lekarskiego, ktére wskazuje tez zalecany okres.
Poniewaz przepisy nie moéwig nic o wykonalnosci orzeczenia wydanego w | instancji, a przystuguje
od niego droga odwotawcza, to sktanialibysmy sie do interpretacji, ze w sytuacji kiedy dyrektor
kwestionuje orzeczenie i sktada odwotanie, ma prawo wstrzymac sie z udzieleniem urlopu. W
przypadku jednak wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu przez organ odwotawczy —
wojewddzki osrodek medycyny pracy, dyrektor szkoty z chwilg doreczenia mu orzeczenia musi
udzieli¢ urlopu. Orzeczenie takie jest bowiem ostateczne.

Zakaz przedtuzania urlopu zdrowotnego

Prawo do jednorazowego urlopu zdrowotnego w maksymalnym wymiarze 1 roku nie oznacza, ze
kazdy urlop musi tyle trwac. Jezeli nauczyciel wystgpit z wnioskiem np. o urlop na 10 miesiecy, to
w trakcie urlopu nie moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o jego wydtuzenie do 12 miesiecy.
Taki wniosek nalezy bowiem potraktowaé jak wniosek o kolejny urlop, a zatem aby dyrektor mogt
go rozpatrzyé, musi ming¢ rok od zakoriczenia poprzedniego urlopu.

Skrdcenie urlopu zdrowotnego

Karta Nauczyciela przywiduje sytuacje uzasadniajgce skrocenie urlopu dla poratowania zdrowia,
jak réwniez odwotanie z niego. Odwotanie z urlopu z innych przyczyn niz wymienione w ustawie
jest niedopuszczalne.

Urlop dla poratowania zdrowia mozna skrdcié, jezeli:
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1) nauczycielowi do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok — wowczas urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do korica miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne (art. 73 ust. 2 Karty
Nauczyciela) — w takim przypadku termin koncowy urlopu wyznacza data nabycia uprawnien
emerytalnych,

2) nauczyciel zostat przeniesiony w stan nieczynny — wtedy urlop dla poratowania zdrowia moze
by¢ udzielony na okres nie dtuzszy niz do czasu wygasniecia stosunku pracy,

3) nauczyciel podejmie podczas urlopu zdrowotnego prace lub inng dziatalno$¢ zarobkowa —
wowczas, niezaleznie od dtugosci urlopu, zostaje on przerwany, a nauczyciel zostaje wezwany
do pracy.

W praktyce dopuszcza sie wezesniejsze zakonczenie urlopu dla poratowania zdrowia na wniosek
nauczyciela. W takiej sytuacji, lekarz powinien wydac orzeczenie, w ktérym stwierdzi, ze od
danego dnia nie ma juz potrzeby kontynuacji zalecanego leczenia w ramach urlopu zdrowotnego.

Cho¢ zaden przepis wprost nie przewiduje takiej mozliwosci, to w swietle uchwaty SN z 14 lutego
2012 r., w ktérej Sad podkreslit, ze korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia musi by¢ poparte
whnioskiem nauczyciela, za dopuszczalne nalezy uznaé przerwanie urlopu zdrowotnego na wniosek
nauczyciela jezeli lekarz stwierdzi mozliwos¢ powrotu nauczyciela do pracy.

Whniosek o urlop zdrowotny w okresie wypowiedzenia

Nauczyciel, ktéremu wreczono wypowiedzenie stosunku pracy, ma prawo skorzystaé z urlopu
zdrowotnego, jednak musi sie on zakonczy¢ z uptywem okresu wypowiedzenia. Podobnie jest w
sytuacji, gdy pracodawca wypowiada stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych, okreslonych w art. 20
Karty Nauczyciela w trakcie urlopu zdrowotnego, do czego ma prawo. W takiej sytuacji urlop
zdrowotny nauczyciel automatycznie skraca sie i koriczy z uptywem okresu wypowiedzenia, mimo

ze zgodnie z wnioskiem nauczyciela zostat udzielony na dtuzszy okres. Poniewaz jednak stosunek
pracy nauczyciela ulega rozwigzaniu, to najpdzniej z ostatnim dniem trwania stosunku pracy musi
sie skoriczy¢ urlop dla poratowania zdrowia.

Whiosek o urlop zdrowotny w okresie stanu nieczynnego

Nauczyciel, ktéry chcac uchronic sie przed zwolnieniem z pracy, ztozyt wniosek o przeniesienie go
na poétf roku w stan nieczynny, ma prawo do urlopu zdrowotnego w tym okresie. Stosunek pracy
nauczyciela w stanie nieczynnym trwa nadal, a zatem ma on prawo (po spetnieniu wszystkich
warunkéw) skorzystac z urlopu zdrowotnego, ale na okres odpowiadajgcy okresowi stanu
nieczynnego, czyli w praktyce na 6 miesiecy.

Prawo do urlopu zdrowotnego nauczyciela przebywajgcego w stanie nieczynnym potwierdzit Sad
Najwyzszy, ktéry stwierdzit, Zze nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny przystuguje urlop dla
poratowania zdrowia na okres nie dtuzszy niz do czasu wygasniecia stosunku pracy. O skutecznosci aktu
przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny decydujg okolicznosci istniejgce w chwili jego dokonania.
Ztozenie przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia po przeniesieniu go w
stan nieczynny nie ma znaczenia dla prawnej skutecznosci aktu przeniesienia

(wyrok SN z 14 lipca 1999 r.).

Rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiana warunkdéw zatrudnienia
podczas urlopu zdrowotnego
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Przepisy Karty Nauczyciela, odmiennie niz Kodeksu pracy (art. 41, art. 411), nie wskazuja, czy w
razie likwidacji szkoty lub zmian organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
mozna odstgpic¢ od stosowania przepisdw zapewniajacych ochrone nauczyciela przed
niekorzystng zmiang warunkéw zatrudnienia czy tez rozwigzaniem stosunku pracy, np. w trakcie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Brak jednoznacznych przepiséw w tym zakresie spowodowat, ze spory miedzy pracodawcg a
pracownikiem, wynikajgce z zastosowania tego przepisu, trafiaty kilkakrotnie przed Sad Najwyzszy.

W zaleznosci od stanu faktycznego i sktadu orzekajacego, raz urlop zdrowotny byt, a raz nie byt
przeszkodq do zwolnienia nauczyciela z pracy (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 wrzesnia
2010r., Il PK 54/10; wyrok Sadu Najwyzszego z 19 kwietnia 2012 r., Il PK 204/11; uchwate Sadu
Najwyzszego z 7 grudnia 2006 r., | PZP 4/06; wyrok Sady Najwyzszego z 27 lutego 2013 r., | PK
199/12).

Zgodnie jednak z najnowszg uchwatg sktadu 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2013 r.
ztozenie przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia lub korzystanie
z takiego urlopu nie stanowi przeszkody do rozwigzania z nim stosunku pracy na podstawie art.
20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Zapamietaj: Orzeczenia SN nie sg Zrédtem prawa, a jedynie wyznaczajg okreslong linie
interpretacyjng i moze zdarzyc sie, iz w konkretnym przypadku decyzja pracodawcy o rozwigzaniu

z nauczycielem stosunku pracy zostanie podwazona przez sad.

Uprawnienia nauczyciela w trakcie urlopu zdrowotnego

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do:

1) wynagrodzenia zasadniczego oraz ma prawo do ustawowych podwyzek tego wynagrodzenia,
jezeli sg przyznawane w trakcie trwania urlopu,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku wiejskiego i mieszkaniowego,

4) bezptatnej opieki medycznej,

5) legitymacji stuzbowej,

6) znizek nauczycielskich na przejazdy, np. kolejowe i autobusowe,

7) $wiadczen przyznawanych w ramach $rodkéw ZFSS, np. $wiadczenie urlopowe,
paczki Swigteczne, bony, dofinansowanie do wypoczynku,

8) zajmowania lokalu mieszkalnego przyznanego nauczycielowi na podstawie art. 54
Karty Nauczyciela,

9) pomocy zdrowotnej przyznawanej na podstawie art. 72 Karty Nauczyciela — jedli tylko
tak zdecyduje organ prowadzacy,

10) dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego — jesli tak zdecyduje
organ prowadzacy.

Powrét do pracy po urlopie zdrowotnym

Nauczyciel po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia ma prawo wrdci¢ na poprzednio
zajmowane stanowisko pracy oraz ma prawo swiadczy¢ prace na warunkach, na ktérych ja
wykonywat przed skorzystaniem z tego urlopu. Oczywiscie po powrocie nauczyciela do pracy
dyrektor moze wypowiedzie¢ mu warunki pracy lub ptacy, a takze rozwigzaé z nim stosunek pracy,
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ale istotne jest to, ze przynajmniej na 1 dzien pracodawca musi dopusci¢ nauczyciela do pracy

na poprzednich warunkach.

Jezeli po powrocie z urlopu zdrowotnego okaze sie, ze miejsce pracy nauczyciela zajat kto$ inny, czy
tez ze nie ma dla niego takiej ilosci zajeé, jak przed urlopem, to nauczyciel moze wystgpié
przeciwko pracodawcy do sgdu o naruszenie przepisOw o zmianie warunkéw zatrudnienia czy
wypowiadaniu uméw podczas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Inne stanowisko po powrocie z urlopu - tylko za zgod3 nauczyciela

Nauczyciel powracajgcy z urlopu dla poratowania zdrowia moze zostac zatrudniony na innym
stanowisku niz poprzednio zajmowane, jesli tylko wyrazi zgode na zmiane tresci jego stosunku
pracy. Jakiekolwiek naciski na nauczyciela w tym zakresie sg niedopuszczalne i mogg by¢
podstawg do wystgpienia przeciwko pracodawcy do sadu pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 11379)

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdin.
zm.)

e Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 446)

e Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 887)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2005 r. nr 233, poz.
1991).

Orzecznictwo:
e Uchwata SN z 7 grudnia 2006 r. (I PZP 4/06, OSNP 2007, nr 7-8, poz. 89).
e Uchwata SN z 14 lutego 2012 r. (Ill PZP 1/12, OSNP 2012/15-16/187).
e Uchwata sktadu 7 sedzidow SN z 26 czerwca 2013 r. (I PZP 1/13, OSNP 2013/23-24/270).
e Wyrok SN z 20 maja 2014 r., (1 PK 280/13, LEX nr 1475154).
e Wyrok SN z 13 grudnia 2012 r. (Il PK 137/12, OSNP 2013/21-22/245).
e Wyrok SN z 19 kwietnia 2012 r. (Il PK 204/11, LEX nr 1226836).
e Wyrok SN z 27 lutego 2012 r. (I PK 199/12, OSNP 2013/23-24/276).
e Wyrok SN z 9 pazdziernika 2010 r. (Il PK 54/10, LEX nr 661502).
e Wyrok SN z 14 lipca 1999 r. (I PKN 156/99).
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Wez udziat w e-szkoleniu na temat Urlopu dla poratowania zdrowia:

Kliknij w link i obejrzyj szkolenie >>

Program szkolenia:

e Kto i kiedy moze skorzystac z urlopu dla poratowania zdrowia?

e Urlop zdrowotny a emerytura i $wiadczenie kompensacyjne

e Urlop zdrowotny a dziatalno$¢ zarobkowa

e Woynagrodzenie w okresie urlopu zdrowotnego

e Zaswiadczenie lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego
e Urlop wypoczynkowy po urlopie zdrowotnym.

Szkolenie poprowadzi Michat Kowalski — radca prawny, redaktor Portalu Oswiatowego. Specjalista z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa o$wiatowego. Prowadzi kancelarie, w
ramach ktérej udziela pomocy prawnej zaréwno nauczycielom, jak i dyrektorom i innym pracownikom
szkot.
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