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ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez przedszkole i szkote maja prawo wszyscy uczniowie, ktérzy wymagaja
wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, a takze ich rodzice oraz nauczyciele.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wy-
chowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej uczniom (§ 2 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Zapewnieniu efektywnego wsparcia ma stuzyc¢ réwniez wspoma-
ganie organizowane przez dyrektora przedszkola, szkoty i placowki
w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialari majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej (§ 6 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej).



Skutecznos¢ udzielanego uczniom wsparcia zalezy réwniez od jakosci
wspotpracy z rodzicami uczniéw. Rodzice moga wystepowac z inicjatywa
objecia dziecka pomoca, sa uczestnikami procesu rozpoznania potrzeb
dokonywanego w szkole i planowania pomocy oraz adresatami dziatan
wspomagajacych ich wychowawcze kompetencje.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszko-
lu, szkole i placowce jest dobrowolne i nieodptatne (§ 3 rozporzadzenia
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej). Oznacza to, ze rodzice
moga zrezygnowac z korzystania ze wsparcia udzielanego przez szkote.
Jednak wykonywanie przez nich wtadzy rodzicielskiej powinno by¢ rea-
lizowane w interesie dziecka. Jesli w ocenie szkoly rodzice niewlasciwie
sprawuja opieke nad dzieckiem, nie biora pod uwage potrzeb dziecka
i odmawiaja wspotpracy ze szkola, mozliwe jest rozwazenie skierowania
wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna dziecka i sposéb
wykonywania wtadzy rodzicielskiej przez rodzicéow.

W odniesieniu do dzieci i uczniéw pomoc udzielana w przedszkolu,
szkole i placéwce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki oraz w srodowisku spotecznym (§ 2 rozporzadzenia w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej). Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna moze wynikac:

1) zniepelnosprawnosci (dotyczy uczniéw niestyszacych, stabostysza-
cych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa,

w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lek-

kim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi);

2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeni edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sro-
dowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniej-
szym ksztalceniem za granica.

Wymieniony katalog specjalnych potrzeb nie wyczerpuje wszystkich
mozliwych sytuacji, w ktérych dziecko lub uczen moze wymagac specja-
listycznego wsparcia. Dotyczy to miedzy innymi sytuacji, gdy trudnosci
dziecka wymagaja dtugotrwalej, wieloprofilowej diagnozy. W takich przy-
padkach, do czasu ustalenia przyczyn trudnosci dziecka, odpowiednia
pomoc powinna zostac zorganizowana na podstawie rozpoznania doko-
nanego w szkole przez nauczycieli i specjalistow.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosuje si¢
odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indy-
widualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach. Zakres pomocy udzielanej uczniom posiadajacym orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinien zostac¢ okreslony
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia.



Tabela 1. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, szkole lub placé6wce oswiatowej

Nauczyciel /wychowawca/specjalista
rozpoznaje potrzeby ucznia podczas biezacej pracy,
® stwierdziwszy taka potrzebe, udziela mu pomocy,

® niezwtocznie informuije:

W przypadku szkoty i placéwki, W przypadku przedszkola i placowki,

w ktérej funkcjonuje szkota: w ktérej nie funkcjonuje szkota:
wychowawce klasy, ktory jezeli dyrektora przedszkola lub
stwierdzi taka potrzebe, placéwki, ktéry jezeli stwierdzi
powiadamia: l taka potrzebe, powiadamia:

innych nauczycieli,

wychowawcéw grup wychowawczych,

specjalistow,

rodzicow
o0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistéow i podczas biezacej pracy z uczniem

PONADTO

Kazdy nauczyciel i specjalista uwzglednia w analizie i ocenie potrzeby objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadza-

cych zajecia z uczniem;

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;



organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
l W przypadku stwierdzenia l
przez wychowawece klasy koniecznosci | przez dyrektora przedszkola

objecia ucznia pomoca psychologiczno- | lub placéwki potrzeby organizacii

-pedagogiczna w formie:

klasy terapeutycznej;

zajec:

rozwijajgcych uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,

dla dziecka:

zajec

rozwijajgcych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

— innych o charakterze terapeu-
tycznym,
— rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie,
— warsztatow,
— porad i konsultaciji.
W przypadku uczniéw szkét pod-
stawowych, ponadpodstawowych,
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych
(do czasu zakonczenia ksztatcenia
w tych szkotach lub klasach tych szkot):
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowa-

niem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Odpowiednio:
wychowawca klasy dyrektor przedszkola/placowki

lub inna osoba wskazana przez
l dyrektora l

ustala:
formy pracy z uczniem,
okres udzielania pomocy,
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.



Planujac udzielanie pomocy uczniowi, ktéry byt wczesniej objety pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z ucz-
niem, zawarte w dokumentacji dotychczas udzielanego wsparcia.
Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspot-
pracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od
potrzeb z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-

stycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci dokonuja okresowo oceny efektywnosci udzielanej
pomocy oraz formutuja wnioski do dalszej pracy z uczniem. Na tej podstawie
podejmuja decyzje o kontynuacji, modyfikacji lub wdrozeniu nowych form
wsparcia dziecka.

W przypadku gdy z tych wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub pla-
cowce, dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki, za zgoda rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Poradnia przeprowadza diagnoze, wydaje odpowiednio — opinie lub orzecze-
nie, na podstawie ktérych organizowane jest wsparcie dla ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w dokumencie wydanym przez poradnie.

W przepisach obowiazujacych od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono
mozliwos¢ wystapienia przez dyrektora (za zgoda rodzicéw lub petnolet-
niego ucznia) do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu



ucznia, w przypadku gdy pomimo podjecia w szkole lub przedszkolu
okreslonych dziatan na rzecz dziecka nie nastepuje poprawa w jego funk-
cjonowaniu. Dzialania w tym zakresie beda wymagatly ustalenia zasad
wspotpracy szkoly i przedszkola z poradnia oraz rozstrzygniecia na po-
ziomie dzialani podejmowanych w placéwce, do ktérej uczeszcza dziecko
— kiedy zasadne bedzie wystapienie do poradni z takim wnioskiem, jakie
czynniki przesadza o takim dzialaniu, na podstawie dokonanej w szkole
oceny i wnioskéw z niej wynikajacych — tak by zaréwno uczen, jak i nauczy-
ciele mogli odpowiednio szybko uzyskac wsparcie specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin przeznaczonych na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng

Istotne uwarunkowania organizacyjne, majace czesto wpltyw na mozli-
wosci szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zwiazane sa z liczba godzin, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ prze-
znaczone na realizacje tych form (§ 20 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej), tj. zostaly zatwierdzone przez
organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola lub szkoty z prze-
znaczeniem na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz prowadzenie innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia
lub zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wycho-
wawczych.

Moze si¢ przy tym zdarzyc tak, ze planowana w kwietniu liczba godzin
nie odpowiada potrzebom szkoty w zwiazku z rozpoznanymi potrzebami
uczniéw w nowym roku szkolnym, np. po rozpoznaniu potrzeb uczniéw
nowo przyjetych do szkoty, uzyskujacych opinie lub orzeczenia w trakcie
roku szkolnego itp. W zwiazku z tym dyrektor moze wystapi¢ do organu
prowadzacego z wnioskiem o wprowadzenie zmian w arkuszu organizacji.
Whiosek powinien zawierac¢ merytoryczne uzasadnienie oraz zakres propo-
nowanych zmian w formie przygotowanego aneksu do arkusza organizacji.
Uzasadnieniem dla takiego dzialania moze by¢ na przykiad koniecznosé
organizacji indywidualnych zaje¢ (lub w grupie do 5 uczniéw) dla uczniéw



posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wska-
zanie do objecia ucznia zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia.

W organizacji okreslonej formy zajec¢ nalezy elastycznie dostosowywac
zakres, czas i okres udzielania pomocy do mozliwosci organizacyjnych
szkoty oraz wydolnosci ucznia i higieny jego pracy umystowej. Obowia-
zujacy aktualnie czas trwania zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, okreslony jako 45 minut, utatwi skorelowanie planu zajec¢
uczniéw i nauczycieli z planem zaje¢ w danym oddziale. Ponadto przepisy
dopuszczaja mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodnio-
wego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Diagnoza potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy

Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci stanowi szczegdSlny obszar pracy przedszkola i szkoty, wazny dla reali-
zacji fundamentalnych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych
placowki. Rzetelna diagnoza potrzeb uczniéw i wychowankéw jest réwniez
podstawa adekwatnych do potrzeb dzialan nauczycieli i specjalistow.

UWAGA

l Diagnoza powinna by¢ wieloaspektowa, uwzgledniac
o roznice jakosciowe i ilosciowe w ocenie potencjatu ucz-
nidw i nie powinna by¢ ograniczana wytacznie do wynikéw
specjalistycznych badan czy nauczycielskich intuicji. Informacje
0 dziecku powinny pochodzi¢ ze wszystkich dostepnych zrédet
i uwzglednia¢ aspekt funkcjonalny oraz indywidualne uwarun-
kowania, dotyczace aktualnej sytuacji ucznia (biezaca sytuacja
szkolna, srodowisko rodzinne i réwiesnicze ucznia). Nie moze
to by¢ rowniez dziatanie jednorazowe, powinna to by¢ diagnoza
dynamiczna, prowadzona w sposob swiadomy i systematyczny
W procesie towarzyszenia uczniowi w rozwoju jego potencjatu
i kompetencji. Konieczne jest, by identyfikacja potrzeb i mozliwosci
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uczniow byta przeprowadzana w wyniku zespotowej wspotpracy
wychowawcy, nauczycieli i specjalistow. Prowadzone przez nich
obserwacje moga pozwoli¢ na szybkie dostrzezenie u dziecka
objawow utrudniajgcych funkcjonowanie spoteczne czy wskazu-
jacych trudnosci w uczeniu sie.

Fundamentem dzialani w aspekcie rozpoznawania i zaspokajania po-
trzeb uczniéw dokonywanego przez przedszkole czy szkole jest wdrozenie
do praktyki zalozeri diagnozy funkcjonalnej — uwzgledniajacej catosciowe
spojrzenie na funkcjonowanie dzieci i mlodziezy w srodowisku edukacyj-
nym, ukierunkowanej na rozpoznanie zaréwno wystepujacych deficytéw,
jakimocnych stron oraz predyspozycji dziecka, a takze na zidentyfikowanie
tych czynnikéw srodowiskowych, ktére moga korzystnie wptywac na rozwdj,
zjednoczesnym eliminowaniem tych, ktére oddziatywuja negatywnie lub
wrecz nasilaja trudnosci dziecka. Placéwka, do ktérej uczeszcza dziecko,
jest pierwszym miejscem, gdzie takie rozpoznanie powinno by¢ dokony-
wane, stanowiac podstawe planowania i udzielania adekwatnego wsparcia.

Model diagnozy funkcjonalnej powinien opierac si¢ na pozyskaniu
mozliwie najpelniejszych informacji, weryfikowanych w okreslonym czasie,
uwzgledniajacych miedzy innymi:

1) zidentyfikowanie indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia, w tym jego
mocnych stron, ocene zasobéw dziecka i mozliwosci ich wykorzystania,

2) oceng, na czym polegaja trudnosci, jakich obszaréw rozwoju dotycza,
w jaki sposéb manifestuja si¢ trudnosci,

3) rozpoznanie, co jest przyczyna trudnosci dziecka/ucznia — jakie czyn-
niki maja wplyw na ich wystepowanie,

4) ustalenie, jak powazny jest problem, z jakim nasileniem wystepuje,
w jakim zakresie utrudnia dziecku funkcjonowanie, w jakich sytua-
cjach,

5) ocene, jakie skutki dla funkcjonowania dziecka maja wystepujace
trudnosci,

6) analize, czy trudnosci dotycza wylacznie dziecka/ucznia, czy i w jakim
zakresie koreluja z warunkami, w jakich funkcjonuje dziecko, czy
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Model diagnozy funkcjonalnej prowadzonej w przedszkolu i w szkole

Wychowawca

! &

DZIECKO/UCZEN

|

Rodzice, inne osoby,

nauczyciele,
specjalisci

v

KOMPLEKSOWE, w odniesieniu

do wszystkich obszaréw
funkcjonowania ucznia (w odniesieniu
do ucznidw z niepetnosprawnoscia

— wielospecjalistyczna ocena

poziomu funkcjonowania ucznia)

Y np. specjalista

z poradni,
posiadajgce wiedze
0 rozwoju

i funkcjonowaniu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

okreslenie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

rozpoznanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki

Planowanie wsparcia w trakcie biezacej
pracy i w ramach zintegrowanych dziatan
oraz w okreslonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zajec
rewalidacyjnych; opracowanie programow
zajec

!

Wdrozenie zaplanowanych form pomocy

l

Ocena efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ocena
efektywnosci IPET

dziecka/ucznia
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7)

8)

10)

dotycza réwniez innych uczestnikéw zycia szkoly (nauczyciela, innych
uczniow), jakie warunki srodowiskowe moga miec¢ wptyw (pozytywny/
negatywny) na pojawianie sie trudnosci,

okreslenie priorytetowych celéw i sposob6w ich realizacji w okreslo-
nym czasie ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka/
ucznia,

analize zasob6w w Srodowisku (kto i w jakim zakresie moze wspie-
rac dziecko, jakie czynniki moga sprzyja¢ pokonywaniu trudnosci,
co moze wplynac na poprawe funkcjonowania dziecka), ewentualna
koniecznos¢ dostosowania srodowiska w celu efektywnego pokonywa-
nia trudnosci,

ustalenie mozliwych dziatan redukujacych wystepowanie trudnosci
— wsparcie indywidualne (zakres, sposoby, srodki), minimalizacja
czynnikéw srodowiskowych mogacych mie¢ negatywny wptyw na
dziecko/ucznia, czynniki wspierajace,

ocene efektéw podjetych dzialan i biezaca modyfikacje wsparcia ade-
kwatnie do biezacych potrzeb.

Dostepnymi dla kazdego nauczyciela narzedziami diagnostycznymi,

ktére umozliwiaja rozpoznanie potrzeb oraz mozliwosci dzieci i uczniéw, sa:

@)

© O O

© 0 O O

wywiad z rodzicami,

rozmowa z dzieckiem, uczniem,

obserwacja zachowania,

analiza wytworéw pracy dzieci i ocena ich umiejetnosci, postepow
w nabywaniu wiedzy,

ankiety skierowane do uczniéw i rodzicow,

wymiana spostrzezen z innymi nauczycielami,

badania przesiewowe,

sprawdziany umiejetnosci itp.

Obszarem rozpoznania dokonywanego w przedszkolu lub w szkole

moze byc¢ nie tylko indywidualna sytuacja poszczegdlnych dzieci lub

uczniéw w sytuacji stwierdzonych trudnosci. Trzeba pamig¢tac, ze po-

moc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez z uwagi na

13



zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje uczniéw. W tym zakresie
diagnoza moze stanowic element dziatan profilaktycznych w szkole,
np. poprzez rozpoznanie potrzeb i uwarunkowan wynikajacych z przyczyn
tkwiacych w srodowisku lokalnym, sposob6w spedzania przez uczniéw
wolnego czasu, rozpoznanie styléw uczenia si¢ i ich preferencji w tym

zakresie.

Odpowiednio prowadzony proces rozpoznania potrzeb w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien uwzgledniac
réwniez potrzeby rodzicéw i nauczycieli. Diagnoza powinna byc¢ elemen-
tem systemowych, kompleksowych rozwiazan w organizowaniu dziatan
wspierajacych wszystkie podmioty szkolnej spotecznosci. Powinna ona
stanowi¢ fundament planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i w szkole.

W konteksScie rozwiazan zawartych w obowiazujacych aktualnie
przepisach systemowe dziatania przedszkola i szkoly w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢ prowadzone zgodnie z pro-
ponowanymi zasadami dziatania.

Formy wsparcia dzieci i ucznidw, rodzicéw i nauczycieli

W przypadku stwierdzenia takiej potrzeby pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna w przedszkolu i w szkole powinna by¢ udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi i uczniami oraz w ramach zintegrowanych dzia-
lan nauczycieli i specjalistéw. Potrzeby dziecka moga jednak wymagac
dodatkowego wsparcia w celu zniwelowania wystepujacych trudnosci lub
rozwijania jego szczegélnych uzdolnien w formach wykraczajacych poza
zindywidualizowana prace podczas zaje¢ edukacyjnych. Potrzeby dzieci
i mlodziezy moga réwniez implikowac potrzebe zorganizowania wsparcia
dla rodzicéw, a w wielu przypadkach réwniez dla nauczycieli i specjali-
stéw, ktorzy pracuja z uczniem. Formy udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej zostaty przedstawione w tabeli 2.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGOGICZNA UDZIELANA DZIECIOM | MtODZIEZY

Poziom |

sl

Poziom Il

Poziom lll
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Tabela 2. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana w formie:

dzieciom
i mtodziezy

w przedszkolu

i w placéwce
zajec rozwijaja-
cych uzdolnienia;
zajec¢ specjalis-
tycznych:
korekcyjno-
-kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajgcych
kompetencje
emocjonalno-
-spoteczne oraz
innych zajec¢
o charakterze
terapeutycznym;
zindywidualizo-
wanej sciezki
realizacji obowigz-
kowego rocznego
przygotowania
przedszkolnego;
porad i konsultacji.

w szkole

klas terapeutycz-
nych;

zajec rozwijaja-
cych uzdolnienia;
zajec¢ rozwijaja-
cych umiejetnosci
uczenia sie;

zajec dydaktycz-
no-wyrownaw-
czych;

zajec specjalistycz-
nych: korekcyjno-
-kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajgcych
kompetencje
emocjonalno-
-spoteczne oraz
innych zajec¢

o charakterze
terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych
z wyborem kie-
runku ksztatcenia
i zawodu — w przy-
padku ucznioéw
szkot podstawo-
wych oraz uczniow
szkot ponadpod-
stawowych;
zindywidualizo-
wanej sciezki
ksztatcenia;
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w szkole

dla dorostych
zajec¢ zwigzanych
z wyborem kie-
runku ksztatcenia
i zawodu;

porad i konsultacji;
warsztatow

i szkolen.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana w formie:

w przedszkolu w szkole
. j w szkole
i w placéwce dla dorostych

porad i konsultacji;
warsztatow.

rodzicom porad,
konsultaciji,
warsztatow,
szkolen.

nauczy- porad,

cielom konsultacji,
warsztatow,
szkolen.

W obowiazujacych od 1 wrzesnia 2017 r. przepisach wprowadzono nowe
formy zaje¢, ktére moga by¢ organizowane w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy. W konsekwencji
zdefiniowania jako adresatéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniéw z zaburzeniami zachowania i emocji, zajecia socjoterapeutyczne
— jako forme wsparcia organizowana dla uczniéw zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym — zastapiono zajeciami rozwijajacymi kompetencje
spoteczno-emocjonalne skierowanymi do dzieci i mtodziezy przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Nowa forma wsparcia uczniéw
s3 réwniez zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, organizowane
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie uczniéow — z uwzglednieniem
czynnik6éw wplywajacych na proces nabywania wiedzy, takich jak opano-
wanie umiejetnosci sprawnego czytania ze zrozumieniem oraz znajomosc
technik wspomagajacych zapamietywanie.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej kierowane do uczniéw
zawarto w tabeli nr 3.
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Tabela 3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

dzieciom i mlodziezy

Forma
Zajecia rozwijajace
uzdolnienia
Zajecia dydaktyczno-
-wyréwnawcze

Zajecia korekcyjno-
-kompensacyjne

Zajecia logopedyczne

Zajecia rozwijajace
kompetencje emocjo-
nalno-spoteczne

Inne zajecia
o charakterze
terapeutycznym

Klasy terapeutyczne

Dla kogo
dla ucznidw szczegadlnie
uzdolnionych
dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnia-
niu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego
dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trud-
nosciami w uczeniu sie
dla ucznidéw z deficytami
kompetenciji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych
dla ucznidw przejawiaja-
cych trudnosci w funkcjo-
nowaniu spotecznym

dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojo-
wymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w przed-
szkolu, szkole lub placéwce
oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu
przedszkola, szkoty lub
placowki

dla uczniéw wymagajacych
dostosowania organizacji

i procesu nauczania oraz
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Liczba uczestnikéw
nie moze
przekraczac¢ 8
nie moze

przekraczac 8

nie moze
przekraczac¢ 5

nie moze

przekraczac 4

nie moze przekraczac
10, chyba ze zwigksze-
nie liczby uczestnikow
jest uzasadnione
potrzebami uczniow
nie moze

przekraczac¢ 10

nie moze

przekraczac¢ 15



Forma Dla kogo Liczba uczestnikow
dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi
na trudnosci w funkcjono-
waniu w szkole lub oddziale
wynikajgce z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych
opinie poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie

Zajecia rozwijajace dla uczniéw w celu pod- nie okreslono liczby
umiejetnosci noszenia efektywnosci uczestnikéw, co ozna-
uczenia sie uczenia sie cza, ze moga by¢ orga-

nizowane np. dla catej
klasy

UWAGA
Okreslona w przepisach liczba uczestnikow zajec jest
o liczbg maksymalna, oznacza to, ze zajecia te moga byc
organizowane w mniejszych grupach uczniéw, a takze
moga by¢ prowadzone indywidualnie, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

Indywidualizacja ksztatcenia — formy organizacyjne

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami kazdy nauczyciel ma obowiazek
indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowied-
nio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo-
Sci psychofizycznych, a takze dostosowac¢ wymagania edukacyjne tych
potrzeb i mozliwosci (art. 44c ustawy o systemie oSwiaty). W przypadku
gdy dzialania w tym zakresie sa niewystarczajace, systemowe rozwiazania
umozliwiaja dostosowanie formy ksztalcenia do indywidualnych potrzeb
uczniow. Dotyczy to trzech form ksztalcenia, uwzgledniajacych indywi-
dualne potrzeby uczniéw:
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Rozporzadzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie
indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego
przygotowania przed-
szkolnego dzieci i indy-
widualnego nauczania
dzieci i mtodziezy

Indywidualne przygoto-
wanie przedszkolne

i indywidualne nauczanie
dla dzieci i mtodziezy

z uwagi na stan zdrowia
znacznie utrudniajgcy
lub uniemozliwiajacy
uczeszczanie do szkoty

organizowane w miejscu
pobytu dziecka — najczes-
ciej w domu, z mozliwos-
cig udziatu w wybranych
zajeciach w szkole lub
przedszkolu

na podstawie orzeczenia
0 potrzebie indywidual-
nego rocznego przygo-
towania przedszkolnego
i 0 potrzebie indywidual-
nego nauczania

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe,;.

w sprawie warunkéw
organizowania ksztatce-
nia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych, niedo-
stosowanych spotecznie
i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym
Mozliwos¢ uczestnicze-
nia w zajeciach indywidu-
alnych lub w grupie do

5 uczniow

dla uczniéw posiadaja-
cych orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

organizowane na terenie
szkoty

na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wielo-
specjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania
ucznia
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Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej

w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy
psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach
i placéwkach

Zindywidualizowana
éciezka rocznego przy-
gotowania przedszkolne-
go i zindywidualizowana
sciezka ksztatcenia

z uwagi na stan zdrowia,
ktéry umozliwia uczesz-
czanie do szkoty, ale
utrudnia funkcjonowanie
na zajeciach z oddzia-
tem (nie dotyczy uczniéw
posiadajgcych orzecze-
nie o potrzebie indywidu-
alnego nauczania i/lub
orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
organizowane na terenie
szkoty

na podstawie opinii
publicznej poradni

0 potrzebie objecia ucz-
nia zindywidualizowana
sciezka



Proponowane rozwiazania pozwalaja w szczegélnych przypadkach
zorganizowac ksztalcenie w indywidualnej formie, jezeli funkcjonowanie
ucznia lub bariery srodowiskowe uniemozliwiaja realizowanie nauczania
tego ucznia w formie zajec z oddzialem badz w istotny sposéb ograniczaja
taka mozliwos¢é.

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowiazkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia
sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola
lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzia-
tem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspétpracy z przedszkolem
lub szkola oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza
analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotych-
czas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Odnoszac si¢ do opisywanych systemowych rozwiazan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne, procedura dzialania w zwiazku z potrzeba
objecia dziecka lub ucznia zindywidualizowana Sciezka powinna obejmowac:

Etap 1 Rozpoznanie potrzeb ucznia, barier i ograniczen utrudniajacych
mu petne i aktywne uczestnictwo w zajeciach z oddziatem
Poinformowanie rodzicéw o potrzebie objecia dziecka/ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogicznag

Etap 2 Dostosowanie warunkéw edukacyjnych do potrzeb ucznia w klasie,
dziatania podczas biezacej pracy oraz w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow.
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Objecie ucznia wsparciem w formie okreslonych zajec.
Poinformowanie pisemnie rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie i wymiarze udzielanej pomocy.

Etap 3 Okresowa ocena efektywnosci udzielanej pomocy.
Ewentualnie modyfikacja udzielanego wsparcia na podstawie
whnioskow wynikajacych z oceny dotychczas podejmowanych
dziatan.
W przypadku braku oczekiwanych efektéw — podjecie wspétpracy
z rodzicami w zwigzku z potrzebag objecia ucznia zindywidualizowana
Sciezka.
Przygotowanie opinii nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole (moze by¢ przekazana rodzicom lub sporzadzona na
whniosek poradni).

Etap 4 | Rodzice sktadaja wniosek w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dotaczajac do wniosku dokumentacje okreslajaca:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana sciezka
ze wzgledu na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ogranicze-
nia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspadlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;
w przypadku ucznia uczeszczajgcego do przedszkola lub szkoty
— takze opinie nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

Etap 5 Poradnia przeprowadza pogtebiona diagnoze funkcjonowania
ucznia.
We wspotpracy z przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami ucznia
albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przed-
szkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uwzgledniajgc wyniki przeprowadzonej wspaolnie ze szkota analizy,
poradnia wydaje opinie — 0 potrzebie objecia ucznia zindywiduali-
zowana sciezka lub o potrzebie objecia ucznia pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna w innej formie, lub o ile to wskazane na
podstawie diagnozy — inny dokument, np. orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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Etap 6 Szkota organizuje wsparcie dla ucznia na podstawie dokumentu

wydanego przez poradnie, w tym w przypadku opinii o potrzebie

objecia ucznia zindywidualizowana sciezka z uwzglednieniem:

— Ustalenia przez dyrektora, z uwzglednieniem opinii tygodniowe-
go wymiaru godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgled-
niajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

— Wdrozenia dziatan podejmowanych przez nauczycieli ukierun-
kowanych na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

— Podjecia dziatan w celu usuniecia barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty.

Okresowa ocena efektywnosci udzielanego wsparcia, modyfikacja

dziatan lub decyzja o zakoriczeniu pomocy w okreslonej formie.

Opinia o potrzebie objecia dziecka lub ucznia zindywidualizowana

Sciezka powinna zawiera¢ informacje, ktére pozwola nauczycielom i spe-

cjalistom w szkole i przedszkolu odpowiednio dostosowac proces edukacji

do potrzeb ucznia, w tym:

o

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo peinoletniego ucznia oraz
opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pet-
noletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego we wnio-
sku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego
uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnolet-
nim uczniem;

wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania
dla petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwiazania
zglaszanego problemu;
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o zakres, wjakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowa-
nia przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym;

o okres objecia ucznia zindywidualizowana Sciezka, nie dtuzszy jednak
niz rok szkolny;

o dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola lub szkoty.

UWAGA
Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:
- 1) ucznioéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe,

2) ucznioéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym naucza-
niem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127
ust. 20 ustawy.

Rozwigzania dotyczace uczniéw posiadajacych wyzej wymienione orze-
czenia s3 szczegotowo omowione w rozdziatach dotyczacych ksztalcenia
tych grup uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zapewnienie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyma-
ga ukierunkowania dzialani na potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,
poczawszy od wlasciwego uregulowania prawnych podstaw jej udzielania,
poprzez realizacje niezbednych form wsparcia ukierunkowanych na
wspomaganie rozwoju dziecka, a skoriczywszy na ocenie ich efektywnosci.
Realizacja zadan zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nie powinna wiec ograniczac sie wylacznie do czynnosci
organizacyjnych zwiazanych z ustaleniem form i zakresu pomocy udzie-
lanej uczniom i wychowankom. Réwnie wazna jest ocena jakosci pracy
przedszkola i szkoty w tym obszarze oraz wykorzystanie jej wynikéw do
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rozwoju placéwki w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej. Realizacja zadan w tym zakresie powinna by¢ elementem
systemowych rozwiazan, wpisanych w caloksztait oddziatywan dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekuriczych podejmowanych w placéwce. Aby
stworzyc jednolity i spéjny system dziatan, wszystkie podmioty spoteczno-
Sci przedszkola lub szkoly powinny by¢ zaangazowane w jego tworzenie
i wspotpracowac ze soba. Konieczne w tym kontekscie jest pozyskanie
do wspétpracy rodzicéw dzieci, a wobec starszych uczniéw — takze zaan-
gazowanie ich samych w proponowane przez szkote dzialania na rzecz
wlasnego rozwoju.

Zasady oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i mtodziezy
beda zalezaty od wewnetrznych rozstrzygniec¢ przyjetych w danej pla-
cowce. Przepisy nie okreslaja czestotliwosci, z jaka taka ocena powinna
by¢ dokonywana. Jednak w odniesieniu do dzieci i uczniéw z niepeino-
sprawnoscia wskazuja, ze co najmniej dwa razy w roku zesp6t powinien
dokonac wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
z uwzglednieniem oceny efektywnosci indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego. Z uwagi na to ocena efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sformulowanie na jej podsta-
wie wnioskéw do dalszej pracy z uczniem powinno odbywac si¢ réwniez
z taka czestotliwoscia. Ponadto dyrektor, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, powinien przedstawic¢ radzie pedagogicznej ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola lub szkoty.

UWAGA
l Zasadne wiec jest, by ocena efektywnosci pomocy udzie-
o lanej przez przedszkole i szkote dokonywana byta co naj-
mniej 2 razy w roku, np. w zwiazku z podsumowaniem
pracy potrocznej i z koncem roku szkolnego. Pozwoli to na moni-
torowanie postepow dzieci, racjonalne organizowanie wsparcia
i reagowanie na biezace potrzeby wychowankaw.
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Pétroczna (semestralna) ocena pozwoli réwniez prognozowac potrzeby
szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — optymalnym
rozwiazaniem byloby dokonanie analizy potrzeb dzieci i uczniow w zwiazku
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed opracowaniem
arkusza organizacji (tj. do 30 kwietnia danego roku szkolnego), z uwagi
na koniecznosc¢ racjonalnego zaplanowania liczby godzin przeznaczo-
nych na organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym
roku szkolnym i ewentualne zaplanowanie zwi¢kszenia zatrudnienia
specjalistow.

W zakresie oceny skutecznosci pomocy udzielanej dzieciom i uczniom
mozna bazowac na:

o ocenie postepéw dziecka dokonanej przez specjalistéw, np. logopede,
psychologa, terapeute (specjalistyczna ocena postepow terapii, reali-
zacja celéw okreslonych w programie zajec¢, w ktérym dziecko uczest-
niczy),

o wynikach obserwacji pedagogicznych prowadzonych przez nauczy-
cieli (arkusze obserwacji, analiza prac dziecka/ucznia, obserwacja
zachowania),

o ocenie rodzicéw i samego ucznia (np. wywiad, rozmowa, kwestiona-
riusz obserwacji).

Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze
réwniez stac si¢ przedmiotem ewaluacji wewnetrznej. To wazny obszar
pracy przedszkola i szkoty, ktéry moze by¢ réwniez badany w toku ewalua-
cji zewnetrznej. Systematyczne dzialania w tym zakresie moga by¢ nie
tylko gwarancja zapewnienia konkretnemu dziecku optymalnych form
wsparcia, ale stanowic takze dokumentacje potwierdzajaca speinianie
wymagan w przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej przez organ
nadzoru pedagogicznego.

Przyktadowe kryteria oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej moga dotyczyc:
1) zgodnosci dziatan przedszkola z przepisami prawa,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

adekwatnosci podejmowanych dziatari do rozpoznanych potrzeb dzieci
i uczniow,

skutecznosci udzielanego wsparcia,

poziomu zaspokojenia potrzeb rodzicéw i nauczycieli w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

spojnosci potrzeb z mozliwosciami realizacji zadan,

efektywnosci okreslonych dzialan, skutecznosci okreslonych form
pomocy, metod pracy,

przydatnosci sposobu dokumentowania dziatan w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla oceny jej efektywnosci.

Istotnym elementem dokonywanej oceny jest analiza wynikéw

i sformutowanie wnioskéw stuzacych poprawie jakosci dziatan

przedszkola i szkoly w obszarze udzielanej pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej. W odniesieniu do indywidualnych oddzialtywan

podejmowanych na rzecz uczniéow i wychowankéw moga one obej-

mowac zmiany w zakresie:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

decyzji o zakoriczeniu udzielania pomocy w danej formie,
wskazania nowych form wsparcia, w tym np. zaje¢ organizowanych
w formie indywidualnej,

zmiany wymiaru i czestotliwosci pomocy udzielanej w okreslonej
formie,

sposobu komunikowania si¢ z rodzicami, czestotliwosci i formy kon-
taktow,

modyfikacji IPET dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia dzialan,

zintensyfikowania dziatlann w okreslonym obszarze lub okreslenia
innych obszaréw wsparcia dziecka,

zastosowania nowych form lub metod pracy z dzieckiem,

korekty dzialarn podejmowanych w trakcie biezacej pracy i/lub zinte-
growanych dzialan nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjo-
nowania ucznia,

zasad wspotpracy nauczycieli i specjalistéw na rzecz konkretnego
dziecka.
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Wnhioski dotyczace oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej moga byc¢ takze wykorzystane w zakresie:

D
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

planowania zmian w strukturze zatrudnienia odpowiednio do potrzeb
dzieci i uczniéw (np. okreslonego specjalisty),

zwiekszenia liczby planowanych godzin z przeznaczeniem na pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

rekomendacji do doskonalenia pracownikéw przedszkola i szkoty
w okreslonym obszarze (np. szkolenia zewnetrzne, konsultacje ze spe-
cjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodku doskona-
lenia nauczycieli, instruktaz dla nauczycieli) — wprowadzenie nowych
form wsparcia dzieci,

zintensyfikowania wspétpracy z rodzicami, zmiany czestotliwosci lub
form wspéipracy, rozwijania ich wiedzy i kompetencji wychowaw-
czych, zwigkszenia zaangazowania w zycie przedszkola lub szkoty
(np. konsultacje, szkolenia, warsztaty, zajecia pokazowe),

poprawy systemu przeptywu informacji pomiedzy nauczycielami i spe-
cjalistami,

poprawy wyposazenia w pomoce dydaktyczne, w tym z uwzglednie-
niem technologii wspomagajacych ksztalcenie ucznia,
zmniejszenia/zwi¢kszenia liczebnosci grup na zajeciach specjalistycz-
nych,

wykorzystania zasobéw srodowiska na rzecz podniesienia jakosci dzia-
lan przedszkola w zakresie udzielanej pomocy dzieciom (np. wspo6t-
praca z poradnia),

podjecia decyzji o zakresie wspomagania zapewnianego przez dyrek-
tora w celu podnoszenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j.

Ocena efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i uczniom oraz oce-

na postepéw i wnioski dotyczace dalszej pracy powinny by¢ wpisane do

dziennika zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Dokumentacja szkolna w zwiazku z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

Wszystkie dzialania dyrektora, nauczycieli i specjalistéw w zwiazku
z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢ doku-
mentowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz z wypracowanymi
w placéwce zasadami i formami prowadzenia dokumentacji. Za wlasciwe
prowadzenie dokumentacji w przedszkolu i szkole odpowiada dyrektor
(§ 26 rozporzadzenia w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzia-
lalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji).
Na poczatku roku szkolnego powinien on zadba¢ o wskazanie sposobu
dokumentowania realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie udzielanej
dzieciom pomocy oraz okresli¢ terminy i zasady ewentualnej kontroli,
uwzgledniajac jej zakres w planie nadzoru pedagogicznego.

Rozstrzygniecia w zakresie sposobu prowadzenia dokumentacji po-
winny wynikac z ustalonej w szkole instrukcji kancelaryjnej, okreslajace;j
miedzy innymi wzory dokumentéw, oraz z jednolitego rzeczowego wykazu
akt. Zasady te powinny zostac¢ zakomunikowane pracownikom w formie
zarzadzenia dyrektora regulujacego szczegotowe kwestie zwiazane z pro-
wadzeniem okreslonych dziennikéw, w tym réwniez miejscem ich prze-
chowywania i zasadami udostepniania, z uwzglednieniem przestrzegania
przepiséw zwiazanych z ochrona zawartych w nich danych osobowych.
Obowiazujacy w szkole obieg dokumentacji powinien okresla¢ réwniez
sposéb archiwizowania dokumentéw po zakoriczeniu roku szkolnego,
miejsce i okres przechowywania dokumentacji wedtug okreslonej kate-
gorii archiwalnej. Instrukcja kancelaryjna powinna zosta¢ uzgodniona
w porozumieniu z archiwum paristwowym.

Podstawe prawna prowadzenia dokumentacji przez specjalistow sta-
nowi rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzia-
lalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.
Zgodnie z jego regulacjami kazdy specjalista zatrudniony w szkole jest
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zobowiazany do prowadzenia dokumentacji swojej pracy. Rozporzadze-
nie wskazuje rodzaj koniecznych dokumentéw oraz zakres niezbednych
informacji, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w tych dokumentach.
Nie narzuca jednak konkretnego wzoru i pozostawia szkole mozliwos¢
przyjecia najbardziej dla niej przydatnego i celowego sposobu dokumen-
towania podejmowanych dziatan.

Dziennik pracy specjalisty

Jednym z podstawowych dokumentéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dziennik pracy specjalisty. Pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny
specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik realizowanych przez
siebie czynnosci (§ 18 rozporzadzenia w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji).

UWAGA
l Przepisy nie okreslajg wzoru takiego dziennika, jednak
- precyzujg zakres danych, jakie musza by¢ w nim zawarte.

Do dziennika swoich zajec specjalista wpisuje:
tygodniowy plan swoich zajec,

o zajeciaiczynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspot-
dziala przy wykonywaniu zadan,

o imiona i nazwiska dzieci, uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw, obje-
tych ré6znymi formami pomocy, w szczegélnosci pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczna.

7 punktu widzenia trwatosci, estetyki, a takze ujednolicenia zasad
prowadzenia dokumentacji pracy specjalistéw, dyrektor czesto decyduje
sie na zakup dziennikéw oferowanych przez rézne firmy wydawnicze.
Podejmujac decyzje w tym wzgledzie, dyrektor powinien dokonac oceny,
czy dany dziennik zawiera wszystkie niezbedne informacje wynikajace
z wymagan okreslonych w przepisach.
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UWAGA

l Wzaér dziennika moze by¢ autonomicznym rozwigzaniem
o obowigzujacym wytacznie w konkretnej szkole, wynikajgcym
z pragmatyki jej dziatalnosci, co oznacza, ze szkota moze
stosowac wtasne dzienniki zaje¢. Jednak muszg one zawierac
obligatoryjne zapisy wynikajace z wymogow prawa, a ponadto te
informacje, ktére dyrektor uzna za wazne dla dokumentowania

pracy specjalistow.

Dziennik innych zaje¢
Zajecia prowadzone przez specjalistéw z dzie¢mi lub uczniami powinny
by¢ dokumentowane w dziennikach innych zajec¢ (§ 11 rozporzadzenia
w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji). Réwniez w tym zakresie
nie ma przeciwwskazan, by uwzglednic specyfike organizacji okreslo-
nych zajec i wlasne rozwiazania, z zachowaniem obligatoryjnych zapiséw
okreslonych w przepisach. Z uwagi na forme pracy dzienniki te moga by¢
prowadzone jako dzienniki zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ grupowych.
Dziennik innych zaje¢, w tym zajec¢ prowadzonych przez specjalistéw,
musi zawierac:
o imiona i nazwiska odpowiednio dzieci, uczniéw, stuchaczy lub wycho-
wankow,
daty i tematy przeprowadzonych zajec,
liczbe godzin tych zajec,
odnotowanie obecnosci uczestnikow na zajeciach,

©c O O O

potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ podpisem nauczyciela.

W przypadku zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
do dziennika tych zajec¢ wpisuje sie:

o mnazwiska i imiona uczniéw (w porzadku alfabetycznym),

o oddzial, do ktérego uczeszczaja,

o adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw — jezeli
je posiadaja (w przypadku szkét policealnych dla mlodziezy oraz szkét
dla dorostych nie wpisuje sie¢ danych rodzicéw peinoletnich uczniéw
albo stuchaczy),
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o indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zajec¢ grupo-
wych — program pracy grupy,

tygodniowy rozklad zajec,

daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,

oceng¢ postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,

odnotowanie obecnosci uczniéw na zajeciach,

© 0 0 O O

potwierdzenie podpisem przeprowadzenia zajed, z zastrzezeniem
obowiazkéw nauczyciela wynikajacych z prowadzenia dokumentacji
wylacznie w formie elektronicznej, tj. wymagan okreslonych w § 22
ust. b rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji — wpisa-
nie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia
tych zajec.

W dzienniku innych zaje¢, oprécz zajec z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, nalezy réwniez zapisywac zajecia rewalidacyjne
prowadzone przez specjalistéw z uczniami z niepetnosprawnoscia, po-
siadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajecia te
sa organizowane na podstawie innych przepiséw niz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Ich organizacja wynika z ramowego
planu nauczania w wymiarze 2 godzin w tygodniu dla kazdego ucznia

z niepelnosprawnoscia.

Aktualnie obowiazujace przepisy wskazuja tylko niektére zajecia, ktére
mozna uznac za rewalidacyjne (dla uczniéw niewidomych, niestyszacych
lub z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera), wsrod ktérych
wymienia sie:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu
Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypad-
ku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposob6w komunikowania sie,
w szczegolnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunika-
cji (AAC) —w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami
mowy lub jej brakiem;
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3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne —w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

W odniesieniu do pozostalych uczniéw z niepelnosprawnoscia (nie-
pelnosprawnosc intelektualna, uczniowie stabowidzacy i stabostyszacy,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi),
rodzaj zajec rewalidacyjnych powinien by¢ okreslony w orzeczeniu o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego. Moga to by¢ réznorodne zajecia spetniajace
rewalidacyjna funkcje, w tym réwniez takie, ktére z uwagi na cel tych zajec
moga pokrywac sie z celami zajec zdefiniowanych jako specjalistyczne,
w tym korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, socjoterapeu-
tyczne, terapii pedagogicznej lub inne o charakterze terapeutycznym,
usprawniajacym, stymulujacym rozwdj ucznia w okreslonych obszarach
np. treningu spotecznego, terapii SI, rehabilitacji ruchowej, terapii reki,
treningu stuchowego itd. — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia.
Rodzaj i zakres poszczegdlnych zaje¢ powinien wynikac z zalecen zawar-
tych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia, na podstawie ktérych zespét
opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny powinien
zadbac o skorelowanie zakresu wsparcia udzielanego uczniom niepet-
nosprawnym w ramach zaje¢ rewalidacyjnych i zajec z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podobnie jak w przypadku dziennika pracy specjalistéw, dzienniki
innych zaje¢, w tym zajec¢ organizowanych w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych, moga by¢ prowadzone
wedlug wzoru opracowanego przez szkote lub wybranego sposréd propo-
zycji dostepnych na rynku wydawniczym. Okreslajac sposéb prowadzenia
dokumentacji zaje¢, dyrektor powinien okresli¢ wzér obowiazujacego
w szkole dziennika np. z uwzglednieniem wystarczajacego miejsca na
wpisanie programu zajec, ktérego czesto nie przewiduja dzienniki pro-
ponowane przez wydawnictwa.
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Program prowadzonych przez specjaliste zajec

Podstawa pracy specjalistéw jest odpowiednie rozpoznanie potrzeb
i mozliwosci uczniéw oraz opracowanie wlasciwej strategii oddziatywan
w zaleznosci od potencjatu ucznia, gtebokosci zaburzen, indywidualnych
predyspozycji. Cechy funkcjonowania konkretnego dziecka wymagaja
podjecia decyzji o rodzaju oddziatywan, formie zaje¢ (czy beda to za-
jecia indywidualne, zespolowe, praca w parach), okresie udzielania po-
mocy, czestotliwosci spotkan, wymiarze zajeé, w tym czasie trwania zajec
—np. 30, 60 minut.

Na tej podstawie kazdy specjalista powinien opracowac program pro-
wadzonych przez siebie zajec. Programy zajec sa obligatoryjnym elemen-
tem pracy specjalisty — zaréwno indywidualne, jak i grupowe musza by¢
wpisane do dziennika okreslonych zaje¢ prowadzonych przez nauczycie-
la lub specjaliste (§ 11 rozporzadzenia w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji).

Przepisy nie precyzuja zawartosci programoéw zajec terapeutycznych
ani ich struktury. Konstruujac program, specjalista musi jednak wzia¢
pod uwage wyniki diagnozy potrzeb i potencjatu konkretnego ucznia.
W przypadku programu zajec dla grupy uczniéw nalezy wzia¢ pod uwage
réwniez rzetelnga analize¢ i ocene mozliwosci — z jednej strony indywidu-
alizacji pracy, z drugiej — ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych
z uwagi na zblizone/jednorodne potrzeby uczniéw. Przygotowujac
program, specjalista musi takze zdecydowac o doborze metod, form
pracy i Srodkéw dydaktycznych uwzgledniajacych zasady pracy terapeu-
tycznej wynikajace z metodyki postepowania terapeutycznego w danej
specjalnosci.

Zawarto$¢ programu bedzie kazdorazowo zalezna od rodzaju terapii
oraz zakresu koniecznych oddziatywan, gltebokosci i r6Zznorodnosci de-
ficytéw ucznia lub grupy uczniéw oraz wyznaczonych przez specjaliste
celéw konkretnej formy terapii. Warto wypracowac w zespole nauczycieli
i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami ramowy program zajec,
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tj. okreslic te elementy struktury programu, ktére beda obowiazywaty

wszystkich prowadzacych zajecia przy planowaniu pracy z uczniami.

W aspekcie ujednoliconych oczekiwan wobec wszystkich nauczycieli

i specjalistow prowadzacych zajecia, w ramowym programie warto uwzgled-

ni¢ na przyklad:

@)

wskazanie obszaréw pracy z dzieckiem, grupa — np. stymulowanie
percepcji stuchowej, rozwijanie umiejetnosci spotecznych, budowa-
nie kompetencji komunikacyjnych, rozwijanie umiejetnosci czytania/
pisania, rozwijanie myslenia matematycznego, rozwijanie koncentracji

uwagi, rozwijanie zainteresowan itp.,

o okreslenie celéw zaje¢ wynikajacych z diagnozy potrzeb uczniéw,

o wskazanie okresu, na jaki program zostal opracowany,

o okreslenie metod pracy,

o wskazanie sposob6w osiagania celéw (zadania specjalisty, dziatania
dziecka/uczniow),

o uwzglednienie sposob6éw oceniania i motywowania oraz biezacej oce-
ny postepéw ucznia/uczniow,

o wskazanie sposobéw ewaluacji programu — ocen¢ postepéw i wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem po zakoriczeniu okresu udzielania
pomocy w okreslonej formie.

UWAGA

l Sformutowanie jednolitych wymagan pozwoli uniknaé réznic
o W ocenie programow opracowywanych przez specjalistow
z réznych dziedzin, np. logopedy, psychologa czy terapeuty
pedagogicznego. Kryterium nadrzednym bedzie wéwczas spe-
cyfika okreslonej formy zaje¢, zdeterminowana odmiennoscia
obszarow rozwoju, na ktore oddziatuje wiasciwy terapeuta.

Warto réwniez pamietad, ze inna bedzie zawartos¢, objetos¢, poziom

szczegotowosci oraz rodzaj i zakres oddziatywan planowanych w progra-

mach terapii opracowywanych dla grupy lub indywidualnie dla ucznia

przez tego samego specjaliste, np. dla grupy uczniéw, ktérych logopeda
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zakwalifikowal na zajecia w celu stabilizowania artykulacji (np. okreslonej
gloski czy grupy glosek), inna dla ucznia z afazja czy zespotem Aspergera,
inna dla uczniéw, z ktérymi logopeda pracuje w zakresie nauki czyta-
nia i pisania, czy ze specyficznymi zaburzeniami rozwoju mowy i jezyka.
Podobnie, takie réznice wystapia np. w programach terapii pedagogicznej
dla uczniéw z zaburzeniami analizatora stuchowego lub opracowywanych
dla uczniéw z deficytami percepcji stuchowej i wzrokowej, koordynacji
wzrokowo-ruchowej czy uczniow z gteboka dysleksja rozwojowa itp. Réw-
niez dobér konkretnych form i sposobéw pracy, wymiar godzin i czesto-
tliwos¢ trwania poszczegdlnych zajec¢ zalezne beda od indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniéw (okreslonych trudnosci, tempa uczenia
sie, poziomu motywacji, stopnia rozumienia prezentowanych zagadnien,
tempa pracy itd.).

Program moze mie¢ dowolna forme — tabeli lub tekstu ciagtego z od-
niesieniem do poszczegSlnych obszaréw wspomagania dziecka lub ucznia.
Wazne, by byt praktycznym narzedziem w pracy specjalisty. Poziom szcze-
gotowosci programu w kazdym przypadku bedzie zalezat od doswiadczenia
specjalisty, jego swobody w wykorzystaniu metod pracy, inwencji i dostep-
nych pomocy. Bedzie tez wynikal z gotowosci terapeuty do elastycznego
reagowania na potrzeby ucznia/uczniéw i czynione przez nich postepy
w osiaganiu zalozonych celéw terapii, w zaleznosci od oceny potencjalu
grupy czy konkretnego ucznia. W zaleznosci od decyzji dyrektora ramo-
wy program zaje¢ moze by¢ uzupelniony o szczegétowe rozklady zajec
(np. w formie konkretnych ¢wiczen czy scenariuszy zajec).

UWAGA
' Kazde zajecia powinny miec¢ okreslony temat, ktory spe-
o cjalista wpisuje do dziennika zajec¢; okreslone cele oraz
przebieg zgodny z zasadami pracy specjalistycznego po-
stepowania terapeutycznego. Proponowane ¢wiczenia powinny
by¢ integralnie zwigzane z programem terapii.
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Dokumentacja postepow dzieci

W dzienniku zaje¢ prowadzonych przez specjaliste, zgodnie z wymaga-
niami prawa, musi znaleZ¢ sie¢ ocena postepow i wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem. W przypadku gdy uczeni byt objety pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczna w szkole, wychowawca klasy planujac udzielanie
uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy, zawarte
w dokumentacji dotychczas udzielanej pomocy. Dzialania wychowawcy
powinny by¢ prowadzone we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami w odniesieniu do zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw
oraz biezacej pracy z uczniem. Wychowawca musi wiec mie¢ dostep do
informacji zawartych w dziennikach zaje¢ specjalistow.

UWAGA
Wychowaweca klasy jest odpowiedzialny za planowanie
. i koordynowanie pomocy udzielanej uczniom.

Praktycznym rozwigzaniem w zakresie oceny postepéw ucznia, oprécz
wpisu w dzienniku (ktory np. z racji ograniczonego miejsca moze byc
zbyt ogdlnikowy), moze by¢ przekazanie wychowawcy przez specjaliste
pracujacego z dzieckiem podsumowania w formie pisemnej, na odrebnym
druku (np. wydruku podsumowania, jesli dziennik prowadzony jest wedtug
autonomicznego wzoru przyjetego w szkole). Oszczedzi to analizowania
wielu dziennikéw przez wychowawce i moze ultatwic zebranie pelniejszej
informacji o wszystkich uczniach w klasie, od wszystkich specjalistéw
z nimi pracujacych.

Indywidualne teczki ucznia

Zgodnie z § 19 rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji,
przedszkole i szkola gromadza w indywidualnej teczce dokumentacje
badani i czynnosci uzupetniajacych, prowadzonych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pe-
dagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze inna dokumen-
tacje zwiazana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Oznacza to, ze wszelka dokumentacja zwiazana z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi powinna znajdowac sie w jego
indywidualnej teczce (np. ustalenia dotyczace form, wymiaru i okresu
udzielanej uczniowi pomocy, powiadomienia rodzicéw, notatki z rozméw
itd.). Zgromadzenie w jednym miejscu wszelkich informacji o przebiegu
pomocy udzielanej uczniowi z pewnoscia utatwi dokonanie komplekso-
wej i wszechstronnej analizy efektywnosci udzielanego wsparcia, pozwoli
uniknac powielania dzialan przez wielu specjalistow, utatwi planowanie
dalszych dzialan.

Dokumentacje¢ dziatalnosci specjalistéw zatrudnionych w szkole moga
rowniez stanowic:
plany pracy,
okresowe sprawozdania z pracy,
scenariusze przeprowadzonych zajec, warsztatéw i szkolen,
materialy informacyjne,

zestawienia i analizy w zakresie powierzonych zadan,

© 0 0 0 O ©O

dokumentacja porad i konsultacji udzielanych rodzicom, uczniom
i nauczycielom w formie innej niz zapis w dzienniku czynnosci spe-
cjalisty (notatki stuzbowe, kontrakty z uczniami, rodzicami, pisma
do instytucji).

Obowiagzek dokumentowania dzialan specjalistéw w innej formie niz
tylko w dziennikach pracy indywidualnej oraz dziennikach innych zaje¢
powinien wynikac z ustaleni przyjetych w szkole. Spos6b dokumentowania,
tryb, forma i terminy sporzadzania dokumentéw powinny zosta¢ wspélnie
ustalone i wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.

38



ISBN 978-83-269-7314-7
1BA89




