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Poczatek roku szkolnego 2016/2017 to nie tylko zmiany w systemie oswiaty, ale takie w
Karcie Nauczyciela. Najwazniejsza z nich jest zniesienie tzw. godzin karcianych. Od tej pory
zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow bedq realizowane
w ramach zadan statutowych szkoty. Poza tym zmiany obejmujg rowniez postepowanie
dyscyplinarne i potwierdzanie przez nauczycieli niekaralnosci dyscyplinarnej. Sprawdz,
czego spodziewac sie w nadchodzacym roku szkolnym.

Zniesienie godzin karcianych — wiecej zaje¢ dodatkowych

Najwazniejszg zmiang, ktéra wejdzie w zycie od nowego roku szkolnego, bedzie usuniecie
tzw. godzin karcianych z systemu czasu pracy nauczycieli. Dotychczas w ramach godzin
karcianych nauczyciele realizowali zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow (zajecia dodatkowe). Co istotne, liczba godzin karcianych
byta limitowana tygodniowo. Dyrektor moégt bowiem w ramach godzin karcianych
przydziela¢ zajecia opieki swietlicowej i inne zajecia, w tym opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw w wymiarze 2 godzin tygodniowo w
szkotach podstawowych, a w szkotach ponadgimnazjalnych — 1 godziny tygodniowo.

Zniesienie godzin karcianych nie oznacza jednak, Zze zajecia dodatkowe nie bedg juz
prowadzone. Realizacja zaje¢ dodatkowych nastgpi bowiem w ramach zadan statutowych
szkoty, a w konsekwencji nie beda one wliczane do nauczycielskiego pensum. Nauczyciele
nadal beda wiec prowadzi¢ zajecia dodatkowe z uczniami, ale po zmianach bedg realizowac
je zgodnie z ustaleniami podjetymi przez dyrektora. Co wiecej, realizacja zaje¢ dodatkowych
nie bedzie wigzata sie z koniecznosciag zaptaty dodatkowego wynagrodzenia, ktére
przystugiwatoby z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych.

Zniesienie obowigzkowego wymiar godzin realizowanych w ramach tzw. godzin karcianych
moze w praktyce umozliwi¢ przydziat wiekszej liczby zaje¢ dodatkowych — patrz przyktad 1.

Przyktad 1.

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej realizowat kétko literackie w wymiarze 2
godzin tygodniowo. We wrzesniu 2016 r. dyrektor zwiekszyt wymiar godzin kétka do 3 godzin
tygodniowo i wydat nauczycielowi polecenie stuzbowe realizowania dodatkowe] godziny
kétka. Czy postgpit prawidtowo?

Tak. Zajecia dodatkowe od 1 wrze$nia 2016 r. nie podlegajg bowiem ograniczeniom w
ramach godzin karcianych.

Jakie zajecia mozna powierzy¢ w ramach zadan statutowych szkoty ...

W ramach zadan statutowych bedzie mozna realizowa¢ zajecia:
e 7 uczniami majgcymi trudnosci w nauce (np. zajecia wyrdwnawcze),
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e z uczniami zdolnymi, rozwijajgce ich zainteresowania (np. koétka zainteresowan,
dodatkowe zajecia sportowe),
e specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne terapeutyczne).

Zajecia dodatkowe w ramach zadan statutowych szkoty bedzie mozna realizowaé takze na
Swietlicy. Przy czym nie moga byc¢ to typowe zajecia swietlicowe realizowane bezposrednio
na rzecz wychowawcéw S$wietlicy (te bowiem musza by¢ uwzglednione w 26-godzinnym
pensum), lecz takie, ktore majg na celu wsparcie pracy wychowawcy Swietlicy przez
nauczycieli niebedacych wychowawcami. Dzieki temu przed szkotg otwiera sie mozliwosé
wzbogacenia i zréznicowania zajec swietlicowych.

... a jakie powinny by¢ realizowane w ramach pensum

Nie kazde zajecia mogg by¢ realizowane w ramach zadan statutowych szkoty. Moga to by¢
bowiem tylko takie zajecia, ktore nie stanowig zaje¢ realizowanych w ramach pensum a
jednoczesnie musza wynika¢ z zadan statutowych szkoty. Innymi stowy w ramach innych
zaje¢ i czynnosci wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty nie mozina powierzy¢
nauczycielowi realizacji zadan w ramach pensum (tj. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz), sg
to bowiem dwa rdéine rodzaje zadan realizowanych w ramach 40 godzin czasu pracy
nauczyciela i nalezy je wyraznie odseparowac.

Wskazowki MEN

W pisemnym stanowisku z 25 maja 2016 r. MEN zastrzegt, ze obowigzek realizowania przez
nauczycieli tych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty nie moze byé
wykorzystywany przez dyrektora do wypetniania nimi godzin pracy objetych obowigzkowym
tygodniowym wymiarem zaje¢ (pensum) ustalonym dla innego stanowiska.

W ramach zadan statutowych szkoty nie powinny miesci¢ sie réwniez zajecia opieki
Swietlicowej (z wyjatkiem zajeé prowadzonych w celu wsparcia pracy wychowawcy swietlicy
przez nauczycieli niebedgcych wychowawcami). Ze wzgledu na to, ze zapewnienie uczniom
mozliwosci korzystania ze swietlicy jest jednym ze statutowych zadan szkoty publicznej, a
uczniowie przebywajgcy w Swietlicy muszg mieé zapewniong statg opieke, w sSwietlicy
szkolnej powinien zostaé zatrudniony wychowawca sSwietlicy, ktérego tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ wynosi 26 godzin. Oznacza to, ze stanowisko wychowawcy
Swietlicy, wraz z wymiarem godzin, musi by¢ zaplanowane w arkuszu organizacji szkoty.
Gdyby takiego stanowiska nie zaplanowano w organizacji pracy szkoty mimo wystepujgcych
potrzeb, wowczas kurator oswiaty jako organ nadzoru pedagogicznego moze poleci¢, w
drodze decyzji, usuniecie dostrzezonych uchybied w wyznaczonym terminie, a w razie
niewykonania polecenia, wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora.

Od 1 wrzesnia 2016r. nauczyciel w ramach obowigzku wykonywania innych zaje¢ i czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nie jest juz obowigzany prowadzié¢ zajec¢ opieki
Swietlicowej.
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Nie mozna przekroczy¢ 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy nauczyciela

Niewatpliwie skutkiem nowelizacji dyrektor bedzie miat wiekszg swobode w przydzielaniu
nauczycielom godzin dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Nie oznacza to jednak catkowitego
braku ograniczeid. Dyrektor bedzie musiat bowiem respektowaé norme 40-godzinnego
tygodniowego czasu pracy nauczyciela. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze norma ta jest ustalana proporcjonalnie do ich etatu. Naruszenie wskazanej normy
czasu pracy nauczyciela grozi natozeniem na dyrektora grzywny przez Panstwowg Inspekcje
Pracy, ktéra moze siegng¢ nawet 30 000 zt — patrz przyktad 2.

Przyktad 2.

Nauczyciel jest zatrudniony w zespole szkét. W ramach zatrudnienia realizuje 26 godzin w
Swietlicy i 10 godzin historii w gimnazjum (godziny ponadwymiarowe). Dyrektor pisemnym
poleceniem natozyt na nauczyciela obowigzek prowadzenia kota historycznego w wymiarze 3
godzin tygodniowo i zaje¢ wyrédwnawczych w wymiarze 2 godzin tygodniowo. W
konsekwencji doszto do przekroczenia normy 40-godzinnego czasu pracy. Nauczyciel zgtosit
sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra po przeprowadzonej kontroli wymierzyta
dyrektorowi kare w kwocie 1 500 zf.

Oprdécz tego w ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciel musi rowniez przygotowywadé
sie do zajeé, ksztatci¢ i doskonali¢ zawodowo. Zatem nawet jesli liczba godzin zajeé
przydzielonych tgcznie z dodatkowymi nie przekracza 40 godzin tygodniowo, to istnieje
ryzyko naruszenia wskazanej normy. W praktyce wiec warto unika¢ wypetniania 40-
godzinnego czasu pracy nauczyciela wyfacznie godzinami pensum i godzinami zajec
dodatkowych w ramach zadan statutowych. Ze wzgledu jednak na to, ze nie jest okreslona
przepisami prawa liczba godzin, jakie nauczyciel ma przeznacza¢ na przygotowanie sie do
zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, to do decyzji dyrektora bedzie nalezata
decyzja jak wiele godzin dodatkowych zaje¢ moze przydzieli¢ nauczycielowi do realizacji, tak
by zachowana zostata 40-godzinna norma czasu pracy nauczyciela. Nalezy jednak zachowaé
rozsadne proporcje — patrz przyktad 3.

Przyktad 3.

Nauczyciel realizuje 26-godzinne pensum a takze 3 godziny ponadwymiarowe. W takiej
sytuacji dyrektor nie moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowych godzin zaje¢ w wymiarze
11 godzin, poniewaz nauczycielowi w ramach obowigzujgcego go czasu pracy nie zostatyby
juz godziny na przygotowanie do zajeé, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe. Wydaje
sie, ze w przypadku tego nauczyciela obcigzenie godzinami zaje¢ dodatkowych powinno by¢
minimalne (2-3 godziny tygodniowo).

Przydzielajgc dodatkowe godziny, dyrektor musi tez uwazaé, by nie doszto do nieréwnego
traktowania nauczycieli. Wprawdzie oczywistym jest, ze niektérzy nauczyciele nie beda
prowadzi¢ zaje¢ dodatkowych wecale, a inni zas mogg ich prowadzi¢ nawet wiecej, niz
prowadzg obecnie. Niemniej jednak nadmierne obcigzenie obowigzkami niektorych
nauczycieli nie tylko wptynie na obnizenie jakosci wykonywanej przez nich pracy, ale w
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okreslonych przypadkach moze by¢ uznane za dyskryminacje i znalez¢ swdj finat przed
sgdem pracy.

Zajecia dodatkowe nie bedg juz ewidencjonowane

Do tej pory zajecia realizowane w ramach tzw. godzin karcianych podlegaty
ewidencjonowaniu i rozliczaniu w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
Od nowego roku szkolnego obowigzek ten zostat konsekwentnie zniesiony. Szkoty nie bedg
juz musiaty rejestrowaé zaje¢ przydzielanych w ramach realizacji zadan statutowych szkoty w
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych badz w innej formie. W zatozeniu ustawodawcy zmiana ta
ma odbiurokratyzowac¢ prace nauczycieli. Z drugiej strony sami nauczyciele i zwigzki
zawodowe obawiajg sie, iz brak obowigzku ewidencjonowania zaje¢ dodatkowych bedzie
prowadzit do przekraczania 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy nauczycieli. Istnieje
wiec ryzyko wystepowania sporow sgdowych zwigzanych z przekroczeniem 40-godzinnego
czasu pracy nauczyciela, tym bardziej, ze samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
przygotowywanie sie do zaje¢, tak jak wykonywanie dodatkowych zaje¢ wynikajgcych z
zadan statutowych szkoty nie jest w zaden sposéb rejestrowane przez pracodawce. W
praktyce nie ma wiec mozliwosci petnego rozliczenia nauczyciela z 40-godzinnego tygodnia

pracy.

Czy nauczyciel moze odmowic realizacji zaje¢ dodatkowych

Przydzielanie nauczycielom dodatkowych zajeé¢ jest prawem dyrektora. Przydziat powinien
nastgpi¢ w drodze polecenia stuzbowego natomiast nauczyciel - jezeli polecenie odbycia
dodatkowych zajeé jest zgodne z prawem — a w szczegdlnosci — jezeli przydzielone zadania
wynikajg z zadan statutowych szkoty, a takze przydzielenie takich godzin zaje¢ nie powoduje
przekroczenia 40-godzinnej normy pracy, to nauczyciel nie moze odmowi¢ jego wykonania.
Podstawowym obowigzkiem pracowniczym w tym takze nauczycielskim, wynikajagcym z
zasady podlegtosci stuzbowej pracodawcy, jest bowiem stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace — patrz przyktad 4.

Przyktad 4.

Dyrektor wydat nauczycielowi posiadajgcemu umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
polecenie realizacji zaje¢ dodatkowych w wymiarze 6 godzin tygodniowo. Nauczyciel ten jest
zatrudniony w wymiarze 30 godzin. Z uwagi na umiarkowany stopiei niepetnosprawnosci
jego czas pracy nie moze przekraczaé 35 godzin tygodniowo. Dlatego nauczyciel ma prawo
odmowié¢ wykonania tego polecenia stuzbowego, gdyz jest ono sprzeczne z prawem.

Polecenie dyrektora nie musi mie¢ formy pisemnej, jednakze ze wzgledéw dowodowych
warto, by takg forme przybrato. W szczegdlnosci warto wydac polecenie pisemne, jesli
nauczyciel kwestionuje wczesniejsze polecenie ustne — patrz przyktad 5. Dokument taki
moze by¢ przydatny w ewentualnym postepowaniu sgdowym wyniktym z niesubordynacji
nauczyciela.
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Przyktad 5.

Nauczyciel odmoéwit przyjecia wydanego przez dyrektora szkoty ustnego polecenia
wykonania dodatkowych zaje¢ wynikajacych ze statutowych zadan szkoty. Po czym
stwierdzit, ze ma watpliwosci, czy polecenie to jest zgodne z prawem. W takiej sytuacji warto
aby dyrektor wydat to polecenie na pi$mie z powotaniem sie na obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa tj. art. 42 Karty Nauczyciela.

Bezprawne niewykonanie polecenia dyrektora szkoty uprawnia go do natozenia na
nauczyciela kary porzadkowej upomnienia lub nagany. W przypadku nauczyciela
zatrudnionego na podstawie umowy o prace moze réwniez stanowi¢ przyczyne
wypowiedzenia tej umowy.

Czy mozna wynagrodzi¢ za realizacje dodatkowych zajec?

Nie ulega watpliwosci, ze realizacja dodatkowych zajeé¢ i czynnosci wynikajgcych z
statutowych zadan szkoty bedzie odbywata sie, tak jak dotychczas, w ramach podstawowego
wynagrodzenia nauczyciela. Jednakze aby zmotywowac nauczycieli do realizacji takich zajec i
czynnosci, dyrektor moze przydziela¢ nauczycielom w zwigzku z wykonywaniem tych zadan -
dodatek motywacyjny. Jest to w zasadzie jedyna forma rekompensaty i zachety nauczycieli
do realizacji dodatkowych zadan. Warto przydziela¢ dodatek motywacyjny na takie okresy,
ktdre beda odpowiadaty okresom prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

Zniesienie godzin karcianych nie dotyczy szkét niepublicznych

Zniesienie godzin karcianych nie ma wptywu na sytuacje nauczycieli szkét niepublicznych.
Ustawa nie naktadata na nauczycieli zatrudnionych w szkotach niepublicznych obowigzku
realizacji takich regulacji. Obowigzek taki mdgt wynikaé wyfgcznie z wewnetrznych regulacji
obowigzujgcych w danej szkole niepublicznej lub z samej umowy zawartej z danym
nauczycielem tej szkoty.

Nie oznacza to jednak, ze nauczyciele szkdt niepublicznych w ogdle nie sg zobowigzani do
realizacji tego rodzaju zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty. Jak juz
zaznaczono wyzej, obowigzek realizacji zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty moze
wynika¢ albo wprost z umowy o prace zawartej z takim nauczycielem albo z dokumentéw
wewnetrznych szkoty niepublicznej. Nauczyciel szkoty niepublicznej moze zostac
zobowigzany przez dyrektora szkoty do prowadzenia oprdcz zaje¢ dydaktycznych z uczniami
takze okreslonej liczby godzin zaje¢ lub do wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z
zadan statutowych szkoty, w tym zajeé opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

Brak rewolucyjnych zmian w postepowaniu dyscyplinarnym nauczycieli

W powszechnym odbiorze postepowanie dyscyplinarne nauczycieli uchodzito dotychczas za
dos¢ przewlekte i nieskuteczne. Ustawodawca zdecydowat sie wiec na wprowadzenie zmian,

PortalGswiatowy,




ktore jednak nie sg rewolucyjne, lecz zmierzajg do uporzadkowania postepowania oraz
doprecyzowania praw i obowigzkéw uczestnikdw. Poza tym wiele regulacji, znajdujgcych sie
dotychczas na poziomie rozporzadzenia, przeniesiono do ustawy.

Tabela. Najwazniejsze zmiany w postepowaniu dyscyplinarnym

Lp. | Zmiany
1. | Doprecyzowanie i przeniesienie do Karty Nauczyciela regulacji dotyczacych zasad
powotywania cztonkéw, sktadéw i witasciwosci komisji dyscyplinarnych oraz

wymagania dla cztonkéw komisji dyscyplinarnych.

2. | Uregulowanie mozliwosci odwotania od decyzji o zawieszeniu nauczyciela, w tym
petnigcego funkcje dyrektora. Odwotanie moze by¢ ztozone za posrednictwem organu,
ktory wydat takg decyzje, do komisji pierwszej instancji w ciggu 14 dni. Z kolei od
orzeczenia tej komisji mozna wnie$¢ zazalenie w ciggu 7 dni do komisji odwotawcze;.

3. | Stworzenie mozliwosci zaskarzenia postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o
umorzeniu postepowania wyjasniajagcego. Zazalenie moze ztozy¢ nauczyciel, ktorego
postepowanie dotyczy, dyrektor szkoty, a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje
dyrektora - takze organ prowadzacy. Zazalenie moze by¢ ztozone do komisji pierwszej
instancji w terminie 7 dni. Orzeczenie komisji jest ostateczne.

4. | Obowigzek wytgczenia jawnosci rozprawy ze wzgledu na zaktécenie spokoju
publicznego, obraze dobrych obyczajéw lub naruszenie waznego interesu prywatnego.

5. | Wprowadzenie instytucji obroncy z urzedu dla nauczyciela, przeciwko ktdéremu
zostanie wniesiony wniosek o ukaranie najwyzsza karg dyscyplinarng. W przeciwnym
wypadku korzystanie z pomocy obronicy zalezy od uznania nauczyciela.

6. | Okreslenie na poziomie Karty Nauczyciela regulacji dotyczgcych przedawnienia
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

7. | Objecie postepowaniem dyscyplinarnym takze nauczycieli publicznych przedszkoli,
szkét i placéwek prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego, a takie nauczycieli zatrudnionych w
niepublicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach — bez wzgledu na wymiar zaje¢.

Wprawdzie zmiany w postepowaniu dyscyplinarnym weszty w zycie juz 31 maja, jednak
postepowania wszczete przed tg datg sg prowadzone jeszcze na podstawie dotychczasowych
regulacji.

Nowy sposdéb potwierdzania niekaralnosci dyscyplinarnej

Kolejng zmiang przewidziang przez ustawodawce jest wprowadzenie centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli. Rejestr ma zawiera¢ dane o nauczycielach
prawomocnie ukaranych karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego albo karg zwolnienia z
pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3
lat od ukarania, a takze o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkdéw.

Celem rejestru jest umozliwienie dyrektorowi szkoty weryfikacji kandydata na nauczyciela w
aspekcie spetnienia wymogu niekaralnosci karg dyscyplinarng. W zwigzku z wprowadzeniem
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rejestru nowelizacja przewiduje bowiem dodatkowy wymodg przed zatrudnieniem na
stanowisku nauczyciela, a mianowicie obowigzek przedstawienia dyrektorowi szkoty
informacji z rejestru. Informacja taka bedzie wydawana nauczycielowi na jego pisemny
whniosek. Dane z rejestru bedzie mdgt rdwniez pozyskaé dyrektor szkoty.

Wprawdzie przepisy dotyczace rejestru wejdg w zycie 1 wrzesnia 2016 r. Jednak z uwagi na
to, ze rejestr bedzie w petni funkcjonalny dopiero w 2017 r., w okresie od 1 wrzesnia do 31
grudnia 2016 r. nauczyciele bedg potwierdzaé niekaralnos¢ dyscyplinarng na podstawie
wiasnego pisemnego os$wiadczenia — patrz przyktad 6.

Przyktad 6.

Z dniem 1 wrzes$nia 2016 r. dyrektor zamierza zatrudni¢ nauczyciela mianowanego na
stanowisku wychowawcy swietlicy na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Jakich
dokumentéw powinien od niego zazgdaé w zwigzku z wymogiem niekaralnosci?

Nauczyciel powinien przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego a takze wtasne
oswiadczenie o niekaralnosci karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania (w okresie 3 lat
przed nawigzaniem stosunku pracy) oraz karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu
nauczyciela.

Wymadég niekaralnos$ci takze dla nauczycieli szkét nie samorzadowych i niepublicznych

Dotychczas kandydaci na nauczycieli szkét niepublicznych, niepublicznych o uprawnieniach
publicznych oraz publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego nie musieli legitymowac sie niekaralno$é. Nowelizacja
zmienia ten stan rzeczy. Oznacza to, ze zatrudnienie wspomnianych nauczycieli nie bedzie
mozliwe, jezeli:

e nie posiadajg oni petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e nie korzystajg z praw publicznych,

e toczy sie przeciwko nim postepowanie karne lub dyscyplinarne,

e byli karani za przestepstwo popetnione umysinie,

e nie posiadajg kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska.

Co wiecej, kandydat do pracy w jednej z wymienionych szkdt bedzie musiat przedktadaé
informacje z Krajowego Rejestru Sgdowego oraz centralnego rejestru orzeczen
dyscyplinarnych. Bez ztozenia takiej informacji dyrektor nie bedzie mégt go zatrudnic.

Z drugiej strony dyrektor bedzie mdgt zatrudni¢ nauczyciela, nawet jezeli przeciwko niemu
bedzie toczylo sie postepowanie karne z oskarzenia prywatnego — patrz przyktad 7.
Przeszkodg w zatrudnieniu nauczyciela bedzie wytgcznie postepowanie toczace sie
przeciwko nauczycielowi z oskarzenia publicznego. Nauczyciel nie bedzie tez musiat
wykazywad, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie o ubezwtasnowolnienie.
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Przyktad 7.

Przeciwko kandydatowi na nauczyciela skierowano prywatny akt oskarzenia w sprawie o
zniestawienie. Czy dyrektor moze zatrudnic takg osobe?

Tak. Toczace sie przeciwko nauczycielowi postepowanie z oskarzenia prywatnego nie
stanowi formalnej przeszkody w zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela.

Gratyfikacja pieniezna dla profesora oswiaty w wysokosci 18 tys. zt

Dotychczas nauczycielom, ktérym nadano tytut honorowego profesora oswiaty, wyptacano
gratyfikacje finansowg w kwocie odpowiadajgcej 6-miesiecznemu ostatnio pobieranemu
wynagrodzeniu zasadniczemu. Kwota gratyfikacji byta wiec zalezna od wymiaru zajec
nauczyciela.

Ustawodawca zlikwidowat te dysproporcje i wprowadzit jednolitg gratyfikacje dla kazdego
honorowego profesora oswiaty w kwocie 18 tys. zt. Ponadto gratyfikacja ma by¢ wyptacana
przez MEN, a nie — jak do tej pory — organy prowadzace. W tym celu w budzecie panstwa
majg by¢ corocznie wyodrebniane Srodki w wysokos$ci 450 tys. zt.

Podstawa prawna:
e Ustawa z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 668) —art. 1, art. 11, art. 13.
e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z
pozn.zm.) —art. 10 ust. 5, 8a-8b, art. 42 ust. 1-2, 7a.
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