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Jak uwzgledniac indywidualne potrzeby uczniow

Praktyczne wskazowki dla nauczycieli

Ustawowym obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest indywidualizacja pracy z uczniami na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Implikuje to koniecznos¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych i takiej organizacji pracy podczas zaje¢ edukacyjnych, by proces nauczania
uwzgledniat zréinicowanie zespotu klasowego, a stosowane metody i formy pracy
pozwalaty na rzeczywiste rozwijanie potencjatu wszystkich uczniéw.

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw

Z perspektywy indywidualizacji nauczania wszyscy uczniowie wymagajg od nauczycieli
podmiotowego podejscia i zrozumienia ich trudnosci, a kazdy cztonek zespotu klasowego ma
okreslone potrzeby edukacyjne czy rozwojowe. Wazne, by nauczyciel w ich rozpoznawaniu nie
koncentrowat sie wytgcznie na dysfunkcjach i problemach uczniéw, ale dostrzegat mozliwosci
i potencjat rozwojowy, wykorzystujgc mocne strony w dalszej pracy.

Na bazie odpowiednio dokonanego rozpoznania mozliwe jest witasciwe planowanie i
organizowanie zaje¢ z uwzglednieniem wykorzystywania aktywizujgcych metod i form pracy
oraz zindywidualizowanie wymagan edukacyjnych. Tak postrzegana indywidualizacja wynika
nie tylko z ideowych postulatdw, lecz jest takze uwarunkowana koniecznoscig przestrzegania
obowigzujgcych przepisdw prawa.

Szkoty niepubliczne

Przepisy ustawy o systemie oswiaty zobowigzujg rowniez szkoty niepubliczne do
indywidualizacji nauczania i dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw. Na
podstawie art. 85a ustawy o systemie oswiaty w szkotach niepublicznych stosuje sie przepisy
art. 71b ust. 1-1b oraz przepisy wydane na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 — te regulacje
zobowigzujg szkoty niepubliczne do zapewnienia uczniom posiadajagcym orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia zgodnych z zaleceniami warunkow nauki, wychowania i opieki —
analogicznie jak w szkoftach publicznych — i dostosowania programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Tabela 1. Obowiazki szkoty zwigzane z indywidualizacjg ksztatcenia odpowiednio do potrzeb
uczniow

Zadania dyrektora i nauczycieli Podstawa prawna

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci art. 1 pkt 4 ustawy o
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy | systemie osSwiaty
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej.

Mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci | art. 1 pkt 5, 53, 6
i mfodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i ustawy o systemie




zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, a takze opieka nad uczniami:

e niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

e szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
kazdego typu w skréconym czasie.

oSwiaty

Sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego z
uwzglednieniem:

e inspirowania nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych,

e zatrudniania zgodnie z kwalifikacjami,

e realizacji podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania,

e przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow, a takze
przestrzeganie przepiséw dotyczgcych obowigzku szkolnego
oraz obowigzku nauki,

e przestrzeganie statutu szkoty lub placéwki oraz wypetniania
przez szkote wymagan panstwa dotyczacych realizacji
niezbednych dziatan szkoty.

Odpowiedzialno$é dyrektora za realizacje zalecen wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

art. 39 ust. 1 pkt2 w
zwigzku z art. 33, art.
39 ust. 1 pkt 10
ustawy o systemie
oSwiaty

Indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

art. 44c ust. 1 ustawy
o systemie oSwiaty

Dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych, a w szkole
policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

art. 44c ust. 2 ustawy
o systemie osSwiaty

Wskazanie katalogu uczniéw, ktéorym nalezy dostosowaé
wymagania edukacyjne, tj. ucznidéw:

e posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

§ 3 rozporzadzenia
MEN z 10 czerwca
2015rr.




e posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

e posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania,

e nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ktérzy sg objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

e posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego.

Obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych, w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, majgcych na celu rozpoznanie u ucznidw:

e trudnosci w uczeniu sie w tym, w przypadku uczniéw klas I-llI
szkoty podstawowej, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie lub

e szczegdlnych uzdolnien.

§19 ust. 2 pkt 2 lit. ai
b rozporzadzenia
MEN z 30 kwietnia
2013r.

Okreslenie zasad organizacyjnych w zakresie adekwatnego do
potrzeb uczniéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym wskazanie do udzielania im pomocy podczas biezgcej pracy
podczas zajec i ogdlnych zasad dotyczacych wspétdziatania
nauczycieli w tym zakresie.

§ 19 ust. 3-11
rozporzadzenia MEN
z 30 kwietnia 2013 r.

Zobowigzanie szkoty i nauczycieli do podejmowania dziatan
majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym:

e dostosowanie w klasach I-lll szkoty podstawowej prac
domowych do mozliwosci uczniéw i obowigzek monitorowania
przez nauczycieli czasu przeznaczonego na ich wykonanie,

e organizacja zaje¢ zwiekszajgcych szanse edukacyjne ucznidow
zdolnych i majgcych trudnosci w nauce,

e wskazanie, ze kazde dziecko jest uzdolnione, a zadaniem
nauczycieli jest odkry¢ i rozwijac¢ te uzdolnienia,

e dostosowanie nauczania uczniom z niepetnosprawnosciag, w
tym uczniom z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim, do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie,

e odrebna podstawa programowa i sciezka ksztatcenia dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

e zatgcznik nr 3, 4,
5, (zalecane
warunki i formy
realizacji) § 1 pkt
2lit.bif
(zatgcznik nr 3i
7), zatacznik nr 3,
zatacznik nr 4
rozporzadzenia
MEN z 27 sierpnia
2012r.,

e §5
rozporzadzenia
MEN z 10 czerwca
2015r.




e dostosowanie zaje¢ w zakresie nauczania jezyka obcego na lll i
IV etapie edukacyjnym poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych,

e mozliwo$é zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

Indywidualizacja nauczania uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:

e dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
uposledzenia umystowego, dzieciom i mtodziezy organizuje sie
ksztatcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

e mozliwos¢ zwiekszenia przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora, liczby godzin na nauke jezyka migowego,

e nauka jednego jezyka obcego przez ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

e dostosowanie warunkdéw i formy sprawdzianu oraz egzamindw:

gimnazjalnego, maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie,

e indywidualnie planowane osiggniecia uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym,

e dostosowanie ksztatcenia ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

e art. 1 pkt 5a, art.
71b ust. 1b

ustawy o systemie

oswiaty,

e §19ust.7,§20
ust. 1,§21
rozporzadzenia
MEN z 30
kwietnia 2013 r.,

o §2ust.1pkt3,§
3 ust. 1 pkt 3, ust.
1 pkt1li.c
zatgcznika nr 3 do
rozporzadzenia
MEN z 7 lutego
2012,

e art.44zzrust. 1

ustawy o systemie

oSwiaty,
e zatgczniknr3i7

do rozporzadzenia

MEN z 27 sierpnia
2012r.

Obowigzek organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych. Mozliwos¢:

e zwiekszenia przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora,
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e przedfuzenia dla ucznidw niepetnosprawnych oraz uczniéw
szkot w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
okresu nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok,

e skrécenia okresu nauki do 2 lat dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
uczeszczajgcych do zasadniczych szkét zawodowych
zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach

§2ust.1pkt3i§4
ust. 1 pkt 3, § 3 ust. 1
pkt1i2,85,§6
rozporzadzenia MEN
z 7 lutego 2012 r.




wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
zaktadach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich.

Obligacja do wspdtpracy z rodzicami w zakresie:

wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny,
informowania o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
informowania rodzicéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, przy czym w formie pisemnej,
niezwtocznie, o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

informowania rodzicéw uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego o kazdym spotkaniu zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w nim, z mozliwos$cig wnioskowania
lub wyrazenia zgody na udziat innych —waznych z punktu
widzenia planowania wsparcia dla ucznia w szkole — oséb w
spotkaniu zespotu,

zapewnienia rodzicom mozliwosci udziatu w dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowaniu i modyfikowaniu IPET,

nawigzanie wspétpracy z rodzing ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, wigczanie
jej w dziatalno$¢é rewalidacyjng prowadzong na terenie szkoty, a
takze, w miare mozliwosci, kontynuacja przez rodzicow
niektérych elementdw tej dziatalnosci w domu ucznia,
organizacja dziatalnosci rewalidacyjnej szkoty, ktéra przygotuje
srodowisko lokalne do przyjecia i zaakceptowania ucznia i
udzielania mu pomocy,

udziat rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym w konsultacjach dotyczgcych postepdw i trudnosci
ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkdw w pracy z uczniem
(zgodnie ze specyfikg rodziny, wyznawanymi przez nig
wartosciami i kultywowang tradycjg), ustalanie kierunkow
oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych i konsultowanie z
rodzicami sposobdw rozwigzywania problemdéw ucznia,
zapewnienie uczniowi — zgodnie z jego predyspozycjami i
zainteresowaniami — zajec¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych i poza szkota.

art. 1 pkt 2, art.
44bust. 819
ustawy o systemie
oswiaty,

§22
rozporzadzenia
MEN z 30
kwietnia 2013 r.,
§ 6 ust. 10
rozporzadzenia
MEN z 24 lipca
2015,

zatgcznik nr 3 ust.
6,nr7
rozporzadzenia
MEN z 27 sierpnia
2012r.

Szkota wspomaga rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich

zatgcznik do




indywidualnej sytuacji. Na poziomie podstawowym:

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe,
sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia,
organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Na poziomie wysokim od szkoty oczekuje sie:

dziatan uwzgledniajgcych indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia,

pomocy w przezwyciezaniu trudnosci uczniow wynikajacych z
ich sytuacji spotecznej,

w opinii rodzicdw i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole
odpowiada ich potrzebom.

rozporzadzenia MEN
z 6 sierpnia 2015 r. —
Wymaganie 6

Indywidualizacja ksztatcenia w 8 aspektach dziatalno$ci szkoty

Szczegdblng role w budowaniu zespotowego wspdtdziatania i klimatu sprzyjajacego wspdtpracy
ma dyrektor szkoty, jako lider zespotu nauczycielskiego, osoba kierujgca i zarzgdzajgca szkofta.
Wazne w tym zakresie sg zarowno kompetencje osobiste dyrektora, jak i jego zdolnosci
organizacyjne, jasna koncepcja dziatania szkoty, dostrzeganie zaréwno potrzeb uczniow, jak i
nauczycieli. Zadania i odpowiedzialnos¢ dyrektora w tym zakresie wynikajg z jego funkc;ji jako
kierownika zaktadu pracy oraz ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i dotyczg m.in.
odpowiedzialnosci za:

1)

2)

3)

przestrzeganie statutu, praw dziecka i ucznia — organizacja pracy szkoty z
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych, tworzenie prawa wewnatrzszkolnego

regulujgcego zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw i

uprawnien wszystkich

podmiotéw spotecznosci szkolnej, wykorzystywanie tych mechanizméw jako
fundamentu zapewnienia merytorycznego poziomu pracy szkoty,

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz spetnienie wymagan panstwa
weryfikowanych w toku prowadzonej ewaluacji — budowanie w szkole strategicznego
myslenia o celach i zadaniach, w tym zapewnienie spdjnosci koncepcji funkcjonowania
szkoty przedstawianej podczas konkursu na stanowisko dyrektora z koncepcjg pracy
szkoty przyjeta przez rade pedagogiczng,

realizacje podstawy programowe] i nabywanie przez uczniow okreslonych w niej
wiadomosci i umiejetnosci, z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdéw jej
realizacji, a takze monitorowania i analizowania osiggnie¢ kazdego ucznia z
uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych oraz formutowania i wdrazania
whnioskow z tych analiz,



4) prowadzenie polityki kadrowej odpowiednio do potrzeb uczniow i szkoty —
zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, wykorzystanie potencjatu pracownikow i
inspirowanie ich do rozwoju zawodowego oraz wspomaganie w tym rozwoju — awans
zawodowy, doskonalenie nauczycieli,

5) zarzadzanie nie tylko poprzez dziatania formalne na podstawie legitymizacji zwigzanej
z funkcjg, lecz takze uwzgledniania zespotowej wspétpracy i odpowiedzialnosci
poszczegblnych pracownikéw za ich wktad w dziatania szkoty, egzekwowanie
obowigzkéw z jednoczesnym rozbudzaniem wewnetrznej motywacji do dziatania i
wspotudziat w podejmowaniu decyzji — motywowanie, nagradzanie, delegowanie
uprawnien i ocena pracy,

6) efektywng wspdtprace z instytucjami i osobami wspomagajgcymi prace szkoty jako
podstawy dobrego funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym,

7) budowanie relacji wewnatrzszkolnych opartych na systemie wspdlnych wartosci,
budowania klimatu szkoty ukierunkowanego na otwarto$¢ komunikacji i
podmiotowos¢ ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

8) wiedzy i kompetencji przywddczych dyrektora, postawy i osobistego przyktadu, jego
zdolnosci i checi do witasnego rozwoju oraz doskonalenia swoich kompetencji w
zakresie zarzadzania, autorefleksji nas stylem kierowania szkofs.

Wazna praca zespotowa nauczycieli

Przepisy zobowigzujg nauczyciela do dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez niego programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. O ile jednak takie dziatanie ma sens
w odniesieniu do zaje¢ okreslonego przedmiotu, o tyle z perspektywy cato$ciowego podejscia
do rozwoju ucznidéw nie da sie wyizolowaé czy posegregowaé zaktadanych celéw wedtug
kryteridw formutowanych odrebnie w odniesieniu do poszczegdlnych zajec.

Nie da sie rowniez oddzieli¢ celéw stricte dydaktycznych od innych obszaréw oddziatywania
szkoty na ucznidw - jej funkcji wychowawczej i opiekunczej, ksztattowania postaw,
formutowania wartosci, rozwoju osobowego uczniéw, modelowania interakcji spotecznych.
Szkota powinna zatem dazy¢ do stworzenia modelu kompleksowego postrzegania zadan
realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli, a tym samym tworzy¢ kulture zespotowej
pracy i wspdlnej odpowiedzialnosci za jej efekty.

Wymagania wobec szkét — zgodnie z nowymi przepisami

O ile wobec ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przepisy
jasno precyzujg koniecznos¢ zespotowej wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw, o tyle takie
podejscie nie zawsze jest oczywiste w odniesieniu do pozostatych ucznidw. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zobowigzanie takie wynika z prawa (wymaganie 7) i obliguje nauczycieli wprost
do zespotowej wspodtpracy:

e na poziomie podstawowym dotyczy to wspdtpracy nauczycieli, w tym nauczycieli
pracujagcych w jednym oddziale, w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu proceséw edukacyjnych,

e na poziomie wysokim wymagania w tym zakresie obejmujg wzajemng pomoc w
ewaluacji i doskonaleniu wfasnej pracy oraz wspdolne podejmowanie ustalen
dotyczacych planowania, organizacji, realizacji, analizy i doskonalenia procesdw



edukacyjnych. Nie do przecenienia jest przy tym rola wychowawcy klasy lub innej
osoby, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie pomocy udzielanej
uczniowi.

Wymagania muszg uwzglednia¢ dziatania nakierowane na pomoc uczniom z problemami

Niespetnienie wymagan na oczekiwanym poziomie moze wigzac sie nie tylko z utratg dobrego
wizerunku szkoty, lecz takze z poleceniem usuniecia uchybien, a w skrajnych przypadkach -z
wydaniem dyrektorowi szkoty polecenia opracowania programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania (zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty).
Jezeli dyrektor nie opracuje lub nie wdrozy programu w okreslonym terminie albo nie
uwzgledni w nim zgtoszonych uwag i wnioskdw, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
wystepuje do organu prowadzgcego szkote z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty z
koricem albo w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Whiosek ztozony w tej sprawie przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest wigzacy dla
organu prowadzgcego szkote lub placéwke. Ponadto, nie pdzniej niz w terminie 3 lat od dnia
przekazania dyrektorowi szkoty lub placéwki wynikédw nadzoru pedagogicznego, w ktérym
stwierdzono niespetnianie tych wymagan, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
przeprowadza w szkole ponowne badanie spetniania wymagan. Dokonanie analizy dziatan
szkoty pod katem pomocy uczniowi przedstawia przyktad — przyktad z praktyki szkolnej 1.

Przyktad z praktyki szkolnej 1

Uczen z ADHD sprawiat trudnosci wychowawcze od poczatku nauki w szkole. Czesto zaktécat
tok lekcji, gtosno komentowat to, co sie na niej dziato, wchodzit w dyskusje z nauczycielami,
odmawiat wykonywania polecen. Czesto zajmowat sie czyms$ innymi niz zadanie wskazane
przez nauczycieli, pytany o zagadnienia poruszane na lekcji, nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi.
Zdarzato sie, ze wchodzit w konflikty z kolegami, bywat agresywny, uzywat wulgaryzméw
zaréwno w odniesieniu do kolegdw, jak i dorostych. Stopniowo pogarszaty sie réwniez jego
wyniki w nauce, chtopiec zaczat opuszczaé wybrane zajecia, przychodzit nieprzygotowany do
szkoty.

Pierwszym krokiem wychowawcy byto podjecie rozmdéw dyscyplinujgcych i wigczenie do
wspotpracy pedagoga. Wychowawca podjat takze wspodtprace z rodzicami, zasugerowat
potrzebe konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice skorzystali z tej
sugestii i po przeprowadzonych badaniach przedstawili opinie poradni. Dla ucznia
zorganizowano zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne. Zachowanie
ucznia nie zmieniato sie jednak, a jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych, oceniany przez
otoczenie jako lekcewazgcy, pogtebiat juz istniejgce trudnosci. Pomimo podjetych dziatan
uczen nie uzyskat promocji do nastepnej klasy. Sytuacja powtdrzyta sie w kolejnym roku
szkolnym.

Z formalnego punktu widzenia szkota wyczerpata katalog mozliwosci, jakie miata do
dyspozycji, jednak nie osiggnieto zadowalajgcych efektéw w postaci poprawy funkcjonowania
ucznia. Na wniosek wychowawcy klasy w planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wzieli udziat przedstawiciele poradni. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem wspdlnie
dokonali analizy przyczyn braku skutecznosci podjetych dziatain. W efekcie ujawniono zaréwno
czynniki, ktére stanowity sity hamujace, jak i obszar potencjalnych dziatan, ktérych wdrozenie
bytoby pomocne w uzyskaniu oczekiwanych efektéw.



Jako jeden z wazinych aspektow umozliwiajgcych zmiane nauczyciele uznali mozliwosc
wspdlnego zastanowienia sie nad problemem, autorefleksji nad wtasnymi sposobami radzenia
sobie w tej sytuacji i zintegrowania dziatan wszystkich osdb pracujgcych z uczniem.

Czynniki negatywne — ograniczajace
skutecznos¢ dziatan

Czynniki pozytywne — utatwiajace
osiggniecie pozgdanych efektow

Brak wspotpracy wszystkich nauczycieli
pracujgcych z uczniem, a przez to
niejednorodnos$¢ wymagan uzalezniona od
stylu pracy i oczekiwan stawianych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

Zespotowa wspotpraca, wspdlne ustalenie
zasad, zakresu oddziatywan i dostosowan
egzekwowanych konsekwentnie przez
wszystkich nauczycieli.

Niski poziom wnikliwo$ci niektdrych
nauczycieli w charakter i przyczyny
trudnosci ucznia, tendencja do
,etykietowania”. Brak zréznicowania
metod, form pracy, aktywnosci.

Poczucie wspotodpowiedzialnosci kazdego
nauczyciela za efekty pracy z uczniem. Gtos
doradczy z zewnatrz (wspdtpraca z
psychologiem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) pozwalajacy na dostrzezenie
trudnosci ucznia i dziatania szkoty z innej
perspektywy.

Sformutowanie wielu ogdlnych oczekiwan
uniemozliwiajgcych ich osiggniecie i ocene
w krotkim czasie.

Sformutowanie 1-2 oczekiwanych
konsekwentnie wdrazanych pozwalajgcych
na dostrzezenie pozytywnych zmian w
krotkiej perspektywie.

Stawianie wymagan przez nauczycieli
przedmiotéw w odniesieniu do biezgcego
materiatu edukacyjnego, w tym
negatywnych ocen z przedmiotéw, z
ktorych uczen miat zalegtosci, bez
uwzglednienia ograniczen zwigzanych z
trudnosciami ucznia wynikajacymi z
zalegtos$ci w nauce i trudnosci z
opanowaniem tresci na lekcji.

Indywidualizacja pracy podczas biezgcej
pracy na poszczegodlnych zajeciach
edukacyjnych z uwzglednieniem aktualnych
mozliwosci ucznia uwarunkowanych
brakiem podstaw pozwalajgcych na
opanowania ze zrozumieniem biezgcego
materiatu.

Presja otoczenia na zmiane postawy ucznia
poprzez udzielanie jemu i rodzicom
wytgcznie negatywnych informacji.

Tolerowanie niektérych, mniej ucigzliwych,
zachowan ucznia na rzecz pozytywnego
wzmachiania zachowan pozgdanych,
ktdrych wzmocnienie pozwoli na ich
utrwalenie i dalsze pozytywne zmiany w
zachowaniu.

Ocena efektow przez pryzmat

Sformutowanie 1-2 celow
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dtugoterminowego celu zwigzanego z
oczekiwang zmiang osiggniec ucznia, bez
uwzglednienia celéw krétkoterminowych,
umozliwiajgcych w miare szybkie
wzmochnienie pozytywne ucznia i
nauczycieli. Subiektywizm w ocenie
oczekiwanych efektow.

krotkoterminowych, biezgca ocena
postepow uwzgledniajgca kazdy sukces i
zmiane w zachowaniu ucznia. Wymiana
spostrzezen przez zespot nauczycieli i
specjalistéw pracujacych z uczniem
pozwalajgca na obiektywne spojrzenie na
jego osiggniecia i monitorowanie
uwarunkowan determinujgcych aktywnosé
oddziatywan .

Niewtgczenie ucznia w proces zmiany —
niejasnos¢ dla niego celéw, brak
odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;j.

Ocenianie ksztattujgce, wiaczenie ucznia w
formutowanie celéw, uwzglednianie
zgtaszanych przez niego trudnosci i potrzeb,
wzmacnianie samooceny i poczucia
odpowiedzialnosci za siebie. Integracja w
zespole klasowym.

Bezradnos$¢ i zniechecenie nauczycieli
wobec braku efektéw podejmowanych
dziatan. Obawy nauczycieli zwigzane z
oceng ich dziatan jako nieskutecznych, a ich
samych jako ,ztych” nauczycieli.

Cykliczne spotkania nauczycieli, superwizje,
hospitacje kolezenskie, wymiana
doswiadczen. Otwartos¢ nauczycieli na
zmiane postepowania, poszukiwanie
nowych rozwigzan, wsparcie dyrektora,
mozliwos¢ doskonalenia zawodowego.
Konsultacje ze specjalistami z zewnatrz.

Niska efektywnos¢ wspdtpracy z rodzicami
w pracy nad zmiang postawy ucznia.

Indywidualizacja form i zakresu wspodtpracy
z rodzicami. Objecie ich wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym w zakresie
rozwijania ich kompetencji
wychowawczych. Informowanie o
osiggnieciach ucznia, nie tylko o
trudnosciach, o tym, co sie nie udaje, czego
uczen nadal nie realizuje.

Dostosowanie wymagan nie oznacza ich obnizenia

Indywidualne dostosowanie wymagan edukacyjnych powinno obejmowac:

e warunki organizacji pracy z uczniem (odpowiednia organizacja Srodowiska szkolnego i
przestrzeni edukacyjnej w klasie, posadzenie ucznia w odpowiednim z punktu widzenia

jego potrzeb i mozliwosci miejscu),

e zasad ksztatcenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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e metody pracy, ich zréznicowanie, optymalizacja w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb
ucznia, ale takze zespotu klasowego, sposdb prezentacji materiatu edukacyjnego,
sposéb komunikowania sie z uczniem,

e odpowiednio dobrane $rodki i pomoce dydaktyczne,

e formy pracy (indywidualna, zespotowa, z pomocg nauczyciela),

e warunki sprawdzania wiedzy i kryteria oceniania, w tym oceny zachowania.

Dostosowanie wymagan dotyczy realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.
Program ten stanowi zestaw mozliwosci i sposobdédw umozliwiajgcych osigganie celdw
okreslonych w podstawie programowej. Dostosowanie wymagan wynikajgcych z programu
jest wiec w praktyce doborem takich sposobdéw pracy z uczniem, by zmodyfikowane
odpowiednio narzedzie utatwito uczniowi osiggniecie tego celu. To oznacza, ze
indywidualizacja nie moze by¢ postrzegana jako obnizenie wymagan edukacyjnych, a jedynie
jako indywidualna droga do ich opanowania.

Wszyscy uczniowie, takze ze specjalnymi potrzebami, realizuja te sama podstawe
programowg. Odstepstwem od tej zasady jest odrebnie sformutowana podstawa programowa
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Takze dla tych uczniéw dostosowuje sie program nauczania na podstawie IPET.

Ocenianie ksztattujgce — moze przyczynic sie do poprawy funkcjonowania ucznia

Ocenianie wewnatrzszkolne powinno by¢ jednym z elementarnych filarow w modelu
indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, stajgc sie waznym mechanizmem wptywu na
jakos¢ udzielanego mu wsparcia. Wazne, by kazdy nauczyciel formutujgc wymagania
edukacyjne i dostosowujac je do potrzeb konkretnego ucznia miat na wzgledzie idee oceniania
ksztattujgcego, by ocena nie byfa jedynie podsumowaniem osiggnie¢ ucznia, ale takze
wyjasnieniem mu, co zrobit dobrze, co Zle, a co moze poprawic.

Do takiego dziatania zobowigzujg nauczycieli przepisy prawa, zgodnie z ktérymi ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
e informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
e udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
e udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
e motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
e dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach,
e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie, szczegdlnie biezgce, nie moze by¢ martwym zapisem w statucie
szkoty, a jego zasady powinny by¢ uchwalone i wdrazane wspdlnie przez wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej, znane rodzicom i uczniom.

Ocenianie opisowe pozwala uczniom lepiej zrozumieé, czego sie od nich wymaga
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny
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klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami
opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje. Skorzystanie z tej mozliwosci moze wydawac
sie poczatkowo trudnym wyzwaniem, jednak praktyka pokazuje, ze taki sposdb oceniania
utatwia uczniom zrozumienie, czego sie od nich oczekuje, co im sie udato i jakie mogg podjgé
dziatania, by sprostaé oczekiwanym wymaganiom przy kolejnych zadaniach.

Warto przy tym uwzgledni¢ sposdb oceniania ucznidow w powigzaniu z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych uwarunkowanych specyfikg funkcjonowania konkretnego ucznia —
patrz: przyktad z praktyki szkolnej 2.

Przyktad z praktyki szkolnej 2

U jednego z uczniow stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie. W opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng stwierdzono: ogdlny rozwdj umystowy na poziomie
przecietnym dla wieku. Rozwdj funkcji poznawczych przebiega nieharmonijnie. Chtopiec
posiada dobry zakres wiadomosci ogdlnych, myslenia stowno-pojeciowego oraz rozumienia
norm i zasad spotecznych. Dobrze radzi sobie z przeprowadzaniem podstawowych operacji
matematycznych. Trudno$¢ sprawia mu precyzyjne, doktadne definiowanie pojec.

Badania pod katem funkcjonowania analizatoréw korowych wskazujg gtéwnie na zaburzenia
w zakresie analizatora wzrokowego, obnizona jest percepcja wzrokowa, organizacja
percepcyjna oraz pamie¢ wzrokowa bezposrednia. Obnizone sg rowniez funkcje analizatora
stuchowego.

Chtopiec czyta wyrazy technikg mieszang, ptynnos¢ czytania jest nieprawidtowa, tempo
znacznie obnizone. Poziom rozumienia czytanego gtosno tekstu jest nieprawidtowy. Uczen zna
zasady ortograficzne, jednak w pisaniu stwierdzono duze nasilenie wystepowania btedéw
ortograficznych, w zakresie facznej i rozdzielnej pisowni wyrazéw, mylenie liter graficznie
podobnych. Uczen trzyma diugopis prawg rekg w sposdb nieprawidtowy.

W kontakcie chtopiec jest otwarty, chetny do wspétpracy, dobrze zmotywowany, wytrwaty,
pracowat w dobrym tempie. W sferze emocjonalnej zaprezentowat sie jako osoba ambitna,
pewna siebie i uparta w dazeniu do celu. W sytuacjach stresowych reaguje bardzo
emocjonalnie, z wywiadu z rodzicami wynika, ze jest impulsywny, fatwo wpada w ztos¢, mate
niepowodzenie powoduje, ze bardzo sie stresuje.

Przyktadowy zakres dostosowania wymagan wobec ucznia:

1) Nie powinien czyta¢ gtosno na forum klasy (np. zadan domowych, tekstéw do
opracowania podczas zaje¢) z uwagi na technike czytania, poziom rozumienia
czytanych gtosno tekstéw oraz czynniki emocjonalne moggce wptywacé na realizacje
takich zadan na forum klasy.

2) Deficyty funkcji stuchowych i obnizona pamiec¢ wzrokowa mogg powodowac trudnosci
ze zrozumieniem zaréwno komunikatéw formutowanych werbalnie, jak i czytanych
przez ucznia polecen, szczegdlnie w sytuacjach stresujgcych np. podczas sprawdzianéw
i klasowek — wskazane jest kontrolowanie stopnia zrozumienia polecen podczas zajec
i sprawdzianow, kontrolowanie uwagi ucznia, czy nadaza za tokiem lekcji i tempem
pracy klasy.

3) Wskazane jest posadzenie chtopca w miejscu pozwalajgcym na kontrolowanie przez
nauczyciela jego pracy na lekcji.
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4) Stosowanie polimodalnych metod przekazu, podkreslanie waznych tresci podczas
lekcji (ton gtosu, podkre$lenie — uwaga, wazne., stosowanie réznego kroju i
pogrubionej czcionki w tekstach, podkreslen, koloru).

5) Nie nalezy obniza¢ chtopcu ocen za popetniane btedy czy estetyke prac pisemnych..
Ocena w tym zakresie powinna byc¢ opisowa. Chfopiec powinien mie¢ wydtuzony czas
pracy przewidziany na autokorekte. Ocenianie gtéwnie za zawarto$¢ merytoryczna
wypowiedzi.

6) Umozliwienie przygotowania prac pisemnych na komputerze.

7) Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadzane w formie preferowane] przez
ucznia, jesli to mozliwe w formie ustnej. Przygotowanie indywidualnych sprawdzianow
np. test wyboru, tekst z lukami.

8) Sprawdzanie wiedzy w krétszych odstepach czasu, odpytywanie z mniejsze] ilosci
materiatu.

9) Wskazane uprzedzanie ucznia, ze bedzie pytany.

10) Z uwagi na wolne tempo pracy zmniejszenie liczy zadan do wykonania w czasie
przewidzianym dla klasy lub wydtuzenie czasu pracy.

11) Przygotowanie dla ucznia notatek z lekcji np. w formie gotowej do wklejenia do
zeszytu, umozliwienia notowania np. w formie map mysli.

12) Kontrola poprawnosci zapisu czy zaznaczenia zadania domowego.

13) Zrozumienie trudnosci ucznia — pozytywne wzmacnianie ucznia, stwarzanie sytuacji
umozliwiajgcych mu odniesienie sukcesu na forum klasy i pokazania swoich mocnych
stron.

Szkota odpowiada za organizacje ksztatcenia uczniow posiadajgcych orzeczenie

W kazdej szkole mogg uczy¢ sie uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Takiemu uczniowi dostosowuje sie program nauczania do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dyrektor szkoty, do ktdrej
uczeszcza uczen, odpowiada za organizacje ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami w
orzeczeniu — patrz: Przyktad z praktyki szkolnej 3.

Przyktad z praktyki szkolnej 3

Uczennica gimnazjum posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ sprzezong — upos$ledzenie umystowe w stopniu lekkim,
niepetnosprawnos¢ ruchowg (porusza sie na wozku). W zaleceniach w orzeczeniu wydanym
przez poradnie wskazano zajecia w zakresie rehabilitacji ruchowej, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, terapia psychologiczna ukierunkowana
na podnoszenie kompetencji spotecznych uczennicy. Czy szkota musi zapewnic¢ jej zajecia
rehabilitacji ruchowej, jesli nie zatrudnia odpowiedniego specjalisty? Jak dostosowad
wymagania dla tej uczennicy skoro realizuje te samg podstawe programowg? Czy mozna dla
uczennicy zatrudni¢ asystenta — szkota nie jest przystosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych?

Szkota jest zobowigzana do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i musi zapewni¢ uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wskazane w orzeczeniu formy wsparcia. Tym samym dyrektor musi podjgc
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dziatania zmierzajgce do zatrudnienia specjalisty z odpowiednim przygotowaniem. Trudnosci
ze znalezieniem odpowiedniego nauczyciela nie stanowig usprawiedliwienia dla szkoty w
przypadku, gdy nie zapewnia ona odpowiednich form wsparcia uczniom — konieczne jest
zapewnienie wszystkich form rewalidacji, usprawniania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zalecanych w orzeczeniu. Z uwagi na niepetnosprawnosci sprzezone dyrektor
moze zatrudnic:
e nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub
e specjaliste (np. z przygotowaniem pozwalajgcym na prowadzenia rehabilitacji
ruchowej), lub
e pomoc nauczyciela.

Mozliwe dostosowania moga dotyczy¢:

1) organizacji przestrzeni w klasie tak, by uczennica mogta samodzielnie sie poruszac,
dostosowanie wysokosci fawki, uchwytdw, potozenia i dostepnosci pomocy
dydaktycznych, mozliwosci swobodnego korzystania z podrecznikdw, zeszytéw z
uwzglednieniem odpowiedniej postawy ciata podczas pracy, wydolnosci, mozliwosci
samodzielnego lub z pomoca korzystania z przyboréw i pomocy,

2) dostosowanie tempa i zakresu pracy do poziomu mozliwosci uczennicy, w tym
przeznaczanie wiekszej ilosci czasu na zapoznanie sie i opanowanie materiatu,
zwiekszenie liczby powtérzen,

3) formutowanie polecen uwzgledniajgcych roztozenie pracy na etapy, pomoc w
odczytywaniu ztozonych polecen,

4) unikanie pytan problemowych, przekrojowych, pozostawianie czasu do namystu,
naprowadzenie na wtasciwy tok rozumowania, stosowanie pytan pomocniczych,

5) kontrolowanie sposobu pracy uczennicy podczas zaje¢, sprawdzanie czy pomoc w
zaplanowaniu i organizacji pracy, kontrolowanie czy uczennica wie, co ma zrobic¢, na czym
polega zadanie,

6) ograniczanie materiatu do opanowania z uwzglednieniem stopnia trudnosci zadan do
wykonania w okreslonym czasie, dopuszczanie wykorzystania audiobookdw, nagran,
filmoéw dydaktycznych np. przy zapoznawaniu z trescig lektur,

7) stosowanie nauczania polisensorycznego, czeste odwotywanie sie do konkretow,
przyktadéw, pokazu, ilustracji, opisu, modeli, fotografii, filmu; stosowanie
zréznicowanych metod pracy z uwzglednieniem samodzielnych doswiadczen uczennicy,

8) rdznicowanie zadan, takze podczas sprawdziandéw, przygotowywanie indywidualnych
zestawow zadan,

9) w ocenie postepdw i umiejetnosci uwzglednianie zaangazowania i wysitku wiozonego w
wykonanie zadania,

10) mozliwosc realizacji jednego jezyka obcego,

11) dbato$s¢ o rozwijanie samodzielnosci, bazowanie na tym, co uczennica potrafi,
umozliwienie pokazania mocnych stron,

12)inicjowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu kontaktow z
rowiesnikami, integracji spotecznej i doswiadczaniu w praktyce nabywanej wiedzy i
umiejetnosci,

13) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego,

14) organizacja egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do dysfunkcji uczennicy.
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Uczen zagrozony niedostosowaniem spotecznym — czy naleiy zorganizowac zajecia
rewalidacyjne
Brak jednoznacznej definicji zagrozenia niedostosowaniem spotecznym sprawia, ze w tej
grupie ucznidw moga znalezé sie uczniowie z bardzo szerokim spektrum trudnosci,
uwarunkowanych réznorodnymi przyczynami, w tym uczniowie:

e 2z ADHD,

e 7 zaburzeniami zachowania,

e 7 przewlektymi chorobami,

® 7z nizszymi niz przecietne mozliwosciami poznawczymi,

e w sytuacji traumatycznej lub kryzysowej,

e ztrudnosciami uwarunkowanymi sytuacjg rodzinng,

e doswiadczajgcy przemocy,

e zagrozeni demoralizacjg np. z uwagi na eksperymentowanie z substancjami

psychoaktywnymi lub uzaleznienie.

Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, wskutek trudnosci rozwojowych lub
niekorzystnych czynnikéw srodowiskowych manifestujg czesto juz utrwalone, niekorzystne
wzorce zachowan sprawiajacych nauczycielom szczegélne trudnosci zwigzane ze
skutecznoscig oddziatywania na ucznia, a takze z organizacjg pracy w klasie. Respektowanie
zasady podmiotowosci i indywidualizacji oddziatywan wobec tych uczniéw nabiera
szczegdlnego znaczenia z uwagi na wzmacnianie wiary ucznia w jego mozliwosci osiggania
sukceséw szkolnych i dzieki temu wzmacnianie jego motywacji do nauki, przetamywania
negatywnych sagdéw o sobie, zwiekszenie motywacji i checi wspodtpracy z nauczycielami.
Zmiany w tym zakresie wymagajg jednak systematycznosci i dtugofalowych oddziatywan.

Cele i zadania wychowawcze

Czesto, by modc liczyé na pozytywne efekty pracy z uczniem nauczyciele muszg najpierw
zogniskowaé swoje oddziatywania na przywrécenie mu wiary w mozliwos¢ pokonania
trudnosci, uzyskania pomysinych wynikdw w nauce i nadrobienia zalegtosci szkolnych,
przezwyciezenia nieufnosci i niecheci wobec dorostych, a takze do rowiesnikéw i stopniowego
budowania pozytywnej aktywnej postawy wobec probleméw zyciowych ucznia.
Pierwszenstwo w pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym powinny miec
cele i zadania wychowawcze, na bazie ktérych mozina stopniowo formutowac cele
dydaktyczne. Wobec tych ucznidw szczegdlnego znaczenia nabiera spdjnosé oddziatywan i
konsekwencji oraz zyczliwe, podmiotowe i cierpliwe podejscie.

Kierunki pracy
Podstawowe kierunki pracy z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym powinny
obejmowac:

e pomoc w wyrdéwnaniu brakéw wynikajgcych z doswiadczanych niepowodzen
edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dostosowanie wymagan),

e przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty (zajecia
socjoterapeutyczne, trening umiejetnosci spotecznych, budowanie poczucia wtasnej
wartosci i wiary w pokonywanie trudnosci poprzez wzmocnienia pozytywne, systemy
motywacyjne),
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e dostrzezenie mocnych stron ucznia, ukierunkowanie jego aktywnosci poprzez
tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci, samooceny, odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,

e odpowiednie kreowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych nawigzywanie
pozytywnych kontaktéw spotecznych,

e modyfikowanie wzoréw zachowan; wskazywanie alternatywnych, konstruktywnych
sposobéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych i postepowania adekwatnego do
wymagan wynikajgcych z konkretnych sytuacji spotecznych (uczenie radzenia sobie ze
stresem, trening zastepowania agresji, trening umiejetnosci spotecznych),

e promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do zachowan
ryzykownych sposobéw spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan,
kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

e podejmowanie dziatan integrujgcych w zespole klasowym, modelowanie zachowan
poprzez przyktad i pozytywne wzmocnienia, umozliwienie odniesienia sukceséw
wzmacniajgcych wiare ucznia we wtasne mozliwosci,

e umozliwienie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie sposobdw
odreagowywania napiec.

e budowanie systemu wartosci wspdlnego dla ucznia i spotecznosci szkolne;.

W odniesieniu do tej grupy uczniéow ksztatcenie organizuje sie na podstawie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, z uwzglednieniem w szczegdélnosci zapewnienia
udziatu w zajeciach socjoterapeutycznych. Pomimo posiadania orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nie uznaje sie za
niepetnosprawnych i nie wlicza sie do liczby uczniéw pozwalajgcej na utworzenie oddziatu
integracyjnego. Rowniez — pomimo specjalnych potrzeb edukacyjnych — nie organizuje sie dla
nich zajeé rewalidacyjnych.

Zewnetrzne wspomaganie wsparciem dla nauczycieli

Odpowiednio zaplanowane doskonalenie zawodowe nauczycieli stanowi warunek
powodzenia wszystkich zmian zachodzacych w szkole. Pozwala reagowa¢ na realne problemy
szkoty oraz wypracowywac rozwigzania dostosowane do zréznicowanych potrzeb uczniéw. W
tym zakresie odpowiedzialnos¢ dyrektora obejmuje:

e zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

e zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci
poprzez:

— diagnoze pracy szkoty lub placéwki,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

e zintegrowanie doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami catej szkoty i
rozpoznanymi potrzebami uczniow — w tym zakresie dyrektor powinien wykorzystac
zewnetrzne wspomaganie, ktére od 1 stycznia 2016 r. prowadzg placowki
doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki
pedagogiczne.
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Warto pamietad, ze indywidualizowane, podmiotowe podejscie do kazdego ucznia nie jest
tatwe i czesto wymaga strategii matych krokéw, a czasem kroku wstecz, by z nowej
perspektywy wytycza¢é nowe kierunki dziatania. Warto przy tym przetamywaé rutynowe
schematy i stereotypy w mysleniu oraz szukaé rozwigzan, ktére wychodzgc naprzeciw
potrzebom ucznidow bedga sprzyjac rozwojowi tak uczniéw, jak i nauczycieli. Czesto rozwéj ten
nastepuje nie tyko w obszarze wiedzy i umiejetnosci, lecz takze kompetencji osobistych. W
szkole zorientowanej na indywidualne potrzeby uczniéw potencjat w tym zakresie moze
stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych zmian i rozwoju catej szkoty jako organizacji uczace; sie.

Wzory dokumentéw do tematu

W2z6r 1. Arkusz dostosowania wymagan

Metryczka/dane Imie i nazwisko ucznia:
ucznia
Klasa:
Rok szkolny:
Uwagi dodatkowe:
(np.: opdznienie edukacyjne, inne wazne informacje dot. ucznia, inne formy
wsparcia ucznia np. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
POASEAWA | et e st e st bbb sk et b bt a bt b e bttt st aen b e en sen
Lo [oXy doXYo 1.V - T o1 - X TR
LAY 1T - T o T (TSRS
(opinia/orzeczenie, ewentualnie nr dokumentu, wydany w sprawie, przyczyna
wydania/obserwacje nauczycieli)
Ocena Stabe strony, trudnosci, deficyty, Mocne strony ucznia, zainteresowania,
indywidualnych zaburzenia predyspozycje
potrzeb
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rozwojowych i
edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych
ucznia

Sposob
dostosowania
wymagan
wynikajacych z
realizowanych
przez nauczycieli
programéw
nauczania

(np.: programy edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia z przedmiotow: j. polski, historia, biologia, j. angielski,
fizyka, chemia, geografia (w zatgczeniu); program wtasny z zakresu
matematyki zgodnie z podstawq programowgq (w zatgczeniu)

Uwaga: Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy programu nauczania —
nie moze polegac¢ na obnizaniu wymagan wynikajgcych z podstawy
programowe;.

Warunki
organizacji
ksztatcenia,
dostosowanie
przestrzeni
edukacyjnej do
potrzeb ucznia

(np.: uczen na wozku — miejsce umozliwiajgce swobodny dostep do tablicy,
szafki itp., uczen z ADHD pierwsza tawka przy drzwiach; uczen stabo widzgcy
pierwsza tawka przy oknie, kolor tablicy, kolor i wielkos¢ czcionki, oswietlenie;
uczen z trudnosciami w koncentracji uwagi w poblizu nauczyciela, czeste
przerwy, praca w krotkich odcinkach czasu, wydfuzenie czasu)

Metody pracy z
uczniem

(preferowane metody pracy ucznia podczas zajec i sposoby prezentowania
wiedzy np. pokaz, ¢wiczenia praktyczne, gry dydaktyczne, projekt)

Uwaga: Warto takze uwzgledni¢ szczegdtowe dziatania, wskazane lub ktorych
nalezy unikac podczas pracy na lekcji np. sposéb formutowania pytan,
odpowiedzi, polecen, nie wdawanie sie z uczniem w dyskusje - w zamian
umowienie na omdowienie interesujgcych go szczegdtéw po lekcjach, podczas
konsultacji, ustalony z uczniem sposob przywotywania uwagi, podkreslania
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waznych momentow lekcji itp.

Formy pracy

(np.: indywidualna, praca z pomocq nauczyciela (stosowanie pytan
pomocniczych, naprowadzajgcych, wydtuzenie czasu na opracowanie przez
ucznia danej partii materiatu lub zagadnienia), praca zespofowa

praca ucznia w diadzie)

Srodki
dydaktyczne

(np.: modele, plansze, gry, rebusy, teksty z lukami, liczmany, audiobooki,
korzystanie z laptopa, multimedia itp.)

Sposoby
sprawdzania
osiggniec
edukacyjnych

(np.: uczen oceniany zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania,
odrebne kryteria oceniania (dodatkowo uwzgledniane zaangazowanie,
motywacja); preferowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci np.

odpowiedzi ustne, pisemne testy wyboru lub teksty z lukami, ¢wiczenia
praktyczne, ew. kryteria dostosowania sprawdziandéw i egzaminow
zewnetrznych adekwatnie do potrzeb ucznia)

Wzér 2. Zarzadzenie w sprawie sposobu informowania rodzicow o formach i okresie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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(pieczec szkoty) (miejscowosé, data)

AYrektora ..........oooiiee e

w sprawie sposobu informowania rodzicow o formach i okresie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Na podstawie § 5i § 22 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. poz. 532) zarzgdzam, co nastepuje:

81

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng
informacje przekazuje sie jego rodzicom.

2. Przekazanie informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz uzyskanie akceptacji rodzicow na udzielanie uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem nalezy do wychowawcy klasy.

3. Rodzice powinni  potwierdzi¢, e  dobrowolnie  korzystajg z  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole.

4. Potwierdzenie dobrowolnego korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wymaga formy pisemne;j.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

§2

1. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w innym zakresie, planuje on i koordynuje
udzielanie uczniowi tej pomocy.

2. Wychowawca klasy moze zaplanowac objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach organizowanych przez szkote'.

3. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

§3

Jesli uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planujgc udzielanie mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia sie wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
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w dokumentacji.

§4

1. Wychowawca klasy wustala formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane.

2. Podczas planowania wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawca uwzglednia wymiar godzin ustalony przez
dyrektora szkoty dla poszczegdlnych form.

3. Kazdy wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi zalecane formy, sposoby i
okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zatozy¢ i prowadzi¢
dokumentacje zgodng z przepisami.

§5

1. Niezwtocznie po ustaleniu form, okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
wychowawca informuje pisemnie o tym rodzicdw ucznia.

2. Pisemne poinformowanie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, polega na wpisaniu powyzszych informacji do
dzienniczka ucznia.

3. Informacja przekazana rodzicom wymaga potwierdzenia podpisem, ze rodzice ucznia j3
otrzymali i zapoznali sie z jej trescia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis dyrektora)

1 Nalezy wymienié¢ formy, np. klasa terapeutyczna, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkét
ponadgimnazjalnych, warsztaty, porady i konsultacje.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. poz. 532) - § 5, § 22 ust. 2.
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Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm.).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. poz. 1113).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz.U. poz. 1214).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 204 ze zm.).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej i sportu z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. nr 61 poz.
624 ze zm.).

Marzenna Czarnocka
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalista prawa oswiatowego
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