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ZDANIEM EKSPERTA

Skutki kadrowe reformy oswiaty - 20 przyktadéw z zycia szkoly

Reforma os$wiaty, ktéra ma si¢ rozpoczac juz 1 wrzesnia 2017 r., pociaga za
soba konsekwencje m.in. w sferze kadrowej. Ustawodawca zamierza wpro-
wadzi¢ specjalna procedure zwalniania nauczycieli wygaszanych gimna-
zjow. Z kolei nauczyciele zespolow szkoét i gimnazjow, ktore beda podlegaly
przeksztatceniom, przejda do nowo powstalych szkdt. Nie oznacza to jed-

nak, ze wszyscy zachowajg prace.

Najistotniejsze zmiany planowane
sa w gimnazjach, ktére beda podle-
gaty stopniowemu wygaszaniu wskutek
zaprzestania prowadzenia rekrutacji do
klas I. Proces wygaszania ma potrwacé
przez lata szkolne 2017/2018 1 2018/2019.
W tym okresie ustawodawca zamierza
wprowadzi¢ dwuetapowe rozwigzania
kadrowe wzgledem nauczycieli i innych
pracownikow wygaszanego gimnazjum.

Stan nieczynny albo rozwiazanie
stosunku pracy

Juz w roku szkolnym 2016/2017,
a takze 2017/2018 dyrektor gimna-
zjum prowadzonego przez jednostke

ZPRAKTYKI SZKOLNEJ 1

samorzadu terytorialnego powinien
powiadomi¢ o automatycznym przej-
$ciu w stan nieczynny nauczycieli zatrud-
nionych na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokreslony,
ktdrych dalsze zatrudnienie nie bedzie
mozliwe - z 1 wrze$nia odpowiednio
2017 r.1ub 2018 r. Informacje powinny
by¢ ztozone w formie pisemnej w termi-
nie do 15 maja odpowiednio 2017 r. lub
2018 r. Dyrektor nie powinien kierowaé
informacji do wszystkich nauczycieli
w szkole, lecz tylko do tych, ktérych dal-
sze zatrudnienie nie bedzie mozliwe ze
wzgledu na zmiany organizacyjne powo-
dujace wygaszenie ksztalcenia w gim-
nazjum - patrz: z praktyki szkolnej 1.

W dniu 15 maja 2017 r. dyrektor wygaszanego gimnazjum wreczyt
informacje o przejsciu w stan nieczynny wszystkim nauczycielom, kto-
rzy w roku szkolnym 2016/2017 prowadzili zajecia w klasach III (brak
mozliwosci podjecia nauczania ponownie w klasach I z uwagi na ich
wczesniejsze wygaszenie). Informacje takie nie trafily natomiast do
nauczycieli, ktorzy w roku szkolnym 2016/2017 nie prowadzili zaje¢ w kla-
sach IIT i mozliwe bylo utrzymanie ich zatrudnienia w dotychczasowym
wymiarze. Stan nieczynny nauczycieli rozpocznie si¢ 1 wrze$nia 2017 1.
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Wyartykutowanie zgody badz
milczenie nauczyciela przez 7 dni
od dnia otrzymania pisemnej infor-
magji bedzie skutkowalo przejsciem
w 6-miesi¢czny stan nieczynny z dniem
1 wrze$nia 2018 r. Niewatpliwg zaletg
stanu nieczynnego bedzie pierwszen-
stwo w podjeciu zatrudnienia na wol-
nych stanowiskach nauczycielskich,
o ktorych informacje bedg publikowane
na stronie internetowej wlasciwego
kuratorium o$wiaty. Pierwszenstwo to
bedzie obejmowalo rowniez okres od
dnia otrzymania informacji o przej-
$ciu w stan nieczynny do jego roz-
poczecia.

Z drugiej strony, nauczyciel, ktéry
przejdzie w stan nieczynny, wpraw-
dzie w tym okresie bedzie pobieral
wynagrodzenie zasadnicze, lecz utraci
prawo do odprawy z tytutu rozwigza-
nia stosunku pracy, gdyz jego stosu-
nek pracy nie ulegnie rozwigzaniu,
a wygasnie po uplywie 6 miesiecy
stanu nieczynnego.

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 2

Odmowa przejscia w stan nieczynny

Nauczyciel moze réwniez odmo-
wic przejscia w stan nieczynny, przy
czym odmowa ta powinna by¢ sfor-
mulowana wyraznie. W takim przy-
padku dyrektor powinien wreczyé
mu o$wiadczenie o rozwigzaniu sto-
sunku pracy - nie pdzniej niz 31 maja
2016 r., z uwagi na konieczno$¢ uptywu
3-miesigcznego okresu wypowiedze-
nia do konca roku szkolnego. Spoz-
nione wypowiedzenie poskutkuje
koniecznoscig zatrudniania nauczyciela
w kolejnym roku szkolnym - patrz:
z praktyki szkolnej 2.

Rozwigzanie stosunku pracy
nauczyciela gimnazjum, ktéry odmo-
wit przejscia w stan nieczynny, bedzie
nastepowalo tak jak dotychczas,
w wyniku o$wiadczenia woli praco-
dawcy, zfozonego na pismie i zawie-
rajacego przyczyny wypowiedzenia
i pouczenie o prawie odwolania si¢
do sadu pracy. W takim przypadku

Nauczyciel wygaszanego gimnazjum odmowil przejscia w stan nie-
czynny, po czym skorzystal ze zwolnienia lekarskiego do konca maja
2018 r. W trakcie zwolnienia przebywal poza miejscem zamieszka-
nia. Dyrektor wystal mu o$§wiadczenie o rozwiazaniu stosunku pracy.
Nauczyciel zapoznal si¢ z o§wiadczeniem dopiero 2 czerwca 2018 1.
Oznacza to, ze wypowiedzenie zostalo dokonane juz po 31 maja i 3-mie-
sieczny okres wypowiedzenia nie uptynie do 31 sierpnia 2018 r. W kon-
sekwencji nauczyciel bedzie kontynuowat zatrudnienie do kornca roku

szkolnego 2018/2019.
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nie stosuje si¢ jednak art. 20 Karty
Nauczyciela, co oznacza w szczegol-
nosci, ze dyrektor dokonujacy wypo-
wiedzenia stosunku pracy nauczyciela
w zwigzku z wygaszeniem gimnazjum
nie musi konsultowa¢ go z organizacja
zwiazkowq - patrz: z praktyki szkol-
nej 3. Obowiazek taki istnieje nato-
miast w stosunku do pracownikéw
niepedagogicznych.

Jaka bedzie wysokos¢ odpraw

W zwigzku z rozwigzaniem sto-
sunku pracy nauczyciel wygaszanego
gimnazjum otrzyma odprawe:

1) nauczyciel zatrudniony na podsta-
wie mianowania - 6-miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze,

2) nauczyciel zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace - otrzyma
odprawe zalezng od stazu pracy,
w wysoko$ci:

a) 1-miesiecznego wynagrodzenia,

jezeli byl zatrudniony w danym
gimnazjum krocej niz 2 lata,
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b) 2-miesigcznego wynagrodzenia,
jezeli byl zatrudniony w danym
gimnazjum od 2 do 8 lat,

¢) 3-miesiecznego wynagrodzenia,
jezeli byl zatrudniony w danym
gimnazjum ponad 8 lat.

Rozwigzanie stosunku pracy obejmie
réwniez tych pracownikow niepedago-
gicznych, ktérych z uwagi na wyga-
szanie gimnazjum nie bedzie mozna
dalej zatrudniac juz w roku szkolnym
2017/2018 lub 2018/2019. Takze ci pra-
cownicy otrzymaja odprawy na takich
samych zasadach, jak nauczyciele zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace.

Ograniczenie zatrudnienia...

Stan nieczynny i rozwigzanie sto-
sunku pracy nie beda jedynymi rozwig-
zZaniami na pierwszym etapie wygaszania
gimnazjow. Dyrektor musi bowiem bra¢
pod uwage nauczycieli, ktdrzy w latach
szkolnych 2016/2017 lub 2017/2018 beda
realizowali pensum zaréwno w klasach

W dniu 22 maja 2018 r. nauczyciel wygaszanego gimnazjum odmowit
przejscia w stan nieczynny. W konsekwencji 23 maja 2018 r. otrzymat
wypowiedzenie stosunku pracy. Nauczyciel odwotat sie od wypowie-
dzenia do sadu pracy. W powddztwie zazadal odszkodowania w kwo-
cie 3-miesiecznego wynagrodzenia. Podnidsl, ze pracodawca naruszyt
prawo, nie konsultujac zamiaru wypowiedzenia z organizacjg zwigz-
kowa. Sad oddalil powoddztwo, wskazujac, ze w przypadku wypowie-
dzen zwigzanych z procedurg wygaszania gimnazjum szkota nie ma

takiego obowigzku.
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I1, jak i ITI. Wygaszanie gimnazjum nie
wykluczy definitywnie ich dalszego
zatrudnienia w kolejnym roku szkol-
nym 2017/2018 lub 2018/2019, a jedy-
nie uzasadni redukcje wymiaru zajec.
Dlatego przed przeniesieniem nauczy-
ciela w stan nieczynny dyrektor bedzie
mogl zaproponowa¢ mu ograniczenie
zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 Karty
Nauczyciela i to nawet w wymiarze niz-
szym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, o ile uzasadniajg to wzgledy orga-
nizacyjne w wygaszanym gimnazjum
- patrz: z praktyki szkolnej 4.

Dyrektor moze zaproponowac
nauczycielowi ograniczenie zatrud-
nienia i poinformowac o przejsciu
w stan nieczynny w jednym pi$mie.
Musi jedynie pamigta¢ o zachowaniu
terminu 15 maja.

ZYozenie propozycji ograniczenia
zatrudnienia ma charakter opcjonalny
i nie jest obowiazkiem dyrektora, ktory
moze od razu zdecydowac si¢ na poinfor-
mowanie nauczyciela o przejsciu w stan
nieczynny - patrz: z praktyki szkolnej 5.

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 4

Nauczyciele, ktérych zatrudnie-
nie zostanie ograniczone, a nastepnie
ich stosunek pracy zostanie rozwig-
zany w roku szkolnym 2017/2018 lub
2018/2019, otrzymaja odprawy, takie
jak w przypadku nauczycieli zwol-
nionych bez ograniczenia zatrud-
nienia. Wczesniejsze ograniczenie
zatrudnienia nie zmniejszy wyso-
kosci odprawy.

... ktore nie przerywa stazu na
wyzszy stopien awansu zawodowego

Do 31 sierpnia 2019 r. ogranicze-
nie zatrudnienia w gimnazjum do
wymiaru nizszego niz 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zajec nie spowoduje
przerwania stazu na wyzszy stopien
awansu zawodowego.

Ponadto nauczyciel moze kontynu-
owac staz rozpoczety w wygaszanym
gimnazjum, jezeli w ciaggu 12 mie-
siecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy podejmie kolejne zatrudnienie
w szkole, bez wzgledu na wymiar zaje¢
- patrz: z praktyki szkolnej 6.

W roku szkolnym 2016/2017 nauczyciel wygaszanego gimnazjum
realizowal 7 godzin w klasach I'i 11 godzin w klasach III. Dyrektor
zaproponowal mu ograniczenie zatrudnienia na rok szkolny 2017/2018
do wymiaru 7/18 w celu kontynuacji nauczania w dotychczasowych
klasach do zakonczenia procesu edukacyjnego. Nauczyciel przyjat pro-
pozycje, a w konsekwencji nie zostal przeniesiony w stan nieczynny,
lecz kontynuuje zatrudnienie w wymiarze 7/18.

FabrykaWiedzy.com
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Wzdr 1. Propozycja ograniczenia zatrudnienia

(pieczed szkoly)

Pani/Pan* .................
stanowisko: nauczyciel gimnazjum

PROPOZYCJA OGRANICZENIA ZATRUDNIENIA

Niniejszym z uwagi na brak mozliwosci dalszego zatrudnienia w pelnym
wymiarze zaje¢ proponuje Pani/Panu* ograniczenie zatrudnienia do wymiaru
.................. , Wraz z proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia.

Informuje, iz w przypadku braku zgody na przedstawiona propozycje z dniem
1 wrzesnia ... r. zostanie Pani/Pan* przeniesiona/-y* w stan nieczynny, o ile
w ciggu 7 dni od otrzymania niniejszego pisma nie ztozy Pani/Pan* oswiad-
czenia o odmowie przejscia w stan nieczynny. W przypadku odmowy przej-
$cia w stan nieczynny zostanie Pani/Panu* wreczone wypowiedzenie stosunku
pracy, ktory ulegnie rozwigzaniu z dniem 31 sierpnia ... r.

(podpis i pieczec dyrektora)

1. Wyrazam zgode na propozycje ograniczenia zatrudnienia

(podpis nauczyciela)

2. Nie wyrazam zgody na przejscie w stan nieczynny.

(podpis nauczyciela)

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 5

Nauczyciel wygaszanego gimnazjum poinformowany 15 maja 2018 r.
0 przeniesieniu w stan nieczynny ztozyl oswiadczenie o odmowie przejscia
w ten stan. W konsekwencji 25 maja 2018 r. dyrektor rozwigzal jego stosu-
nek pracy za 3-miesiecznym wypowiedzeniem. Nauczyciel odwotat sie do
sadu pracy i zazadat odszkodowania od gimnazjum, wskazujac, ze powi-
nien najpierw otrzymac propozycje ograniczenia zatrudnienia. Sad pracy
nie przyznal racji nauczycielowi i oddalit powédztwo. Wskazal, ze ztoze-
nie propozycji ograniczenia zatrudnienia nie jest obowigzkiem dyrektora.
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Jednak po ograniczeniu zatrud-
nienia do wymiaru nizszego niz 1/2
nauczyciel nie bedzie mogt juz rozpo-
cza¢ stazu - patrz: z praktyki szkolnej 7.

Pierwszenstwo w zatrudnianiu

Wprawdzie nauczyciele korzysta-
jacy ze stanu nieczynnego nie beda
mogli skorzysta¢ z odprawy z tytulu
rozwigzania stosunku pracy, niemniej
jednak ustawodawca zamierza usytu-
owac ich w uprzywilejowanej pozycji
w dostepie do ponownego zatrud-
nienia w o$wiacie.Narzedziem, ktore
ma sprzyjac tatwiejszemu znalezieniu
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pracy przez takich nauczycieli, bedzie
natozenie na dyrektorow szkot prowa-
dzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego obowigzku przekazywa-
nia informacji o wolnych stanowiskach
nauczycielskich do wlasciwego kurato-
rium o$wiaty. Obowiazek taki bedzie
istnial do 31 sierpnia 2023 r. Przeka-
zane informacje beda publikowane
na stronie internetowej kuratorium.

Z obowigzkiem cigzacym na dyrek-
torach ma korespondowaé prawo
nauczyciela gimnazjum korzystaja-
cego ze stanu nieczynnego do pierw-
szenstwa w zatrudnieniu na wolnym

Nauczyciel wygaszanego gimnazjum od 1 wrzesnia 2017 . realizuje
staz na stopien dyplomowanego. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. nasta-
pilo ograniczenie jego zatrudnienia do wymiaru 9/18. Czy nauczyciel

moze kontynuowac staz?

Tak, gdyz pozwala mu na to przepis przejsciowy. Co wiecej, jezeli
znajdzie zatrudnienie w innej szkole w ciagu 12 miesiecy od dnia roz-
wigzania stosunku pracy w gimnazjum (z dniem 31 sierpnia 2019 r.),
wowczas bedzie mogl ukonczy¢ staz niezaleznie od wymiaru zajeé

w nowej szkole.

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 7

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. nauczycielowi wygaszanego gimna-
zjum ograniczono zatrudnienie do wymiaru 5/18. W tym samym dniu
nauczyciel ztozyt wniosek o rozpoczgcie stazu na stopien dyplomo-
wanego. W takiej sytuacji dyrektor powinien poinformowac¢ nauczy-
ciela o braku mozliwosci rozpoczecia stazu z uwagi na zmniejszenie

wymiaru zaje¢ ponizej potowy.
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stanowisku wskazanym w oglosze-
niu (obowiazujace do 31 sierpnia
2019 r.). Warto zauwazyg, ze pierw-
szenstwo w zatrudnieniu ma doty-
czy¢ tych nauczycieli, ktérzy wybrali
stan nieczynny, takze w okresie od
dnia otrzymania informacji o prze-
niesieniu do dnia przejscia w stan
nieczynny. Nie skorzystaja z niego

ZPRAKTYKI SZKOLNEJ 8
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nauczyciele, ktérzy odmowili przej-
$cia w stan nieczynny, wskutek czego
ich stosunek pracy zostal rozwigzany
z dniem 31 sierpnia 2017 lub 2018 .
Zasada pierwszenstwa nie moze jed-
nak promowac nauczycieli, ktdrzy nie
posiadaja kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska — patrz: z praktyki
szkolnej 8-9.

W dniu 10 pazdziernika 2017 r. dyrektor przedszkola przeka-
zal informacj¢ o wolnym stanowisku pracy do kuratora o$wiaty.
Informacja zostala opublikowana na stronie internetowej kurato-
rium. Aplikacje na wolne stanowisko ztozyl nauczyciel A zatrud-
niony w gimnazjum i przeniesiony w stan nieczynny, nauczyciel B
zatrudniony w gimnazjum, ktéremu w roku szkolnym 2017/2018
ograniczono zatrudnienie do wymiaru 7/18, oraz nauczyciel C,
ktérego stosunek pracy zostal rozwigzany z 31 sierpnia 2017 r.
w wyniku odmowy przej$cia w stan nieczynny. Wszyscy kandy-
daci spelniaja wymogi kwalifikacyjne. Ktorego nauczyciela powi-

nien zatrudni¢ dyrektor?

Zgodnie z zasadg pierwszenstwa nauczyciela korzystajacego ze stanu
nieczynnego dyrektor powinien zatrudni¢ nauczyciela A.

ZPRAKTYKI SZKOLNEJ 9

W dniu 10 grudnia 2018 r. na stronie internetowej kuratorium
o$wiaty opublikowano informacje o wolnym stanowisku nauczyciel-
skim w szkole branzowej I stopnia. Aplikacje zglosit nauczyciel gimna-
zjum korzystajacy ze stanu nieczynnego oraz emerytowany nauczyciel,
ktory juz poprzednio pracowat jako nauczyciel w zasadniczej szkole
zawodowej. Nauczyciel gimnazjum nie posiada kwalifikacji do zajmo-
wania stanowiska wskazanego w ofercie pracy. Z tego wzgledu zasada
pierwszenstwa nie ma tu zastosowania i dyrektor szkoly branzowej
I stopnia powinien zatrudni¢ drugiego z nauczycieli.
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W roku szkolnym 2018/2019
pozostana tylko zwolnienia...

Z koncem roku szkolnego 2018/2019
nastapi, zgodnie z planem ustawodawcy,
catkowite wygaszenie gimnazjum.
Z tego wzgledu stosunki pracy pozo-
statych nauczycieli gimnazjum prowa-
dzonego przez jednostke samorzadu
terytorialnego, zatrudnionych na pod-
stawie mianowania lub umowy o prace
na czas nieokreslony, a takze pracow-
nikéw niepedagogicznych zostang
rozwigzane po uplywie 3-miesiecz-
nego okresu wypowiedzenia, z dniem
31 sierpnia 2019 1.

Tak jak w roku szkolnym 2017/2018,
obowigzkiem dyrektora bedzie wrecze-
nie kazdemu ze zwalnianych nauczy-
cieli i pracownikéw niepedagogicznych
o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu
stosunku pracy do korica maja 2019 r.
Obowigzek ten obejmie osoby, ktdre
utrzymaly zatrudnienie po poprzednim
roku szkolnym, z wyjatkiem nauczycieli
przebywajacych w stanie nieczynnym,
gdyz ich stosunki pracy ulegng wygas-
nieciu z mocy prawa. Zwalniani nauczy-
ciele i pracownicy otrzymaja odprawy.

Dyrektor wygaszanego gimna-
zjum bedzie pelnit swoja funkcje do
konca kadencji, jednak nie diuzej niz
do 31 sierpnia 2019 r. Dotyczy to réw-
niez wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych. Z kolei w przypadkach
uzasadnionych wzgledami organiza-
cyjnymi organ prowadzacy bedzie

mogl przedtuzy¢ powierzenie stano-
wiska dyrektora gimnazjum na okres
nie dtuzszy niz do 31 sierpnia 2019 r.,
ewentualnie powierzy¢ na ten okres
pelnienie obowigzkéw dyrektora wice-
dyrektorowi albo innemu nauczycie-
lowi szkoty.

W roku szkolnym 2018/2019 dyrek-
tor nie bedzie informowal nauczycieli
0 przejsciu w stan nieczynny, lecz od
razu wreczy im wypowiedzenia sto-
sunku pracy.

... chyba ze dojdzie do przeksztatcenia
lub wiaczenia szkoly

Wygaszenie gimnazjum nie jest
jedynym sposobem jego eliminacji
ze struktury szkolnictwa. Organ sta-
nowiacy jednostki samorzadu teryto-
rialnego prowadzacej dotychczasowe
gimnazjum bedzie mdgt bowiem pod-
ja¢ uchwale o:

» przeksztalceniu gimnazjum,

» wigczeniu gimnazjum do szkoty
podstawowej, liceum ogolno-
ksztalcacego, technikum (starego
lub nowego typu) lub szkoly bran-
zowej I stopnia

w terminach 1 wrze$nia 2017 r., 1 wrze$-
nia 2018 r. badz 1 wrze$nia 2019 r.

Jezeli organ stanowiacy zdecyduje
si¢ na przeksztalcenie gimnazjum lub
wlaczenie do innej szkoty, wowczas
nauczyciele dotychczasowego gimna-
zjum oraz pracownicy niepedagogiczni
z dniem przeksztatcenia lub wlaczenia

FabrykaWiedzy.com




stang si¢ z mocy samego prawa odpo-
wiednio nauczycielami i pracownikami
tej szkoty. Dodatkowo w odniesie-
niu do pracownikéw niepedagogicz-
nych na stanowiskach urzedniczych
dopuszczalne bedzie ich przenosze-
nie do innych jednostek samorzado-
wych - patrz: z praktyki szkolnej 10.

Obowigzkiem dyrektora przeksztat-
canego lub wlaczanego gimnazjum
bedzie poinformowanie wszystkich
nauczycieli i pracownikéw o zmianie
pracodawcy. Informacja ta powinna
by¢ ztozona na pismie w terminie do
15 maja w roku, w ktérym dochodzi
do przeksztalcenia (wlaczenia) gimna-
zjum do innej szkoly - patrz: z prak-
tyki szkolnej 11.

Nie oznacza to jednak, ze wszyscy
przeniesieni nauczyciele zachowaja

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 10
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prace. W szkotach powstalych z gim-
nazjum i tych, do ktérych gimna-
zja zostang wlaczone, funkcjonowaty
bedg oddziaty gimnazjalne. W zwigzku
z tym dyrektor bedzie musiat, sposrod
wszystkich nauczycieli nowo powsta-
lej szkoty, wytypowa¢ nauczycieli do
wypowiedzenia i zastosowa¢ wobec
nich procedury takie jak w przypadku
wygaszania gimnazjum - patrz: z prak-
tyki szkolnej 12. Procedura taka bedzie
stosowana do 29 lutego 2020 r.

Dyrektor dotychczasowego gimna-
zjum, ktory posiada kwalifikacje wyma-
gane do zajmowania stanowiska dyrektora
w szkole, w ktdra gimnazjum zostalo
przeksztalcone, z dniem przeksztalce-
nia stanie si¢ dyrektorem nowo powsta-
lej szkoly i bedzie pelnil swoja funkcje
do konca kadencji. W przypadkach

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. doszlo do wlaczenia gimnazjum do
liceum ogdlnoksztatcacego. W nastepstwie wlaczenia podjeto decyzje
o przeniesieniu stuzbowym pracownika gimnazjum zatrudnionego na
stanowisku referenta do pracy w innej samorzadowej jednostce orga-
nizacyjnej, a mianowicie w osrodku pomocy spoteczne;j.

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 11

Rada gminy podjeta uchwate o przeksztatceniu gimnazjum w szkote
podstawowa z 1 wrzesnia 2017 r. W konsekwencji obowigzkiem dyrek-
tora gimnazjum jest poinformowanie wszystkich pracownikéw nie-
pedagogicznych oraz nauczycieli o zmianie pracodawcy. Informacje
powinny by¢ przekazane w terminie do 15 maja 2017 r.
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uzasadnionych wzgledami organizacyj-
nymi kadencja dyrektora moze zosta¢
przedtuzona do 31 sierpnia 2019 r. Nato-
miast w przypadku wlgczenia gimnazjum
do innej szkoty, dotychczasowy dyrektor
gimnazjum stanie si¢ wicedyrektorem
szkoty, do ktdrej gimnazjum zostanie
wlaczone, pod warunkiem posiadania
odpowiednich kwalifikacji. W przypad-
kach uzasadnionych wzgledami orga-
nizacyjnymi kadencja dyrektora lub
wicedyrektora moze zosta¢ przedtu-
zona do 31 sierpnia 2019 r.

Przejsciowe zmiany w Karcie
Nauczyciela

Ustawodawca przygotowal row-
niez kilka innych rozwiazan przej-
$ciowych, ktére w zalozeniu maja
zwigkszy¢ elastycznos¢ w ruchu kadro-
wym i zwigkszy¢ szanse nauczycieli
wygaszanych gimnazjoéw na znalezie-
nie pracy w innych szkotach.

W okresie do 31 sierpnia 2019 r.
dopuszczalne bedzie przeniesienie do

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 12

innej szkoty takze nauczyciela zatrud-
nionego na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. Przeniesienie nauczy-
ciela z urzedu za jego zgoda nie bedzie
wymagalo zapewnienia nauczycielowi
w nowym miejscu pracy odpowiedniego
do jego stanu rodzinnego mieszkania
oraz miejsca pracy dla wspétmatzonka,
jesli jest on nauczycielem. Nie bedzie
natomiast mozna przenie$¢ nauczyciela
do innej szkoly bez jego zgody w try-
bie art. 19 Karty Nauczyciela - patrz:
z praktyki szkolnej 13.

Z kolei natozenie na nauczyciela obo-
wigzku uzupelniania etatu w innej szkole
przez organ prowadzacy, w trybie art. 22
ust. 1 Karty Nauczyciela, w okresie do
31 sierpnia 2019 r. bedzie moglo nasta-
pi¢ takze w odniesieniu do nauczyciela,
ktory w dotychczasowym miejscu pracy
jest zatrudniony w wymiarze mniej-
szym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajec — patrz: z praktyki szkolnej 14.

Znalezieniu zatrudnienia przez
nauczycieli z wygaszanego gimnazjum

Rada gminy w porozumieniu ze starostwem powiatowym pod-
jeta uchwale o wlaczeniu gimnazjum do szkoly branzowe;j I stop-
nia, z 1 wrze$nia 2017 r. W szkole branzowej utworzono 2 oddzialy
gimnazjalne (klasy II i IIT). Dyrektor musi zastosowa¢ procedure
przenoszenia w stan nieczynny (ewentualnie skladania propozycji ogra-
niczenia zatrudnienia) wobec nauczycieli, ktérych z uwagi na wyga-
szanie oddzialéw gimnazjalnych nie bedzie mozna dalej zatrudniac.
Nie bedzie natomiast mdgl zwalnia¢ nauczycieli na podstawie art. 20
Karty Nauczyciela (zakaz bedzie obowigzywatl do 20 lutego 2020 r.).

10
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ma rowniez sprzyja¢ ograniczenie
liczby godzin ponadwymiarowych
w szkotach ponadpodstawowych pro-
wadzonych przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego. Otéz w roku
szkolnym 2019/2020, $rednia liczba
godzin ponadwymiarowych przypa-
dajaca na etat nauczyciela w szkole
ponadpodstawowej nie moze prze-
kroczy¢ sredniej liczby godzin ponad-
wymiarowych przypadajacych na
etat nauczyciela w tej szkole w roku
szkolnym 2016/2017. Ograniczenie
to nie bedzie obowigzywalto w sto-
sunku do:

ZPRAKTYKI SZKOLNEJ 13
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» nauczycieli przedmiotéw teore-
tycznych w szkotach i placow-
kach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych,

» nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,

» nauczycieli przedmiotow artystycz-
nych w szkotach artystycznych.

Ustawodawca zamierza roéwniez
wprowadzi¢ ograniczenie w zatrud-
nieniu w wigcej niz jednej placowce.
W okresie do 31 sierpnia 2019 r. nauczy-
ciel zatrudniony w pelnym wymiarze

Na rok szkolny 2018/2019 w specjalnym o$rodku szkolno-wycho-
wawczym wystapila konieczno$¢ zatrudnienia wychowawcy. Kwalifi-
kacje, ktore odpowiadaja potrzebom programowym o$rodka, posiada
inny nauczyciel zatrudniony na stanowisku wychowawcy w miodzie-
zowym o$rodku socjoterapii. Czy tego nauczyciela bedzie mozna prze-
nie$¢ bez jego zgody do mltodziezowego osrodka socjoterapii?

Nie. W okresie do 31 sierpnia 2019 r. przeniesienie do innej szkoty
bedzie wymagato w kazdym przypadku zgody nauczyciela.

ZPRAKTYKI SZKOLNEJ 14

Nauczyciel byt dotychczas zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢
w zespole szkot skfadajacym si¢ ze szkoly podstawowej i gimnazjum.
W ramach zatrudnienia realizowal 6 godzin w szkole podstawowej
i 12 godzin gimnazjum. W nastepstwie przeksztalcenia zespotu szkot
w gimnazjum nauczycielowi bedzie mozna przydzieli¢ jedynie 6 godzin.
W takiej sytuacji organ prowadzacy moze nalozy¢ na nauczyciela obo-
wigzek uzupelniania etatu w wymiarze 12 godzin w innej szkole. Roz-
wigzanie takie mozna stosowac do 31 sierpni 2019 r.

FabrykaWiedzy.com
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zajec¢ bedzie mogt podja¢ badz kon-
tynuowaé dodatkowe zatrudnienie
w innej szkole wylacznie za pisemna
zgoda dyrektora szkoty wskazanej jako
macierzysta. Naruszenie tego zakazu
bedzie uprawnialo dyrektora szkoty
macierzystej do rozwigzania stosunku
pracy za 3-miesiecznym wypowiedze-
niem z koncem roku szkolnego - patrz:
z praktyki szkolnej 15.

Tak jak w przypadku ograniczenia
liczby godzin ponadwymiarowych,
powyzszy zakaz nie bedzie obejmo-
wal nauczycieli przedmiotéw teore-
tycznych w szkofach lub placéwkach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz na kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu oraz nauczycieli przedmiotow
artystycznych w szkotach artystycznych.

Obowiazki informacyjne dyrektorow
pozostalych szkot

Reforma o$wiaty to nie tylko likwi-
dacja gimnazjow. Zgodnie z projektem

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 15

MEN ma doj$¢ do nastegpujacych prze-
ksztalcen:

» 6-letnia szkofa podstawowa sta-
nie sie 8-letnig szkotg podstawows
(1 wrze$nia 2017 r.),

= 3-letnie liceum ogdlnoksztatcace
stanie sie 4-letnim liceum ogdlno-
ksztatcacym (1 wrzesnia 2019 1.),

» 4-letnie technikum stanie sie
5-letnim technikum (1 wrze$-
nia 2019 r.),

» zasadnicza szkola zawodowa sta-
nie si¢ 3-letnig branzowg szkolg
I stopnia (1 wrze$nia 2017 r.),

» dotychczasowa szkota policealna
stanie si¢ szkotg policealng dla
0s6b posiadajacych wyksztalcenie
$rednie lub wyksztalcenie $rednie
branzowe, o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku (1 wrzes-
nia 2017 r.).

Z brzmienia projektowanych prze-
pisow wynika, ze wskutek reformy doj-
dzie do powstania nowych rodzajow
szkot i wyeliminowania dotychczaso-
wych (przeksztalcenia). W konsekwencji

Rozpoczat sig rok szkolny 2017/2018. Nauczyciel jest zatrudniony
w pelnym wymiarze zaje¢ w przedszkolu samorzagdowym. Jednoczes-
nie w dniu 1 wrzesnia 2017 r. podjat zatrudnienie w przedszkolu nie-
publicznym w wymiarze 1/8 etatu, nie uzyskujac zgody dyrektora
przedszkola samorzadowego. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola
samorzadowego moze rozwigza¢ umowe o prace zawartg z nauczycie-
lem za 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia, ktéry uptywa 31 sierp-
nia 2018 r. (takze w przedszkolu). Nie jest to jednak jego obowiagzek.
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ustawodawca przewidzial, ze dyrektorzy
ww. szkol bedg mieli obowigzek infor-
mowania wszystkich nauczycieli i pra-
cownikéw szkoly, iz z dniem 1 wrzesnia
2017 r. albo 2019 r. stang si¢ oni z mocy
samego prawa odpowiednio nauczycie-
lami lub pracownikami szkoty powstalej
w wyniku przeksztalcenia. Informacje
powinny by¢ przekazane do 15 maja
roku, w ktérym nastepuje przeksztal-
cenie - patrz: z praktyki szkolnej 16.

Dyrektorzy dotychczasowych szkot
oraz nauczyciele zajmujacy w nich inne
stanowiska kierownicze bedg kontynu-
owa¢ pelnienie swych funkcji w prze-
ksztalconej szkole — do korica kadencji.

Nauczyciele i inni pracownicy
zespolow szkot zachowaja prace...

Odmienne zasady maja rzadzi¢
likwidacjg gimnazjow funkcjonuja-
cych w ramach zespolow szkot. Zespot
szkot, w sktad ktérego wchodzi gimna-
zjum, ma ulec przeksztalceniu w szkole,
ktora tworzyla zespot wraz z gimna-
zjum. Ustawodawca planuje dwa ter-
miny przeksztalcen:

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 16
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» 1 wrzesnia 2017 r. - zespot skta-
dajacy si¢ wylacznie ze szkoty
podstawowej i gimnazjum prze-
ksztalci sie w 8-letnig szkote pod-
stawowa, zas$ zespot sktadajacy sie
wylacznie z gimnazjum i zasad-
niczej szkoty zawodowej w szkole
branzowa I stopnia,

» 1 wrzesnia 2019 r. - zespdt skta-
dajacy sie wylacznie z gimna-
zjum i liceum ogdlnoksztalcacego
badz technikum przeksztalci si¢
odpowiednio w 4-letnie liceum
ogodlnoksztalcace badz 5-letnie
technikum.

W tych terminach wszyscy nauczy-
ciele i pracownicy niepedagogiczni
dotychczasowych zespoléw stang si¢
z mocy samego prawa odpowiednio
nauczycielami i pracownikami szkot
wyodrebnionych w wyniku przeksztal-
cenia. Obowigzkiem dyrektora jest
przekazanie kazdemu nauczycielowi
i pracownikowi pisemnej informa-
cji 0 zmianie pracodawcy w terminie
do 15 maja roku, w ktérym dochodzi
do przeksztalcenia - patrz: z praktyki
szkolnej 17-18.

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. dochodzi do przeksztalcenia 4-letniego
technikum w technikum 5-letnie. Obowiazkiem dyrektora technikum
jest poinformowanie wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty, iz
z tym dniem stang si¢ z mocy prawa nauczycielami i pracownikami
technikum 5-letniego. Informacja powinna by¢ przekazana najpoz-

niej 15 maja 2019 .

FabrykaWiedzy.com
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Dotychczasowi dyrektorzy prze-
ksztalcanych zespoléw obejma z mocy
prawa funkcje dyrektora wyodrebnio-
nej szkoly z dniem przeksztalcenia.
Dotyczy to réwniez wicedyrektorow
i innych stanowisk kierowniczych.
Beda ja pelni¢ do konca okresu, na jaki

powierzono im stanowisko kierow-
nicze w zespole szkol. Organ prowa-
dzacy bedzie mogt przedtuzy¢ kadencje
dyrektora maksymalnie do 31 sierpnia
2019 r. w przypadkach uzasadnionych
wzgledami organizacyjnymi - patrz:
z praktyki szkolnej 19.

14
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Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. nastgpito przeksztalcenie zespotu szkot skla-
dajacego sie ze szkoly podstawowej i gimnazjum. Obowigzkiem dyrektora
zespolu jest przekazanie wszystkim nauczycielom i pracownikom pisem-
nych informacji, zgodnie z ktérymi z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stali si¢ oni
odpowiednio nauczycielami/pracownikami szkoty podstawowej. Informacje
nalezy przekaza¢ do 15 maja 2017 r. Informacja powinna trafi¢ do osob wyko-
nujacych prace nie tylko w gimnazjum, ale réwniez w szkole podstawowej.

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 18

W dniu 1 wrze$nia 2019 r. zesp6t szkot ponadpodstawowych sktada-
jacy sie z gimnazjum i liceum ogolnoksztalcacego zostat przeksztalcony
w 4-letnie liceum ogolnoksztalcgce. Dyrektor zespotu ma obowigzek poin-
formowac na pismie wszystkich nauczycieli i pracownikéw zespotu o tym,
ze z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stali si¢ oni odpowiednio nauczycielami/
/pracownikami liceum. Informacje nalezy przekaza¢ do 15 maja 2019 1.

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 19

W dniu 1 wrze$nia 2017 r. zesp6t szkot skladajacy sie z gimnazjum i zasad-
niczej szkoly zawodowej zostal przeksztalcony w szkole branzowsa I stop-
nia. Kadencja dyrektora zespotu, ktory z mocy prawa z dniem 1 wrzesnia
2017 r. obejmie funkcje dyrektora szkoly branzowej I stopnia, miata zakon-
czy¢ sie 31 sierpnia 2018 r. Majac na uwadze wieloletnie do$wiadczenie na
stanowisku nauczyciela, a takze dyrektora w zasadniczej szkole zawodowej,
organ prowadzacy przedtuzyt kadencje dyrektora do 31 sierpnia 2019 .




W stosunku do nauczycieli szkot
wyksztalconych z zespotu, w ktérych
nadal funkcjonuja oddzialy gimna-
zjalne, zostang zastosowane analogiczne
rozwigzania, jak w przypadku prze-
ksztalcania/wlgczania samodzielnych
gimnazjow. Oznacza to, ze dyrektorzy
beda musieli wytypowaé nauczycieli,
ktorzy z uwagi na likwidacje oddzia-
téw gimnazjalnych nie mogg dalej
pracowat, i poinformowac ich o prze-
niesieniu w stan nieczynny, a w razie
odmowy - wreczy¢ wypowiedzenia.
Rozwigzanie to bedzie stosowane do
29 lutego 2020 r.

... ale nie w kazdym przypadku

Do przeksztalcenia zespotu szkot
nie dojdzie, jezeli gimnazjum wchodzi
w sklad zespotu innego niz wcze$niej
wymienione. W takiej sytuacji zosta-
nie zastosowana procedura wygaszania
klas gimnazjum. Niestety w projekcie
ustawy nie okreslono, jakie bedzie miato

Z PRAKTYKI SZKOLNEJ 20
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to konsekwencje kadrowe dla nauczy-
cieli takiego zespotu wykonujacych
prace w gimnazjum. Wydaje si¢ jed-
nak, ze jesli projekt zostanie uchwalony
w takim ksztalcie, to konieczne bedzie
stosowanie procedury analogicznej jak
w przypadku wygaszania pojedynczego
gimnazjum. W konsekwencji niektorzy
nauczyciele pracujacy w gimnazjach
juz w roku szkolnym 2016/2017 otrzy-
maja informacje o przejsciu w stan
nieczynny. Natomiast w roku szkol-
nym 2018/2019 stosunki pracy pozo-
stalych nauczycieli i pracownikow
wykonujacych prace w gimnazjum
ulegna rozwigzaniu - patrz: z prak-
tyki szkolnej 20.

Rozwiazania w szkotach
niesamorzadowych i niepublicznych

Jak wiadomo, przepisy Karty
Nauczyciela stosuje si¢ w szkolach
niesamorzadowych oraz niepublicz-
nych w bardzo ograniczonym zakresie.

Zespot skladajacy si¢ z przedszkola, szkoly podstawowej i gimna-
zjum na rok szkolny 2017/2018 nie bedzie prowadzit rekrutacji do klasy
I gimnazjum. Do 15 maja 2017 r. nauczyciele, z ktérymi nie bedzie
mozna kontynuowac zatrudnienia z powodu wygaszenia klasy I gim-
nazjum, powinni otrzymac¢ informacje o przejsciu w stan nieczynny.
W razie odmowy przejscia w stan nieczynny powinni otrzymac wypo-
wiedzenie stosunku pracy, a ewentualnie propozycje ograniczenia
zatrudnienia - do konca maja 2018 r. Taka sama procedura zostanie
zastosowania w 2017 r. Pozostali nauczyciele otrzymaja wypowiedze-
nie stosunku pracy do konca maja 2019 r.

FabrykaWiedzy.com
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W szczegdlnosci zastosowania
wzgledem nauczycieli tych szkot nie
znajduja przepisy dotyczace rozwiazy-
wania nauczycielskiego stosunku pracy,
w tym zakresie obowigzuja bowiem
regulacje Kodeksu pracy. Majac to na
wzgledzie, ustawodawca zapropono-
wal odmienne rozwigzania kadrowe
dla nauczycieli tych szkot.

Przede wszystkim wzgledem nauczy-
cieli niepublicznych i niesamorzadowych
gimnazjow nie bedzie stosowany stan
nieczynny ani ograniczenie zatrudnie-
nia zardwno w procedurze wygaszania,
jak i przeksztalcania badz wlgczania
gimnazjum do innej szkoty. Co oczywi-
ste, w szkotach tych nie znajda réwniez
zastosowania rozwigzania przej$ciowe
dotyczace przenoszenia na inne stano-
wiska, uzupelniania etatu w innej szkole
i ograniczenia zatrudnienia. Natomiast
obowigzywal bedzie zakaz podejmowa-
nia lub kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela zatrud-
nionego w pelnym wymiarze zaje¢ bez
zgody dyrektora szkoly macierzyste;.

Istotne réznice beda dotyczyly réwniez
przenoszenia nauczycieli z mocy prawa
do szkot, w ktérych gimnazja zostang
przeksztatcone lub do ktérych beda wla-
czone. Otoz ci nauczyciele, ktorzy nie

Zrédlo:

beda posiadali kwalifikacji do naucza-
nia w nowej szkole, zamiast informacji
o przeniesieniu do nowej szkoty, otrzy-
majg wypowiedzenia stosunku pracy.

Podsumowanie z komentarzem

Jezeli projekt ustawy Przepisy wpro-
wadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
zostanie uchwalony i wejdzie w zycie
w takim ksztalcie, jak obecnie, wowczas
czeka nas prawdziwa rewolucja takze
w sferze kadrowej. Zwlaszcza w okre-
sie przejsciowym, tj. w latach szkolnych
2016/2017, 2017/2018 1 2018/2019,
dyrektorzy beda musieli realizowac wiele
dodatkowych obowiazkéw wzgledem
swoich pracownikéw, zwigzanych nie
tylko z wygaszaniem gimnazjow, ale
rowniez przeksztalceniami innych szkot.

Niestety wiele kontrowersji wywotuje
réwniez zabieg polegajacy na przejéciu
wszystkich nauczycieli i pracownikéow
zespotu szkét wykonujacych prace w gim-
nazjum wchodzacym w jego sktad, do
szkoty, w ktora przeksztalci sie zespot.
W roku przeksztalcenia nie dojdzie wigc
do masowych zwolnien w przeksztalca-
nych zespotach, niemniej jednak w kolej-
nych latach szkolnych dyrektorzy nowo
powstatych szkot beda zmuszeni zmierzy¢
sie ze znacznymi nadwyzkami kadrowymi.

» projekt ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (projekt
w brzmieniu z 3 listopada 2016 r.) - art. 222 i n.

Michal Kowalski

radca prawny, specjalista prawa o§wiatowego
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