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Karta nauczyciela: obowiazki nauczycieli. Komentarz praktyczny

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Art. 6. (Obowiazki pracownicze nauczycieli)

Nauczyciel obowiqgzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami szkoty: dydaktycznq, wychowawczq i opiekuriczq, w tym zadania zwiqzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dqzyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztafcic i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztow-
ieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopoglgddw.

Specyfika obowiagzkow nauczyciela

Komentowany przepis, zawierajacy katalog obowigzkéw nauczycielskich, jest powigzany
bezposrednio z odpowiedzialno$cig dyscyplinarng w tym zawodzie. W mysl art. 75 ust. 1 KN
nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu na-
uczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6. W literaturze (Z. Goral: Odpowiedzial-
nos¢ pracownicza, Warszawa 2013) wskazuje si¢, ze nauczyciel moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wylacznie za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela
oraz za naruszenie wymienionych w tym przepisie obowiazkow. W zwigzku z brakiem uzy-
cia przez ustawodawce¢ w katalogu obowiazkdéw zwrotu ,,w szczeg6lnosci” nalezy stwierdzic,
ze jest to katalog zamkniety (przynajmniej w kontekscie naruszenia obowigzkoéw uzasadnia-
jacych wszczecie postepowania dyscyplinarnego). Potwierdzeniem powyzszej tezy moze by¢
fakt, ze zgodnie z art. 75 ust. 2 KN za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumie-
niu art. 108 kp, wymierza si¢ nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z kp. Wyraznie zostaty
wiec rozgraniczone obowiazki, ktérych naruszenie uzasadnia ewentualng odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, od tych, ktérych naruszenie wiaze si¢ z odpowiedzialnoscig porzadkowa na
gruncie prawa pracy.

Warto zaznaczy¢, ze od 1 wrze$nia 2018 r. na nauczycieli zostanie natozony nowy obowigzek
doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoly. Obowigzek ten bedzie uwzgledniany
w toku oceny pracy.
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Art. 6a. (Ocena pracy)

1. Praca nauczyciela, z wyjqtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Oce-
na pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowe-
go, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;

2) organu sprawujqcego nadzdr pedagogiczny;

3) organu prowadzqcego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicdw.

2. Dyrektor szkoty jest obowiqzany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesiqce od dnia ztoZzenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.

3. (uchylony).

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogol-
niajgcym:

1) ocena wyrdzniajqca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktdry przy jej dokonywaniu moze
zasiegnqc opinii samorzqdu uczniowskiego.

6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiqgzkdw dyrektora szkoty, dokonuje organ sprawujqcy nadzér pedagogiczny w poro-
zumieniu z organem prowadzqcym szkote, a w przypadku gdy organ prowadzqcy szkote
jest jednoczesnie organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny — oceny dokonuje ten organ.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwiqzkowych dziatajqcych w tej szkole. Przy
ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny nad szkotq;

2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono petnienie obow-
iqzkdw dyrektora szkoty — prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu, ktdry te ocene ustalit.

10.Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zespét
oceniajqcy. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajqcy nie przystuguje odwoftanie.
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11. (uchylony).

12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkot
artystycznych, zaktaddw poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio — minister
wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister Sprawiedliwosci,
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw osSwiaty i wychowania, okreslq, w drodze
rozporzqdzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb postepowania
odwotawczego oraz sktad i sposéb powotywania zespotu oceniajgcego, majqc na uwadze
zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2, podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a takze z inicjatywy
dyrektora lub na wniosek organu prowadzqcego. Praca nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora w przedszkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzqcego. W przypadku
gdy dyrektorem przedszkola, placéwki lub szkoty jest osoba nieposiadajqca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ
prowadzqcy. Przepisy ust. 4-10i 12 stosuje sie odpowiednio.

Celowos¢ oceny pracy nauczyciela

Podobnie jak wiekszo$¢ pragmatyk zawodowych, rowniez KN reguluje kwesti¢ oceny pra-
cy nauczycieli. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdze-
niem uogolniajgcym:

— ocena wyrdzniajaca;

— ocena dobra;

— ocena negatywna.

Ocena pracy nauczyciela ma istotne znaczenie praktyczne. Negatywna ocena pracy nauczy-
ciela jest bowiem w $§wietle art. 23 ust. 1 pkt 5 KN, obligatoryjng przestanka wypowiedzenia
stosunku pracy nauczycielowi. Ponadto odpowiednia ocena pracy jest jednym z wymagan sta-
wianych nauczycielom ubiegajacym si¢ o stanowiska kierownicze w szkole. Zgodnie z roz-
porzadzeniem MEN z 11 sierpnia 2017 r. stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty 1 placowki moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kto-
ry uzyskal co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy.

Stazysta nie podlega procedurze oceny pracy

W $wietle komentowanego przepisu praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela sta-
zysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela stazysty jest dokonywana wiec wytacznie
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w ramach oceny dorobku zawodowego w procedurze awansu zawodowego na stopien nauczy-
ciela kontraktowego. Nauczyciele posiadajacy stopien awansu zawodowego podlegaja wiec
ocenie w dwoch trybach: oceny pracy z art. 6a KN oraz oceny dorobku zawodowego z art. 9¢
ust. 6 KN. Ocena pracy z art. 6a moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Inicjatywa oceny

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek: 1)
nauczyciela; 2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; 3) organu prowadzacego szko-
te; 4) rady szkoty; 5) rady rodzicéw. Dyrektor jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczy-
ciela w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie, przy czym nie wlicza si¢
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajgcej dtuzej niz miesigc
1 okresow ferii wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego. Oznacza to,
ze jesli wniosek o dokonanie oceny zostanie ztozony np. w czerwcu, to termin na dokonanie
oceny mija w pazdzierniku (nie wlicza si¢ bowiem ferii letnich).

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady rodzicéw dyrektor
szkoly powiadamia o tym na pi§mie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oce-
ny. Szczegdlowe zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli okresla rozporzadzenie MEN
z 9 grudnia 2016 r. W $wietle tych przepisow dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ na-
uczyciela z pisemnym projektem oceny 1 wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze
zglosi¢ swoje uwagi na pi$mie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania si¢
z projektem oceny. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny 1 wy-
stuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczycie-
la zakladowej organizacji zwigzkowej. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy. Odpis karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Odwotanie od oceny pracy

Nauczyciel, ktéry nie zgadza si¢ z dokonang przez dyrektora oceng, ma prawo wniesienia od-
wotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny nad szkola. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia
wniesienia odwolania powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot ocenia-
jacy w skladzie:

— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg jako przewodniczacy

zespotu;

— przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty:

6
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— przedstawiciel rodzicow wchodzacych w skiad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

— wlasciwy doradca metodyczny;

— przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajacy nie przystuguje odwotanie. Jezeli ustalona w tym
trybie ocena bedzie negatywna, dyrektor jest obowigzany wypowiedzie¢ nauczycielowi stosu-
nek pracy w miesigcu ustalenia tej oceny. Obowigzek ten dotyczy zarowno nauczycieli zatrud-
nionych na podstawie mianowania, jak 1 poprzez art. 27 ust. 3 KN, nauczycieli zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Na uwage zastuguje fakt, ze w $§wietle orzecznictwa (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 9
grudnia 1998 r., I PKN 500/98, OSNAPiUS 2000/3 poz. 106; z 29 czerwca 2000 r., [ PKN
710/99, OSNAPiUS 2002/1, poz. 6; z 12 grudnia 2007 r., II PK 202/2007, http://www.sn.pl;
z 14 stycznia 2013 ., I PK 160/2012, http://www.sn.pl) prawidtowos$¢ 1 rzetelno$¢ negatywne;j
oceny pracy nauczyciela mianowanego podlega kontroli sadu pracy rozpatrujacego powoddz-
two o przywrdcenie do pracy. Mimo wigc ze wlasciwe organy ustalg w drodze odrgbnego po-
stepowania negatywng ocen¢ pracy nauczyciela, mozliwe bedzie przywrocenie nauczyciela
do pracy w drodze wyroku sgdowego wydanego w sprawie o uznanie wypowiedzenia za bez-
skuteczne lub przywrocenie do pracy.

Kryteria oceny pracy

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 KN
1art. 5 Prawa o$wiatowego, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkéw okreslonych w art. 42
ust. 2 KN —ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty do-
konuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnosci:

— poprawno$¢ merytoryczng oraz metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych, prawidtowos$¢ realizacji innych zadan zawodowych wy-
nikajacych ze statutu szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulture 1 poprawnos$é
jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow
na zajeciach;

— zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
udziat w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w za-
kresie nauczania, wychowania 1 opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,
wspotpraca z rodzicami);

— aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;
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— dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
— przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)
(§ 2 ust. 7 rozporzadzenia MEN z 6 grudnia 2016 r.).

Ocena pracy dyrektora szkoty

Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono peinienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty, dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote. Poczawszy od 1 stycznia 2017 r., wigkszy nacisk w proce-
durze ocennej potozony zostal na role organu nadzoru pedagogicznego. Przy dokonywaniu
oceny pracy dyrektora szkoly zasigga si¢ opinii rady szkoty i zakladowych organizacji zwigz-
kowych dziatajacych w tej szkole. Takze w przypadku dyrektora ocena powinna by¢ dokona-
na w terminie 3 miesi¢cy od dnia zlozenia wniosku. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty
stanowi stopien realizacji zadan okre§lonych w art. 6, art. 7 i art. 42 ust. 2 KN oraz art. 5
1 art. 68 ust. 1 pkt 1-10, ust. 5 1 6 Prawa o$wiatowego — ustalony w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Oceny czastkowej w zakresie:

— realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 Prawa o$wiatowego oraz w art.
7 ust. 2 pkt 5 KN dokonuje organ prowadzacy szkote;

— realizacji zadan wymienionych w art. 5 1 art. 68 ust. 1 pkt 2 1 8 Prawa o§wiatowego oraz
w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 KN dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota;

— realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3,4, 6,7, 91 10 oraz ust. 6 Prawa
o$wiatowego, a takze w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 1 pkt 6 KN dokonuje organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny nad szkotag w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
a w przypadku gdy organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny jest jednoczesnie organem
prowadzacym szkote - oceny tej dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkota.

Dyrektor szkoty, ktéry nie zgadza si¢ z oceng jego pracy, moze ztozy¢ wniosek o ponowne
ustalenie oceny pracy. Wniosek ten rozpatruje w terminie 30 dni od dnia ztozenia powolany
przez organ prowadzacy szkote zespdt oceniajacy w sktadzie:
— przedstawiciel organu prowadzacego szkole jako przewodniczacy zespotu;
— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
— przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty
nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;
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— na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;
— na wniosek ocenianego dyrektora szkoly — przedstawiciel wskazanej przez niego zakta-
dowej organizacji zwigzkowe;.
W sktad zespolu oceniajgcego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oce-
ny, od ktorej dyrektor szkoly si¢ odwoluje. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia
nowej oceny pracy zapadajg wigkszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gto-
sow decyduje przewodniczacy zespotu.

Ocena pracy w szkotach i placéwkach niesamorzadowych

Praca nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu teryto-
rialnego, a takze w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach oraz szkotach
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych podlega ocenie w kazdym czasie na jego
wniosek, jak tez z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego. Praca nauczy-
ciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w takim przedszkolu, placowce lub szkole,
podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego. W przypadku gdy dy-
rektorem przedszkola, placowki lub szkoty jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicz-
nych, oceny pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.
Zasady dokonywania oceny pracy tej grupy nauczycieli s analogiczne do tych, ktore obowia-
zuja w szkotach 1 placowkach publicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego lub organy administracji rzagdowe;.

Od 1 wrze$nia 2018 r. system oceniania nauczycieli ulegnie zasadniczym zmianom w zakresie
skali ocen, kryteridw 1 trybu oceniania. Zostanie on ponadto potagczony z systemem awansu za-
wodowego nauczycieli. Przede wszystkim zostanie wprowadzona obligatoryjna okresowa oce-
na pracy nauczycieli — co 3 lata. Ponadto ocena pracy bedzie ustalana po zakonczeniu stazu na
wyzszy stopien awansu zawodowego zamiast oceny dorobku zawodowego. Pojawi si¢ tez nowe
stwierdzenie uogolniajace — ocena bardzo dobra.

Art. 7. (Obowiazki dyrektora szkoty)

1. Szkotq kieruje dyrektor, ktdry jest jej przedstawicielem na zewnqtrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczqgcym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mtodziezq uczqcq sie w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiqcych, oraz zarzqdzeniami organdw nadzorujqcych
szkofe;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzqdneji samodzielnej pracy uczniéw i wychow-
ankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych
przez szkofe.

3. (uchylony).

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy

W literaturze wskazuje si¢, ze obowigzki dyrektora szkoly moga by¢ rozpatrywane na dwoch
ptaszczyznach: pedagogiczno-organizacyijnej oraz kadrowej (zob. J. Bloch, J. Zratko: Oswia-
towe prawo pracy. Szkota jako zaktad pracy. Dokumentacja kadrowa nauczycieli, Warszawa
— Zielona Gora, 1997, s. 49).
Zgodnie z art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla za-
trudnionych w szkole lub placowce nauczycieli 1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom szkoty lub placowki;
— wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub pla-
cowki, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placéwki.

Szczegolne obowiazki dyrektora szkoty okreslone zostalty rowniez w KN, ktora w art. 7 sta-
nowi, ze szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrek-
tor sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodziezg uczacyg si¢ w szkole. W szczegolnosci dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za:
— dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
— realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ra-
mach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organow nadzorujacych szkofe;
— tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
— zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
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— zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
— zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.
Obowiazki dyrektora szkoly zasadniczo mozna zgrupowac nastepujaco (taki podziat propo-
nuje A. Baranski, Karta Nauczyciela. Komentarz):
— kompetencje w zakresie nadzoru pedagogicznego;
— kompetencje w zakresie zarzadzania i1 kierowania pracg szkoty;
— kompetencje zwigzane z wykonywaniem czynnosci w sferze prawa pracy wobec pracow-
nikoéw szkoty;
— kompetencje w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;
— 1nne kompetencje zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.

Podziat ten w petni odzwierciedla zakres obowigzkoéw dyrektora placowki oswiatowej. Z jed-
nej strony jest on bowiem osobg dokonujacg wobec pracownikOw czynnosci z zakresu prawa
pracy (art. 3! kp), z drugiej strony jest kierownikiem samorzadowej jednostki organizacyjnej
1 posiada okreslone obowigzki administracyjne 1 zarzadcze w tym zakresie. Szczegdtowe obo-
wiazki dyrektora w poszczegdlnych aspektach jego dziatalnosci skomentowane zostaty w dal-
szej czgsci niniejszego komentarza.

Art. 8. (Nadzor pedagogiczny - odestanie)

Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania
tego nadzoru okreslajq odrebne przepisy.

Kwestie nadzoru pedagogicznego poza Karta Nauczyciela

Przepis ten stanowi odestanie do odrebnych przepiséw, ktore regulu-
ja organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady
sprawowania tego nadzoru. Przepisy te nie sg zawarte w jednym akcie prawnym. Nalezy tu
uwzgledni¢ nastepujace uregulowania:

— Prawo o$wiatowe — w szczeg6lnosci art. 53 - art. 61,

— rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r.,

— rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r.,

— rozporzadzenie MS z 17 pazdziernika 2001 r. — rozdziat 9,

— rozporzadzenie MK z 22 wrze$nia 2004 r.,

— rozporzadzenie MS z 14 wrze$nia 2001 r. — § 4,

— rozporzadzenie MEN z 14 kwietnia 1992 r. — § 11.
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