‘ Zasady udzielania urlopu dla
poratowania zdrowia — zgodnie
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Cz. lll - Przebieg | zakonczenie
urlopu zdrowotnego




Konieczne zmiany w arkuszu
organizacyjnym

» Nauczyciel korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia powinien zostac
ujety w arkuszu organizacyjnym — z oznaczeniem, ze jest nieobecny
w szkole z przyczyn usprawiedliwionych (w zaleznosci od programu
komputerowego, w ktorym jest tworzony arkusz).

®» /a nieobecnego nauczyciela korzystajgcego z urlopu zdrowotnego nalezy
zatrudni¢ innego nauczyciela na podstawie umowy o prace na czas
okreslony na zastepstwo ewentualnie przydzieli¢ zwolnione godziny
innym nauczycielom juz zatrudnionym w szkole, ale tylko na okres
nieobecnosci nauczyciela korzystajgcego z urlopu (w tym celu najlepigj
zawrzeC porozumienie zmieniajace, ale z wyraznym zaznaczeniem, ze
obowigzuje ono jedynie na czas nieobecnosci nauczyciela X z powodu
urlopu dla poratowania zdrowia).
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Zakaz aktywnosci zarobkowej

» \/V okresie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi nie
wolno nawigzywac ani kontynuowac stosunku pracy ani podejmowac innej
dziatalnosci zarobkowe,.

Nauczycielowi wolno Nauczycielowi nie wolno

podejmowac dziatalno$¢ w zwigzkach zawodowych podejmowac lub kontynuowac innego
zafrudnienia na podstawie stosunku pracy
(chyba ze przebywa na urlopie bezptatnym)

uczeszczac na studia wykonywac Swiadczen na podstawie umowy
cywilnoprawnej

Korzystac z innych form doskonalenia zawodowego prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej (chyba
ze zostanie zawieszona)

petic¢ funkcje radnego (dieta to nie zarobek) prowadzi¢ gospodarstwa rolnego w celach
zarobkowych

by¢ wtascicielem gospodarstwa rolnego (nieprzynoszgcego
zarobkoéw)
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Zakaz aktywnosci zarobkowej

» \/ razie naruszenia zakazu aktywnosci zarobkowej dyrektor musi
odwotaé¢ nauczyciela z urlopu.

» \V odwotaniu nalezy okresli¢ termin powrotu do pracy.

» Jezeli urlop trwat dtuzej niz 30 dni, nalezy skierowa¢ nauczyciela na
badania kontrolne.

» \V innych przypadkach nauczyciela nie mozna odwotac z urlopu,
nawet jesli zostanie stwierdzone, ze ten urlop zostat udzielony
nieprawidtowo.

®» Sam nauczyciel moze zrezygnowac z juz rozpoczetego urlopu dla
poratowania zdrowia.
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Ptaca w trakcie urlopu zdrowotnego

» \// trakcie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel pobiera
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystuge lat. Nie otrzymuje
innych dodatkow do wynagrodzenia (art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela).

= Nauczyciel moze otrzymywac inne swiadczenia niebgedace
wynagrodzeniem (ZFSS, swiadczenie urlopowe, nagrode jubileuszowa,
dodatek wiejski, dodatkowe wynagrodzenie roczne).

» \ przypadku zmniejszenia wymiaru zajec w trakcie urlopu zdrowotnego
nauczyciel bedzie dalej korzystat z urlopu, ale zaréwno wynagrodzenie
zasadnicze, jak i dodatek za wystuge lat, zostang odpowiednio
zredukowane.
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Urlop zdrowotny a ochrona stosunku
pracy

» \\ trakcie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze po ztozeniu wniosku
o udzielenie tego urlopu dyrektor moze wreczy¢ wypowiedzenie stosunku
pracy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania (uchwata
Sadu Najwyzszego z 26 czerwca 2013 r. | PZP 1/13). Ochrona obejmie
nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

» Tym bardziej w okresie urlopu zdrowotnego nauczyciel moze wiec otrzymac:
a) propozycje ograniczenia zatrudnienia,
b) informacje o przeniesieniu w stan nieczynny.

» \V razie wczesniejszego wypowiedzenia urlop zdrowotny bedzie trwat do
ostatniego dnia okresu wypowiedzenia. Nie ma koniecznosci podejmowania
jakichkolwiek czynnosci w celu jego skrocenia.
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Urlop zdrowotny a ochrona stosunku
pracy

» (Okres dopuszczalnej niezdolnosci nauczyciela do pracy z powodu
choroby w wymiarze:

a) 182 dni,

b) 270 dni (jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg
lub wystepuje w trakcie cigzy)

moze zostac szczegolnie uzasadnionych przedtuzony o kolejne 12 miesiecy,
o ile nauczyciel uzyska prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego lub zostanie
mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia.

» Jezeli nauczyciel po urlopie zdrowotnym nie odzyska zdolnosci do pracy,
wowczas jego stosunek pracy musi by¢ rozwigzany w terminie do konca
miesigca, w ktorym wypadt dzien nastepujacy po zakonczeniu urlopu
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Badania lekarskie na zakonczenie
urlopu

» \\ zwigzku z zakonczeniem urlopu zdrowotnego nauczycielowi nalezy wydac
skierowanie na badania kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku. Dotyczy to wytgcznie urlopu trwajgcego
dtuzej niz 30 dni (art. 73 ust. 6 Karty Nauczyciela).

» Skierowanie nie musi juz by¢ wydawane z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.
» Skierowanie na badania moze by¢ wreczone w ostatnim dniu urlopu zdrowotnego.

®» Nauczyciel powinien poddac sie badaniom w pierwszym dniu roboczym po
zakonczeniu urlopu zdrowotnego. W miare mozliwosci badania powinny by¢
przeprowadzone w godzinach pracy nauczyciela.

» Skierowanie na badania powinno by¢ wreczone takze wowczas, gdy nauczyciel
bezposrednio po zakonczeniu urlopu zdrowotnego bedzie korzystat z urlopu
wypoczynkowego (wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 pazdziernika 2016 r. lll PK

9/16).
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Urlop wypoczynkowy po urlopie
zdrowotnym

Jezeli nauczyciel nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego
wskutek korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, wowczas

przystuguje mu urlop wypoczynkowy:

» v placowkach feryjnych - uzupetniajacy — w wymiarze
do 8 tygodni (56 dni),

» v placowkach nieferyjnych i dla oséb zajmujgcych stanowiska
Kierownicze — zalegty - w wymiarze odpowiadajgcym liczbie
dni roboczych urlopu wypoczynkowego zaplanowanego,

a niewykorzystanego w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.
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Urlop wypoczynkowy po urlopie
zdrowotnym

» Urlop wypoczynkowy/zalegty jest udzielany w terminie wskazanym
w planie urlopéw albo w razie jego braku — w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

= Nauczyciel nie moze skutecznie zadac, by urlop uzupetniajgcy/zalegty byt
udzielony bezposrednio po zakonczeniu urlopu dla poratowania zdrowia.

» Urlop uzupetniajgcy/zalegty moze by¢ wykorzystywany w kilku czesciach.

» Powyzsze rozwigzanie dotyczy takze urlopdw zdrowotnych rozpoczetych
jeszcze przed 1 stycznia 2018 r. — z uwagi na interpretacje przedstawiong
w wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie Alicja
Sobczyszyn przeciwko Szkole Podstawowej w Rzeplinie C-178/15
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Urlop zdrowotny a staz pracy

Okres urlopu dla poratowania zdrowia zalicza sie do:

®» stazu pracowniczego uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat i nagrody jubileuszowej,

®» 0golnego stazu emerytalnego (okres sktadkowy),

» okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar swiadczenia
urlopowego,

» okresu karencji przed rozpoczeciem stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego,
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Urlop zdrowotny a staz pracy

Okres urlopu dla poratowania zdrowia nie zalicza sie do:

®» stazu pracowniczego, od ktorego zalezy wymiar dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (ale jezeli nauczyciel nie przepracuje
wymaganych 6 miesiecy wskutek korzystania z urlopu zdrowotnego,
wowczas i tak nabedzie prawo do ,trzynastki”),

®» okresu pracy w szczegolnych warunkach (w kontekscie emerytury
z art. 88 Karty Nauczyciela i Swiadczenia kompensacyjnego),

» Okresu stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego (jezeli nieobecnos¢
trwa nieprzerwanie dtuzej niz 1 miesigc)
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Co grozi za nieprawidiowosci w
zakresie urlopu zdrowotnego?

Jezeli dyrektor niezgodnie z prawem odmowi udzielenia urlopu zdrowotnego
lub bezprawnie odwota nauczyciela z urlopu, wéwczas nauczyciel moze:

» skierowac sprawe do sgdu pracy, zadajgc zobowigzania szkoty do
udzielenia urlopu zdrowotnego,

» zasgdzenia od szkoty odszkodowania za szkode lub krzywde wywotang
nieudzieleniem urlopu zdrowotnego (np. za rozstroj zdrowia),

» ztozyC skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora moze ukarac
dyrektora grzywng w wymiarze od 1 000 zt do 30 000 zt.

Jesli z kolei dyrektor udzieli urlopu, choc¢ nie byto do tego podstaw to
wprawdzie nie narusza uprawnien pracowniczych, niemniej jednak moze
mieC to znaczenie m.in. przy ocenie pracy dyrektora.
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Rozwigzania przejsciowe

» Nauczycielom, ktorzy do dnia 1 stycznia 2018 r. uzyskali
orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia, dyrektor bedzie udzielat urlopu na dotychczasowych
zasadach — nawet jezeli okazg to orzeczenie juz w 2018 r.
Orzeczenia takiego nie bedzie mozna zaskarzyc.

» Dotychczasowe przepisy bedg rowniez stosowane do
nauczycieli, ktérzy w dniu 1 stycznia 2018 r. bedg przebywali
na uprzednio udzielonym urlopie dla poratowania zdrowia.

OSWIATA g

wwn/A v = A
grupawydawnicza



»Dziekuje za uwage

»Zapraszam na  Portal(gswiatowy,




