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Typowanie nauczycieli do
wypowiedzenia

>

>

>

Jakie kryteria doboru do wypowiedzenia/przenoszenia w stan
nieczynny/ograniczenia zatrudnienia zastosowac? Kryteria te powinny b
obiektywne, rzeczywiste, niedyskryminujace, jasne i zrozumiate dla
nauczycieli.

Dyrektor nie musi opracowywac kryteriow doboru, niemniej jednak ich
przygotowanie przed ruchem kadrowym jest bardzo dogodne. tatwiej obro
swoje racje w razie ewentualnego sporu przed sadem pracy.

Kryteria nie musza byC uzgadniane z jakimkolwiek podmiotem, w tym z
organami szkoty. Mozna je wprowadzi¢ np. zarzadzeniem dyrektora

Zastosowac nalezy wszystkie kryteria, ale jest mozliwosc ich stopniow



Typowanie nauczycieli do
wypowiedzenia

Forma zatrudnienia (mianowanie czy umowa o prace) niewatpliwie jest uzasadnionym
kryterium doboru, zwtaszcza w sytuacji gdy pozostate kryteria nie pozwalaja na
jednoznaczna ocene przydatnosci do dalszej pracy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2005 r. | PK 159/04)

Dyrektor, wybierajac nauczyciela do zwolnienia, powinien uwzglednic¢ nie tylko formalny
poziomu wyksztatcenia, ale takze praktyke w nauczaniu przedmiotu.

(wyrok Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002 r. | PKN 771/00)

Kryterium kwalifikacji ma pierwszorzedne znaczenie przy dokonywaniu wyboru nauczyciela
do zwolnienia.

(wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lipca 2002 r. | PKN 301/01)

Typujac nauczyciela do zwolnienia, nalezy uwzglednic¢ posiadane przez niego kwalifikacje
nauczycielskie, a nie tylko kwalifikacje odnoszace sie do przedmiotu, ktorego nauczat.
(wyrok Sadu Najwyzszego z 22 stycznia 2015 r. 1l PK 56/14, wyrok Sadu Najwyzszego z 20
lutego 2014 r. Il PK 71/13, wyrok Sadu Najwyzszego z 16 maja 2001 r. | PKN 492/00)



Typowanie nauczycieli do
wypowiedzenia

Nalezy uznac za uzasadniony wybor nauczyciela na podstawie podjetej przez dyrektora.
niekorzystnej oceny jego pracy i osiggnie¢ w nauczaniu oraz wychowaniu uczniow
(wyrok Sadu Najwyzszego z 11 wrzesnia 2001 r. | PKN 610/00)

Dyrektor moze wytypowac do zwolnienia nauczyciela, ktorego praca jest najnizej oceniana
przez przetozonych oraz uczniow i ich rodzicow.

( Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. | PKN 420/98)

Uzasadnionym kryterium doboru moze by¢ utrata zaufania do nauczyciela. Musi ona jednak wigzac¢ z
takim zachowaniem nauczyciela, ktére moze by¢ obiektywnie ocenione jako naganne, choéby nawet
nie mozna byto pracownikowi przypisac¢ subiektywnego zawinienia.

(wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lutego 2000 r. Il PK 156/08)

Dtugotrwate, dezorganizujgce prace w szkole, nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu choroby,
mogg uzasadniac jego wybor do zwolnienia.

(wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 wrzesnia 2000 r. | PKN 29/00)



Typowanie nauczycieli do
wypowiedzenia

Spetnianie przez nauczyciela przestanek uprawniajgcych do emerytury badz swiadczenia
kompensacyjnego moze stanowic¢ kryterium doboru do zwolnienia. Nauczyciel ma bowiem mozliwosé
pozyskiwania po rozwigzaniu stosunku pracy srodkéw utrzymania w ramach systemu emerytalnego.
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2003 r. | PK 286/02)

To, ze nauczyciel odmowit przyjecia propozycji ograniczenia zatrudnienia, moze stanowi¢ kryterium
wytypowania nauczyciela, ale poza tym decyzja musi by¢ oparta rowniez na innych kryteriach

(wyrok Sadu Najwyzszego z 30 wrze$nia 2014 r. Il PK 18/14, wyrok Sadu Najwyzszego z 3 pazdziernika
2006 r. 11l PK 57/06)



Tzw. odwrocona procedura kadrowa

» Przed rokiem szkolnym 2019/2020 nauczyciele szké6t z klasami dotychczasowe
gimnazjum prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego, zatrudni
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony, ktorych dalsze
zatrudnienie nie jest mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujace
wygaszenie ksztatcenia w klasach gimnazjalnych z dniem 1 wrzesnia 2019 r. moga
zostac przeniesieni w stan nieczynny.

» Aby tego dokonac, dyrektor szkoty musi wreczyc im pisemng informacje o
przeniesieniu w stan nieczynny nie pozniej niz w dniu 15 maja 2019 r.

» We wskazanym przypadku nauczycielowi nie mozna wreczy¢ od razu
wypowiedzenia.



Tzw. odwrocona procedura kadrowa

» Jezeli nauczyciel w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji nie ztozy oswiadczenia
odmowie przeniesienia w stan nieczynny, wtedy zostanie przeniesiony w ten stan z dnie
wrzesnia (milczenie nauczyciela jest rownoznaczne z brakiem sprzeciwu).

» Dopiero jesli nauczyciel w ww. terminie wyraznie odmowi wyrazenia zgody na przeniesie
stan nieczynny, wowczas dyrektor moze wreczyé mu wypowiedzenie.

» W przypadku szkét, w ktérych nie ma klas dotychczasowego gimnazjum, pomijamy etap
stanu nieczynnego i od razu wreczamy nauczycielom oswiadczenia o wypowiedzeniu
stosunku pracy - w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 karty nauczyciela. Art. 20 bedzie rowniez
stosowany w szkotach z klasach dotychczasowego gimnazjum, jezeli przyczyna
wypowiedzenia nie jest wygaszanie tych klas. W stan nieczynny nauczyciel moze wo
przejsc, sktadajac stosowny wniosek w terminie 30 dni od dnia otrzymania wypowie



Tzw. odwrocona procedura kadrowa

» Stan nieczynny trwa 6 miesiecy. W tym czasie nauczyciel pobiera wynagrodz
zasadnicze i inne swiadczenia niebedace wynagrodzeniem (ZFSS, nagroda
jubileuszowa, dodatek wiejski itp.)

» Po zakonczeniu stanu nieczynnego stosunek pracy nauczyciela wygasa bez
do odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

» Nauczyciel moze jednak otrzymac odprawe emerytalng, jezeli w zwiazku z
wygasnieciem stosunku pracy przejdzie na emeryture, rente z tytutu niezdoln
do pracy lub swiadczenie kompensacyjne

» Odprawa emerytalna przystuguje w wysokosci 2- lub 3-miesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia (wyzsza odprawa, jezeli nauczyciel przepracow
najmniej 20 lat w szkole).

» Nauczyciel nie otrzyma nagrody jubileuszowej po stanie nieczynnym, n
jezeli po wygasnieciu przechodzi na emeryture lub rente a do osiagni
uprawniajacego do nagrody brakuje mu mniej niz 12 miesiecy.



Jak dokonac¢ wypowiedzenia

Wypowiedzenie powinno nastgpic¢ na piSmie wreczanym nauczycielowi lub przesytanym m
jego nieobecnosci. Oswiadczenie o wypowiedzeniu stosunku pracy powinno wskazywac w
szczegolnosci:

>
>
>

Przyczyny wypowiedzenia,
Okres wypowiedzenia (3 miesiagce) i termin rozwigzania stosunku pracy (31 sierpnia),

Pouczenie o mozliwosci ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny w termini
dnia otrzymania wypowiedzenia (nie dotyczy gimnazjow i szkot z klasami dotychczasowego
gimnazjum, o ile przyczyny wypowiedzenia sg zwigzane z wygaszaniem tych klas)

Pouczenie o mozliwosci odwotania sie do wtasciwego sadu pracy w terminie 21 dni od
otrzymania wypowiedzenia.



Jak dokonac¢ wypowiedzenia

Przyczyny wypowiedzenia sg regulowane ustawowo:

1) Dla nauczycieli szkot z klasami dotychczasowego gimnazjum (jesli wypowiedz
wigze sie z wygaszaniem tych klas)

Przyczyna: brak mozliwosci dalszego zatrudnienia w szkole z klasami
dotychczasowego gimnazjum w roku szkolnym 2019/2020 ze wzgledu na zmian
organizacyjne powodujace wygaszenie ksztatcenia w klasach gimnazjalnych (art. 225
ust. 1, 6 i 12 przepisow wprowadzajacych ustawe prawo oswiatowe)



Jak dokonac¢ wypowiedzenia

2) W pozostatych przypadkach:
» catkowita likwidacja szkoty

» brak mozliwosci dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec podyktowany:

a) czesciowq likwidacja szkoty
b) zmianami organizacyjnymi powodujacymi zmniejszenie liczby oddziatow w szk
c) zmianami w planie nauczania

(Art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela)

Uwaga! Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslo
zostac zwolniony w trybie art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela takze z innych przy



Jak dokonac wypowiedzenia

Nie wystarczy powtorzenie tresci ustawy. Przyczyny wypowiedzenia powinny byc
skonkretyzowane, precyzyjne, rzeczywiste i zrozumiate dla nauczyciela.

prawidtowe

nieprawidtowe

Brak mozliwosci dalszego zatrudnienia w petnym
wymiarze z powodu zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole
polegajacych na redukcji liczby oddziatow klas IV z ...
do ...

Brak mozliwosci dalszego zatrudnienia w petnym
wymiarze z powodu zmniejszenia liczby oddziatow.

Przyczyna jest sformutowana nieprecyzyjnie, stanowi w
istocie powtorzenie tresci ustawy. To nie wystarczy,
chyba ze dyrektor udowodni, ze wyjasnit przyczyn
wypowiedzenia nauczycielowi w odniesieniu do
konkretnych okolicznosci - w rozmowie ustnej

Brak mozliwosci dalszego zatrudnienia z powodu zmian
organizacyjnych powodujacych wygaszanie ksztatcenia
w klasach dotychczasowego gimnazjum a polegajacych
na zmniejszeniu liczby oddziatéw z ... do ..., co
odzwierciedla arkusz organizacyjny na rok szkolny ... .

Wygaszanie ksztatcenia w klasach gimnazjalnych

Przyczyna jest zbyt lakoniczna a poza tym nie wska
braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczycie
petnym wymiarze zajec.




Jak dokonac¢ wypowiedzenia

» Wypowiedzenie nalezy przekazac nauczycielowi najpozniej w ostatnim
maja. Pozniejsze wreczenie wypowiedzenia wiaze sie z koniecznoscia
skrocenia okresu wypowiedzenia i wyptaty z tego tytutu rekompensaty
pienigeznej. Skrocenie nie jest mozliwe w przypadku wypowiedzenia
Zwigzanego z wygaszaniem klas gimnazjalnych.

» Wreczajac nauczycielowi wypowiedzenie, nalezy zadbac o obecnosc osoby
trzeciej, ktora potwierdzi, ze nauczyciel miat mozliwosC zapoznania sie z
jego trescia (zwtaszcza Jezell odmowi jego odebrania).

» Najp6zniej w momencie wreczenia wypowiedzenia nauczycielowi nalez
zakomunikowac, jakie kryteria doboru zostaty zastosowane przy wytyp
go do wypOW1edzema



Jak dokonac¢ wypowiedzenia

Konsultacja zwigzkowa

>

Przed dokonaniem wypowiedzenia nalezy poinformowac organizacje zwiaz
piSmie o zamiarze i przyczynie wypowiedzenia, a przy tym umozliwic orga
zwigzkowej ztozenie umotywowanych zastrzezen w terminie 7 dni (nauczy
zatrudnieni w petnym wymiarze zajec) badz 5 dni (pozostali nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni) od dnia otrzymania zawiadomienia.

Z ostroznosci ten obowiazek nalezy takze zrealizowac w przypadku wypowied
w gimnazjach i szkotach z klasami dotychczasowego gimnazjum (termin 5-dni

Konsultacji zwigzkowej nie trzeba przeprowadzac w zwiazku ze stanem
nieczynnym, ograniczeniem zatrudnienia, przeniesieniem stuzbowym.



Jak dokonac¢ wypowiedzenia

Konsultacja zwiazkowa nie musi by¢ przeprowadzana, jezeli:

a)

b)

Reprezentujaca nauczyciela zaktadowa organizacja zwiazkowa liczy
mniej niz 10 cztonkow zatrudnionych w szkole,

Reprezentujgca nauczyciela miedzyzaktadowa organizacja zwigzko
sobie mniej niz 10 cztonkow zatrudnionych u pracodawcow objetych
zakresem jej dziatania,

Reprezentujgca nauczyciela organizacja zwiazkowa nie przedstawﬂa
informacji o liczebnosci swoich cztonkow w terminie do 10 styczniad
lipca.



Jak dokonac wypowiedzenia

Szczegdbdlna ochrona stosunku pracy

1. |Urlop dla poratowania zdrowia NIE Nauczycielowi mozna wypowiedzie¢ stosunek pracy w
trybie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela zaréwno w trakcie
urlopu dla poratowania zdrowia, a takze po ztozeniu
whniosku o udzielenie tego urlopu (uchwata Sadu
Najwyzszego z 26 czerwca 2013 r. | PZP 1/13).

2. |Ciaza, urlop macierzynski, co do zasady |Zarowno stan cigzy, jak i korzystanie z urlopow zwigzanych
rodzicielski, ojcowski TAK rodzicielstwem kategorycznie wyklucza zwolnienie

nauczyciela. Jednak w razie likwidacji pracodawcy nie
stosuje sie przepisow szczegolnych dotyczacych ochron
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzanie
stosunku pracy (art. 41" Kodeksu pracy). Wyjatek t
znajduje zastosowanie juz w momencie zarzadz
likwidacji. Teze te mozna odpowiednio zastos
wygaszanych gimnazjow (ale nie klas dotyc
gimnazjum).




Jak dokonac wypowiedzenia

Szczegdbdlna ochrona stosunku pracy

3.

Urlop wychowawczy

co do zasady
NIE

Przyjmuje sie, ze urlop wychowawczy nie chroni
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania prz
zwolnieniem z przyczyn organizacyjnych. Nauczycieli

zatrudnionych w tej formie nie obowiazuje bowiem regut
z art. 41 Kodeksu pracy (uchwata Sadu Najwyzszego z 7
grudnia 2006 r. | PZP 4/06).

Ochrona bedzie jednak przystugiwata nauczycielom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z wyjatki
oséb zatrudnionych w gimnazjach.

Wiek przedemerytalny

co do zasady
NIE

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
podlega ochronie przedemerytalnej (postanowie
Najwyzszego z 12 stycznia 2016 r. Il PK 145/1
Najwyzszego z 2 sierpnia 2012 r. |l PK 3/12)
Taka ochrona obejmie jednak nauczyciel
podstawie umowy o prace, z wyjatkie
w gimnazjum.




Jak dokonac wypowiedzenia

Szczegdbdlna ochrona stosunku pracy

Zwolnienie lekarskie, $wiadczenie
rehabilitacyjne

Nieobecnos$¢ w pracy z powodu choroby nie chroni nauczycieli
przed zwolnieniem z przyczyn organizacyjnych (uchwata Sadu
Najwyzszego z 7 grudnia 2006 r. | PZP 4/06, uchwata Sadu
Najwyzszego z 26 czerwca 2013 r. | PZP 1/13).

Petnienie funkcji w organach zwiazku
zawodowego

co do zasady

Nauczyciel nie moze by¢ zwolniony bez zgody reprezentujacej

organizacji zwiazkowej, jezeli jest:

e imiennie wskazanym uchwata zarzadu jego cztonkiem

e cztonkiem upowaznionym do reprezentowania tej or
wobec pracodawcy w specjalnej uchwale (art. 32
zwigzkach zawodowych).

Zwolnienie bytoby dopuszczalne tylko wowczas,

zwigzkowa wyrazita na to zgode. Jesli wiec chc

nauczyciela, musisz przedtem wystagpic¢ z za

organizacji zwigzkowej i oczekiwaé na wiaz

14 dni roboczych.




Jak dokonac wypowiedzenia

Szczegdbdlna ochrona stosunku pracy

7. | Petnienie funkcji radnego co do Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga

gminy, powiatu, zasady TAK |uprzedniej zgody rady gminy (odpowiednio rady
wojewodztwa powiatu lub sejmiku wojewddztwa), ktoérej jest
cztonkiem. Jesli zatem chcesz zwolni¢ nauczyciela
radnego, musisz najpierw wystapi¢ z pisemnym
zapytaniem do organu, ktérego jest on cztonkiem i
oczekiwaé na odpowiedz, ktéra bedzie dla Ciebie
wigzaca. Organ musi odmoéwié zgody na rozwia
stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzan
wykonywaniem przez radnego mandatu (m.in. ar,
25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym)



Konsekwencje finansowe wypowiedzenia
stosunku pracy nauczyciela

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Nauczycielowi nalezy wyptacic odprawe z tytutu rozwigzania stosunku pracy w
wysokosci:

» Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania - 6-miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze

» Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace otrzyma odprawe zalezng od
stazu pracy, w wysokosci:

a) 1-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony w danej szkole krocej niz
lata,

b) 2-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony w danej szkole od 2

c) 3-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony w danej szkole p



Konsekwencje finansowe wypowiedzenia
stosunku pracy nauczyciela

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Uwaga! W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie umo
prace zwalnianych w trybie art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela wyptata
odprawy nastgpi tylko wowczas, gdy:

» przyczyny wypowiedzenia nie dotycza nauczyciela,
» szkota zatrudnia co najmniej 20 pracownikow ogotem (liczbe

zatrudnionych pracownikow nalezy okreslic na moment ztozenia
oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy).

Odprawa powinna byc wyptacona nauczycielowi bez jego wezwa
wtasnie w dniu rozwiazania stosunku pracy, tj. w ostatnim dni
zatrudnienia.



Konsekwencje finansowe wypowiedzenia
stosunku pracy nauczyciela

Odprawa emerytalno-rentowa

>

Nauczyciel moze otrzymac odprawe emerytalno-rentowa, jezeli w zwiazku z wygasnie
stosunku pracy przejdzie na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadc
kompensacyjne.

Przez ustanie stosunku pracy nalezy rozumiec:

rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela (wyrok Sadu
Najwyzszego z 2 pazdziernika 2008 r. | PK 54/08) - zarowno w przypadku nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania, jak i umowy o prace,

wygasniecie stosunku pracy nauczyciela w zwiazku ze staniem nieczynnym,
rozwigzaniu stosunku pracy na wniosek nauczyciela,
rozwigzaniu stosunku pracy za porozumieniem stron,

rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony wskutek uptywu okresu jej obowi



Konsekwencje finansowe wypowiedzenia
stosunku pracy nauczyciela

Odprawa emerytalno-rentowa

Warunkiem przyznania odprawy emerytalno-rentowej jest zwigzek pomiedzy ustaniem
zatrudnienia a przejsciem na dane swiadczenie. Moze byc to zwigzek:

» przyczynowy - ma miejsce wowczas, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje dlatego,
nauczycielowi przystuguje prawo do danego Swiadczenia. Tego rodzaju zwiazek w przypa
zwolnien z powodow organizacyjnych raczej nie wystepuje.

» czasowy - gdy ustanie stosunku pracy rozwigzanie stosunku pracy zbiega sie w czasie z
nabyciem prawa do emerytury, renty lub swiadczenia kompensacyjnego (m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z 2 pazdziernika 2008 r. | PK 54/08). Warunkiem uznania, ze taki wniosek
wystepuje, jest posiadanie przez odchodzacego nauczyciela uprawnien do danego swiadcz
w momencie ustania zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z 20 wrzesnia 2005 r. 1l PK 2

» funkcjonalny - gdy ustanie stosunku pracy nastepuje przed spetnieniem warunkow
uprawniajacych do danego swiadczenia, ale nabycie prawa do swiadczenia i jego p
ustaniu zatrudnienia jest konsekwencja sytuacji bezposrednio poprzedzajacej us
pracy (np. korzystania z zasitku chorobowego) - uchwata Sadu Najwyzszego z 4
| PZP 17/91.



Konsekwencje finansowe wypowiedzenia
stosunku pracy nauczyciela

Odprawa emerytalno-rentowa

>

a)

b)

Odprawa emerytalno-rentowa przystuguje w wysokosci:

2-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia - jezeli nauczyciel przepracowat w sz
mniej niz 20 lat,

3-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia - jezeli nauczyciel przepracowat w szk
co najmniej 20 lat (art. 87 ust. 1-2 Karty Nauczyciela).

Uwaga! Dla nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz ¥2 badz w szkotach innych niz
samorzadowe odprawa przystuguje zawsze w wymiarze 1-miesiecznego wynagrodzenia.

Na wymiar odprawy wptywa caty okres pracy w oswiacie, nie tylko w ostatniej szkole.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru odprawy emerytalno-rentowej oblicza sie wedt
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pod uwage bierze sie ostatnio pobierane wynagrodzenie (w podstawowym miejscu pra
podstawowe miejsce pracy nalezy rozumiec szkote, w ktorej nauczyciel jest wyzej w
(wyrok Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2010 r. 1l PK 9/10).

Odprawe emerytalno-rentowga wyptaca sie tylko raz w zyciu nauczyciela.



Konsekwencje finansowe wypowiedzenia
stosunku pracy nauczyciela

Odprawa emerytalno-rentowa

» Sad Najwyzszy w wyroku 8 sierpnia 2012 r. (I PK 57/12) sformutowat stanowisko, zgodni
ktorym prawo do odprawy nabywa sie nie z datg rozwigzania stosunku pracy, lecz w da
ktorej przyznano mu emeryture lub rente.

» W praktyce dyrektorzy dos¢ czesto wyptacajg odprawy dopiero w dniu przedtozenia prz
nauczyciela decyzji ZUS. Jest to bowiem rozwigzanie bezpieczniejsze, gdyz dyrektor ma
pewnosc, ze wyptaca nalezne Swiadczenie.

» Z uwagi na koniecznosc ochrony interesow szkoty lepiej oprzec sie na stanowisku korzystnym
dla szkoty, a mianowicie na przytoczonym korzystnym wyroku Sadu Najwyzszego.

» Gdyby bowiem dyrektor wyptacit odprawe emerytalno-rentowa w dniu rozwigzania stos
pracy, a potem okazatoby sie, ze nauczyciel nie przeszedt na dane swiadczenie, wow
powstataby koniecznos¢ odzyskania nienaleznie wyptaconej odprawy, co w praktyc
okazuje sie mozliwe.



Ograniczenie zatrudnienia zamiast
wypowiedzenia

» Dyrektor moze rowniez zaproponowac nauczycielowi ograniczenie zatrudnienia. Nie jest
jednak jego obowigzek.

» Ograniczenie zatrudnienia bedzie skuteczne dopiero wtedy, gdy nauczyciel wyrazi na ni
zgode. W razie wyrazenia zgody ograniczenie wchodzi w zycie z poczatkiem kolejnego ro
szkolnego. W razie odmowy dyrektor moze rozwazyc dalsze kroki.

» Milczenie nauczyciela nalezy potraktowac jako odmowe wyrazenia zgody.

» Dyrektor pow1men wystqp1c do nauczyciela z pisemnym zapytamem zaw1erancym propozycj
nowego wym1aru zajec i okres ograniczenia (rok szkolny). Warto rowniez wskazac przyczyn
ograniczenia (takie jak w przypadku wypowiedzenia/stanu nieczynnego) i wyznaczyc ter
odpowiedz nauczyciela (w przypadku ograniczenia w zwigzku z wygaszaniem klas
gimnazjalnych jest to zawsze 7 dni).



Ograniczenie zatrudnienia zamiast
wypowiedzenia

» Ograniczenie zatrudnienia moze nastgpic do wymiaru 12
obowigzkowego wymiaru zajec.

» Nie jest juz mozliwe ograniczenie ponizej tej granicy!

» Propozycje ograniczenia zatrudnienia mozna wreczyc jedynie
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania (w szkotach
klasami dotychczasowego gimnazjum - takze w przypadku umowy o
prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze zajec). W pozostaty
przypadkach wymiar zajec mozna zredukowac za porozumieniem
albo w drodze wypowiedzenia zmieniajacego.



Ograniczenie zatrudnienia zamiast
wypowiedzenia

» Propozycja ograniczenia powinna byc wreczona w maju (z
odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby w razie odmowy dyrektor
wreczyc nauczycielowi wypowiedzenie; szkotach z klasami
dotychczasowego gimnazjum niz pozniej niz 7 maja)

» Wskutek ograniczenia zatrudnienia stosunek pracy z nauczycielem j
kontynuowany z obnizonym wynagrodzem’em niemniej jednak
nauczyciel nie moze skorzystac z uprawnien wigzacych sie z pelnym
wymiarem zajec.



Przeniesienie stuzbowe jako
alternatywne rozwigzanie kadrowe

Przeniesienie stuzbowe nauczyciela
Przeniesienie jest rozwigzaniem fakultatywnym.
Przeniesienie nie skutkuje ustaniem zatrudnienia!

Mozliwos¢ przeniesienia dotyczy nauczycieli wytacznie ze szkot
samorzadowych.

Co do zasady przenies¢ mozna wytacznie nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania.

W okresie do 31 sierpnia 2019 r. dopuszczalne jest jeszcze przeniesienie
do innej szkoty takze nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Skutek przeniesienia musi nastapic najpozniej
tego dnia. Po tej dacie nie bedzie to juz mozliwe.

W slad za nauczycielem nalezy przekazac jego dokumentacje
pracownicza.




Przeniesienie stuzbowe jako
alternatywne rozwigzanie kadrowe

Wewnetrzne przeniesienie stuzbowe nauczyciela

Przeniesienia stuzbowego na inne stanowisko dokonuje dyrektor
szkoty.

Konieczna jest zgoda nauczyciela! Aby uzyskac zgode nauczyciela,
nalezy zwrocic sie do niego na pismie z propozycja przeniesienia,
wyznaczajac termin na odpowiedz, ktora rowniez powinna zostac
ztozona na pisSmie. Ewentualnie z nauczycielem mozna zawrzec

porozumienie.




Przeniesienie stuzbowe jako
alternatywne rozwigzanie kadrowe

Wewnetrzne przeniesienie stuzbowe nauczyciela

Przeniesienie stuzbowe ma miejsce, gdy dochodzi do zmiany stanowiska -
kategorie stanowisk zawiera art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela:

pozbawienia nauczyciela dotychczasowego stanowiska i dodania nowego
pozbawienia jednego z dotychczasowych stanowisk
jedynie dodania nowego stanowiska

Transfer z jednej kategorii do innej jest tozsamy z przeniesieniem w rozumieniu
art. 18 ust. 1 karty nauczyciela (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 lipca 2013 r. Il PK
334/12)

Zmiana rodzaju zajec¢ bez zmiany stanowiska nie wymaga zgody nauczyciela.




Przeniesienie stuzbowe jako
alternatywne rozwigzanie kadrowe

Zewnetrzne przeniesienie stuzbowe nauczyciela

Przeniesienia stuzbowego do innej szkoty dokonuje
dyrektor szkoty przyjmujacej.

Dyrektor szkoty przyjmujacej zasiega:
zgody nauczyciela,

zgody dyrektora szkoty, z ktorej nauczyciel bedzie
przeniesiony

opinii organu prowadzacego.




Przyktadowe argumenty do
wykorzystania przed sagdem pracy

» Wskazanie, ze w szkole doszto do zmian organizacyjnych
wykluczajacych dalsze zatrudnienie.

» Stwierdzenie, ze w stosunku do danego nauczyciela zastosowano
wszystkie przewidziane w szkole kryteria doboru.

» Brak informacji o liczbie cztonkow organizacji zwiazkowej w
ustawowym terminie (pozwala obronic sie przed zarzutem
nieprzeprowadzenia konsultacji zwigzkowej)

» Powotanie sie na tzw. naduzycie prawa, czyli korzystanie z prawa
podmiotowego przez pracownika sprzecznie z zasadami wspotzycia
spotecznego lub spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa
(moze ,,przetamac” szczegolng ochrone stosunku pracy) - wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 wrzesnia 2000 r. | PKN 23/00




Przyktadowe argumenty do
wykorzystania przed sagdem pracy

>

Powotanie sie na brak fizycznej mozliwosci utrzymania zatrudnienia
nauczyciela (w przypadku szczegolnej ochrony stosunku pracy).

Zarzut braku upowaznienia do reprezentowania organizacji zwiazkowej
wobec pracodawcy (dotyczy ochrony zwiazkowej).

» Zarzut niewskazania osob chronionych (dotyczy ochrony zwiazkowej).

Zarzut wskazania zbyt duzej liczby osob chronionych (dotyczy ochrony
zwigzkowej).

Fakultatywnosc ograniczenia zatrudnienia/przeniesienia
stuzbowego/uzupetnienia pensum (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia
2016 r. | PK 2/15).

Niecelowosc przywrocenia do pracy (np. z uwagi na konflikt z
dyrektorem).




