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Zalacznik nr 18

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY OCHRONY I BEZPIECZENSTWA OSOB
I MIENIA (BPO)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy ochrony 1 bezpieczenstwa osob 1
mienia, okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:

1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) technik ochrony fizycznej osob 1 mienia;

3) technik pozarnictwa.
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TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY 325509

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w $rodowisku pracy:
1) monitorowania przestrzegania przepisOw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) kontrolowania warunkow technicznych i organizacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem i ergonomia
w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;
3) opracowania i opiniowania plandéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki fizyczne, chemiczne,
biologiczne i psychofizyczne wystgpujace w srodowisku pracy;
5) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chordb zawodowych;
6) organizowania i prowadzenia szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem
w srodowisku pracy niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) opisuje zakres praw i obowigzkow 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa
pracownika oraz pracodawcy wynikajacych i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane
z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
higieny pracy przeciwpozarowa i ochrong srodowiska

2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opracowuje procedury postgpowania z zakresu
ochrony pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy

6) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

7) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowal na chorob¢ zawodowa

8) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytulu choroby

zawodowej
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) rozrdznia instytucje dziatajace w zakresie ochrony
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
pracy i ochrony srodowiska srodowiska

2) identyfikuje zadania i uprawnienia instytucji
zajmujacych si¢ ochrong pracy i ochrong
srodowiska

3) rozroznia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia

4) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania zadan shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy
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3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia | 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych

cztowieka oraz mienia i Srodowiska procesach pracy
zwiazane z wykonywaniem zadan 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach
zawodowych pracy

3) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i uciazliwe wystgpujace na okreslonych
stanowiskach pracy oraz ich zrodta i skutki
oddziatywania

4) ocenia wprowadzane do uzytku substancje,
stosowane materialy i procesy technologiczne pod
wzgledem szkodliwos$ci dla zdrowia i zagrozen
wypadkowych

4) identyfikuje czynniki srodowiska pracy 1) rozrdznia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne
i psychofizyczne wystepujace w srodowisku pracy
oraz rozpoznaje zagrozenia zwigzane
z wystgpowaniem tych czynnikow

2) rozpoznaje skutki oddzialywania czynnikow
fizycznych na organizm czlowieka, w tym pradu
elektrycznego, hatasu, mikroklimatu goracego
i zimnego

3) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka, w tym
toksycznych, draznigcych, uczulajacych,
rakotworczych, mutagennych i teratogennych

4) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka, w tym
wirusow, bakterii, grzybow, pasozytow

5) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm czlowieka,
w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu
mig$niowo-szkieletowego, monotonii i stresu

5) rozpoznaje i reaguje na zagrozenia 1) okresla zagrozenia powstajace podczas prac
wynikajace z prowadzenia prac budowlanych i transportowych
budowlanych i transportowych 2) identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia

prac budowlanych

3) identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia
prac transportowych

4) wskazuje sposoby eliminowania nieprawidlowego
wykonywania prac budowlanych i transportowych

5) przewiduje i prognozuje skutki zagrozen
wystepujacych podczas prac budowlanych

6) przewiduje i prognozuje skutki zagrozen
wystepujacych podczas prac transportowych

6) stosuje programy komputerowe 1) wykorzystuje pakiet programéw biurowych do

wspomagajace wykonywanie zadan opracowywania dokumentacji zwigzanej

z wykonywaniem zadan zawodowych technika
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) stosuje programy komputerowe do oceny zagrozen i
ryzyka zawodowego

3) wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia
materiatéw i literatury popularyzujace;j
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy

7) okresla zasady doboru srodkow ochrony 1) charakteryzuje funkcje odziezy ochronne;j
indywidualnej 1 zbiorowej podczas 2) rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i
wykonywania zadan zawodowych zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan

na réznych stanowiskach pracy
3) dobiera typowe $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
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8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci stosowane podczas 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
realizacji zadan zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
9) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
naglego zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa okreslajacych wymagania bezpieczenstwa

1 higieny pracy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wskazuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy 1) wskazuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy
i pracownika w obszarze bezpieczenstwa w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wskazuje odpowiedzialno$¢ pracownika w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy
2) monitoruje stosowanie przepisOw ochrony 1) rozréznia przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet,
pracy dotyczacych kobiet, mtodocianych miodocianych i niepetnosprawnych
i niepelnosprawnych 2) nadzoruje stosowanie przepisow ochrony pracy
dotyczace kobiet, mtodocianych
i niepelnosprawnych
3) monitoruje stosowanie przepisow ochrony 1) rozpoznaje przepisy ochrony pracy dotyczace
pracy dotyczacych uprawnien pracownikoéw uprawnien pracownikow zwigzanych
zwigzanych z rodzicielstwem z rodzicielstwem
2) kontroluje stosowanie przepiséw ochrony pracy
dotyczace uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem
4) opracowuje regulaminy i instrukcje ogolne 1) sporzadza instrukcje bezpieczenstwa i higieny
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy pracy dla okreslonych stanowisk pracy
2) sporzadza regulaminy i instrukcje ogolne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
pomieszczen pracy
5) sprawdza prawidtowos¢ przydziatu odziezy 1) rozroznia §rodki ochrony indywidualnej wedlug
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony kryterium przynaleznosci do grupy zagrozen,
indywidualnej zgodnie z przepisami prawa przed ktorymi $rodki majg chroni¢ pracownika
i wytycznymi zawartymi w regulacjach 2) wskazuje $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
wewnatrzzaktadowych i obuwie robocze niezbedne podczas wykonywania
zadan zawodowych na danym stanowisku pracy
3) dobiera $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze zgodnie z przepisami prawa
i wytycznymi zawartymi w regulacjach
wewnatrzzakladowych
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BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkdéw pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje cele i zadania ergonomii

1)
2)

wymienia rodzaje wymagan ergonomicznych
okresla znaczenie ergonomii koncepcyjne;j
i korekcyjnej

2)

przeprowadza oceng¢ ergonomiczng
stanowiska pracy wybrana metoda

1)
2)
3)
4)

5)

interpretuje wskazniki wydolnosciowe cztowieka
rozpoznaje czynniki obciazenia psychicznego praca
ocenia obciazenie fizyczne pracownika na
stanowiskach pracy

analizuje przyczyny zmgczenia fizycznego

i psychicznego pracownikow

formutuje wnioski i zalecenia wynikajace

z obciazenia uktadu mig$niowo-szkieletowego

na stanowisku pracy

3)

okresla stanowiska pracy wymagajace
specyficznych predyspozycji
psychomotorycznych

1)

2)

3)

okresla charakterystyczne etapy, ktore mozna
wyodrgbni¢ w procesie pracy

wymienia stanowiska pracy wymagajace
specyficznych predyspozycji psychomotorycznych
pracownikow

okresla zasady doboru pracownikéw na dane
stanowisko pracy

4)

rozpoznaje obciazenie psychiczne cztowicka
na stanowisku pracy

)
2)

3)

okresla role zmystéw w odbiorze informacji
podczas wykonywania zadan zawodowych
rozroznia efekt fizjologicznego obcigzenia
cztowieka pracg

wyjasnia role systemu nerwowego cztowieka
W procesie pracy

5)

opisuje objawy wystepujace w przypadku
monotonii i zmgczenia cztowieka

1)
2)

3)

4)

5)

ocenia monotypowo$¢ ruchow roboczych

na stanowisku pracy

rozpoznaje charakterystyczne objawy wystgpujace
w przypadku monotonii i zmgczenia

wymienia charakterystyczne objawy wystepujace
w przypadku obcigzenia pracg monotypowa na
stanowisku pracy

wskazuje czynniki zaburzajace prawidtowe warunki
odbioru informacji lub wykonywania czynnosci
przy zaangazowaniu zmystow cztowieka
wymienia czynniki wptywajace na proces
zmeczenia czlowieka

6)

okresla intelektualne i psychomotoryczne
predyspozycje pracownikdw wymagane do
wykonywania okre§lonych zadan

1)
2)

3)

okresla wplyw proceséw emocjonalno-
motywacyjnych na sprawnos$¢ dziatania czlowieka
rozpoznaje fizyczne predyspozycje pracownikow
wymagane do wykonywania okreslonych zadan
okresla wplyw predyspozycji psychomotorycznych
pracownikow do wykonywania okreslonych zadan

7)

charakteryzuje relacje zachodzace w uktadzie
cztowiek — maszyna — Srodowisko

1)
2)

3)

identyfikuje relacje zachodzace w uktadzie cztowiek
— maszyna — §rodowisko

rozroznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek —
maszyna

rozroznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek —
srodowisko

8)

udziela porad w zakresie wyposazania
pomieszczen produkcyjnych i organizowania
stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii

1)

2)

stosuje dokumentacj¢ techniczng do korygowania
elementow stanowisk pracy

dobiera $rodki i materialy wspomagajace
organizacj¢ stanowisk pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii
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poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planoéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych

organizowania obiektow, pomieszczen
i stanowisk pracy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) definiuje podstawowe pojecia z zakresu 1) rozpoznaje uproszczenia rysunkowe typowych
rysunku technicznego czg¢Sci maszyn
2) odczytuje rysunki techniczne
3) odczytuje schematy blokowe prostych potaczen
elektrycznych i kinematycznych
4) korzysta z oprogramowania do komputerowego
wspomagania projektowania
5) postluguje sie normami dotyczacymi rysunku
technicznego
2) stosuje przepisy prawa w zakresie 1) wymienia podstawowe wymagania prawa

budowlanego w zakresie budowy obiektow
budowlanych i pomieszczen pracy

postuguje si¢ dokumentacja do projektowania

i organizowania stanowisk pracy

okresla wymagania, jakie musza spetniac obiekty
pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla wymagania, jakie muszg spetniaé
pomieszczenia pracy pod wzgledem zgodnos$ci

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
okres$la wymagania, jakie musza spetnia¢
stanowiska pracy pod wzgledem zgodnosci

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia zagrozenia wynikajace z niedostosowania
obiektow, pomieszczenia i stanowiska pracy do
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje dziatania zapobiegajace zagrozeniom
wynikajacym z niedostosowania obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy do przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy

formutuje wnioski z przegladéw stanowisk pracy
pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

wykonuje szkice rozmieszczenia maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

3) charakteryzuje pojecia zwigzane
z eksploatacja obiektow technicznych

1))
2)

3)

rozroznia pojecia zwigzane z eksploatacja obiektow
technicznych

rozpoznaje dziatania sktadajace si¢ na proces
eksploatacji obiektow technicznych

wykorzystuje dokumentacje¢ techniczng

i technologiczng w celu wykonywania zadan
zawodowych

4) stosuje przepisy prawa energetycznego w 1) opisuje wymagania bezpieczenstwa eksploatacji
zakresie organizowania stanowisk pracy instalacji i urzadzen
zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy 2) wykonuje szkice rozmieszczenia instalacji
elektrycznych na stanowisku pracy
5) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu | 1) rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki
elektrotechniki 2) stosuje podstawowe prawa elektrotechniki: prawo
Ohma, prawa Kirchhoffa
3) charakteryzuje pojecia zwigzane z doborem kabli
i przewodow elektrycznych
4) rozrdznia podstawowe zabezpieczenia elektryczne
maszyn i urzadzen
5) rozpoznaje nieprawidlowosci w pracy urzadzen

elektrycznych
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3)

6) rozrdznia parametry zabezpieczen elektrycznych
7) wskazuje przyczyny uruchomienia zabezpieczen
elektrycznych
6) identyfikuje podstawowe prawa mechaniki 1) rozrdznia pojgcia z zakresu konstrukcji maszyn i
urzadzen
2) wskazuje zastosowanie potaczen roztacznych i
nierozlacznych
3) wymienia wymagania wytrzymato§ciowe
7) charakteryzuje wymagania w zakresie 1) wymienia podstawowe zasady i wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
z eksploatacjg maszyn i urzadzen zwigzane z eksploatacjg maszyn i innych urzadzen
mechanicznych, elektrycznych technicznych oraz aparatury chemicznej
oraz aparatury chemicznej 2) rozroznia przepisy prawa w zakresie wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane

z eksploatacja maszyn i urzadzen technicznych
oraz aparatury chemicznej

wskazuje sposoby eliminowania zagrozen
powstalych w trakcie eksploatacji maszyn

i urzadzen technicznych oraz aparatury chemicznej

8) charakteryzuje wymagania minimalne
dotyczace maszyn i urzadzen technicznych
pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia rodzaje maszyn i urzadzen technicznych,
dla ktorych konieczne jest stosowanie wymagan
zasadniczych

rozroznia urzadzenia ochronne maszyn i urzadzen
technicznych

wykonuje czynno$ci zwigzane z kontrola maszyn

i urzadzen technicznych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

9) wykorzystuje urzadzenia biurowe i pakiet
programow biurowych do opracowywania
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan zawodowych technika bezpieczenstwa

D)
2)

3)

postuguje si¢ urzadzeniami biurowymi
korzysta z elektronicznych ustug administracji
publicznej

stosuje programy komputerowe wspomagajace

i higieny pracy sporzadzanie dokumentacji zawodowej
4) wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia
materiatéw 1 literatury dotyczacej problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy
BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z dokumentacji technicznej, norm 1) stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka
oraz przepisdOw prawa dotyczacych oceny zawodowego
ryzyka zawodowego 2) formutuje cele oceny ryzyka zawodowego
2) klasyfikuje zagrozenia wystgpujace podczas 1) rozrdznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne
wykonywania zadan zawodowych na i psychofizyczne wedtug ich rodzaju i ciezkosci,
poszczego6lnych stanowiskach pracy wystepujace podczas wykonywania zadan
zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy
2) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe wystepujace podczas wykonywania
zadan zawodowych na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy
3) identyfikuje zrodta i skutki zagrozen 1) rozpoznaje zrodta zidentyfikowanych zagrozen
wystepujacych podczas wykonywania zadan wystepujacych na danym stanowisku pracy
zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach | 2) opisuje skutki zidentyfikowanych zagrozen
pracy na danym stanowisku pracy
4) organizuje we wspolpracy z laboratoriami 1) odczytuje wyniki badan i pomiaréw czynnikéw
badania i pomiary czynnikéw Srodowiska srodowiska pracy
pracy 2) ocenia na podstawie wynikow badan i pomiarow

czynnikow §rodowiska pracy wprowadzane w

Poz. 991
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zaktadzie pracy surowce, materiaty i procesy
technologiczne pod wzgledem ich szkodliwosci dla
zdrowia i zagrozen wypadkowych

3) sporzadza dokumentacj¢ w zakresie pomiarow
i badan czynnikoéw $srodowiska pracy

4) interpretuje wyniki pomiarow czynnikow

srodowiska pracy
5) wskazuje dziatania zwiazane z ocena ryzyka 1) rozréznia metody oceny ryzyka zawodowego
zawodowego 2) przygotowuje plan oceny ryzyka zawodowego dla
zaktadu pracy

3) okresla etapy oceny ryzyka zawodowego

4) dobiera metod¢ oceny ryzyka zawodowego

5) szacuje ryzyko i wyznacza jego dopuszczalnos$¢ dla
zidentyfikowanych zagrozen

6) ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy

6) okresla sposoby eliminowania lub 1) dobiera i wskazuje odpowiednie metody
ograniczania zagrozen wynikajacych z eliminowania zagrozen wypadkowych
oceny ryzyka zawodowego 2) okresla sposoby eliminowania lub ograniczania

niekorzystnego wptywu na pracownika czynnikow
chemicznych, fizycznych, biologicznych
i psychofizycznych wystepujacych w srodowisku
pracy

3) okresla niezbedne dziatania techniczne na
podstawie wnioskow wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego

4) okresla niezbedne dziatania organizacyjne na
podstawie wnioskow wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego

5) stosuje sposoby ograniczania zagrozen
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

7) przygotowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca | 1) przygotowuje listy do analizy i oceny zagrozen
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy

2) tworzy arkusze oceny zagrozen w srodowisku
pracy

3) sporzadza karte oceny ryzyka zawodowego

4) opracowuje dokumentacje¢ potwierdzajaca
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
i zapoznanie pracownikéw z oceng ryzyka na
stanowisku pracy

BPO.01.6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicja wypadku | 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy
przy pracy i choroby zawodowe;j pracy

2) klasyfikuje wypadki przy pracy
3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy
pracy
4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie
podejrzenia choroby zawodowe;j
5) stosuje procedury dotyczace chordéb zawodowych
2) okresla zakres obowigzkow pracodawcy 1) interpretuje obowiazki pracodawcy w razie
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy wystapienia wypadku przy pracy
oraz w razie wystapienia choroby zawodowej | 2) interpretuje obowigzki pracodawcy w razie
wystapienia choroby zawodowe;j
3) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy
4) opisuje dzialania, jakie nalezy podjac¢ w razie
wystapienia wypadku przy pracy
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5) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie
podejrzenia choroby zawodowej

3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy

1) rozrdznia metody ustalania przyczyn wypadku przy
pracy

2) rozrdznia przyczyny bezposrednie i posrednie
wypadku przy pracy

3) sporzadza list¢ przyczyn technicznych wypadku
przy pracy

4) sporzadza listg przyczyn organizacyjnych wypadku
przy pracy

5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy
pracy

4) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa

1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci
wypadku

2) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa

3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne
dotyczace wypadkow przy pracy

5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych

1) okresla dzialania zapobiegawcze z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych

2) opracowuje $rodki zapobiegajace wystapieniu
wypadku przy pracy

3) opracowuje $rodki zapobiegajace zachorowaniu na
chorob¢ zawodowa

bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja problematyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje podstawowe pojecia
z zakresu uczenia si¢ dorostych

1) okresla zasady ksztatcenia dorostych

2) okresla czynniki sprzyjajace pozytywnemu
nastawieniu pracownika do procesu szkolenia

3) ustala potrzeby szkoleniowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) okresla cele ogdlne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
Z przepisami prawa

1) réznicuje cele ksztatcenia w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i postaw

2) okresla szczegolowe cele ksztatcenia

3) roéznicuje cele szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla okreslonej grupy pracownikow

4) dokonuje operacjonalizacji celow szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
okreslonej grupy pracownikoéw

3) dostosowuje formy i tresci ksztatcenia do
celéw szkolenia i specyfiki grupy
szkoleniowej

1) opracowuje program szkolenia oraz okresla
warunki realizacji tresci ksztatcenia

2) opracowuje program instruktazu ogolnego dla
okreslonej grupy pracownikéw w zakresie tresci
nauczania

3) dostosowuje forme szkolenia do specyfiki grupy
szkoleniowej

4) stosuje nowoczesne metody nauczania i
srodki dydaktyczne podczas prowadzenia
szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) rozroéznia metody aktywizujace podczas
prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

2) dobiera metody aktywizujace do celu szkolenia i
mozliwo$ci odbiorcy

3) dobiera srodki dydaktyczne do celow szkolenia
i specyfiki grupy docelowej

5) przygotowuje materialy popularyzujace
problematyke z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy

1) okresla formy popularyzacji zagadnien
bezpieczenstwa i higieny stosowane w zaktadzie
pracy

2) korzysta z polskich i zagranicznych materiatow
pomocniczych na temat bezpieczenstwa i higieny

pracy
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3)

dostosowuje tresci w materiatach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy do zmian w prawie
pracy i aktualnego stanu wiedzy

6) sporzadza dokumentacj¢ szkolen réznych

grup pracowniczych

1))

2)

3)

rozr6znia rodzaje dokumentacji szkoleniowej
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
opracowuje program i harmonogram szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
okreslonej grupy pracownikow

sporzadza karte szkolenia wstepnego
sporzadza rejestry szkolen réznych grup
pracowniczych

BPO.01.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacjg¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja

w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) z dokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych

zawodem dokumentow zwigzanych z wykonywaniem

d) zustugami $§wiadczonymi w danym zadan zawodowych

zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu

odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje

obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegolnymi

umozliwiajacym realizacje zadan czeSciami tekstu

zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojnei | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w czynno$ciami zawodowymi

jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych

umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcjg, wiadomos$¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
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wykonywanym zawodem — wedtug
Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
ustnie lub w formie prostego tekstu czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

innym pracownikiem, klientem, 6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoltdziata z innymi osobami realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
BP0.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega regul i procedur obowigzujacych 1) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
w $rodowisku pracy tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) okresla konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) przestrzega zasad rzetelnosci, lojalnos$ci i kultury

osobistej
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5)

6)

przestrzega zasad etycznych i prawnych
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej
i ochrong danych osobowych

stosuje zasady etykiety w komunikacji

z przetozonym i ze wspotpracownikami

2)

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji

1)
2)
3)

5)

wskazuje cele planowanego zadania

ustala harmonogram wykonania zadan

realizuje zadania zgodnie z planem

weryfikuje planowane dziatania

ponosi odpowiedzialnos$¢ za wykonywane zadania

3)

wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscia na
zmiany

1)
2)
3)

podaje przyktady rozwigzan problemu

proponuje nowe i nietypowe rozwigzanie problemu
korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkéw
zespolu

4)

stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie
z emocjami i stresem

1)
2)

3)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5)

charakteryzuje zestaw umiejgtnoscei i
kompetencji niezbgdnych w wybranym
zawodzie

1)

2)
3)

ocenia swoje umiejetnosei i kompetencje w
praktyce

podaje przyktady mozliwosci rozwoju zawodowego
przewiduje konsekwencje swoich dziatan i innych
cztonkoéw zespotu

6)

opisuje typowe strategie i taktyki
negocjacyjne

1))

charakteryzuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji
negocjuje prosta umowe lub porozumienie

7)

charakteryzuje ogdlne zasady komunikacji
interpersonalne;j

stosuje wlasciwe formy komunikacji
interpersonalne;j

przestrzega zasad prowadzenia dyskusji

stosuje komunikacj¢ werbalng i niewerbalng
stosuje formy grzeczno$ciowe w mowie i piSmie
wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji
interpersonalne;j

stosuje aktywne metody stuchania

8)

aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtnosci
zawodowe

wyjasnia potrzebe ksztatcenia ustawicznego przez
cale zycie

wskazuje rodzaje i mozliwosci doskonalenia si¢
w zawodzie

planuje kariere zawodowa

9)

wspolpracuje w zespole

wspolorganizuje prace zespotu
dzieli si¢ zadaniami
przestrzega zasad wspolpracy w zespole

BPO.01.10. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

)

stosuje zasady wspotdziatania w zespole

1)
2)

3)
4)

okresla zadania czlonkdéw zespotu

mobilizuje wspolpracownikow do wykonywania
zadan

przygotowuje analizg pracy cztonkdéw zespotu
monitoruje praceg zespotu

2)

kieruje praca zespotu z uwzglednieniem
indywidualno$ci jednostki i grupy

1)
2)

3)

wydaje polecenia cztonkom grupy

z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze
wspotpracownikami

modyfikuje dziatania w oparciu o wspdlnie
wypracowane stanowisko

3)

wskazuje wptyw postepu technicznego na
doskonalenie jakos$ci dziatan

1))

2)

wskazuje nowe rozwigzania i techniki organizacji
wystepujace w branzy
stosuje rozwigzania usprawniajace prace
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3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy w
zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniC osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w Srodowisku pracy

Pracownia bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazona w:

— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, drukarke i skaner, pakiet programow
biurowych,

—  karty charakterystyk substancji niebezpiecznych,

— zestaw norm i przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa
budowlanego, przepisy prawa energetycznego,

— literature fachowa z zakresu mechaniki i elektrotechniki.

Pracownia udzielania pierwszej pomocy wyposazona w stanowiska do udzielania pierwszej pomocy, fantomy do
resuscytacji osoby dorostej i dziecka oraz apteczke pierwszej pomocy.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 96

BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisOw prawa okreslajagcych wymagania 96

bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkdéw pracy 96

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planow modernizacji

i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa 96

i higieny pracy

BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego 160

BPO.01.6. Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob 160

zawodowych

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja 64

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 832

BPO.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
BPO.01.10. Organizacja pracy matych zespolow?

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.
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2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB I MIENIA

541315

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

BPO.02. Ochrona oséb i mienia

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik ochrony fizycznej 0séb i mienia powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona os6b i mienia:
1) organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz elementéw zabezpieczenia technicznego;

2) organizowania i realizowania ochrony obszaréw, obiektow oraz urzadzen podlegajacych obowigzkowej

ochronie;

3) organizowania i realizowania ochrony warto$ci pieni¢znych, innych przedmiotéw wartosciowych lub

niebezpiecznych oraz informacji niejawnych;

4) organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona 0s6b i mienia niezbe¢dne jest

osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BPO.02. Ochrona 0sob 1 mienia

BPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia

2)

3)

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojgcia zwiazane z 1) wskazuje przepisy prawa zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
zwigzane z realizacja zadan zawodowych

okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
srodowisku, ktoére moga powsta¢ w wyniku realizacji
zadan zawodowych pracownika ochrony fizyczne;j
okresla wymagania dotyczace ergonomii pracy

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji | 1)
oraz stuzb dzialajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2)

wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska

3) okresla zagrozenia zwigzane z 1)
wystgpowaniem czynnikow szkodliwych
w $rodowisku pracy

wymienia przyktady czynnikoéw zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu, wystepujacych w srodowisku
pracy

2) okresla wptyw czynnikoéw szkodliwych na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow
3) okresla zasady organizacji stanowiska pracy, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie
do rodzaju realizowanego zadania w ochronie 0sob i
mienia np. stanowisko konwojenta, pracownika grupy
interwencyjnej
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub 1) identyfikuje zagrozenia wynikajace
zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska z funkcjonowania urzadzen mechanicznych
zwigzane z wykonywaniem zadan 2) identyfikuje zagrozenia wynikajace
zawodowych z funkcjonowania urzadzen elektrycznych
3) identyfikuje zagrozenia chemiczne wystgpujace w
zwiazku z wykonywang praca
4) okresla sposoby eliminowania zagrozenia dla zdrowia

lub zycia czlowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

Poz. 991
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5) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

6) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i 1) dobiera srodki ochrony indywidualnej stosownie do
zbiorowej podczas wykonywania zadan rodzaju dziatan i warunkéw ich realizacji
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony zbiorowej stosownie do

rodzaju dziatan i warunkéw ich realizacji

BPO.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczenstwa os6b i mienia

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia zrédta prawa powszechnie 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace realizacji ochrony
obowigzujacego 0s6b i mienia

2) rozrdznia podstawowe pojecia zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych

3) dobiera przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych

2) wskazuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa i pojecia dotyczace srodkow
ochrony 0so6b i mienia przymusu bezposredniego i broni palnej

2) rozrdznia przepisy prawa i pojgcia dotyczace
organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz
elementdow zabezpieczenia technicznego

3) identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace
organizowania i realizowania ochrony obszarow,
obiektow oraz urzadzen podlegajacych obowiazkowe;j
ochronie

4) identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace
organizowania i realizowania ochrony wartosci
pienieznych, innych przedmiotéw wartosciowych lub
niebezpiecznych

5) identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace
organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez
masowych

3) rozpoznaje zagrozenia dla 0sob i mienia 1) rozpoznaje zagrozenia wywotane dziatalnoscia
czlowieka

2) okresla negatywne skutki oddziatywania sit
naturalnych na ludzi i mienie

4) okresla istote procesow psychicznych w 1) wskazuje procesy psychiczne w sytuacji zagrozenia
sytuacji zagrozenia 2) wyjasnia zmiany zachowania na skutek procesow
psychicznych zachodzacych w sytuacji zagrozenia

5) interpretuje zachowania spoteczne 1) okresla reakcje cztowiceka na zagrozenia
zbiorowosci i jednostki w sytuacji 2) rozrdéznia zachowania thumu w sytuacji zagrozenia
zagrozenia 3) opisyje skutki indywidualnych i zbiorowych reakcji

na zagrozenia
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6) okresla ptaszczyzny wspotpracy z innymi
podmiotami odpowiedzialnymi za

0

klasyfikuje formacje i podmioty wykonujace zadania
z zakresu ochrony i bezpieczenstwa

i uzbrojenie pracownikéw ochrony

2)

bezpieczenstwo i ochrong w zakresie, jaki | 2) rozroznia plaszczyzny wspotpracy z innymi
zostal im przypisany podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i
ochrong
7) rozrdznia ustawowe uprawnienia i 1) okresla ustawowe uprawnienia i obowigzki osoby
obowiazki pracownikéw ochrony wpisanej na list¢ kwalifikowanych pracownikow
fizycznej ochrony fizycznej
2) okresla ustawowe uprawnienia i obowigzki osoby
niewpisanej na list¢ kwalifikowanych pracownikéow
ochrony fizycznej
8) identyfikuje zagrozenia terrorystyczne 1) rozrdznia zagrozenia terrorystyczne
2) okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego
chronionych obszarow, obiektow, urzadzen
3) okreéla biezacy i potencjalny stan bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego
chronionych transportow
4) okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego
chronionych imprez masowych
9) sporzadza plan ochrony obszaru, obiektu, | 1) wskazuje obiekty, dla ktorych sporzadzenie planu
urzadzenia, transportu podlegajacego ochrony jest obligatoryjne
obowiazkowej ochronie oraz sporzadza 2) okresla strukture planu ochrony obiektu
graficzny plan zabezpieczenia imprezy 3) rozrdznia elementy struktury przykladowego planu
masowej ochrony obiektu
10) sporzadza dokumentacj¢ ochronng 1) sporzadza dokumentacj¢ ochronng zgodnie
Z przepisami prawa
2) wskazuje sposoby aktualizowania i przechowywania
dokumentacji ochronnej
11) rozréznia metody komunikowania si¢ 1) dobiera metody komunikowania si¢ w sytuacji
i negocjacji w sytuacji zagrozenia zagrozenia podczas ewakuacji ze strefy zagrozenia
2) dobiera metody negocjacji do sytuacji zagrozenia
12) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci
BPO0.02.3. Organizowanie ochrony os6b
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) analizuje informacje i zagrozenia 1) okredla, jak informacje dotyczace ochranianej osoby
dotyczace ochranianej osoby wplywaja na eliminacj¢ zagrozen
2) okresla zagrozenia dotyczace ochranianej osoby
z uwzglednieniem jej pozycji spotecznej, politycznej,
zawodowej, ekonomicznej
2) planuje ochrong osobistg 1) oblicza stan iloSciowy ochrony osobistej w zaleznos$ci
od zastosowanego szyku ochronnego
2) okresla szyk ochronny odpowiedni do sytuacji
3) okreéla taktyke ochrony osoby stosownie do sytuacji
4) organizuje ochrong osobista podczas przemarszu
i z wykorzystaniem $rodkéw transportu
5) okresla ochrong w miejscu pobytu i przemieszczania
si¢ 0soby chronione;j
3) okresla ubior oraz rodzaj wyposazenia 1) dobiera rodzaj uzbrojenia i sposob jego noszenia oraz

jednostki broni i sposdb ich noszenia
dobiera wyposazenie i strdj dla pracownikdw ochrony
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4) ustala zadania dla poszczegdlnych 1) wymienia zadania dla dowddcy ochrony
pracownikow ochrony osobistej 2) wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony
fizycznej

5) reaguje na zagrozenia ochranianej osoby 1) wskazuje dozwolone prawem dzialania pracownika
ochrony fizycznej w reakcji na zaistniate zagrozenia
chronionej osoby

2) dobiera dziatania ochronne stosownie do zaistniatego
zagrozenia

3) ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan ochronnych

BPO.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagajace ochrong osob i mienia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia techniczne $rodki 1) Kklasyfikuje elektroniczne, mechaniczne i budowlane
zabezpieczenia obiektu srodki zabezpieczen

2) dobiera techniczne $rodki zabezpieczen do rodzaju
obiektu i form ochrony fizycznej

2) przestrzega przepisOw prawa i norm 1) dobiera techniczne §rodki zabezpieczen zgodnie z ich
dotyczacych technicznych $rodkow przeznaczeniem i przepisami prawa
zabezpieczenia mienia 2) postuguje si¢ normami dla weryfikacji mozliwosci

stosowania srodkow zabezpieczania mienia

3) podejmuje dziatania po sygnale z systemu | 1) okresla dziatania, ktore moze podejmowaé pracownik
alarmowego ochrony fizycznej podczas ochrony obiektu

2) okresla zadania uzbrojonego stanowiska
interwencyjnego i grupy interwencyjnej

4) wykorzystuje urzadzenia i systemy 1) dobiera systemy sygnalizujace stan zagrozenia
sygnalizujgce stan zagrozenia chronionych oséb i mienia
chronionych 0s6b i mienia zgodnie z ich 2) rozrdznia podstawowe elementy systemu alarmowego
przeznaczeniem 3) rozpoznaje elementy systemu kontroli dostgpu
i okresla ich zastosowanie
5) okresla wymogi przechowywania lub 1) rozrdznia urzadzenia, pojemniki, pomieszczenia
transportowania wartosci pieni¢znych i bankowozy stuzace do przechowywania lub

transportowania wartosci pieni¢znych

2) dobiera rodzaje urzadzen, pojemnikow, pomieszczen
lub bankowozow do przechowywania lub
transportowania wartosci pieni¢znych

BPO.02.5. Zapewnianie ochrony obszaréw, obiektéw i urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla rodzaj chronionego obiektu, 1) wskazuje kategorie, do ktorych przynaleza chronione
obszaru i urzadzenia obiekty, obszary i urzadzenia

2) identyfikuje obiekty, obszary i urzadzenia
podlegajace obowigzkowej ochronie

2) ustala forme i stan osobowy ochrony 1) rozrdéznia formy ochrony fizycznej
fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia 2) oblicza niezbedny stan osobowy pracownikoéw
ochrony fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia

3) wyznacza miejsca petnienia stuzby dla pracownika

ochrony
3) wyznacza zadania pracownikom ochrony | 1) wyznacza strefy ochrony mienia
fizycznej w celu wykonania ochrony 2) dobiera zadania dla pracownikéw ochrony fizycznej
mienia podczas ochrony obiektu, stosownie do posiadanych

uprawnien i zajmowanego stanowiska

4) ustala stopien zagrozenia obszaru, obiektu | 1) klasyfikuje zagrozenia obiektu
i urzadzenia 2) rozpoznaje zagrozenia naturalne i wynikajace
z dziatalnosci czlowieka

3) ocenia ryzyko wystapienia zagrozen
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5) reaguje na zaistniate zagrozenia mienia

1)

okresla obowiazki i uprawnienia pracownika ochrony
fizycznej w reakcji na zaistniale zagrozenia mienia

2) dobiera algorytmy postgpowania podczas zaistniatych
zagrozen mienia
3) okresla mozliwe reakcje na zaistniate zagrozenie
6) rozroznia obowigzki i uprawnienia 1) wymienia obowigzki i uprawnienia pracownika
pracownika ochrony fizycznej ochrony fizycznej
2) wymienia minimalne wymagania dotyczace
kwalifikacji pracownika ochrony fizycznej
7) stosuje, zgodnie przepisami prawa, srodki | 1) okresla czynnos$ci poprzedzajace uzycie srodkow
przymusu bezposredniego przymusu bezposredniego
2) okresla zasady wykorzystania srodkdéw przymusu
bezposredniego
3) okresla czynnosci nastgpujace po uzyciu srodkow
przymusu bezposredniego
4) okresla czynnoS$ci nastgpujace po wykorzystaniu
srodkow przymusu bezposredniego
8) stosuje bron palng zgodnie przepisami 1) okresla czynnosci poprzedzajace uzycie lub
prawa: wykorzystanie broni palnej
a) opisuje zasady bezpiecznego 2) okresla czynnos$ci nastgpujace po uzyciu lub
postugiwania si¢ bronia palna wykorzystaniu broni palnej
b) opisuje techniki postugiwania si¢ 3) rozpoznaje elementy broni palnej i zasady jej
bronig palna dziatania
¢) postuguje si¢ bronig palng w 4) dobiera bron palng stosownie do realizowanego
dziataniach ochronnych zadania
5) rozroznia elementy balistyki wewnetrznej i
zewnetrznej, zasady celowania i teorii strzatu
9) podejmuje dziatania w sytuacji 1) okresla zadania gtéwnych formacji odpowiedzialnych
zagrozenia terrorystycznego za bezpieczenstwo w sytuacji zagrozenia
terrorystycznego
2) okresla zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia
3) dobiera odpowiednie procedury w przypadku
ewakuacji
4) dobiera techniki samoobrony i interwencyjne
stosownie do zaistnialej sytuacji
10) definiuje wewnetrzne stuzby ochrony 1) charakteryzuje zasady i tryb powolywania
wewngtrznych shuzb ochrony
2) rozpoznaje struktur¢ organizacyjng i zasady dziatania
wewngtrznych shuzb ochrony
3) okresla uzbrojenie, wyposazenie i umundurowanie

pracownikow wewnetrznych stuzb ochrony

BPO.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje przedmiot konwojowania 1) Kklasyfikuje przedmiot konwojowania ze wzgledu na
rodzaj i warto$¢
2) rozrdznia przedmioty warto§ciowe i niebezpieczne
3) rozpoznaje wartosci pieni¢zne
4) okresla wymagania dotyczace konwojowanego
transportu wartosci pieni¢znych
2) ustala potrzeby transportowe i wyznacza 1) rozrdznia pojazdy przeznaczone do transportu
sktad osobowy konwoju warto$ci pienigznych
2) dobiera pojazdy przeznaczone do transportu wartosci
pieni¢znych stosownie do rodzaju i warto$ci
konwojowanego mienia
3) okresla stanowiska 0s6b wchodzacych w sktad
konwoju
4) oblicza sktad grupy konwojowej w zaleznosci od

wartos$ci transportowanego mienia
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3) ustala uzbrojenie i wyposazenie konwoju: | 1) okres$la dozwolone dla konwojentow rodzaje broni
a) opisuje dopuszczalne prawem typy 2) okresla srodki ochrony osobistej konwojentow
uzbrojenia 3) dobiera wyposazenie konwojentow
b) opisuje dopuszczalne prawem rodzaje
wyposazenia stosowanego podczas
transportu mienia
4) ustala czas trwania i tras¢ konwoju 1) wskazuje elementy opisu trasy konwoju
2) ustala plan konwoju
3) dobiera tras¢ konwoju
4) oblicza czas przejazdu konwoju
5) rozpoznaje zagrozenia konwoju: 1) okresla dzialania podejmowane w celu rozpoznania
a) rozroznia charakterystyczne zagrozen
zagrozenia bezpieczenstwa konwoju | 2) okresla dziatania podejmowane w celu eliminacji
b) okresla sytuacje nadzwyczajne w zagrozenia
czasie trwania konwoju 3) okreéla algorytmy dziatania w sytuacji zagrozenia

BPO.02.7. Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezie masowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla rodzaj imprezy masowej 1) identyfikuje obowiazki organizatora imprezy
masowej
2) okresla warunki uzyskania zezwolenia na organizacje
imprezy masowej
3) definiuje rodzaje imprez masowych
4) identyfikuje imprezy masowe podwyzszonego ryzyka
2) ustala stan osobowy oraz wyposazenie 1) dobiera liczbe stuzb porzadkowych do planowane;j
stuzb porzadkowych i stuzb liczby uczestnikow imprezy masowej oraz ich rodzaj
informacyjnych 2) dobiera liczbe stuzb informacyjnych do planowane;j
liczby uczestnikow imprezy masowej oraz ich rodzaj
3) dobiera wyposazenie stuzb porzadkowych i stuzb
informacyjnych stosownie do uprawnien, rodzaju,
czasu i miejsca prowadzenia ochranianej imprezy
3)  okresla zadania stuzb zabezpieczajacych | 1) okresla zadania stuzb porzadkowych
powolanych przez organizatora imprezy | 2) okresla zadania kierownika do spraw bezpieczenstwa
masowej 3) wskazuje zadania dla stuzb informacyjnych
4) planuje rozmieszczenie pracownikow stuzb
porzadkowych w poszczegolnych strefach ochrony
imprezy masowej
5) planuje rozmieszczenie pracownikoéw stuzb
informacyjnych w poszczeg6lnych strefach ochrony
imprezy masowej
4) zapobiega powstawaniu 1) okresla katalog przedmiotéw zabronionych na
niebezpiecznych sytuacji imprezie masowej
2) dobiera algorytmy postepowania podczas kontroli
uczestnikow imprezy masowej
3) okresla zasady zapobiegania powstawaniu paniki
wsrod uczestnikOw imprezy masowe;j
4) rozpoznaje incydenty terrorystyczne na imprezach
masowych
5) dobiera algorytmy postgpowania zgodnie z
regulaminem obiektu i regulaminem imprezy
masowej
6) okresla warunki bezpieczenstwa imprezy masowe;j
5) stosuje $rodki przymusu bezposredniego | 1) dobiera $rodki przymusu bezposredniego stosownie
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa do zagrozenia
imprezy masowej 2) okresla procedure przed i po zastosowaniu $rodka

przymusu bezposredniego

BPO.02.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdélnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwiazanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

¢) procesOow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach

zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego,a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i z czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

czynnosci zawodowych (np. polecenie, charakterze

komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne adekwatnie do sytuacji

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wediug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe;
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z | 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
nowozytnym w typowych sytuacjach symbolach, piktogramach, schematach) oraz
zwigzanych z wykonywaniem audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
czynno$ci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material np. prezentacje.
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
$wiadomos¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
samodzielnej pracy nad jezykiem réwniez za pomoca technologii informacyjno-
b) wspoéldziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
jezyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategic komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
BP0.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki w pracy 1) wymienia normy etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodowej zadan zawodowych

2) dokonuje oceny podejmowanych zadan zawodowych
w kontek$cie przestrzegania norm moralnych

2) planuje dziatania i zarzadza czasem 1) analizuje dziatania podejmowane przez pracownikow
ochrony

2) koryguje dziatania podejmowane przez pracownikow
ochrony

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) dobiera procedury do zadania zawodowego
dziatania 2) okresla zadania dla pracownikoéw ochrony wynikajace
z procedury

3) organizuje dziatania ochronne stosownie do
zaistnialych zagrozen, kierujac si¢ kryteriami
bezpieczenstwa mienia i 0s6b

4) okresla dopuszczalne ryzyko dziatania z uzyciem
srodkdéw przymusu bezposredniego i broni palne;j
stosownie do zaistniatlego zagrozenia i sytuacji

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) okresla nietypowe sytuacje, jakie moga wynikngé
na zmiany w czasie dziatania pracownikdéw ochrony
2) wskazuje zgodne z prawem rozwigzania alternatywne
3) wspolpracuje z innymi pracownikami przy
wypracowywaniu opcji dziatania
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5) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje sytuacje stresowe wystepujace w pracy
pracownika ochrony fizycznej i ich przyczyny

2) dobiera pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami
i stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | 1) rozpoznaje umiejetnosci i zakres wiedzy niezbedny
zawodowe w realizacji zadan pracownika ochrony fizycznej

2) planuje cykl rozwoju zawodowego stosownie do
planow zawodowych

7) okresla zasady negocjacji 1) dobiera sposob negocjacji warunkow umowy

2) opracowuje umowe na ustugi zwigzane z ochrong
mienia i 0s6b

8) stosuje zasady komunikacji 1) rozréznia komunikaty niewerbalne
interpersonalne;j 2) rozpoznaje komunikaty majgce wptyw na sposob
realizacji zadan zawodowych

3) okresla aktywne metody stuchania

9) okresla zasady wspotpracy w zespole 1) organizuje pracg zespotu

2) dobiera sposob wspolpracy w plaszczyznie poziomej,
uwzgledniajac cechy zawodowe 1 osobiste cztonkow
zespotu

3) realizuje cele zawodowe unikajac konfliktow z
cztonkami zespotu

BPO.02.10. Organizacja pracy malych zespotoéw

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespolu w celu 1) dobiera zespoty pracownicze
wykonania przydzielonych zadan 2) planuje zadania zespotéw pracowniczych
z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych
czynnosci

3) dobiera sposob oceny realizacji zadan przez zespot
4) rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu zespotu

2) dobiera osoby do wykonania 1) dobiera zadania dla poszczegdlnych czlonkow zespotu
przydzielonych zadan np. dla cztonka stuzby informacyjnej imprezy
masowej

2) okresla zasady wspotpracy z cztonkami zespotu z
uwzglednieniem przydzielonych im zadan i
posiadanych uprawnien

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | 1) okresla zadania zwigzane z decyzjami, jakie moga by¢
konieczne w trakcie wykonywania zadan przez zespot
np. decyzja o zmianie trasy jazdy zespotu
konwojowego ze wzglgdu na zidentyfikowane
zagrozenie

2) rozrédznia kwalifikacje i predyspozycje niezbedne lub
wskazane przy realizacji zadania

4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem
i organizacyjne wptywajace na poprawe postepu technicznego i organizacyjnego
warunkow i jako$¢ pracy 2) poszerza wiedz¢ zawodows zwiazang

z podstawowymi zadaniami zawodowymi

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB
I MIENIA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BPO.02. Ochrona oséb i mienia
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Pracownia ochrony 0s6b i mienia wyposazona w:

— wzory dokumentow sporzadzanych w zwiazku z ochrong oséb i mienia, literatur¢ zawodowa, zestaw
przepisoOw prawa dotyczacych zasad ochrony oso6b i mienia,

— plansze pogladowe zawierajace zasady ochrony fizycznej 0sdb, mienia i transportu wartosci pienieznych,
specyfikacje techniczng urzadzen oraz pojazdow uzywanych do konwojowanego transportu wartosci
pienigznych, $rodki taczno$ci wewnetrznej i zewngtrznej lub ich schematy i plansze,

— schematy technicznych $rodkoéw zabezpieczen,

— urzadzenia i systemy sygnalizacji wlamania i napadu, sygnalizacji pozaru, kontroli dostgpu, czujki,
kamery lub ich schematy i plansze,

—  wzory algorytmow postepowania w przypadkach szczegdlnych,

—  wzory umundurowania wewngtrznych stuzb ochrony i oznaczenia pracownika ochrony.

Pracownia samoobrony i technik interwencyjnych wyposazona w:
— mate do nauki samoobrony i technik interwencyjnych oraz stosowania $rodkdéw przymusu
bezposredniego i broni palnej,
—  $rodki przymusu bezposredniego,
— atrapy broni palnej i niebezpiecznych przedmiotow.

Pracownia wyszkolenia strzeleckiego wyposazona w:
— instrukcje okres$lajace zasady organizacji i warunki bezpieczenstwa strzelania,
— trenazery komputerowe, egzemplarze ¢wiczebne broni palnej dozwolonej dla pracownikéw ochrony,
a takze imitacji broni palnej i amunicji,
— instrukcje strzelan, wzory tarcz i figur strzelniczych,
— tablice pogladowe dotyczace zasad bezpiecznego postgpowania podczas uzycia i wykorzystania broni
palne;j.

Szkota zapewnia uczniowi dostep do strzelnicy w celu realizacji czgsci zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego,
w szczegblnosci strzelania (jedno stanowisko strzeleckie dla jednego ucznia).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa zatrudniajace pracownikéw ochrony fizycznej osob
1 mienia oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"Y

BPO.02. Ochrona 0séb 1 mienia

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
BPO.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczenstwa os6b i mienia 256
BPO.02.3. Organizowanie ochrony osob 128
BPO.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagajace ochrong osob i mienia 128
BPO.02.5. Zapewnianie ochrony obszaroéw, obiektow i urzadzen podlegajacych
obowigzkowej ochronie 384
BPO.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia 160
BPO.02.7. Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezie masowej 160
BP0.02.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1312

BPO.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
BPO.02.10. Organizacja pracy matych zespolow?

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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TECHNIK POZARNICTWA 311919

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych
BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik pozarnictwa powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych:
1) wykonywania czynnos$ci ratowniczych;
2) rozpoznawania i likwidacji zagrozen podczas dziatan ratowniczych;
3) postgpowania zgodnie z przepisami regulaminow stuzbowych.

2. W zakresie kwalifikacji BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi:
1) kierowania dziataniami ratowniczymi na poziomie interwencyjnym podczas pozarow, klgsk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;
2) organizowania i monitorowania przebiegu stuzby;
3) dysponowania sitami i Srodkami systemu ratowniczego;
4) przeprowadzania czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych
niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BPO.03. Wykonywanie dzialan ratowniczych
BPO.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojgcia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) opisuje pojecia dotyczace zagrozen w srodowisku
i ergonomia pracy

3) wymienia zasady ergonomii pracy
4) opisuje dziatania minimalizujace szkody w §rodowisku

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wskazuje zadania instytucji oraz stuzb dziatajacych
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) wskazuje uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1) wykonuje ¢wiczenia i czynno$ci ratownicze
i higieny pracy, przepisoOw prawa dotyczacych z uwzglednieniem przepisoOw bezpieczenstwa
ochrony przeciwpozarowej i ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
srodowiska i ochrony srodowiska

2) wykonuje pracg zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym 1) ocenia stan poszkodowanego
w wypadkach przy pracy oraz w stanach 2) wykonuje zgtoszenie do stuzb ratowniczych
naglego zagrozenia zdrowotnego 3) przeprowadza tlenoterapi¢ i masaz serca

4) wykonuje czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem ran,
krwawieniem i krwotokami

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z zabezpieczeniem
ztaman, skrecen i zwichnigc

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem
oparzen
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5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) wyjasnia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
Z wymaganiami ergonomii, przepisami w miejscu realizacji ¢wiczeh
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony 2) rozmieszcza sprzet znajdujacy sie na wyposazeniu
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska: pojazdow pozarniczych zgodnie z zasadami
a) przemieszcza sprzgt wykorzystywany do ergonomii
prowadzenia ¢wiczen i dziataf 3) wylicza elementy instruktazu stanowiskowego podczas
ratowniczych zgodnie z zasadami éwiczeh
wykonywania r¢cznych prac
transportowych
b) stosuje przepisy ochrony
przeciwpozarowej w trakcie cwiczen
i dzialan ratowniczych
6) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia 1) wymienia ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne
cztowieka oraz mienia i sSrodowiska zwigzane czynniki srodowiska pracy
z wykonywaniem zadan zawodowych 2) wskazuje zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy
wystgpieniem czynnika ucigzliwego, szkodliwego
i niebezpiecznego a zagrozeniem na stanowisku pracy
3) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka, mienia i §rodowiska, ktore wystepuja
podczas ¢wiczen i dziatan ratowniczych
4) wskazuje sposoby i $rodki ochrony przed
zagrozeniami w miejscu prowadzenia ¢wiczen
i dziatan ratowniczych
5) stosuje techniki ewakuacji z miejsca zagrozenia
7) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) wymienia $rodki ochrony zbiorowej w zakresie
i zbiorowej podczas wykonywania zadan bezpieczenstwa i higieny pracy
zawodowych 2) opisuje $rodki ochrony indywidualnej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
3) opisuje funkcje ochronne $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej
4) okresla rozwigzania techniczne stosowane
W pomieszczeniach pracy, maszynach
i urzadzeniach, ktore sg przeznaczone do ochrony
ludzi przed ucigzliwymi, szkodliwymi
i niebezpiecznymi czynnikami podczas wykonywania
zadan zawodowych
5) dobiera $rodki ochrony indywidualnej adekwatnie do
wystgpujacego zagrozenia
6) wykonuje czynno$ci ratownicze podczas ¢wiczen
i dziatan ratowniczych z uzyciem srodkoé6w ochrony
indywidualnej
BPO.03.2. Obstuga sprzetu ratowniczego
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia sprzet ratowniczy: 1) wylicza sprzet do dziatan ratowniczych
a) charakteryzuje poszczegolne grupy 2) okresla cele stosowania sprzgtu ratowniczego,
sprzetu ratowniczego narzedzi ratowniczych oraz pomocniczych
b) charakteryzuje przeznaczenie sprzgtu 3) przyporzadkowuje sprzet do okreslonej grupy
ratowniczego
c) Kklasyfikuje sprzgt ratowniczy
2) przygotowuje sprzet ratowniczy do dziatan: | 1) dobiera rodzaj sprzetu do wskazanych dziatan
a) charakteryzuje zastosowanie sprzgtu w 2) kompletuje zestaw sprzetu ratowniczego
dziataniach ratowniczych 3) sprawia elementy zestawu sprzetu
b) wskazuje elementy wchodzace w sktad | 4) ustawia parametry robocze sprzetu
zestawOw sprzgtu ratowniczego 5) kontroluje sprzg¢t przed uzyciem
c) sprawia sprzet ratowniczy do dziatan
3) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j: 1) wylicza elementy wyposazenia i uzbrojenia osobistego
strazaka
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a) wskazuje elementy wyposazenia i 2) opisuje funkcje srodkow ochrony indywidualne;j
uzbrojenia osobistego strazaka strazaka
b) wskazuje zastosowanie srodkéw ochrony |3) wskazuje cele zastosowania elementdéw wyposazenia i
indywidualnej strazaka uzbrojenia osobistego strazaka
c) stosuje wyposazenie i uzbrojenie 4) Iaczy elementy wyposazenia osobistego i Srodkow
osobiste strazaka ochrony indywidualnej
5) stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz elementy
wyposazenia i uzbrojenia osobistego podczas ¢wiczen
oraz dziatan ratowniczych
4) obstuguje sprzet ratowniczy: 1) steruje urzadzeniami ratowniczymi
a) charakteryzuje parametry sprzetu 2) wykorzystuje sprzet z uwzglednieniem parametrow
ratowniczego technicznych
b) obstuguje sprzet ratowniczy stosujac 3) przeprowadza konserwacj¢ sprzgtu ratowniczego po
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dziataniach
c) omawia zasady konserwacji sprzgtu
5) charakteryzuje rodzaje pojazdow 1) rozpoznaje pojazdy pozarnicze uzywane podczas
pozarniczych dzialan ratowniczych oraz ¢wiczen
2) wskazuje przeznaczenie pojazdow pozarniczych
3) opisuje parametry wskazanego pojazdu na podstawie
oznaczenia
6) obstuguje pompy pozarnicze i inne 1) steruje pompami pozarniczymi i innym
specjalistyczne wyposazenie: specjalistycznym wyposazeniem
a) obstuguje pompy pozarnicze, w tym z 2) ustawia parametry pracy pomp pozarniczych
uktadem wodno-pianowym i innego specjalistycznego sprzetu
b) stosuje zasady konserwacji pomp 3) uzywa pomp pozarniczych i innego specjalistycznego
pozarniczych i uktadéw wodno- wyposazenia w trakcie ¢wiczen
pianowych i dziatan ratowniczych
c) obstuguyje inne specjalistyczne 4) wykonuje konserwacj¢ pomp pozarniczych i innego
wyposazenie specjalistycznego wyposazenia po dziataniach i
¢wiczeniach
7) buduje stanowiska wodne i gasnicze: 1) kompletuje sprzet do budowy stanowiska wodnego
a) dobiera niezbgdny sprzet do budowy i gasniczego
stanowisk wodnych i gasniczych 2) wykorzystuje sprzet stuzacy do budowy stanowisk
b) buduje stanowiska wodne i gasnicze w wodnych i gasniczych zgodnie z parametrami
réznych warunkach
c) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas pracy na stanowiskach
wodnych i ga$niczych
8) sprawia linie wezowe: 1) buduje wskazany rodzaj linii wezowe;j
a) rozroznia rodzaje linii wgzowych 2) zabezpiecza sprawione linie wezowe
b) sprawia linie wezowe w roznych 3) opisuje czynniki wptywajace na straty w liniach
warunkach wezowych
c) charakteryzuje parametry linii
wezowych
9) obstuguje urzadzenia tacznosci: 1) przygotowuje sprzet tacznosci do dziatan:
a) charakteryzuje sprzet tacznosci a) wlacza lub wytacza radiotelefony
stosowany podczas dziatan b) ustawia wskazany kanat pracy
ratowniczych ¢) wykonuje czynnosci obshugi (wymiana
b) stosuje kryptonimy podczas dziatan akumulatora, tadowanie)
c) korzysta z urzadzen tacznosci podczas 2) rozpoznaje przeznaczenie kanatldw oraz kryptonimow
dziatan radiowych
3) wylicza systemy pracy urzadzen tacznosci

BPO.03.3. Wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozaréw, klesk zywiotlowych i innych miejscowych

zagrozen
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasénia procesy spalania substancji: 1) rozpoznaje proces spalania na podstawie jego
a) charakteryzuje czynniki warunkujgce przebiegu

proces spalania
b) charakteryzuje rodzaje spalania
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2) identyfikuje zagrozenia dla zycia, zdrowia
i srodowiska ze strony produktow spalania
i oddziatywania cieplnego oraz jego skutkow
2) charakteryzuje rodzaje i fazy pozarow: 1) rozpoznaje fazy pozarow
a) opisyje strefowy model pozaru 2) wymienia fazy pozaréw
b) klasyfikuje rodzaje pozarow 3) okresla zjawiska charakterystyczne dla roznych
rodzajow i faz pozarow
3) identyfikuje zjawiska wystgpujace podczas 1) wylicza zjawiska charakterystyczne dla rozwoju
pozarow 1 gaszenia pozaru
2) opisuje zjawiska charakterystyczne dla rozwoju
1 gaszenia pozaru
3) wymienia czynniki powodujace zagrozenia dla ludzi,
zwierzat, mienia i Srodowiska podczas pozaru
4) przyporzadkowuje zagrozenia dla ludzi w zalezno$ci
od ro6znych rodzajow i faz pozarow
4) rozpoznaje zagrozenia w miejscu 1) identyfikuje zagrozenia w miejscu prowadzenia
prowadzenia dziatan ratowniczych: dziatan na podstawie informacji z rozpoznania
a) rozpoznaje zagrozenie zwigzane z 2) identyfikuje strefy niebezpieczne na podstawie
czynnikami niebezpiecznymi, oznakowania
szkodliwymi 1 ucigzliwymi 3) opisuje zagrozenia zwigzane z czynnikami
b) wyjasnia wptyw czynnikow niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi na
niebezpiecznych, szkodliwych i podstawie oznaczen
ucigzliwych na organizm ratownika i
poszkodowanego
5) stosuje pojecia z zakresu taktyki zwalczania 1) definiuje pojecia z zakresu taktyki zwalczania pozarow
pozardw i taktyki dziatan ratowniczych i taktyki dziatan ratowniczych
2) wykorzystuje pojecia z zakresu taktyki zwalczania
pozardw i taktyki dziatan do opisu przebiegu zdarzenia
3) wylicza rodzaje pozaro6w
4) wylicza rodzaje miejscowych zagrozen
5) wylicza formy dziatan taktycznych
6) charakteryzuje formy zwalczania pozaru
i miejscowych zagrozen
6) prowadzi korespondencj¢ radiowa oraz 1) komunikuje si¢ z ratownikami i stanowiskami
komunikuje si¢ za pomocg znakow: kierowania w trakcie dziatan ratowniczych przy uzyciu
a) nawigzuje lacznos¢ radiowa sprzgtu tacznoscei i znakdow gestowych
b) stosuje kryptonimy indywidualne, 2) rozpoznaje znaki gestowe i inne oznaczenia stosowane
grupowe, okélnikowe i alarmowe podczas dziatan ratowniczych
c) stosuje znaki gestowe 3) rozrdznia kryptonimy stosowane w lacznosci radiowe;j
4) wykorzystuje kryptonimy i znaki gestowe podczas
przekazywania informacji
7) kieruje ruchem drogowym w trakcie 1) wymienia uprawnienia kierujacego ruchem drogowym
wykonywania czynno$ci zwigzanych odbywajacym si¢ w trakcie prowadzenia dziatan
z prowadzeniem dziatan ratowniczych: ratowniczych
a) charakteryzuje zasady kierowania 2) organizuje ruch drogowy w miejscu prowadzenia
ruchem drogowym odbywajacym si¢ w dziatan ratowniczych
trakcie prowadzenia dziatan 3) stosuje znaki gestowe podczas kierowania ruchem
ratowniczych drogowym
b) organizuje miejsce kierowania ruchem
drogowym odbywajacym si¢ w trakcie
prowadzenia dziatan ratowniczych
8) rozrdznia stanowiska wodne i gasnicze: 1) wylicza stanowiska wodne i gasnicze
a) charakteryzuje rodzaje stanowisk 2) opisuje stanowiska wodne i gasnicze
gasniczych 3) rozpoznaje stanowiska wodne i gasnicze na podstawie
b) charakteryzuje rodzaje stanowisk oznaczen
wodnych
¢) identyfikuje stanowiska gasnicze na
podstawie schematu
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9) podaje prady gasnicze w natarciu i obronie: 1) stosuje prady gasnicze podczas likwidacji
a) charakteryzuje zasady podawania miejscowych zagrozen i zwalczania pozarow
pradoéw gasniczych 2) dobiera rodzaj pradow gasniczych w zaleznosci od
b) charakteryzuje parametry pradow sytuacji na miejscu dziatan ratowniczych
gasniczych
10) rozréznia rodzaje pododdziatow: 1) definiuje pojgcia: rota, zastep, sekcja, pluton,
a) charakteryzuje zadania funkcyjnych w kompania, brygada
rocie, zastgpie i sekcji 2) opisuje sktad wskazanego pododdziatu
b) rozrdznia rodzaje pododdziatow na 3) stosuje oznakowanie pododdzialéw do opisu zdarzen
podstawie oznakowania 4) wymienia zadania dla wskazanego funkcyjnego
w pododdziale taktycznym
11) prowadzi ewakuacj¢ ludzi, zwierzat i mienia | 1) wymienia sposoby i techniki ewakuacji ludzi, zwierzat
ze strefy zagrozenia: i mienia podczas dziatan ratowniczych
a) charakteryzuje zasady ewakuacji 2) ewakuuje ludzi, zwierzeta i mienie
podczas zwalczania pozaréw 3) identyfikuje zastosowany sposob i technike¢ ewakuacji
b) charakteryzuje zasady ewakuacji 4) dobiera sposoby ewakuacji
podczas miejscowych zagrozen i klgsk 5) wykonuje samoratowanie podczas ¢wiczen i dziatan
zywiotowych ratowniczych
12) wykonuje czynnosci ratownicze podczas 1) wykonuje przejscia, dojscia i dojazdy do zagrozonych
zwalczania pozarow i likwidacji zagrozen lub poszkodowanych 0sob z uzyciem dostgpnego
miejscowych: sprzgtu ratowniczego
a) wykonuje rozwinigcia w pododdziatach |2) przygotowuje drogi do ewakuacji zagrozonych
b) wykonuje dostgp do poszkodowanych i poszkodowanych osob
przy uzyciu sprzetu ratowniczego 3) zapewnia bezpieczenstwo zagrozonym
c) stosuje zasady taktyki podczas dziatan i poszkodowanym osobom
ratowniczych, pozaréw i likwidacji 4) zabezpiecza konstrukcje, instalacje, urzadzenia oraz
zagrozen miejscowych obiekty naturalne w celu ograniczenia skutkow oraz
zagrozenia podczas dziatan
5) stosuje przyrzadowe i bezprzyrzadowe metody
poszukiwania zagrozonych i poszkodowanych osob
6) zabezpiecza teren dzialan ratowniczych
13) charakteryzuje organizacj¢ ratownictwa 1) wskazuje podmioty realizujace zadania ratownictwa
medycznego krajowego systemu ratowniczo- medycznego
gasniczego: 2) wymienia zakres zadan realizowanych przez podmioty
a) charakteryzuje standard gotowosci krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w zakresie
operacyjnej jednostek w zakresie ratownictwa medycznego
ratownictwa medycznego 3) rozrdznia poziomy gotowosci operacyjnej jednostek
b) charakteryzuje zadania ratownictwa krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w zakresie
medycznego ratownictwa medycznego
14) ocenia stan poszkodowanego: 1) wylicza czynno$ci do wykonania w celu
a) wykonuje badanie wstepne przeprowadzenia badania wstepnego
b) wykonuje wywiad ratowniczy 2) wylicza sposoby przeprowadzenia kontroli abc
¢) ocenia stan poszkodowanego w zakresie (airway, breathing, circulation)
istniejacych urazow i obrazen 3) przeprowadza badanie poszkodowanego
4) identyfikuje zagrozenia zycia lub zdrowia na
podstawie stanu poszkodowanego
15) prowadzi segregacje pierwotng 1) rozpoznaje stan poszkodowanego w celu
poszkodowanych: przyporzadkowania do okreslonej grupy priorytetu
a) charakteryzuje zasady segregacji udzielenia pomocy
poszkodowanych 2) przyporzadkowuje poszkodowanego do wlasciwej
b) przeprowadza segregacj¢ pierwotng na grupy priorytetu udzielania pomocy
terenie dziatan ratowniczych 3) oznacza poszkodowanych na podstawie
¢) ustala kolejno$¢ ewakuacji na podstawie przeprowadzonej segregacji
stanu poszkodowanego
16) udziela kwalifikowanej pierwszej pomocy: 1) wskazuje procedure ratownicza w zaleznosci od stanu
a) stosuje algorytmy procedur ratowniczych poszkodowanego
b) stosuje zasady przeprowadzania 2) przeprowadza zabiegi ratujgce zycie i zdrowie wedlug
podstawowych zabiegdw ratujacych zycie procedur ratowniczych

Poz. 991
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17) postuguje sie sprzgtem ratownictwa 1) okresla zastosowanie sprzetu do udzielania
medycznego kwalifikowanej pierwszej pomocy

2) przygotowuje sprzgt do udzielania kwalifikowanej
pierwszej pomocy

3) przeprowadza czynnosci ratujace zycie i zdrowie przy
uzyciu sprzegtu medycznego do kwalifikowane;j
pierwszej pomocy podczas ¢wiczen i dziatan

ratowniczych
18) wykonuje pomiary parametréw czynnikow 1) wylicza sposoby pomiaru parametréw czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujacych podczas dziatan ratowniczych: wystepujacych podczas dziatan ratowniczych
a) charakteryzuje zasady wykonywania 2) dobiera urzadzenie do pomiaru wskazanego parametru
pomiardéw parametrow srodowiska w 3) wykonuje ustawienia sprzetu pomiarowego w celu
miejscu prowadzenia dzialan uzyskania poprawnych wynikow pomiarow
ratowniczych 4) wykonuje pomiar wskazanego parametru
b) rozréznia sprzgt pomiarowy do réoznych z wykorzystaniem sprzgtu pomiarowego podczas
czynnikow ¢wiczen i dziatan ratowniczych
c) odczytuje wskazania urzadzen 5) podaje wynik pomiaru wraz z jednostka mierzone;j
pomiarowych wielkosci
19) charakteryzuje srodki gasnicze, 1) Kklasyfikuje srodki gasnicze, neutralizujace, sorbenty i
neutralizujace, sorbenty i dyspergenty dyspergenty

2) wymienia cechy $rodkéw gasniczych,
neutralizujgcych, sorbentdéw i dyspergentéw

3) wyjasnia mechanizm gasniczy srodkoéw

4) dobiera rodzaj $rodka gasniczego do gaszenia pozaru
wskazanej substancji

5) dobiera rodzaj neutralizatora, sorbentu i dyspergentu
do neutralizacji, sorbcji i dyspersji wskazanego
materiatu niebezpiecznego

6) wskazuje mozliwos¢ uzycia srodkoéw gasniczych,
neutralizujacych, sorbentow i dyspergentow

7) wyjasnia zagrozenia wynikajace ze stosowania
srodkow gasniczych, neutralizujacych, sorbentow i

dyspergentow
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postepuje zgodnie z wymaganiami 1) wykonuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem zasady

okreslonymi w regulaminach stuzbowych zalezno$ci stuzbowej i drogi stuzbowej

oraz z zasadami etyki zawodowej: 2) stosuje regulamin dotyczacy umundurowania

a) charakteryzuje regulaminy obowiazujace |3) charakteryzuje postawy wspotzycia w srodowisku

w stuzbie zawodowym

b) charakteryzuje zasady noszenia
umundurowania i okolicznosci
warunkujace jego dobor

c) stosuje zasady etyki zawodowej

2) postepuje zgodnie z regulaminem musztry i | 1) rozrdznia stopnie stuzbowe

ceremonialem pozarniczym: 2) odroznia przetozonego od podwitadnego
a) przyjmuje postawe zasadniczg i 3) stosuje elementy musztry podczas petnienia stuzby
swobodna 4) pehi funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci

b) oddaje honory w okreslonych sytuacjach
¢) postgpuje zgodnie z ceremoniatem
pozarniczym podczas uroczystosci

3) opisuje zadania i organizacj¢ ochrony 1) wylicza przepisy regulujace organizacj¢ ochrony
przeciwpozarowej 1 administracji publicznej: przeciwpozarowej
a) charakteryzuje pojecie panstwa 2) wylicza zadania ochrony przeciwpozarowej
b) okresla funkcje panstwa 3) opisuje organizacj¢ ochrony przeciwpozarowej
¢) definiuje pojecia: prawo, akt 4) wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrone
normatywny, norma prawna, przepis przeciwpozarowa oraz ich zadania w tym zakresie

prawny, zrodto prawa 5) wylicza zadania Panstwowej Strazy Pozarnej
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6) opisuje zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych
ochrony przeciwpozarowej
7) wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i administracji publicznej
4) charakteryzuje warunki i wymagania 1) wylicza komponenty postawy zawodowej
peinienia stuzby 2) opisuje cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie
strazaka
3) wyjasnia proces komunikacji interpersonalnej
4) opisuje istote sytuacji trudnych
5) wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe zwigzane z
wystgpieniem sytuacji trudnej
6) opisuje sposoby postepowania w wybranych
sytuacjach trudnych zwigzanych z dzialaniami
ratowniczo-gasniczymi
7) wyjasnia pojecie i zrodta stresu w stuzbie
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze
stresem
2) wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze
stresem w shuzbie i poza nig
3) wymienia zagrozenia zwigzane z niektorymi
sposobami radzenia sobie ze stresem
4) przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne
6) udziela wsparcia psychicznego osobom 1) wskazuje formy wsparcia psychicznego po
potrzebujacym pomocy zdarzeniach traumatycznych
2) wspiera poszkodowanych podczas dziatan
ratowniczych, biorgc pod uwage ich stan i wiek
7) uprawia indywidualne i zespolowe 1) opisuje zasady gier zespolowych i innych dyscyplin
dyscypliny sportowe sportowych
2) stosuje obowiazujace zasady i przepisy w trakcie gier
zespotowych
3) stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier
4) uczestniczy w grach zespolowych
5) uprawia biegi
6) pokonuje rézne dystanse w konkurencjach biegowych
8) bierze udzial w zawodach sportowo- 1) charakteryzuje konkurencje sportu pozarniczego
pozarniczych 2) stosuje zasady konkurencji sportu pozarniczego
3) pokonuje przeszkode w konkurencji ,,pozarniczy tor
przeszkod”
4) wykonuje zadanie w konkurencji ,,éwiczenie bojowe”
i,,sztafeta pozarnicza”
5) wspina si¢ przy uzyciu drabiny hakowej
6) wykonuje konkurencje ,,pozarniczy tor przeszkod”
7) uczestniczy w wykonaniu konkurencji ,,sztafeta
pozarnicza”
8) uczestniczy w wykonaniu konkurencji ,,(wiczenie
bojowe”
9) stosuje programy komputerowe 1) objasnia zastosowanie Systemu Wspomagania
wspomagajace dysponowaniem sit i sSrodkow Decyzji Panstwowej Strazy Pozarne;j
2) definiuje pojecia stosowane w Systemie
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej
3) dodaje i modyfikuje sity i $rodki, korzystajac z
Systemu Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej
4) korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas
dziatah ratowniczych
5) odczytuje informacje z map cyfrowych
BPO.03.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
wyposazeniem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi zadan zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodem zadan zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czgsciami
umozliwiajacym realizacje zadan tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojnei | 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje¢, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedhug
WZoru)

4) wuczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych 0s6b

innym pracownikiem, w tym rozmowy 6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wcze$niej opracowany materiat np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
i kompensacyjne przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
BPO.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) opisuje reguty i procedury obowigzujace
realizacji zadan zawodowych w $rodowisku pracy
2) stosuje reguly i procedury obowiazujace
w $rodowisku pracy
3) stosuje zasady rzetelnosci, lojalno$ci i uczciwosci
zawodowej
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwos$ciami 1) sporzadza harmonogram realizacji wskazanego
ich realizacji zadania
2) realizuje zadania zgodnie z harmonogramem
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wyjasnia zakres odpowiedzialnoci za podejmowane
dziatania decyzje i dziatania
2) wylicza formy nagréd i kar stosowanych
w stuzbie
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartosciana | 1) opisuje metody i sposoby rozwigzywania problemow
zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
3) ocenia rozne opcje dziatania
4) stosuje metody i sposoby rozwigzania problemow
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych
2) minimalizuje skutki stresu
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej
6) aktualizuje wiedzg 1 doskonali umiejgtnosci 1) wylicza kierunki rozwoju zawodowego
zawodowe 2) stosuje formy aktualizacji wiedzy
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3) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w zawodzie
4) planuje wlasny rozwoj zawodowy
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje warunki wspotpracy i porozumien
2) opracowuje tre$¢ prostej umowy
3) opisuje typowe strategie i taktyki negocjacyjne
4) negocjuje prosta umowe lub porozumienie
8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) wylicza zasady komunikacji interpersonalne;j
2) rozpoznaje komunikaty niewerbalne
3) charakteryzuje ogolne zasady komunikacji
interpersonalnej
4) interpretuje komunikaty niewerbalne
5) stosuje aktywne metody sluchania
9) wspolpracuje w zespole 1) rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale
podczas dziatan ratowniczych i ¢wiczen
2) opisuje zasady wspotpracy w zespole
3) wykonuje zadania w ramach pracy zespotowej
4) przestrzega zasad pracy zespolowej
BPO.03.7. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespolu w celu 1) wyznacza zadania dla czlonkdéw zespotu
wykonania przydzielonych zadan 2) analizuje przebieg wykonania przez cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych |1) rozpoznaje mocne i stabe strony swoich
zadan wspolpracownikow
2) rozwija umiej¢tnosci zawodowe swoich
wspolpracownikow
3) motywuje do réznego rodzaju zachowan swoich
wspotpracownikow
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) analizuje umiejgtnosci zawodowe cztonkoéw grupy
2) dopasowuje sposrod cztonkow zespotu osoby do
wykonania danego zadania zawodowego,
uwzgledniajac ich wiedzg
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1) dobiera metody i techniki pracy w zespole do
przydzielonych zadan wykonania zadan zawodowych
2) analizuje osiagnig¢te wyniki pracy swoich cztonkow
zespotu
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
4) monitoruje stopien realizacji przydzielonych zadan w
zespole
5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) poszerza wiedze zawodows zwigzang z podstawowymi
organizacyjne wptywajace na poprawe zadaniami zawodowymi
warunkow i jako$¢ pracy 2) doskonali si¢ wspolnie z cztonkami zespotu,
uwzgledniajac nowe rozwigzania technologiczne i
nowy sprzet pojawiajacy si¢ w branzy
3) akceptuje nowe sposoby realizacji zadania
zaproponowane przez cztonkéw zespotu zwigkszajace
wzajemng odpowiedzialno$¢

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi
niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

BPO.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) przestrzega przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa | 1) wykonuje prace zgodnie z przepisami
1 higieny pracy oraz przepisow prawa dotyczacych dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
2) wykonuje ¢wiczenia i czynnos$ci
ratownicze z uwzglgdnieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) wyznacza miejsce realizacji ¢wiczen
Z wymaganiami ergonomii, przepisami zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska: przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
a) przeprowadza instruktaz bezpieczenstwa 2) wyznacza miejsce sktadowania narzedzi, sprzetu,
i higieny pracy dla ratownikéw podczas maszyn i urzadzen podczas ¢wiczen i dziatan
¢wiczen i na miejscu prowadzenia dziatan ratowniczych zgodnie z zasadami ergonomii,
ratowniczych przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) kontroluje rozmieszczanie sprzetu ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
wykorzystywanego do prowadzenia ¢wiczenn | 3) wyznacza strefy zagrozenia podczas ¢wiczen
i dziatan ratowniczych i dziatan ratowniczych
c) kontroluje przemieszczanie sprzetu 4) wyznacza kierunek ucieczki lub odejscia ze strefy
wykorzystywanego do prowadzenia ¢wiczen zagrozenia
i dziatan ratowniczych
3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia 1) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z czlowieka, ktore wystepuja podczas ¢wiczen
wykonywaniem zadan zawodowych i dziatan ratowniczych
2) dobiera techniki ewakuacji z miejsca zagrozenia
3) dobiera sposob zabezpieczenia ratownikow
Z uwagi na zagrozenia wystepujace podczas
¢wiczen 1 dziatan ratowniczych
4) kontroluje zabezpieczenie ratownikéw przed
czynnikami szkodliwymi oraz niebezpiecznymi
5) monitoruje zagrozenia zdrowia lub zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska podczas
¢wiczen i na miejscu prowadzenia dziatan
ratowniczych
4) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j 1) wskazuje $rodki ochrony indywidualne;j
podczas wykonywania zadan zawodowych i zbiorowej stosowane podczas ¢wiczen i dziatan
ratowniczych
2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej adekwatnie
do wystepujacego zagrozenia
3) sprawdza zastosowane $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych
5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy obserwowanych objawow
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
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8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
BPO.04.2. Identyfikowanie zagrozen
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) klasyfikuje i charakteryzuje wyroby budowlane ze |1) wymienia rodzaje wyrobow budowlanych
wzgledu na wlasciwosci pozarowe stosowanych w budownictwie
2) wymienia kryteria, wedtug ktorych klasyfikuje si¢
materiaty budowlane
3) przyporzadkowuje wyroby budowlane do
okreslonej grupy w systemie klasyfikacji
4) wymienia cechy lub wlasciwos$ci pozarowe
okreslonego wyrobu budowlanego
2) analizuje wplyw warunkow pozarowych na 1) opisuje zjawiska zachodzace w materiatach
wyroby budowlane: poddanych dziataniu ognia
a) charakteryzuje zachowanie si¢ wyrobow 2) okresla cechy wyrobu budowlanego na podstawie
budowlanych w warunkach pozarowych zachowania si¢ w warunkach pozarowych
b) dobiera wyroby budowlane pod wzgledem ich
zachowania si¢ w warunkach pozarowych
3) rozrdznia konstrukcje budowlane i ich podstawowe | 1) wymienia rodzaje konstrukcji budowlanych
elementy 2) rozpoznaje rodzaj konstrukcji na podstawie cech
lub rysunku
3) wymienia elementy konstrukcji budowlanych
4) wskazuje elementy konstrukcji budowlanych
przedstawione na rysunku
5) dokonuje podziatu elementéw konstrukcji
budowlanych ze wzgledu na pelniong funkcje
4) okresla warunki rownowagi plaskiego uktadu sit: 1) wymienia warunki rownowagi uktadu sit
a) charakteryzuje wielkosci stosowane w 2) wyznacza rOwnania rownowagi wskazanego
mechanice elementu konstrukcyjnego
b) opisuje warunki rdwnowagi zbieznego uktadu
sit
5) wskazuje przekroje niebezpieczne konstrukcji 1) rozrdznia rodzaje napr¢zen i odksztatcen
2) charakteryzuje poszczegolne rodzaje naprezen
i odksztatcen
3) okresla rodzaj napr¢zen i odksztalcen na
podstawie uktadu dziatajacych sit
6) rozroznia kategorie zagrozenia ludzi 1) definiuje kategorie zagrozenia ludzi
2) przyporzadkowuje wskazany obiekt do okreslone;j
kategorii zagrozenia ludzi
3) opisuje kategorie zagrozenia ludzi
4) podaje przyktady budynkow i obiektow
budowlanych dla danej kategorii zagrozenia ludzi
7) oblicza gestos¢ obciazenia ogniowego 1) ustala ciepto spalania materiatéw na podstawie
dostepnych zrodet
2) ustala powierzchnig strefy pozarowej do obliczen
3) definiuje pojgcie gestosci obcigzenia ogniowego
4) opisuje metodyke obliczania gestosci obcigzenia
ogniowego
5) wykonuje obliczenia ggstosci obcigzenia
ogniowego dla sktadowiska lub strefy pozarowe;j
sktadajacej si¢ z jednego pomieszczenia oraz
strefy pozarowej sktadajacej si¢ z kilku
pomieszczen
6) podaje wartos¢ obliczonej ggstosci obcigzenia
ogniowego wraz z jednostka
8) ustala klas¢ odpornosci pozarowej budynku 1) podaje definicje klasy odpornosci pozarowej
budynku
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2) wymienia czynniki majace wptyw na klase
odporno$ci ogniowej

3) okresla wymagana klas¢ odpornosci pozarowej dla
wskazanego budynku na podstawie przepisow

4) analizuje poprawno$¢ przyjetej klasy odpornosci
pozarowej budynku

9) okresla odpornos¢ ogniowg elementow 1) wskazuje wymagane kryteria odporno$ci ogniowej

budowlanych:

wskazanego elementu budowlanego

a) definiuje pojecia odpornosci ogniowej i klasy |2) ustala na podstawie przepisow wymagang klase
odpornosci ogniowej odpornos$ci ogniowej elementu budowlanego dla
b) ocenia zgodno$¢ przyjetych klas odpornosci wskazanego budynku
ogniowych elementéw budowlanych obiektu |3) analizuje klasy odpornos$ci ogniowej elementow
budowlanego z wymaganiami w tym zakresie budowlanych obiektu budowlanego
10) okresla wymagania ewakuacyjne w obiektach 1) ustala wymagane parametry drég ewakuacyjnych
budowlanych: dla wskazanego obiektu
a) Wwyjasnia poj¢cia zwigzane z ewakuacja 2) wymienia wymagane zabezpieczenia drog
w obiektach budowlanych ewakuacyjnych dla obiektu
b) ustala wymagania ewakuacyjne dla obiektu 3) wymienia obowiazki wilasciciela, zarzadcy
budowlanego i uzytkownika oraz czynnosci zabronione
c) okresla wptyw réznych czynnikéw na dotyczace drog ewakuacyjnych
wymagane parametry drég ewakuacyjnych
d) ocenia zgodno$¢ warunkéw ewakuacyjnych
dla wskazanego obiektu budowlanego z
przepisami prawa
11) ustala warunki usytuowania obiektu budowlanego | 1) okresla czynniki, od ktorych zalezy usytuowanie
z uwagi na bezpieczenstwo pozarowe obiektu z uwagi na bezpieczenstwo pozarowe
2) okresla minimalng odlegto$¢ miedzy wskazanymi
obiektami z uwagi na bezpieczenstwo pozarowe
3) okresla usytuowanie obiektu w terenie
12) rozréznia instalacje uzytkowe w obiektach 1) wymienia rodzaje instalacji uzytkowych
budowlanych oraz zastosowane zabezpieczenia w budynkach
przeciwpozarowe 2) opisuje elementy instalacji uzytkowych
3) rozpoznaje instalacje uzytkowe oraz ich elementy
na rysunkach lub dokumentacji
4) wymienia rodzaje zabezpieczen instalacji
uzytkowych
5) wskazuje zagrozenia zwigzane z eksploatacja
instalacji uzytkowych
6) wskazuje zabezpieczenia przeciwpozarowe
okreslonej instalacji uzytkowej
13) rozpoznaje zagrozenia pozarowe instalacji 1) identyfikuje zjawiska zwigzane z eksploatacja
i urzadzen elektrycznych oraz stosuje metody ich instalacji i urzadzen elektrycznych stwarzajace
ograniczania: zagrozenie pozarowe
a) charakteryzuje parametry pradu 2) wymienia przyczyny wystgpowania zagrozen
elektrycznego pozarowych zwigzanych z eksploatacja instalacji
b) rozréznia niebezpieczne zjawiska w i urzadzen elektrycznych
instalacjach i urzadzeniach elektrycznych 3) wskazuje metody ograniczania zagrozenia
c) wyjasnia zjawiska powodujace zagrozenie pozarowego stwarzanego przez instalacje
pozarowe zachodzace w instalacjach i elektryczne podczas eksploatacji
urzadzeniach elektrycznych 4) dobiera metody ograniczania zagrozenia
pozarowego powstajacego od instalacji i urzadzen
elektrycznych
5) charakteryzuje rozwigzania stuzace wylaczaniu
pradu w obiektach budowlanych w czasie pozaru
14) okresla wptyw réznych czynnikow na 1) opisuje mechanizmy rozprzestrzeniania si¢ pozaru
rozprzestrzenianie si¢ pozaru w obiektach w obiektach budowlanych
budowlanych 2) wyjasnia przyczyny rozprzestrzeniania si¢ pozaru
w obiektach budowlanych
3) opisuje metody ograniczania rozprzestrzeniania

si¢ pozaru w obiektach budowlanych




Dziennik Ustaw —2416 — Poz. 991
4) ocenia zgodnos$¢ zastosowanych metod
ograniczania rozprzestrzeniania si¢ pozaru dla
wskazanego obiektu budowlanego z przepisami,
normami oraz zasadami wiedzy technicznej
15) rozrdznia systemy sygnalizacji pozarowej 1) opisuje rodzaje systemow sygnalizacji pozarowej
2) rozpoznaje elementy systemu sygnalizacji
pozarowej na schematach
3) opisuje system sygnalizacji pozarowej na
podstawie schematu
4) charakteryzuje role systemu sygnalizacji
pozarowej w zabezpieczeniu przeciwpozarowym
budynku oraz sposoby jego wykorzystania do
dziatan ratowniczych
16) wykorzystuje urzadzenia sygnalizacji alarmowo- 1) interpretuje komunikaty centrali sygnalizacji
pozarowej podczas pozaru pozarowej
2) obstuguje centralg sygnalizacji pozaru
3) obstuguje centralg dzwigkowego systemu
ostrzegawczego
4) charakteryzuje dzwigkowy system ostrzegawczy
17) rozrdznia state urzadzenia gasnicze 1) wymienia rodzaje statych urzadzen gasniczych
2) opisuje zasad¢ dzialania stalych urzadzen
gasniczych
3) wskazuje parametry techniczne statych urzadzen
gasniczych
4) rozpoznaje elementy statych urzadzen ga$niczych
na schematach
5) charakteryzuje sposoby wykorzystania instalacji
statych urzadzen gasniczych podczas dziatan
ratowniczych
18) charakteryzuje rodzaje wentylacji pozarowej 1) wymienia rodzaje instalacji wentylacji pozarowej
wedtug pelnionych funkcji
2) rozroznia rodzaje wentylacji pozarowej
3) rozroznia elementy instalacji wentylacji pozarowej
4) okresla wymagania stawiane instalacjom
wentylacji pozarowe;j
5) opisuje dziatanie systeméw wentylacji pozarowej
6) opisuje mozliwosci wykorzystania wentylacji
pozarowej w dziataniach ratowniczych
19) rozroéznia i stosuje urzadzenia wykorzystywane w | 1) opisuje systemy sieci wodociaggowych
sieciach i instalacjach przeciwpozarowego 2) wymienia rodzaje instalacji przeciwpozarowego
zaopatrzenia w wodg: zaopatrzenia w wodg
a) charakteryzuje wykorzystanie zrédta wody do |3) opisuje elementy instalacji przeciwpozarowego
celow przeciwpozarowych zaopatrzenia w wodg
b) charakteryzuje przeciwpozarowe wymagania |4) opisuje parametry sieci i instalacji
dla sieci wodociggowych przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode
¢) charakteryzuje przeciwpozarowe instalacje 5) wykorzystuje sieci i instalacje przeciwpozarowego
wodociggowe zaopatrzenia w wodg¢ podczas ¢wiczen i dziatan
gasniczych
20) wykorzystuje sprzet pozarniczy podczas 1) wyjasnia podstawowe pojecia hydrostatyki i
podawania $rodkow gasniczych zgodnie z prawami hydrodynamiki zwigzane z podawaniem $rodkow
i zasadami hydromechaniki: gasniczych
a) wskazuje zalety i wady pracy pomp 2) opisuje cechy rownoleglego i szeregowego uktadu
pozarniczych w uktadzie szeregowym i pracy pomp pozarniczych
roéwnolegtym 3) wyjasnia sposoby ograniczania nieckorzystnych
b) charakteryzuje metody zapobiegania zjawisk wystepujacych podczas dostarczania
negatywnym zjawiskom, ktére wystepuja w srodka gasniczego
pompach i wezach podczas przeptywu cieczy
21) stosuje zasady doboru i rozmieszczenia 1) okresla rodzaj podrecznego sprzgtu gasniczego dla
podrecznego sprzetu gasniczego wskazanego obiektu lub terenu
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2) okresla niezbedng ilos¢ podrgcznego sprzgtu
gasniczego dla wskazanego obiektu lub terenu

3) wskazuje miejsca oraz warunki usytuowania
podrecznego sprzetu gasniczego

4) ocenia dobor podrgcznego sprzetu gasniczego dla
budynku, obiektu budowlanego lub terenu

22) korzysta z dokumentacji budowlanej 1) charakteryzuje rodzaje dokumentacji budowlanych

2) opisuje elementy konstrukcyjne budynku i
instalacje w budynku na podstawie dokumentacji
budowlane;j

3) okresla parametry budynku i parametry elementow
budowlanych, na podstawie dokumentacji
budowlanej

4) okresla warunki bezpieczenstwa pozarowego na
podstawie dokumentacji

23) rozrdznia rodzaje prac niebezpiecznych pod 1) rozpoznaje prace niebezpieczne pod wzgledem
wzgledem pozarowym i okresla ogolne wskazania pozarowym
prewencyjne 2) opisuje zasady organizacji prac niebezpiecznych

pod wzgledem pozarowym
3) okresla zabezpieczenia przeciwpozarowe dla
wskazanej pracy

24) rozrdznia zagrozenia w procesie produkcji, 1) opisuje zagrozenia wskazanego procesu

transportu i magazynowania oraz przedstawia technologicznego

metody ich ograniczania: 2) opisuje zabezpieczenia okre§lonego procesu

a) identyfikuje zagrozenia pozarowe, technologicznego
wybuchowe i inne miejscowe w procesie 3) wskazuje zagrozenia pozarowe i inne miejscowe
produkcji, transportu i magazynowania W transporcie

b) charakteryzuje zagrozenia pozarowe, 4) wskazuje przyczyny wystepowania zagrozen
wybuchowe i inne miejscowe w procesie pozarowych i innych miejscowych w transporcie
produkcji, transportu i magazynowania 5) wymienia metody ograniczania zagrozen

¢) przedstawia metody zabezpieczen przed pozarowych i innych miejscowych w transporcie

pozarem, wybuchem, innym miejscowym
zagrozeniem w procesie produkcji, transportu
1 magazynowania
d) charakteryzuje wymagania techniczno-
budowlane i przeciwpozarowe dla obiektow
produkcyjnych i magazynowych
e) charakteryzuje wymagania w zakresie
bezpieczenstwa podczas transportu
materiatdéw niebezpiecznych
25) rozroznia zagrozenia pozarowe i wybuchowe 1) wymienia podstawowe parametry pozarowe paliw
wystepujace na stacjach paliw i bazach paliw 2) wskazuje miejsca wystgpowania zagrozen
pozarowych i wybuchowych w stacjach paliw i
bazach paliw
3) opisuje przyczyny wystgpowania zagrozen
pozarowych i wybuchowych w stacjach paliw i
bazach paliw
26) stosuje zasady profilaktyki pozarowej na stacjach 1) wymienia techniczne oraz organizacyjne
paliw i w bazach paliw zabezpieczenia przeciwpozarowe w stacjach
paliw i bazach paliw
2) ustala niezbedne zabezpieczenia przeciwpozarowe
dla wskazanej stacji paliw lub bazy paliw na
podstawie przepisow
3) analizuje dobor zabezpieczen przeciwpozarowych
dla wskazanej stacji paliw lub bazy paliw
4) ocenia zgodnos$¢ zabezpieczenia
przeciwpozarowego okreslonej stacji paliw lub
bazy paliw z przepisami, normami oraz wiedza
techniczng




a) charakteryzuje zjawiska pozaru, wybuchu

miejscowego, zagrozenia i powaznej awarii
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27) identyfikuje zagrozenia pozarowe w lasach: 1) okresla czynniki wptywajace na zagrozenie
a) Wwyjasnia przyczyny powstawania pozarow pozarowe w lasach
w lasach 2) wyjasnia wptyw réznych czynnikéw na stopien
b) charakteryzuje stopien oraz kategorig oraz kategori¢ zagrozenia pozarowego lasu
zagrozenia pozarowego lasu
28) okresla sposoby zabezpieczenia 1) wymienia techniczne i organizacyjne srodki
przeciwpozarowego obszarow lesnych zabezpieczenia przeciwpozarowego obszarow
lesnych
2) opisuje srodki zabezpieczenia
przeciwpozarowego obszaréw lesnych
3) dobiera zabezpieczenia przeciwpozarowe dla
wskazanego obszaru le§nego
4) dobiera zabezpieczenia przeciwpozarowe do
kategorii zagrozenia pozarowego oraz stopnia
zagrozenia pozarowego obszaru lesnego
5) ocenia zgodno$¢ z przepisami zabezpieczenia
przeciwpozarowego wskazanego obszaru lesnego
29) rozpoznaje przyczyny zdarzen stanowiacych 1) opisuje pojecia zdarzen niebezpiecznych (pozar,
zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz mienia wybuch miejscowy, zagrozenie i powazna awaria)
i srodowiska: 2) wymienia przyczyny pozaru, wybuchu

miejscowego, zagrozenia i powaznej awarii 3) rozpoznaje przyczyny pozaru, wybuchu
b) charakteryzuje czynniki majace wplyw na miejscowego, zagrozenia i powaznej awarii na
poziom zagrozenia pozarowego podstawie sladow pozarowych
c) rozpoznaje $lady pozarowe
30) ocenia zagrozenie wybuchem 1) wskazuje pomieszczenia zagrozone wybuchem
2) wskazuje strefy zagrozenia wybuchem
3) sporzadza dokumentacj¢ klasyfikacyjna stref
zagrozonych wybuchem
4) wskazuje zrodta zaptonu
5) ocenia zagrozenia wybuchem pomieszczen
i przestrzeni zewnetrznych
31) opracowuje instrukcj¢ bezpieczenstwa pozarowego | 1) gromadzi dane niezbedne do opracowania
oraz karte charakterystyki obiektu lub terenu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
2) umieszcza na planach obiektu elementy
wymagane w instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego
3) okresla elementy niezb¢dne do umieszczenia w
karcie charakterystyki obiektu lub terenu
4) wykonuje instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
5) wykonuje kartg charakterystyki obiektu lub terenu
32) ocenia stan przygotowania obiektu budowlanego 1) ocenia zgodnos¢ z przepisami wykonania
i terenu do prowadzenia dzialan ratowniczych: instalacji i urzadzen przeciwpozarowych we
a) charakteryzuje rozwiazania techniczno- wskazanym obiekcie budowlanym
budowlane i instalacyjne obiektu budowlanego i | 2) ocenia zgodno$¢ z przepisami
terenu wykorzystywane podczas dziatan przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode dla
ratowniczych wskazanego obiektu budowlanego lub terenu
b) formuluje wymagania w zakresie 3) ocenia zgodnos¢ z przepisami dréog pozarowych
przygotowania wskazanego obiektu dla wskazanego obiektu budowlanego lub terenu
budowlanego i terenu do dziatan ratowniczych
33) przeprowadza czynnosci kontrolno-rozpoznawcze 1) wskazuje podstawy prawne czynnos$ci kontrolno-
rozpoznawczych
2) charakteryzuje zasady przeprowadzania czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych przez organy
Panstwowej Strazy Pozarnej
3) wskazuje prawa i obowigzki kontrolujacego
i kontrolowanego
4) przeprowadza czynnosci kontrolno-rozpoznawcze

w obiekcie budowlanym lub na terenie we
wskazanym zakresie
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5)

sporzadza dokumentacj¢ z przeprowadzonych
czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych
(upowaznienie, protokol, opinia, zaswiadczenie,
decyzja)

BPO.04.3. Kierowanie dzialaniami ratowniczymi podczas pozaroéw, klgsk zywiotowych i innych miejscowych

zagrozen
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) prognozuje zagrozenia, ktore moga wystapic 1) wymienia zagrozenia dla poszkodowanych oraz
w trakcie prowadzenia dziatan ratowniczych ratownikow mogace wystapi¢ podczas dziatan
ratowniczych
2) opisuje potencjalne zagrozenia zwigzane
z prowadzonymi dziatami ratowniczymi
3) okresla sposoby i $rodki majace na celu
minimalizacj¢ zagrozen podczas dzialan
ratowniczych
2) ocenia zagrozenia w miejscu prowadzenia dziatan | 1) rozrdznia czynniki identyfikowane na miejscu
ratowniczych: zdarzenia, ktore stanowia zagrozenia dla
a) rozroznia zagrozenia na podstawie wielkosSci ratownikow
zdarzenia 2) okresla przyczyny zagrozen wtornych
b) rozréznia zagrozenia na podstawie parametrow wystepujacych na miejscu zdarzenia
substancji niebezpiecznych 3) rozpoznaje zaistniate zagrozenie na podstawie
c) analizuje zagrozenia na podstawie zniszczen opisu sytuacji i dokumentacji
konstrukcji maszyn i urzadzen oraz obiektow
budowlanych
3) interpretuje wyniki pomiaro6w parametréw 1) przelicza jednostki parametréw czynnikow
czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych i niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
ucigzliwych wystepujacych podczas dziatan 2) oblicza zasieg stref niebezpiecznych
ratowniczych: i poziom czynnikoéw niebezpiecznych,
a) charakteryzuje jednostki miar stosowane w szkodliwych i ucigzliwych na podstawie
pomiarach parametrow czynnikow wykonanych pomiarow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych 3) okresla czynniki wptywajace na poprawnosé
b) poréwnuje wyniki pomiardw wyrazone wykonanych pomiarow
w roznych jednostkach miar
¢) wyznacza zasi¢g strefy zagrozenia na
podstawie wynikow pomiaréw
4) okresla mozliwosci taktyczno-techniczne 1) okresla mozliwo$¢ wykorzystania sit i srodkow
pododdziatow: pododdziatéw na poziomie interwencyjnym
a) charakteryzuje mozliwosci taktyczno- podczas zwalczania pozaréw, miejscowych
techniczne i zasady rozwini¢¢ pododdziatow zagrozen, klesk zywiotowych na podstawie
na poziomie interwencyjnym podczas danych i opiséw
zwalczania pozaro6w 2) okresla mozliwosci realizacji dziatan
b) charakteryzuje mozliwosci taktyczno- ratowniczych na podstawie charakterystyki
techniczne i zasady rozwini¢¢ pododdziatow taktyczno-technicznej zastgpow
na poziomie interwencyjnym podczas
likwidacji skutkow miejscowych zagrozen
¢) charakteryzuje mozliwosci taktyczno-
techniczne i zasady rozwini¢¢ pododdziatow
na poziomie interwencyjnym podczas
likwidacji skutkow klesk zywiotlowych
5) charakteryzuje zasady organizacji krajowego 1) wskazuje podmioty wchodzace w sktad krajowego
systemu ratowniczo-gas$niczego: systemu ratowniczo-gasniczego
a) definiuje pojgcie krajowy system ratowniczo- 2) wskazuje zasady wzajemnej wspotpracy
gasniczy podmiotéw wchodzacych w sktad krajowego
b) charakteryzuje organizacj¢ krajowego systemu systemu ratowniczo-gasniczego
ratowniczo-gasniczego na obszarze powiatu, 3) okresla na podstawie dokumentacji wymagang
wojewodztwa i kraju ilo$¢ sit i srodkow przeznaczonych do
c) charakteryzuje zasady dysponowania zadysponowania
podmiotow ratowniczych do dziatan 4) opisuje pododdziaty i oddziaty taktyczne
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6) przeprowadza inspekcje gotowosci operacyjnej
jednostek wiaczonych do krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego:

wypetnia dokumentacj¢ przebiegu inspekcji
gotowosci operacyjnej jednostek ratowniczo-
gasniczych

a) charakteryzuje cele, zasady i zakres inspekcji 2) okresla sposoby informowania o rozpoczgciu
gotowosci operacyjnej jednostek ratowniczo- inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek
gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej i ratowniczo-gasniczych
jednostek ochotniczych strazy pozarnych, 3) opracowuje zatozenia ¢wiczen realizowanych w
stanowiska kierowania komendanta miejskiego ramach inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek
lub powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej ratowniczo-gasniczych

b) sporzadza dokumentacje inspekcji gotowosci 4) przeprowadza inspekcj¢ gotowosci operacyjnej
operacyjnej jednostek ratowniczo-gasniczych jednostki ratowniczo-gasniczej
Panstwowej Strazy Pozarnej i jednostek
ochotniczych strazy pozarnych, stanowiska
kierowania komendanta miejskiego lub
powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

c) opisuje przebieg inspekcji gotowosci
operacyjnej jednostek ratowniczo-gasniczych
Panstwowej Strazy Pozarnej i jednostek
ochotniczych strazy pozarnych, stanowiska
kierowania komendanta miejskiego lub
powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

7) rozrdznia poziomy kierowania dziataniem 1) opisuje poziomy kierowania dziataniem
ratowniczym ratowniczym
2) wskazuje osoby uprawnione do kierowania
dziataniem ratowniczym dla wskazanego
poziomu kierowania
3) okresla poziom kierowania dziataniem
ratowniczym na podstawie wykorzystanych sit i
srodkow oraz dokumentacji
4) podaje okolicznosci i tryb przejmowania
kierowania podczas dziatan ratowniczych
8) charakteryzuje uprawnienia kierujacego 1) wymienia sytuacje uprawniajace kierujacego
dziataniem ratowniczym: dziataniem ratowniczym do odstgpienia od zasad
a) opisuje uprawnienia kierujacego dzialaniem wykonywania dziatan uznanych powszechnie za
ratowniczym bezpieczne
b) charakteryzuje tryb korzystania z uprawnien 2) stosuje uprawnienia kierujacego dzialaniem
kierujacego dziataniem ratowniczym ratowniczym podczas dziatan ratowniczych na
podstawie opisu zdarzenia
3) wymienia okolicznosci odstagpienia od zasad
wykonywania dziatan uznanych powszechnie za
bezpieczne
9) podejmuje decyzje podczas dziatan ratowniczych: 1) wskazuje informacje z przedstawionego opisu
a) przeprowadza rozpoznanie na miejscu zdarzenia prowadzenia dziatan ratowniczych majace wptyw
b) wypracowuje zamiar taktyczny na wypracowanie zamiaru taktycznego i wydane
¢) wydaje rozkazy pododdziatom rozkazy
2) okresla informacje z przedstawionego opisu
prowadzenia dziatan ratowniczych stanowiace
elementy do przeprowadzenia rozpoznania na
miejscu zdarzenia
3) formutuje rozkazy w oparciu o mozliwosci
taktyczno-techniczne zastepow
10) kieruje dziataniem ratowniczym na poziomie 1) okresla zakres prowadzonych dziatan
interwencyjnym: ratowniczych w oparciu o mozliwosci techniczno-
a) organizuje dzialania ratownicze operacyjne zastepu
b) przydziela zadania ratownikom 2) stosuje zasady postgpowania ratowniczego oraz

¢) kontroluje wykonywanie zadan przez
ratownikow

3)

procedury ratownicze podczas kierowania
dziataniem ratowniczym
weryfikuje poprawnos$¢ wykonywanych zadan
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11) dobiera sity i $rodki niezbedne do likwidacji 1) podaje informacje niezbedne do realizacji dziatan
zagrozenia: ratowniczych podczas zwalczania pozarow
a) charakteryzuje zasady doboru sit i sSrodkow i likwidacji miejscowych zagrozen
niezbednych do zwalczania pozarow 2) opisuje rodzaj sit i srodkéw do zwalczania pozaru
b) charakteryzuje zasady doboru sit i srodkow i likwidacji miejscowego zagrozenia
niezbednych do likwidacji miejscowych 3) okresla ilos¢ sit i srodkow do zwalczania pozaru
zagrozen i likwidacji miejscowego zagrozenia
c) przeprowadza kalkulacje sit i rodkow 4) oblicza mozliwosci sit 1 srodkow do likwidacji
niezbg¢dnych do likwidacji zagrozenia zagrozenia
12) dobiera taktyke ratownicza i sprzet do rodzaju 1) wybiera taktyke zwalczania pozarow

zagrozenia:

1 miejscowych zagrozen

a) charakteryzuje metody zwalczania pozarow | 2) wymienia zasady postgpowania ratowniczego ze
oraz sposoby likwidacji miejscowych wzgledu na zaistniate zagrozenia
zagrozen 3) okresla sprzet stuzacy do realizacji zadan
b) stosuje zasady i metody wentylacji ratowniczych
obiektow 4) okresla okolicznosci wystapienia zdarzenia
c) dobiera sprzet do zwalczania pozaréw oraz o charakterze chemicznym, biologicznym,
likwidacji miejscowych zagrozen radiologicznym, nuklearnym i wybuchowym
d) stosuje zasady i metody przeciwdziatania (CBRNE) i sposoby minimalizacji eskalacji
zagrozeniom chemicznym, biologicznym, zagrozenia
radiologicznym, nuklearnym i 5) wskazuje metode dekontaminacji skazen
wybuchowym (CBRNE) 6) stosuje zasady i metody dekontaminacji skazen
7) okresla zasady przeciwdzialania zagrozeniom
wynikajacym z postepu cywilizacyjnego
i stosowania towarow (substancji)
niebezpiecznych

13) kieruje ewakuacja ludzi, zwierzat i mienia ze 1) podaje sposob ewakuacji realizowany na miejscu
strefy zagrozenia dziatan ratowniczych

2) okresla okolicznosci do rozpoczgcia ewakuacji

3) dobiera sposob ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia
w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia

4) wskazuje kierunek ewakuacji na podstawie
przeprowadzonego rozpoznania

14) korzysta ze specjalistycznych programow, 1) wprowadza dane do program6éw wspomagajacych
komputerowych baz danych i systemow dziatania ratownicze
teleinformatycznych wspomagajacych dziatania | 2) generuje raporty z programoéw wspomagajacych
ratownicze: dziatania ratownicze

a) opisuje mozliwosci wykorzystania 3) odczytuje informacje z programéw i baz danych
komputerowych baz danych substancji wspomagajacych dziatania ratownicze
niebezpiecznych

b) korzysta ze specjalistycznych programéw,
komputerowych baz danych i systemow
teleinformatycznych w celu analizy zagrozen
podczas akcji ratowniczych i wspomagania
decyzji (np. Crash Recovery, System
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej, Ratownik)

15) korzysta z planéw ratowniczych i instrukcji 1) wymienia rodzaje plandw ratowniczych
bezpieczenstwa pozarowego podczas dziatan 2) wyszukuje informacje istotne dla prowadzenia
ratowniczych dziatan ratowniczych zawarte w planach

ratowniczych i instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego

3) interpretuje dane z dokumentacji obiektu podczas
dziatan ratowniczych

16) organizuje i utrzymuje tacznos¢ na miejscu 1) odczytuje schemat tacznos$ci na miejscu akcji
dziatan ratowniczych: ratowniczej

a) charakteryzuje zasady organizacji tacznosciw |2) przekazuje informacje z przebiegu dziatan
sieciach radiowych UKF krajowego systemu ratowniczych
ratowniczo-gasniczego 3) przyporzadkowuje kryptonimy radiowe zgodnie

z zasadami organizacji tacznosci w sieciach
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b) charakteryzuje strukture i przeznaczenie sieci
radiowych

radiowych UKF krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego

c) stosuje metodyke postepowania podczas 4) tworzy sie¢ radiowa na potrzeby realizacji dziatan
organizacji lacznosci na potrzeby kierujacego ratowniczych
dziataniem ratowniczym poziomu
interwencyjnego
d) organizuje tacznos¢ na terenie dziatan
ratowniczych z wykorzystaniem technicznych
srodkow lacznosci
17) wspdtpracuje z innymi stuzbami i podmiotami 1) wskazuje okolicznos$ci do zadysponowania innych
ratowniczymi podczas dziatan ratowniczych: stuzb i podmiotéw ratowniczych w zaleznosci od
a) charakteryzuje zasady kierowania i przebiegu dziatan ratowniczych
wspotdziatania jednostek ochrony 2) okresla kompetencje innych stuzb i podmiotéw
przeciwpozarowej w dziataniach ratowniczych podczas dziatan ratowniczych
ratowniczych 3) wskazuje przestanki do dysponowania grup
b) charakteryzuje zasady wspotpracy kierujacego specjalistycznych na miejsce zdarzenia
dziataniem ratowniczym z innymi stuzbami 4) wskazuje shuzb¢ nadrzedna podczas roznych
ratowniczymi i podmiotami ratowniczymi zdarzen
podczas dziatan ratowniczych
¢) charakteryzuje zasady dysponowania grup
specjalistycznych do dziatan
18) wspotpracuje ze srodkami masowego przekazu 1) gromadzi niezb¢dne dane w celu udzielenia
informacji przedstawicielom mediow
2) wskazuje osoby upowaznione do udzielenia
wywiadu
3) okresla zasady udzielania informacji prasowej
4) charakteryzuje zasady wspotpracy podczas
spotkania z dziennikarzami
5) udziela wywiadu w zakresie przystugujacych mu
kompetencji
19) sporzadza dokumentacj¢ zwiazana 1) wymienia dokumentacj¢ zwiazang
z prowadzeniem dziatan ratowniczych z prowadzonymi dziataniami ratowniczymi
2) gromadzi dane niezbedne do wypelnienia
dokumentacji z miejsca prowadzenia dziatan
ratowniczych
3) wuzupelnia formularze dokumentéw okreslone w
przepisach prawa dotyczacych krajowego systemu
ratowniczo-gas$niczego
4) wypehia dokumentacje zwigzang z prowadzeniem
dziatan ratowniczych
20) analizuje przebieg dziatan ratowniczych: 1) wymienia zasady sporzadzenia analizy zdarzenia
a) charakteryzuje sktadniki czasu operacyjnego |2) rozpoznaje znaki taktyczne ze szkicu sytuacyjnego
b) sporzadza analiz¢ akcji ratowniczej 3) dobiera znaki taktyczne w celu sporzadzenia
¢) wykonuje szkic sytuacyjny z naniesieniem sit szkicu sytuacyjnego
i srodkow 4) sporzadza szkic sytuacyjny z miejsca
prowadzonych dziatan ratowniczych
5) identyfikuje sktadniki czasu operacyjnego
21) charakteryzuje budowe i zasad¢ dzialania maszyn |1) wskazuje rodzaj maszyn i urzadzen stosowanych
i urzadzen stosowanych przez jednostki ochrony przez jednostki ochrony przeciwpozarowej na
przeciwpozarowe;j: podstawie charakterystycznego elementu ich
a) charakteryzuje materiaty do budowy budowy
wybranych czg¢éci maszyn 2) podaje przyktady maszyn prostych stosowanych
b) charakteryzuje budowg i zastosowanie przez jednostki ochrony przeciwpozarowej
wybranych cze$ci maszyn 3) opisuje zasade dzialania maszyn i urzadzen
stosowanych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej
22) charakteryzuje wymagania techniczne sprzgtudo | 1) okresla wydajnos¢ sprzetu do prowadzenia dziatan
prowadzenia dziatan ratowniczych: ratowniczych na podstawie ich parametréw
2) identyfikuje sprzgt na podstawie przedstawionych

parametréw
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a) wylicza parametry techniczne elementéw

wyposazenia i srodkow ochrony

indywidualnej strazaka

charakteryzuje parametry techniczne pomp,

armatury i osprzgtu pozarniczego

c) charakteryzuje parametry techniczne sprzetu i
narzedzi ratowniczych

d) charakteryzuje parametry techniczne
pojazdéw pozarniczych

b)

3)

okresla wyposazenie pojazdow ratowniczych w
oparciu o normatywy wyposazenia

23) okresla mozliwo$ci taktyczno-techniczne sprzetu | 1) wskazuje czas pracy sprzetu i narzedzi
do prowadzenia dziatan ratowniczych: ratowniczych w oparciu o ich wlasciwosci
a) charakteryzuje wtasciwosci eksploatacyjno- eksploatacyjno-uzytkowe
uzytkowe elementdw wyposazenia i 2) okresla mozliwo$¢ zastosowania sprzetu na
srodkow ochrony indywidualnej strazaka podstawie tabel i schematow z informacjami
b) charakteryzuje wlasciwosci eksploatacyjno- 0 jego parametrach technicznych
uzytkowe pomp, armatury i osprzetu 3) okresla ilos¢ sprzetu, ktory moze by¢
pozarniczego wykorzystany w zwigzku z realizacja dziatan
c) charakteryzuje wtasciwosci eksploatacyjno- ratowniczych
uzytkowe sprzetu i narzedzi ratowniczych 4) okresla mozliwo$¢ zastosowania pojazdow
d) charakteryzuje wtasciwos$ci eksploatacyjno- pozarniczych ze wzgledu na ich wyposazenie
uzytkowe pojazddw pozarniczych
24) dobiera rodzaj sprzetu do prowadzonych dziatan | 1) opisuje sprzet do prowadzenia dziatan
ratowniczych ratowniczych w oparciu o przeprowadzone
a) stosuje elementy wyposazenia i srodkoéw rozpoznanie sytuacji
ochrony indywidualnej strazaka adekwatne do |2) podaje mozliwo$¢ zastosowania okreslonego
prowadzonych dziatan ratowniczych sprzetu podczas dziatan ratowniczych ze wzgledu
b) stosuje pompy, armaturg i osprzgt pozarniczy na ich parametry
adekwatne do prowadzonych dziatan 3) wskazuje sprzgt zastepcezy, ktory moze by¢
ratowniczych wykorzystany podczas dziatan ratowniczych
c) stosuje sprzet i narzedzia ratownicze 4) okresla rodzaj pojazdu uzytego w dziataniach
adekwatne do prowadzonych dziatan ratowniczych
ratowniczych
25) wykonuje dozwolone czynnosci codziennej 1) rozrdznia czynnosci stanowigce codzienng obshuge
obshugi sprzgtu do prowadzenia dziatan sprzgtu do prowadzenia dzialan ratowniczych
ratowniczych 2) przeprowadza codzienng obstugg sprzetu do
prowadzenia dziatan ratowniczych wedtug
dokumentacji
3) wypehia dokumentacje dotyczaca
przeprowadzenia obstugi codziennej sprzgtu do
prowadzenia dziatan ratowniczych
26) monitoruje czynnos$ci zwigzane z obstuga 1) identyfikuje przyczyne awarii sprzgtu do
techniczng sprzgtu do prowadzenia dziatan prowadzenia dziatan ratowniczych na podstawie
ratowniczych: uszkodzenia
a) nadzoruje konserwacj¢ sprzetu do 2) opisuje sposoby przeprowadzenia konserwacji
prowadzenia dziatan ratowniczych sprzetu do prowadzenia dziatan ratowniczych
b) sprawuje kontrole nad czynno$ciami 3) wypehia dokumentacje¢ obstugi codzienne;j
zwigzanymi z obstugg techniczng sprzetu do sprzgtu do prowadzenia dziatan ratowniczych
prowadzenia dziatan ratowniczych
27) organizuje przeglad sprzetu do prowadzenia 1) wskazuje konieczno$¢ przeprowadzenia serwisu
dziatan ratowniczych: sprzgtu do prowadzenia dziatan ratowniczych na
a) charakteryzuje zasady przegladu jednostek podstawie stopnia jego zuzycia
sprzgtowych 2) wskazuje czasookresy przegladu sprzetu do
b) sporzadza harmonogram realizacji przegladu prowadzenia dziatan ratowniczych
jednostek sprzgtowych 3) wymienia zakres czynnos$ci podczas przegladu
sprzetu do prowadzenia dziatan ratowniczych
28) kieruje eksploatacjg sprzetu do prowadzenia 1) rozrdznia rodzaje przegladow sprzgtu do
dziatan ratowniczych: prowadzenia dziatan ratowniczych
a) wyjasnia zasady obstugi codziennej i 2) okresla zakres czynnosci zwigzanych z

okresowe;j sprzetu do prowadzenia dziatan
ratowniczych

konserwacja sprzetu do prowadzenia dziatan
ratowniczych
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b) nadzoruje proces realizacji obstugi codziennej |3) sprawdza poprawnos$¢ wypetnienia karty obstugi
i okresowej sprz¢tu do prowadzenia dziatan pojazdéw i sprzetu do prowadzenia dziatan
ratowniczych ratowniczych
29) rozroznia zasady dziatania specjalistycznych grup | 1) wymienia czynnosci ratownicze realizowane przez
ratowniczych: specjalistyczne grupy ratownicze
a) rozroznia jednostki realizujace ratownictwo w | 2) okresla rodzaj poziomu gotowosci
zakresie specjalistycznym specjalistycznych grup ratowniczych na podstawie
b) charakteryzuje standard gotowosci wyposazenia i liczby ratownikow
operacyjnej 3) identyfikuje czynnosci realizowane przez
c) charakteryzuje zakres zadan ratownictwa specjalistyczne grupy ratownicze
specjalistycznego
30) rozréznia zasady organizacji dziatan 1) dobiera rodzaj procedury ratowniczej do
ratowniczych zastosowania na podstawie rozwoju akcji
ratowniczej
2) okresla charakterystyczne czynno$ci w procedurze
ratowniczej
3) okresla postgpowanie ratownicze na podstawie
zasad i procedur
BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje przebieg stuzby zgodnie z 1) wymienia obowiazki strazaka petnigcego stuzbe
regulaminami: wartownicza
a) opracowuje plan stuzby 2) sporzadza rozkaz dzienny dotyczacy obsady
b) wypehia dokumentacj¢ przebiegu stuzby stuzby wewnetrznej
3) sporzadza harmonogramy pelnienia stuzby
wewnetrznej
2) utrzymuje dyscypling stuzbowa u podwiadnych 1) wydaje polecenia podwtadnym podczas petnienia
oraz podczas dowodzenia w pododdziatach: funkcji dowodcy
a) przeprowadza zmiang stuzby w podziale 2) wydaje komendy podczas apelu
bojowym 3) wydaje komendy podczas zmiany stuzby
b) przeprowadza zmiang stuzby wewnetrznej wewnetrznej
3) prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem 1) wypehia ksigzke podzialu bojowego
shuzby 2) sporzadza raporty stuzbowe, meldunki, notatki
shuzbowe i wyjasniajace
3) charakteryzuje tryb postepowania z dokumentami
stuzbowymi
4) okre$la adresata dokumentu z zachowaniem drogi
shuzbowe;j
4) organizuje prace biurowe zgodnie z instrukcja 1) nadaje numery sprawom wchodzacym
kancelaryjna: i wychodzacym z jednostki organizacyjnej
a) charakteryzuje instrukcje kancelaryjna zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej
b) wypehia dziennik korespondencyjny i 2) opisuje zasady ochrony dokumentéw zwigzanych
podawczy ze stuzba przed osobami niepowotanymi
5) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia psychicznego |1) opisuje wptyw cech osobowosciowych na
i dobrego funkcjonowania strazaka w stuzbie funkcjonowanie strazaka w stuzbie
2) wymienia zagrozenia zdrowia psychicznego
w stuzbie
3) wyjasnia istote wypalenia zawodowego
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
6) buduje pozytywne relacje w grupie podczas 1) opisuje fazy rozwoju grupy
petnienia stuzby 2) rozrdznia cele indywidualne i grupowe
3) identyfikuje role spoteczne w grupie
4) wymienia pozadane cechy dowddcy
5) wymienia funkcje kierowania zespotem
6) wskazuje sposoby motywowania podwladnych
7) przedstawia etapy procesu podejmowania decyzji
7) opracowuje plany doskonalenia zawodowego 1) opisuje zasady doskonalenia zawodowego

realizowanego w jednostce ratowniczo-gasniczej
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2) sporzadza scenariusz ¢wiczen dotyczacy badania
wstepnego z kwalifikowanej pierwszej pomocy

3) opracowuje plan doskonalenia zawodowego dla
wskazanego stanowiska stuzbowego

8) prowadzi doskonalenie zawodowe: 1) prowadzi ¢wiczenia i szkolenia zgodnie
a) objasnia, na czym polega merytoryczne Z przyjetym scenariuszem
i metodyczne przygotowanie do zajeé 2) wykorzystuje srodki dydaktyczne odpowiednio do

dydaktycznych
b) przygotowuje $rodki dydaktyczne
wykorzystywane w doskonaleniu zawodowym

zalozen opisanych w scenariuszach

9) prowadzi zaj¢cia doskonalace sprawnos¢ fizyczng | 1) opisuje zasady przeprowadzenia rozgrzewki
w trakcie stuzby: 2) wymienia rodzaje ¢wiczen doskonalgcych
a) charakteryzuje cele i zadania zaje¢¢ sprawno$¢ fizyczng realizowanych w Panstwowe;j
doskonalgcych sprawnos¢ fizyczng Strazy Pozarnej
realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej 3) nadzoruje wykonywanie ¢wiczen doskonalgcych
b) dobiera formy i metody stosowane w procesie sprawnos¢ fizyczng realizowanych w Panstwowe;j
realizacji zaje¢ doskonalacych sprawnosé Strazy Pozarnej
fizyczna
¢) prowadzi zajg¢cia doskonalace sprawnosé
fizyczng w trakcie stuzby
10) organizuje zawody sportowe: 1) stosuje zasady i reguly gier sportowych podczas
a) charakteryzuje zasady i reguty gier sportowych sedziowania
b) charakteryzuje sprzet stosowany w sporcie 2) wymienia sprzet boiskowy do poszczegdlnych
pozarniczym konkurencji sportu pozarniczego
c) charakteryzuje zasady rozgrywania konkurencji |3) opracowuje regulamin turnieju w oparciu
sportu pozarniczego 0 obowiazujacy regulamin sportu pozarniczego
11) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) tworzy zestawienie wycofanego sprzgtu
wykonywanie zadan: ratowniczego
a) sporzadza zestawienia zbiorcze z danych 2) dysponuje do zdarzenia pojazdy ratownicze
powtarzalnych 3) opracowuje prezentacj¢ multimedialng
b) ustala sity i $rodki bedace w dyspozycji wspomagajacg proces doskonalenia zawodowego
stanowiska kierowania na podstawie Systemu wykorzystujaca zdjecia i materiat wideo
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej
BPO.04.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkoéw 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacje czynnos$ci zawodowych
szczegdlnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi w koniecznych do realizacji czynnos$ci
danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg
d) zustugami $wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtdwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka obcego fragmentu wypowiedzi lub tekstu
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje
umozliwiajacym realizacje¢ zadan zawodowych: 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czgsciami tekstu
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
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instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) pyta o upodobania i intencje innych 0so6b

6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
W jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materialach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat np.
prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspotdziata w grupie

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami realizujac zadania
jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

Poz. 991
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6)

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

BPO.04.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowe;j

1)

2)

stosuje reguly i procedury obowigzujace

w srodowisku pracy

stosuje zasady rzetelnoS$ci, lojalnosci i uczciwosci
zawodowej

2) planuje dziatania i zarzadza czasem

1)

2)

sporzadza harmonogram realizacji wskazanego
zadania

realizuje zadania zgodnie z harmonogramem
dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dzialania

)

2)
3)

wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i dziatania
analizuje zasady i procedury wykonania zadania

wylicza formy nagrod i kar stosowanych w
stuzbie

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia na

zmiany

)]

2)
3)
4)

wskazuje metody i sposoby rozwigzywania
problemoéw

stosuje metody i sposoby rozwiagzania problemoéow
podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
ocenia rozne opcje dziatania

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

)
2)
3)

wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych
opisuje przyczyny sytuacji stresogennych
minimalizuje skutki stresu

6) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiej¢tnosci

zawodowe

1)

charakteryzuje zestaw umiejg¢tnosci i kompetencji
niezbednych w wybranym zawodzie

wymienia kierunki rozwoju zawodowego

stosuje formy aktualizacji wiedzy

planuje wlasny rozwoj zawodowy

7) negocjuje warunki porozumien

opisuje warunki wspolpracy i porozumien
opracowuje tres¢ prostej umowy

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

opisuje zasady komunikacji interpersonalnej
rozpoznaje komunikaty niewerbalne
interpretuje komunikaty niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

stosuje zasady poprawnosci jezykowej

9) wspolpracuje w zespole

rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale
podczas ¢wiczen i dziatan ratowniczych
opisuje zasady wspolpracy w zespole

wykonuje zadania w ramach pracy zespotowej

BPO.04.7. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespolu w celu
wykonania przydzielonych zadan

1)
2)

3)

4

wyznacza zadania dla cztonkow zespotu
analizuje przebieg wykonania przez cztonkow
zespotu przydzielonych zadan

dazy do powstania norm grupowych oraz
dochodzenia do zwartosci grupy

monitoruje prace zespotu

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych

zadan

1)

2)

rozpoznaje mocne i stabe strony swoich
wspotpracownikoéw
rozwija umiejetnosci zawodowe swoich
wspolpracownikow
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3) motywuje do roznego rodzaju zachowan swoich
wspolpracownikow

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) analizuje umiejetnosci zawodowe cztonkow
grupy

2) dopasowuje sposrod cztonkow zespotu osoby do
wykonania danego zadania zawodowego
uwzgledniajac ich wiedze

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1) dobiera metody i techniki pracy w zespole do
przydzielonych zadan wykonania zadan zawodowych

2) analizuje osiagnigte wyniki pracy swoich
cztonkéw zespotu

5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) poszerza wiedze zawodowsg zwigzang z
organizacyjne wptywajace na poprawg warunkow podstawowymi zadaniami zawodowymi
i jako$¢ pracy 2) doskonali si¢ wspélnie z cztonkami zespotu,

uwzgledniajac nowe rozwiazania technologiczne i
nowy sprzet pojawiajacy si¢ w branzy

3) akceptuje nowe sposoby realizacji zadania
zaproponowane przez cztonkoéw zespotu
zwickszajace wzajemna odpowiedzialno$¢

4) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK POZARNICTWA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie dzialan
ratowniczych

Pracownia fizykochemii wyposazona w: eksplozymetr, pirometr oraz zestawy termopar, analizator spalin,
kalorymetr, dygestorium, aparaty i urzadzenia do wyznaczania temperatury samozaptonu, zaptonu, zapalenia,
aparat do badania palnosci metodg wskaznika tlenowego, aparatur¢ do badania i obserwacji wybuchow mieszanin
gazowo-powietrznych, par cieczy palnych z powietrzem, pylowo-powietrznych, aparature do demonstracji
wytwarzania i dzialania $rodkoéw gasniczych, zestaw do identyfikacji i1 neutralizacji kwasow, zasad
i substancji ropopochodnych, zestaw do badania chtonnosci sorbentow.

Pracownia sprzg¢tu ratowniczego wyposazona w: przyrzady do serwisowania sprze¢tu ochrony uktadu
oddechowego, urzadzenia i przyrzady do serwisowania chemoodpornych ubran gazoszczelnych, urzadzenia do
symulacji podawania §rodkow gasniczych, przyrzady do przeprowadzania prob ci$nieniowych wezy, urzadzenia
do taSmowania w¢zy oraz naprawy i konserwacji pozostatego sprzgtu i armatury wodnej i pianowej, sprzet do
konserwacji pilarek do drewna oraz stali i betonu, przekroje urzadzen i jednostek wyposazenia technicznego,
instrukcje obstugi i konserwacji, zestaw norm i dokumentacji techniczno-ruchowych dotyczacych urzadzen
i jednostek wyposazenia technicznego.

Pracownia ratownictwa medycznego wyposazona w sprzet i urzadzenia okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 8 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
72017 r. poz. 2195, z pdzn. zm.).

Pracownia taktyki zwalczania pozaréw wyposazona w:

—  stanowisko kierowania wyposazone w stol dyspozytorski, telefony stacjonarne, radiotelefon bazowy
oraz radiotelefony nasobne, terminal statusow, elektroniczny system nawigacji satelitarnej, rejestrator
rozmoéw telefonicznych i korespondencji radiowej, interaktywna mape pogody, planszowa i cyfrowa
map¢ dowolnego obszaru, komplet dokumentacji (instrukcje, plany) dotyczacej dziatan gasniczych,

—  stanowisko wspotpracy z mediami,

—  stanowisko do wykonywania szkicow sytuacyjnych.

Pracownia dziatan ratowniczych wyposazona w:
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—  schematy budowy oraz modele pojazdéw samochodowych,

— schematy postgpowania ratowniczego,

— stanowiska komputerowe z oprogramowaniem do symulacji zdarzen, wypracowania i wspomagania
decyzji,

— stanowisko do wykonywania pomiarow parametrow fizykochemicznych substancji chemicznych oraz
ich interpretacji,

— stanowisko do pokazoéw reakcji chemicznych,

— stanowisko pobierania probek substancji chemicznych,

— modele uktadéw podpor do stabilizacji elementéw uszkodzonych obiektéw budowlanych.

Poligon pozarniczy wyposazony w:

— symulator rozgorzenia (komor¢ ogniowa),

— trenazer do dzialan podczas zwalczania pozarow,

— stanowiska spalania i gaszenia gazow, cieczy i ciat statych,

— stanowisko do ¢wiczen gaszenia pojazdow,

— stanowiska do symulacji katastrof budowlanych,

— stanowiska do ewakuacji ludzi ze studni, kanatéw, osuwisk,

— stanowiska do symulacji katastrof w transporcie drogowym, szynowym i lotniczym,

— stanowiska do kontrolowania wyciekow i przemieszczania substancji niebezpiecznych,

— stanowiska do ratownictwa i samoratowania z wysoko$ci,

— wielokondygnacyjny obiekt do ¢wiczen z drabinami pozarniczymi, sprzetem ratowniczym
i ewakuacyjnym wewnatrz i na zewnatrz,

— stanowisko do ¢wiczen z samochodami i drabing mechaniczna, podestem ratowniczym oraz zurawiami
samojezdnymi,

— stanowiska do ¢wiczen w réznych warunkach eksploatacji sprze¢tu ratownictwa technicznego,

—  poligonowe stanowisko kierowania (punkt alarmowy),

— salg do instruktazu stanowiskowego,

—  komor¢ dymowa wykonana zgodnie z przepisami dotyczacymi Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Ksztalcenie w zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych nalezy rozpocza¢ od
przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ktorego celem jest przygotowanie do petnienia stuzby w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej. W trakcie przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej nalezy
zrealizowac kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BPO.04. Zarzgadzanie dzialaniami
ratowniczymi

Pracownia przeciwpozarowego zaopatrzenia w wodg, sygnalizacji pozarowej i stalych urzadzen gasniczych
wyposazona w zestaw obrazujacy budowe i zasad¢ dzialania statych urzadzen gasniczych, systemu sygnalizacji
pozarowej, klap dymowych.

Pracownia informatycznego wspomagania dzialan ratowniczo-gasniczych wyposazona w stanowiska
komputerowe z pakietem programow biurowych i oprogramowaniem do wspomagania dowodzenia, drukarka,
skanerem i projektorem multimedialnym.

Pracownia mechaniki i budownictwa wyposazona w:
— modele maszyn prostych, mechanizmow i rozwiazan konstrukcyjnych przenoszenia napedu,
— rysunki, dokumentacje techniczne, zestaw norm, projekty budowlane,
— modele, przekroje zabezpieczen i urzadzen przeciwpozarowych.

Pracownia sprzgtu ratowniczego wyposazona w:

—  przyrzady do serwisowania sprz¢tu ochrony uktadu oddechowego,

— urzadzenia i przyrzady do serwisowania chemoodpornych ubran gazoszczelnych,

— urzadzenia do symulacji podawania $rodkow gasniczych, przyrzady do przeprowadzania prob
ci$nieniowych wezy,

— urzadzenia do taSmowania w¢zy oraz naprawy i konserwacji pozostalego sprzgtu i armatury wodnej i
pianowe;j,

—  sprzet do konserwacji pilarek do drewna oraz stali i betonu,

—  przekroje urzadzen i jednostek wyposazenia technicznego,
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instrukcje obstugi i konserwacji,
zestaw norm 1 dokumentacji techniczno-ruchowych dotyczacych urzadzen i jednostek wyposazenia
technicznego.

Pracownia taktyki zwalczania pozardw wyposazona w:

stanowisko kierowania wyposazone w stot dyspozytorski, telefony stacjonarne, radiotelefon bazowy oraz
radiotelefony nasobne, terminal statusdéw, elektroniczny system nawigacji satelitarnej, rejestrator rozméw
telefonicznych i korespondencji radiowej, interaktywna map¢ pogody, planszowa i cyfrowa mape
dowolnego obszaru, komplet dokumentacji (instrukcje, plany) dotyczacej dzialan gasniczych,
stanowisko wspoélpracy z mediami,

stanowisko do wykonywania szkicoéw sytuacyjnych.

Pracownia dziatan ratowniczych wyposazona w:

schematy budowy oraz modele pojazdow samochodowych, schematy postepowania ratowniczego,
stanowiska komputerowe z oprogramowaniem do symulacji zdarzen, wypracowania i wspomagania
decyzji, stanowisko do wykonywania pomiar6w parametrow fizykochemicznych substancji chemicznych
oraz ich interpretacji,

stanowisko do pokazow reakcji chemicznych,

stanowisko pobierania probek substancji chemicznych,

modele uktadow podpoér do stabilizacji elementdw uszkodzonych obiektow budowlanych.

Sala gimnastyczna wyposazona w:

sprzet gimnastyczny,
sprzet do uprawiania dyscyplin indywidualnych i zespotowych,
sprzet 1 urzadzenia do sportu pozarniczego.

Poligon pozarniczy wyposazony w:

komore rozgorzeniowg (komore ogniows),

trenazer do dziatan podczas zwalczania pozarow,

stanowiska spalania i gaszenia gazow, cieczy i ciat stalych,

stanowisko do ¢wiczen gaszenia pojazdow,

stanowiska do symulacji katastrof budowlanych,

stanowiska do ewakuacji ludzi ze studni, kanatow, osuwisk,

stanowiska do symulacji katastrof w transporcie drogowym, szynowym i lotniczym,
stanowiska do kontrolowania wyciekéw i przemieszczania substancji niebezpiecznych,
stanowiska do ratownictwa i samoratowania z wysokosci,

wielokondygnacyjny obiekt do ¢wiczen z drabinami pozarniczymi, sprzetem ratowniczym

i ewakuacyjnym wewnatrz i na zewnatrz,

stanowisko do ¢wiczen z samochodami i drabing mechaniczna, podestem ratowniczym oraz zurawiami
samojezdnymi,

stanowiska do ¢wiczen w roznych warunkach eksploatacji sprzgtu ratownictwa technicznego,
poligonowe stanowisko kierowania (punkt alarmowy),

sale do instruktazu stanowiskowego,

komore dymowa wykonang zgodnie z przepisami dotyczacymi Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie technik pozarnictwa posiada jednostke ratowniczo-gasnicza
z wyposazeniem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 8 ust. 4 pkt 2 tej ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, z p6zn. zm.). Szkota formuje
pododdziaty w ramach centralnego odwodu operacyjnego krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: szkolna jednostka ratowniczo-gasnicza, komendy miejskie i powiatowe
Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie kraju, inne podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Praktyka zawodowa organizowana jest w systemie dziennym i zmianowym — stuzby w jednostce ratowniczo-
gasniczej.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni.
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI

WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BPO.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
BPO.03.2. Obshuga sprzetu ratowniczego 320
BPO.03.3. Wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozarow, klesk 256
zywiotowych i innych miejscowych zagrozen
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby 64
BPO.03.5. Jgzyk obcy zawodowy 32
Razem 704
BPO.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
BPO0.03.7. Organizacja pracy matych zespolow?
BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi
Jednostka efektow ksztalcenia Liczba godzin
BPO.04.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
BPO.04.2. Identyfikowanie zagrozen 256
BPO.04.3. Kierowanie dzialaniami ratowniczymi podczas pozarow, klesk 320
zywiotowych i innych miejscowych zagrozen
BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby 64
BPO.04.5. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 704

BPO.04.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

BPO.04.7. Organizacja pracy matych zespotow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy malych

zespotow.





