Dziennik Ustaw -4 - Poz. 991

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. (poz. 991)

Zalacznik nr 1

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY AUDIOWIZUALNE] (AUD)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy audiowizualnej, okre$lonych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:

1) asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej;

2) fotograf;

3) technik budowy i strojenia fortepiandw 1 pianin;

4) technik fotografii i multimedidéw;

5) technik realizacji naglo$nien;

6) technik realizacji nagran.
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ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI FILMOWEJ
I TELEWIZYJNEJ 343902

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualne;j

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w  zakresie kwalifikacji
AUD.OI. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualne;j:

1) przygotowania produkcji audiowizualne;j;

2) realizacji produkcji i postprodukcji audiowizualne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji
audiowizualnej niezbg¢dne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej
AUD.O01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozr6znia pojgcia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higieng pracy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrong przeciwpozarowsg, ochrong przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
srodowiska i ergonomig 2) wyjasnia znaczenie poj¢é: bezpieczenstwo pracy,

higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) definiuje pojgcia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji | 1) wymienia instytucje i shuzby dzialajace w zakresie

oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
ochrony pracy i ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong
srodowiska
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) opisuje prawa i obowigzki pracownika na stanowisku

asystenta kierownika produkcji filmowe;j
i telewizyjnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

3) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opisuje skutki oddzialywania na 1) wymienia czynniki szkodliwe dzialajace na organizm
organizm czlowieka czynnikow cztowieka na stanowisku pracy
szkodliwych 2) opisuje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka

zwiagzane z wykonywaniem zadan zawodowych
3) okresla sposoby przeciwdziatania czynnikom

szkodliwym
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1) okresla stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
1 higieny pracy oraz przepiséw prawa pracy i przepisd6w ochrony przeciwpozarowej na
dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j stanowisku pracy
i ochrony $rodowiska oraz ergonomii 2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
podczas wykonywania zadan ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
zawodowych pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) opisyje zasady pracy z dzie¢mi na planie filmowym
(obecnos¢ opiekuna i nadzor wlasciwej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, zakaz pracy w porze
nocnej)

4) opisuje zasady pracy ze zwierz¢tami na planie
filmowym (obecnos¢ tresera, dostep do wody)

6) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadafh zawodowych,
zawodowych takie jak: ubranie ochronne, worki z piaskiem, obuwie

i kombinezony

2) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmoéw

3) rozroznia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na

naglego zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, zkamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.01.2. Podstawy produkcji filmowej i telewizyjnej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opisuje proces kreacji artystycznej w 1) objasnia terminologi¢ stosowang w tworczosci
tworczosei filmowej, telewizyjnej filmowej, telewizyjnej i multimedialnej
i multimedialne;j 2) wymienia rodzaje i zakres dziatalno$ci podmiotéw

funkcjonujacych na rynku audiowizualnym

3) okresla poszczegolne etapy procesu kreacji
artystycznej w tworczosci filmowej, telewizyjnej i
multimedialne;j

4) wskazuje kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych etapow
procesu kreacji artystycznej w tworczosci filmowe;,
telewizyjnej i multimedialne;j

5) stosuje nowoczesne technologie w procesie kreacji
artystycznej w tworczosci filmowej, telewizyjnej
i multimedialnej

2) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

AUD.01.3. Planowanie produkcji audiowizualnej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje technologiczny proces 1) wymienia etapy opracowywania warstwy wizualnej
rejestracji materialu audiowizualnego 1 dzwigkowej materialdw audiowizualnych
2) opisuje warstwe wizualng i dzwigkowa materiatow
audiowizualnych

3) opisyje technologie wytwarzania efektow specjalnych
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4) rozpoznaje rodzaje sprzetu: zdjgciowego,
dzwickowego, o§wietleniowego, transmisyjnego oraz
wiasciwe jednostki transportowe

5) wymienia parametry sprzg¢tu audiowizualnego
w zalezno$ci od zastosowanej technologii procesu
rejestracji materialu audiowizualnego (film, telewizja,
internet)

6) wybiera rodzaje sprzgtu transportowego w zaleznosSci
od zapotrzebowania

7) wybiera rodzaj jednostek transportowych dla ré6znych
rodzajow sprzetow

8) opisuyje rodzaje i formaty nosnikow stosowanych do
rejestracji materialow audiowizualnych

2) charakteryzuje elementy wyposazenia 1) wymienia elementy wyposazenia planu filmowego,
planu filmowego, studia telewizyjnego, studia telewizyjnego, hali zdjeciowej, wozu
hali zdjeciowej oraz wozow transmisyjnego zgodnie z warunkami produkcji
transmisyjnych audiowizualnej

2) opisuje podstawowy sprzet techniczny niezbedny do
produkcji audiowizualnej

3) okreéla przeznaczenie sprzgtu technicznego
niezbgdnego do produkcji audiowizualnej

3) rozrdznia elementy struktury 1) rozréznia poszczegdlne etapy produkeji
organizacyjnej zespotow wchodzacych audiowizualnej
w sktad ekipy produkcyjnej, ich role, 2) opisuje czynnosci sktadajace si¢ na poszczegdlne
kompetencje i zakres obowiazkow etapy produkcji audiowizualnej

3) wylicza elementy struktury organizacyjnej i piondw
wchodzacych w sktad ekipy produkcyjnej

4) opisuje role, kompetencje i zakres obowigzkow
cztonkéw ekipy produkeyjnej

AUD.01.4. Opracowywanie dokumentacji produkcji audiowizualnej i kosztorysu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje aplikacje, technologie i narzgdzia | 1) rozrdznia programy komputerowe do tworzenia
wspomagajace wykonywanie zadan dokumentacji produkcji audiowizualnej i kosztorysu
zawodowych materiatdw audiowizualnych

2) wykorzystuje oprogramowanie komputerowe
i aplikacje do tworzenia dokumentow, przetwarzania
grafiki i multimediow

3) dobiera odpowiednie programy do opracowywania
materialow reklamowych

2) sporzadza zapotrzebowanie na sprzet 1) rozpoznaje dostepnos$¢ materiatdéw do produkcji
i materialy do produkcji audiowizualnej audiowizualnej

2) sporzadza zamowienie na sprzet i materiaty do
produkcji audiowizualnej

3) przygotowuje dane do sporzadzenia 1) przedstawia mozliwe zrédta pochodzenia materiatlow
kosztorysu planowanej produkcji i sprzgtu do realizacji planowanej produkcji
2) przedstawia zasadno$¢ planowanych kosztow
produkcji
3) gromadzi dane potrzebne do kosztorysu planowanej
produkcji

4) przygotowuje projekt poszczegdlnych kosztow
sprzetu, materiatu i ustug do realizacji planowanej
produkcji

5) okresla catosciowy koszt planowanej produkcji

AUD.01.5. Organizowanie produkcji zgodnie z harmonogramem i wymogami jakosci artystycznej

i technicznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega procedur w zakresie wyboru 1) wskazuje procedury wyboru obiektéw zdjeciowych
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obiektow zdjeciowych 2) sporzadza dokumentacj¢ wybranych obiektow
zdjeciowych — teczki, karty obiektow
2) przygotowuje projekty umow 1) opisuje zasady pracy z wykonawcami,
niezbednych do produkcji audiowizualnej podwykonawcami i odtworcami produkeji
W oparciu 0 wzory 2) przygotowuje projekty umoéw z wykonawcami,

podwykonawcami i odtworcami zgodnie z przepisami
prawa i potrzebami produkcji

3) koordynuje obieg dokumentow 1) opisuje dokumenty zwigzane z produkcja
zwiagzanych z produkcja audiowizualng audiowizualng
2) wypehia dokumenty zwiagzane z produkcja
audiowizualna

3) przygotowuje biezaca dokumentacje produkcyjng
4) utrzymuje obieg dokumentéw pomiedzy pionami

produkcyjnymi
4) zabezpiecza zasoby do 1) dobiera niezbedne zasoby do organizacji produkcji
organizacji produkcji audiowizualnej audiowizualnej wraz z podaniem zrddta ich
pozyskania

2) planuje wykorzystanie srodkéw produkeji i Srodkow
inscenizacyjnych niezbednych do organizacji
produkcji audiowizualnej

5) monitoruje przebieg produkcji 1) dobiera narzgdzia do monitorowania produkcji
audiowizualnej oraz analizuje jej audiowizualnej zgodnie z harmonogramem prac
zgodno$¢ z harmonogramem prac 2) sporzadza dokumentacj¢ przebiegu produkcji

audiowizualnej — raporty dzienne i plany pracy
3) przedstawia zgodno$¢ przebiegu produkcji
z harmonogramem

6) organizuje prace zwigzane z planem 1) rozpoznaje zadania zwigzane z pracami na planie
zdjeciowym i jego likwidacja zdjeciowym i jego likwidacja
2) gromadzi sprzet i materiaty niezbedne na planie
zdjeciowym
3) zamawia transport niezbedny do obstugi planu
zdjeciowego

4) stosuje zabezpieczenie sprzetu i materiatow po
zakonczeniu prac na planie zdjeciowym

AUD.01.6. Koordynacja prac zwiazanych z postprodukcja i zakonczeniem realizacji

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera i zamawia zestawy montazowe 1) rozrdznia zestawy montazowe w zaleznosci od

stosowanej technologii

2) opisuje elementy zestawu montazowego dla produkcji
audiowizualnej

3) rozpoznaje na rynku dostgpno$¢ potrzebnych
zestawOw montazowych i ich parametry techniczne

4) sporzadza zamowienia na sprzet niezbedny na etapie

postprodukcji
2) koordynuje prace zwigzane 1) sporzadza liste materiatow i sprzetu potrzebnego do
z udzwigkowieniem wykonania postsynchrondw

2) sporzadza zamowienia na sprzet i materiaty
do postsynchronow
3) opracowuje harmonogram pracy realizatorow
i wykonawcow podczas realizacji postsynchronow
4) sporzadza liste Srodkow niezbednych do realizacji
nagran efektow dzwiekowych i muzyki
5) sporzadza zamdéwienia na srodki niezbgdne do
realizacji nagran efektow dzwigkowych i muzyki
6) sporzadza harmonogram nagran efektow
dzwickowych i muzyki
3) przestrzega zasad kopiowania tresci 1) wymienia zasady kopiowania
audiowizualnych i przegrywania materiatow audiowizualnych
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2) stosuje przepisy prawa dotyczace kopiowania
i przegrywania materiatlow audiowizualnych
4) organizuje przeglady techniczne 1) okre$la wymagania potrzebne do przeprowadzenia
i kolaudacje przegladéw technicznych i kolaudacji
2) organizuje zasoby (w tym pomieszczenia) niezbgdne
do przegladow i kolaudacji
3) gromadzi dokumentacje z przegladéw i kolaudacji
5) wykonuje czynno$ci zwigzane 1) przygotowuje dane niezbgdne do rozliczenia kosztow
z przygotowaniem dokumentacji produkcji
do rozliczenia kosztow produkcji 2) przygotowuje dokumentacje do archiwizacji
3) gromadzi dane do sporzadzenia sprawozdania
finansowego z produkcji zgodnie z przepisami prawa
4) sporzadza kalkulacj¢ poniesionych kosztow produkcji
5) gromadzi dane do sporzadzenia sprawozdania
organizacyjno-ekonomicznego
6) zestawia dokumenty finansowe do rozliczenia
srodkow przekazanych przez instytucje finansujace
produkcje
6) wykonuje pod nadzorem kierownika 1) rozrdznia elementy planu dystrybucji
produkcji, w oparciu o plan dystrybucji, 2) opisuje prace zwigzane z realizacja poszczegolnych
prace zwigzane z organizacja promocji elementow planu dystrybucji
i dystrybucji 3) sporzadza list¢ materiatdéw i dokumentacji mozliwe;j
do wykorzystania w celach promocyjnych
4) przygotowuje materiaty i dokumentacj¢ niezb¢dng do
promocji i dystrybucji
7) przygotowuje i przekazuje dokumentacje | 1) okres§la materiaty do metryki dzieta audiowizualnego
do archiwum 2) gromadzi dane do metryki dzieta audiowizualnego
3) opracowuje dokumentacj¢ do archiwum
AUD.01.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem srodkoéw leksykalnych) a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w
umozliwiajacym realizacj¢ czynnoS$ci tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
zawodowych w zakresie tematow i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
wyposazeniem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
b) z glownymi technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodem zawodowych
d) zushugami $wiadczonymi w danym e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czeSciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie,
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w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obshugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) nazywa przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym | 2) przedstawia sposob postgpowania w roéznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
dotyczace czynnosci zawodowych charakterze
(np. polecenie, komunikat, 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
instrukcje) adekwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTu)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) pyta o upodobania i intencje innych 0séb

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach)

z wykonywaniem czynnos$ci oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
zawodowych, 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
$wiadomo$¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
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pracy nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w
jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

4)
5)

6)

réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

AUD.01.8. Kompetencje personalne i spoleczne

wykonania przydzielonych zadan

2)
3)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym
zawodowej i ze wspoltpracownikami w codziennych kontaktach
2) rozrdznia zasady etyczne i prawne zwigzane z ochrong
wtasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
2) planuje wykonanie zadania i zarzadza 1) ocenia czas i budzet potrzebny do wykonania zadania
czasem 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnosé 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
za podejmowane dziatania 2) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia | 1) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
na zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
cztonkoéw zespotu
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) doskonali wiedze i umiejetnosci 1) opisuje dziatania przedsigbiorstw funkcjonujacych
zawodowe w branzy
2) analizuje zapotrzebowanie rynku na dane ustugi
3) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w zawodzie
4) analizuje wlasne kompetencje
5) wyznacza sobie cele rozwojowe
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje typowe zachowania przy prowadzeniu
negocjacji
2) przedstawia wlasne propozycje rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji
3) ustala tres¢ prostej umowy lub porozumienia
8) stosuje zasady komunikacji 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalnej 2) interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody shuchania
4) komunikuje innym wlasne intencje i przekonania, by
osiggac¢ okreslone cele interpersonalne
5) stosuje zasady etykiety jezykowej
6) stosuje formy grzeczno$ciowe w pismie i w mowie
AUD.01.9. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu 1) planuje dziatania zespolu

okresla czas realizacji zadania
weryfikuje postgpy pracy zespotu
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4) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegolni
przydzielonych zadah cztonkowie zespotu
2) omawia skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
3) monitoruje wykonanie przydzielonych 1) stosuje zasady wspotzycia spotecznego
zadan 2) wspotpracuje w zespole

3) rozpoznaje procesy grupowe

4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace
w procesach grupowych

5) koordynuje prace zespotu z uwzglgdnieniem
indywidualnoéci jednostek 1 grupy

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) okre$la kryteria oceny jako$ci wykonania
zadan przydzielonych zadan
2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi kryteriami
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wplywajgce na poprawe wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakoSci pracy 2) wskazuje rozwiazania techniczne i organizacyjne

wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ I TELEWIZYJNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezb¢dne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.01. Przygotowanie
i organizacja produkcji audiowizualnej

Pracownia przygotowania produkcji i postprodukeji audiowizualnej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do
urzadzenia wielofunkcyjnego, =z pakietem programow biurowych oraz oprogramowaniem
do planowania i budzetowania produkcji,

- stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostegpem do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programow biurowych
oraz oprogramowaniem do planowania i budzetowania produkcji,

- urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: plan filmowy, biuro spotki produkcyjnej, biuro redakeji TV, studio
filmowe, studio telewizyjne, spolka producencka oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szko6t prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

AUD.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

32
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AUD.01.2. Podstawy produkcji filmowe;j i telewizyjnej

64

AUD.01.3. Planowanie produkcji audiowizualnej 256
AUD.01.4. Opracowywanie dokumentacji produkcji audiowizualne;j
i kosztorysu 256
AUD.01.5. Organizowanie produkcji zgodnie z harmonogramem
i wymogami jako$ci artystycznej i technicznej 320
AUD.01.6. Koordynacja prac zwigzanych z postprodukcja
i zakonczeniem realizacji 320
AUD.01.7. Jezyk obcy zawodowy 64

Razem 1312

AUD.01.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

AUD.01.9. Organizacja pracy matych zespotéw?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbg

godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespotow.
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FOTOGRAF 343101

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatlcenie w zawodzie fotograf powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu:

1) przygotowania planu zdjeciowego;

2) rejestrowania obrazu;

3) obrobki i publikowania obrazu.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu

AUD.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) Kklasyfikuje pojgcia zwigzane 1) wskazuje przepisy prawa w zakresie bezpieczenstwa
z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i srodowiska
ergonomia 2) podaje definicje poje¢ zwigzanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy

3) wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z ochrona
przeciwpozarowsa

4) wskazuje sposoby utylizacji materiatdéw i srodkoéw
chemicznych

5) opisuje warunki ergonomiczne zapewniajace
bezpieczng prace na stanowisku fotograficznym

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji zajmujacych
si¢ ochrong pracy i ochrong srodowiska
3) charakteryzuje prawa i obowiazki 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) identyfikuje skutki nieprzestrzegania obowigzkoéw
pracownika i1 pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wymienia obowiazki pracodawcy dotyczace
stosowania znakow informacyjnych
i ostrzegawczych w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy
4) okresla skutki oddziatywania na organizm 1) wymienia wystepujace w Srodowisku pracy czynniki
czlowieka czynnikow szkodliwych dziatajace szkodliwie na organizm cztowieka
2) wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

3) rozpoznaje zrodia czynnikow szkodliwych
w $rodowisku pracy

4) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla
zdrowia czlowieka

5) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
wynikajacych z oddzialywania na organizm
cztowieka czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
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z zasadami ergonomii, przepisami ergonomii
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej

3) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na
stanowisku pracy

4) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii
w $srodowisku pracy

6) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) rozpoznaje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan pracownika obowigzujace na stanowisku pracy
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania

zadania zawodowego

3) przestrzega zasad uzytkowania $srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas pracy

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
naglego zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Radu
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.02.2. Podstawy fotografii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu: 1) podaje definicje poje¢ z zakresu fotografii
a) fotografii i estetyki obrazu 2) wyjasnia znaczenie poj¢¢ zwigzanych z kompozycja
b) rejestracji obrazu i estetyka obrazu
¢) kopiowania i obrobki obrazu 3) dokonuje analizy obrazu fotograficznego
d) grafiki komputerowe;j i publikacji 4) wyjasnia znaczenie poj¢¢ z zakresu wykonywania
obrazu zdjec
e) teorii barwy 5) wyjasnia znaczenie poj¢¢ z zakresu kopiowania

1 obrobki obrazu

6) podaje definicje pojec z zakresu obrobki cyfrowe;j
obrazu

7) wyjasnia znaczenie pojec z zakresu publikacji
obrazu

8) podaje definicje poj¢é z zakresu percepcji barw

9) wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczacych przestrzeni
barw

2) charakteryzuje techniki rejestracji obrazu 1) wymienia rodzaje technik fotograficznych

2) okresla znaczenie technik o§wietleniowych
stosowanych w fotografii

3) identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu

4) wymienia czynnosci podejmowane podczas
rejestracji obrazu
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3) charakteryzuje procesy: 1) identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrobki obrazu
a) cyfrowej obrébki obrazu 2) opisuje metody cyfrowej obrobki obrazu
b) chemicznej obrobki materialow 3) identyfikuje etapy procesu chemicznej obrobki
fotograficznych materiatéw fotograficznych

4) opisuje znaczenie roztworo6w chemicznych
w procesie chemicznej obrobki materiatow
fotograficznych

4) opisuje metody publikacji obrazu 1) klasyfikuje metody publikacji obrazu

2) okresla zasady przygotowania publikacji
elektronicznej i drukowane;j

3) rozroznia metody cyfrowego druku zdjec

4) okresla zastosowanie technik druku cyfrowego

5) charakteryzuje sprzgt i urzadzenia 1) klasyfikuje sprzet i urzadzenia stosowane podczas
stosowane podczas rejestracji obrazu rejestracji obrazu

2) rozpoznaje rodzaje aparatow fotograficznych

3) wskazuje wlasciwosci uzytkowe obiektywow

4) klasyfikuje zrodta swiatla stosowane w fotografii

5) rozpoznaje sprzgt i urzadzenia do kopiowania obrazu

6) wskazuje sprzet i urzadzenia do chemicznej obrobki
materiatéw fotograficznych

7) rozpoznaje sprz¢t i urzadzenia do cyfrowej obrobki
i publikacji obrazu

8) rozpoznaje urzadzenia do wydruku zdjgc

9) okresla przeznaczenie urzadzen pomiarowych
stosowanych w fotografii

10) rozpoznaje zestawy do kalibracji urzagdzen
stosowanych w fotografii
6) rozroznia materiaty fotograficzne 1) rozpoznaje rodzaje materiatow fotograficznych
stosowane w fotografii 2) okresla wlasciwosci matryc fotograficznych
3) okresla wlasciwosci uzytkowe materiatow
fotograficznych
7) rozroznia materiaty eksploatacyjne 1) rozpoznaje materialy eksploatacyjne do wydruku
do drukarek komputerowych zdjec

2) klasyfikuje materiaty do wydruku zdjgé
3) wskazuje wlasciwosci uzytkowe materiatow

do wydruku zdjec
8) rozpoznaje nosniki pamigci 1) Kklasyfikuje no$niki pamigci
2) okresla parametry uzytkowe no$nikow pamigci
9) postugyje si¢ dokumentacjg techniczng 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng 2) interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie

i urzadzeniach stosowanych w fotografii

3) wymienia cechy urzadzen na podstawie
umieszczonych oznaczen

4) interpretuje oznaczenia umieszczone
na opakowaniach materiatow stosowanych
w fotografii

5) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma, i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodno$ci

AUD.02.3. Rejestracja obrazu
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) planuje realizacj¢ prac fotograficznych 1) dobiera miejsca na potrzeby planu zdjgciowego

2) wymienia elementy wyposazenia planu zdjgciowego

3) ustala rodzaj fotografii planowanych do wykonania

4) wskazuje rodzaj planowanej techniki fotograficzne;j

5) okresla parametry zrodel $wiatta niezbednych do
wykonania zadania fotograficznego

6) wymienia sprzet i akcesoria fotograficzne
do rejestracji obrazu

7) okresla rodzaj materiatow fotograficznych
potrzebnych do rejestracji obrazu

8) sporzadza zapotrzebowanie materialowe i sprzgtowe

9) wykonuje szkic planu zdjeciowego

10) wykonuje schematy o§wietlenia

11) sporzadza dokumentacj¢ wykonywania prac
fotograficznych

2) organizuje plan zdjeciowy 1) ustawia elementy fotografowanej sceny zgodnie
z dokumentacja

2) przygotowuje fotografowana scen¢ zgodnie
z zasadami kompozycji

3) rozmieszcza sprzgt fotograficzny na planie
zdjeciowym

4) dobiera akcesoria fotograficzne

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z montazem
akcesoriow fotograficznych i sprze¢tu pomocniczego

6) stosuje techniki o§wietlenia planu zdjeciowego

7) rozmieszcza sprzgt o§wietleniowy na planie
zdjeciowym

8) ustawia lampy na planie zdjgciowym, uwzgledniajac
ich funkcje i kierunki o§wietlenia

9) modyfikuje o$wietlenie planu zdjeciowego

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
organizowania planu zdjgciowego

3) stosuje sprzet do realizacji prac 1) ustala tryb pracy aparatu fotograficznego
fotograficznych 2) ustala parametry pracy obiektywu
3) stosuje funkcje automatyzujace prace aparatu
fotograficznego

4) postuguje si¢ statywami fotograficznymi
i o$wietleniowymi

5) postuguje si¢ lampami $wiatta ciagtego
1 btyskowego

6) postuguje si¢ modyfikatorami o$wietlenia

7) stosuje filtry fotograficzne i o§wietleniowe

8) kontroluje sprawno$¢ dzialania sprzetu
fotograficznego i o§wietleniowego

9) podejmuje czynnosci zwigzane z konserwacja
sprzetu fotograficznego i o§wietleniowego

10) postuguje si¢ sprzetem fotograficznym
i o§wietleniowym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa

11) wykonuje konserwacj¢ sprzetu fotograficznego
i o$wietleniowego

4) okresla parametry rejestracji obrazu 1) ustala kadr fotograficzny i plany zdjgciowe

2) dokonuje pomiaru o$wietlenia
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)

rejestruje obrazy fotograficzne:

a) realizuje zdjecia plenerowe

b) wykonuje zdjecia studyjne

c) realizuje reportaz fotograficzny
d) wykonuje zdjgcia techniczne

1) stosuje cyfrowe, analogowe i specjalne fotograficzne
techniki rejestracji obrazu

2) postuguje si¢ zestawem do wykonania panoramy
fotograficznej

3) stosuje zasady wykonywania zdje¢ reporterskich

4) stosuje zasady wykonywania zdje¢ architektury

5) przestrzega zasad w zakresie wykonywania zdjec
identyfikacyjnych

6) podejmuje czynnosci zwigzane z wykonywaniem
zdjeé portretowych

7) przestrzega zasad wykonywania zdj¢¢ katalogowych

8) wykonuje zdjecia w promieniowaniu UV i IR

9) stosuje zasady wykonywania reprodukcji

10) przestrzega zasad wykonywania makrofotografii

AUD.02.4. Obrobka i publikacja obrazu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1))

stosuje programy komputerowe i aplikacje

wspomagajace wykonywanie zadan

zwigzanych z:

a) obrobka i publikacja obrazu

b) zarzadzaniem barwa w procesach
obrobki i publikacji obrazu

1) dobiera programy do edycji obrazu

2) dobiera programy do publikacji obrazu

3) definiuje przestrzen robocza programu do obrobki
i publikacji obrazu

4) stosuje narzedzia programu graficznego do obrobki
obrazu

5) instaluje oprogramowanie urzadzen peryferyjnych

6) ustawia parametry pracy urzadzen peryferyjnych

7) dokonuje kalibracji urzadzen peryferyjnych

8) tworzy tory kalibracyjne stanowiska do obrobki
i publikacji obrazu

2)

prowadzi procesy cyfrowej obrobki obrazu:

a) wykonuje kopie obrazu
z wykorzystaniem technik cyfrowych
b) edytuje obraz cyfrowy

1) dobiera sprzet do kopiowania i obrobki obrazu
cyfrowego

2) okres$la parametry techniczne urzadzen do
skanowania

3) dobiera sprzet do skanowania obrazu cyfrowego

4) definiuje parametry skanowania obrazu cyfrowego

5) skanuje obrazy transparentne i refleksyjne

6) wykonuje retusz obrazu cyfrowego

7) wykonuje korekcj¢ tonalng i barwng obrazu
cyfrowego

8) automatyzuje procesy cyfrowej obrobki obrazu
cyfrowego

9) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja sprzgtu
do skanowania i cyfrowej obrobki obrazu cyfrowego

3)

wykonuje kopie obrazéw fotograficznych
na materiatach fotograficznych

1) okresla sposob kopiowania obrazow fotograficznych

2) dobiera sprzet do kopiowania obrazoéw
fotograficznych

3) dobiera rodzaj materiatu do kopiowania obrazéw

4) opisuje czynnosci zwigzane z kopiowaniem obrazow
fotograficznych

5) sporzadza roztwory do chemicznej obrobki
materiatlow fotograficznych

6) dobiera sprzet do prowadzenia chemicznej obrobki
materialow fotograficznych

7) opisuje czynno$ci zwigzane z chemiczng obrobka
materiatow fotograficznych

8) kontroluje parametry prowadzonych procesow
chemicznej obrobki materiatow fotograficznych

9) opisuje konserwacje sprzgtu do kopiowania obrazow
fotograficznych i prowadzenia chemicznej obrobki
materialow fotograficznych
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4) publikuje obrazy cyfrowe w mediach
cyfrowych i przestrzeniach
wystawienniczych

1) okresla parametry plikow graficznych do publikacji

2) przygotowuje cyfrowa galeri¢ zdjec

3) dobiera metody publikacji internetowych

4) wykonuje czynnos$ci zwigzane z publikacja obrazow
cyfrowych

5) wskazuje parametry uzytkowe materiatow
eksploatacyjnych do wydruku obrazu cyfrowego

6) okresla parametry techniczne urzadzen
do drukowania obrazéw cyfrowych

7) dobiera sposob wydruku fotografii przeznaczonych
do publikacji w przestrzeniach wystawienniczych

8) drukuje fotografie

9) wykonuje czynnosci zwigzane z doborem systemow
wystawienniczych i ekspozycja fotografii

10) publikuje obrazy cyfrowe zgodnie z przepisami
prawa

5) archiwizuje obrazy cyfrowe i fotograficzne

1) rozpoznaje programy do zarzadzania plikami

2) dobiera parametry archiwizowanego obrazu
cyfrowego

3) dokonuje edycji metadanych w plikach graficznych

4) tworzy strukture katalogow

5) zapisuje obrazy cyfrowe na no$nikach pamigci

6) zabezpiecza obrazy fotograficzne przed

uszkodzeniem
AUD.02.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacje czynnos$ci
zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) =z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zuslugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesdw i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)

1) okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiagzki migdzy poszczegdlnymi
czgéciami tekstu

4) uklada informacje w okreslonym porzadku
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) nazywa przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze

komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne adekwatnie do sytuacji

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwiazanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach)

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomo$é 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowa: Jjezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

pracy nad jezykiem réwniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspoéldziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne
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AUD.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
zawodowej 2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete
w $srodowisku pracy
3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji
pisemne;j i ustnej ze wspotpracownikami oraz
klientami
4) stosuje zasady etyki zawodowej
2) planuje wykonanie zadania i zarzadza 1) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem
czasem 2) opracowuje harmonogram wykonania zadania
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci
na zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej
3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemow
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej
dziatania za podejmowane dziatania
2) analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
na stanowisku pracy
3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) dazy do indywidualnego rozwoju 1) charakteryzuje zestaw umiejgtnosci i kompetencji
zawodowego niezb¢dnych w wybranym zawodzie
2) analizuje wlasne kompetencje
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci
wymagajace doskonalenia
4) wyznacza sobie cele rozwojowe, sposoby i terminy
ich realizacji
5) wykorzystuje rézne zrédia informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) omawia zasady skutecznej komunikacji
2) odczytuje mowe ciata rozméwcy
3) identyfikuje aktywne metody stuchania
4) przeprowadza rozmow¢ z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalne;j
8) wspolpracuje w zespole 1) ustala warunki wykonania zadania
2) angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkoéw
zespotu
4) dzieli si¢ informacjami
5) uzgadnia wspolne stanowisko w zespole
6) wykorzystuje efekty pracy innych cztonkéw zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE FOTOGRAF

Szkota prowadzaca ksztalcenie
odpowiadajacym technologii

w zawodzie
1 technice

zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
stosowanej w zawodzie,

Z wWyposazeniem
aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich

efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrébka i

publikacja obrazu
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Pracownia do rejestracji obrazu lub studio fotograficzne posiadajace odpowiednig przestrzen, w ktorej bedzie
mozliwe fotografowanie 0sob i przedmiotéw w rdéznych planach zdjeciowych, wyposazona w:

- aparaty fotograficzne — lustrzanki cyfrowe pelnoklatkowe z wymienna optyka, wraz z kompletem
obiektywow o réznych ogniskowych,

- cyfrowe aparaty bezlusterkowe z wymienng optyka z mozliwo$cig zapisu obrazu wideo, wraz

z kompletem obiektywow o réznych ogniskowych,
srednioformatowy lub wielkoformatowy aparat fotograficzny z kompletem wymiennych
obicktywow,

- aparaty fotograficzne analogowe z wymienng optyka,

- reporterskie lampy bltyskowe,

- statywy fotograficzne z wymienng gltowica,

- lampy $wiatla cigglego z zestawem modyfikatorow,

- studyjne lampy btyskowe,

- parasolki rozpraszajace $wiatto,

- softboxy réznych rozmiar6w wraz z plastrami miodu,

— wrota i strumienice do lamp,

- zestawy filtrow o$wietleniowych,

- przenosne zestawy o§wietleniowe z zasilaczami do pracy w plenerze,

- statywy o$wietleniowe,

- glowice do wykonywania fotografii panoramicznych i sferycznych,

- zestawy rozwijanych tet fotograficznych,

- stanowiska do fotografii bezcieniowej — stoliki bezcieniowe, namioty i komory do fotografii
bezcieniowej,

- ptaszczyzny odbijajace, pochtaniajace i rozpraszajace swiatto w réznych rozmiarach,

- stoliki do reprodukcji fotograficznych,

- Swiattomierze,

- mieszki i pier§cienie posrednie,

- wyzwalacze lamp btyskowych,

- wzorniki, szare karty,

- zestawy filtrow fotograficznych do fotografii czarno-biatej i barwne;j.

Pracownia cyfrowej obrobki obrazu wyposazona w:

- stanowiska komputerowe podigczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) wyposazone w stacj¢ graficzng z profesjonalnym oprogramowaniem do obrobki i
konwersji plikow graficznych i zdjeciowych oraz montazu filmowego, pelnym pakietem biurowym,
oprogramowaniem do katalogowania i archiwizacji zdj¢¢, monitorem o standardzie monitora
graficznego, tablet graficzny, czytnik kart pamigci,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela stanowisko dla nauczyciela wyposazone w stacje
graficzng z profesjonalnym oprogramowaniem do obrdobki ikonwersji plikow graficznych i
zdjeciowych, pelnym pakietem biurowym, monitorem o standardzie monitora graficznego oraz
dodatkowym monitorem referencyjnym,

- skanery do materiatéw fotograficznych transparentnych i refleksyjnych (jeden na czterech

uczniow),
drukarke atramentowg o formacie druku co najmniej A4, zapewniajgca fotograficznag jakosé
wydruku,
- drukarke wielkoformatowa wraz z jednostka sterujaca i1 oprogramowaniem, zapewniajaca
fotograficzng jakos¢ wydruku zdje¢ z roli lub arkuszy o szerokosci druku co najmniej A3+,
- zestaw do kalibracji i profilowania monitorow, drukarek, rzutnikow oraz aparatow cyfrowych,
- rzutnik cyfrowy z ekranem do prezentacji.

Ciemnia fotograficzna (pomieszczenie dla o$miu o0s6b) z odpowiednig kubaturg i instalacja nawiewno-
wywiewng, zapewniajaca bezpieczng 1 komfortowa realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych oraz os$wietleniem
zapewniajacym mozliwo$¢ pracy z materiatami $wiattoczutymi, wyposazona w:
- indywidualne stanowiska do kopiowania wyposazone w powigkszalniki z gtowica filtracyjna lub
zestawem filtrow korekcyjnych, zegar wylacznikowy, obiektyw i maskownicg,
- stanowiska do prowadzenia negatywowej i pozytywowej chemicznej obrobki wyposazone w: stot
mokry z kuwetami i szczypcami, koreksy, menzurki, termometry, suszarke, naczynia miarowe,
- pomieszczenie widne pozwalajace na ocen¢ zdje¢ wykonanych w ciemni fotograficznej oraz
ich dalszg obrobke, taka jak: suszenie, retusz, cigcie, oprawa i konserwacja gotowych prac.
Pracownia plastyczna wyposazona w:
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- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z nagtosnieniem,

- projektor multimedialny,

- ekran projekcyjny,

- odtwarzacz no$nikow multimedialnych,

- stanowiska rysunkowe z kompletem przyboréw rysunkowych i malarskich,
- sztalugi i podktady do papieru rysunkowego,

- materiaty dydaktyczne (filmy, prezentacje, modele, albumy).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
AUD.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.02.2. Podstawy fotografii 100
AUD.02.3. Rejestracja obrazu 430
AUD.02.4. Obrobka i publikacja obrazu 270
AUD.02.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 860
AUD.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie fotograf po potwierdzeniu kwalifikacji AUD.02.
Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik fotografii
i multimedidow po potwierdzeniu kwalifikacji AUD.0S5. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych oraz
uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego.



Dziennik Ustaw —24 — Poz. 991

TECHNIK BUDOWY I STROJENIA FORTEPIANOW I PIANIN 311945

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
AUD.03. Budowa i renowacja fortepianow i pianin
AUD.04. Strojenie i korekta fortepiandow i pianin

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik budowy i strojenia fortepianéw i pianin
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji AUD.03. Budowa i renowacja fortepianéw i pianin:
a) wykonania zespotéw i1 podzespotéw fortepiandéw i pianin,
b) renowacji i naprawy elementdéw i podzespotdéw fortepiandw i pianin,
c) regulacji zespotow i podzespotow fortepiandw i pianin,
d) organizowania, kontrolowania, proceséw budowy nowych i renowacji uzywanych fortepianow i pianin;

2) w zakresie kwalifikacji AUD.04. Strojenie i korekta fortepiandw i pianin:
a) strojenia i intonacji fortepiandw i pianin,
b) regulacji mechanizméw i podzespoldow fortepiandw i pianin,
c) utrzymywania fortepiandw i pianin w sprawnosci muzycznej i techniczne;j.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.03. Budowa i renowacja fortepianow i
pianin niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.03. Budowa i renowacja fortepianow i pianin
AUD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem | 1)  okre$la warunki i organizacj¢ pracy zapewniajace
1 higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
ochrong $rodowiska i ergonomia na stanowisku zagrozeniami wystgpujacymi w srodowisku pracy
pracy 2)  omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy na przyktadzie sytuacji w miejscu
pracy

2) wymienia przepisy prawa okreslajace 1)  wymienia przepisy prawa zwigzane ze
wymagania w zakresie bezpieczenstwa stosowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
1 higieny pracy oraz ochrony ochrong przeciwpozarowa i ochrong srodowiska
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2)  opisyje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze

i ewakuacyjne

3)  opisuje znaki ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

3) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1)  wymienia instytucje oraz shuzby dziatajace w
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony srodowiska 2)  opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i

ochrony srodowiska

4) wymienia prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1 higieny pracy 2) omawia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

5) charakteryzuje skutki oddzialywania na 1) omawia czynniki szkodliwe dziatajace na organizm
organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych cztowieka

2) przedstawia sposoby przeciwdziatania czynnikom
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szkodliwym
3) wymienia etapy wczesnego reagowania
4) ustala procedury profilaktyczne
6) organizuje rézne stanowiska pracy 1) opisyje rézne stanowiska pracy, uwzgledniajac ich
dostosowane do procesu aktywnos$ci indywidualng specyfike w procesie aktywnosci
zawodowej, uwzgledniajac indywidualne zawodowej
potrzeby, wymogi ergonomii, przepisy 2) omawia wymagania dotyczace ergonomii dla
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony roéznych stanowisk pracy, uwzgledniajac rozne ich
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska potrzeby w procesie aktywno$ci zawodowej
3) stosuje zasady bezpieczenstwa przy wykonywaniu
czynno$ci zawodowych na stanowiskach pracy
4) rozroznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich
stosowania
5) omawia stosowane procedury ochrony srodowiska
7) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i
i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zbiorowej stosowanej podczas realizacji zadan
zadan zawodowych zawodowych
2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do
wykonania zadania zawodowego
3) omawia zastosowanie §rodkdw ochrony
indywidualnej i zbiorowej w przedsigbiorstwie
8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
AUD.03.2. Podstawy budowy i strojenia fortepianéw i pianin
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) omawia hiS‘[OI‘iQ i rozwéj budownictwa 1) wymienia nazwiska najwajniej szych
fortepianow i pianin oraz wymienia gtdéwnych fortepianmistrzow
producentow fortepiandw i pianin z XIX-XXI | 2) rozpoznaje najwazniejszych kompozytorow epok
wieku w kontek$cie umiejscowienia ich tworczosci
w historii budownictwa fortepiandéw i pianin
3) wymienia gtéwnych producentéw fortepianow
1 pianin
4) opisuje histori¢ budownictwa fortepiandéw i pianin
oraz jego najwazniejszych przedstawicieli (szkota
wloska, niemiecka, austriacka, angielska,
amerykanska, francuska, polscy budowniczowie)
5) omawia osiagnigcia konstrukcyjne budowniczych
fortepianow i pianin
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2) charakteryzuje najwazniejsze kierunki rozwoju | 1) rozréznia cechy charakterystyczne brzmienia
budownictwa fortepianéw i pianin fortepianow i pianin (typowe dla Europy, Azji)

2) opisuje wspolczesne trendy rozwoju produkcji
fortepianow i pianin, ich zalety i wady

3) rozpoznaje instrumenty muzyczne 1) omawia charakterystyczne zastosowanie
i brzmienie instrumentéw muzycznych

2) rozrdznia rézne rodzaje fortepiandw i pianin,

3) Kklasyfikuje instrumenty muzyczne z podziatem na
typy 1 rodziny z uwzglgdnieniem najbardziej
typowych instrumentdw historycznych

4) omawia zasady stroju rOwnomiernie 1) wyjaénia zasade¢ temperacji stroju rownomiernie
temperowanego temperowanego

2) wyjasnia zjawisko komatu pitagorejskiego

3) stroi instrument wedtug zasad stroju rOwnomiernie
temperowanego

5) odczytuje rysunki techniczne oraz 1) sprawdza zgodnoéé parametrow okreslonych
dokumentacj¢ techniczng fortepianow i pianin w rysunkach technicznych i dokumentacji
technicznej z parametrami w konkretnym
instrumencie
2) omawia zasady rysunku technicznego
6) sporzadza rysunki techniczne oraz 1) stosuje uproszczenia rysunkow technicznych
dokumentacjg techniczng fortepiandw i pianin | 2) postuguje si¢ uproszczeniami, symbolami
i oznaczeniami stosowanymi na rysunkach
technicznych

3) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego

7) charakteryzuje rodzaje materialow 1) rozpoznaje gatunki drewna uzywane do
stosowanych w budownictwie fortepianéw wytwarzania zespolow i podzespotow fortepianow
i pianin i pianin

2) omawia wlasciwosci akustyczne i fizyczne
rodzajow drewna stosowanych w budownictwie
fortepianow i pianin

3) rozpoznaje i nazywa rozne rodzaje sukien, skorek,
kaszmirow i filcow stosowanych w budownictwie
fortepianow i pianin

4) opisuje zastosowanie sukien, skorek, kaszmirow
i filcow w budownictwie fortepiandow i pianin

5) omawia wlasciwosci uzytkowe (gestosci i grubosci,
cechy charakterystyczne) sukien, skorek,
kaszmirow i filcow oraz ich kolory typowe dla
danych producentow fortepiandéw i pianin

6) rozpoznaje wzrokowo i nazywa rodzaje metali
uzywanych w budownictwie fortepianéw i pianin

8) charakteryzuje wlasciwosci materialow 1) omawia wlasciwosci uzytkowe klejow, olejow,
naturalno-chemicznych (tgczeniowych proszkow, lakierow, ich komponentéw i dodatkéw
i wykonczeniowych) stosowanych stosowanych w budownictwie i renowacji
w budownictwie i renowacji fortepiandw fortepianow i pianin
i pianin 2) omawia zastosowanie klejow, olejow, proszkow,
lakierow, ich komponentéw i dodatkow
w budownictwie i renowacji fortepiandéw i pianin
3) omawia zastosowanie przyspieszaczy w lakierach
dwusktadnikowych
9) omawia zasady technologii suszenia drewna 1) opisuje zasady suszenia naturalnego
2) opisuje zasady suszenia sztucznego
10) omawia terminologi¢ zwigzang z 1) wymienia i rozpoznaje wszystkie zespoty i
nazewnictwem poszczegdlnych zespotow i podzespoty fortepiandéw i pianin
podzespotdéw fortepiandéw i pianin 2) wymienia branzowe nazwy poszczegolnych
elementow i czesci sktadowych zespotdow i
podzespolow fortepiandw i pianin
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3)

rozpoznaje i wskazuje wszystkie elementy i czgsci
sktadowe zespolow i podzespolow fortepianow
i pianin

11) rozréznia maszyny do obrébki drewna
uzywane w budownictwie fortepianow

i pianin

1)

2)

odczytuje dokumentacje techniczng maszyn
uzywanych w budownictwie fortepianéw i pianin
omawia funkcje uzytkowe maszyn uzywanych

w budownictwie fortepiandw i pianin

12) rozréznia urzadzenia do obrobki recznej
drewna, uzywane w budownictwie

fortepianow i pianin

1)
2)

3)

odczytuje dokumentacj¢ techniczng urzadzen
uzywanych w budownictwie fortepianéw i pianin
wymienia urzadzenia uzywane w budownictwie
fortepianow i pianin

omawia zastosowanie i funkcje uzytkowe
poszczegblnych urzadzen uzywanych w
budownictwie fortepianéw i pianin

13) rozrdznia narzedzia do obrobki recznej
drewna uzywane w budownictwie i renowacji

fortepianow i pianin

D

2)

wymienia narze¢dzia do obrobki r¢cznej uzywane
w budownictwie i renowacji fortepiandéw i pianin
omawia zastosowanie uzytkowe poszczegdlnych
narzgdzi uzywanych w budownictwie i renowacji
fortepianow i pianin

14) rozrdznia narzedzia korektorskie
i stroicielskie uzywane w budownictwie,
renowacji i biezacej eksploatacji fortepiandw

i pianin

D

2)

3)

wymienia narzedzia korektorskie i stroicielskie
uzywane w budownictwie, renowacji i biezacej
eksploatacji fortepianéw i pianin

omawia zastosowanie narzgdzi korektorskich i
stroicielskich uzywanych w budownictwie,
renowacji i biezacej eksploatacji fortepianéw i
pianin

demonstruje sposoby uzycia narzedzi korektorskich
i stroicielskich uzywanych w budownictwie,
renowacji i biezacej eksploatacji fortepianow i
pianin

15) stosuje przyrzady pomiarowe i aplikacje
uzywane w budownictwie i renowacji
fortepianow i pianin

1

2)

3)

4)

wymienia przyrzady pomiarowe i aplikacje
uzywane w budownictwie i renowacji fortepianow
i pianin

charakteryzuje przeznaczenie przyrzadow
pomiarowych i aplikacji uzywanych

w budownictwie i renowacji fortepiandéw i pianin
omawia zastosowanie uzytkowe poszczegdlnych
przyrzadow pomiarowych i aplikacji uzywanych
w budownictwie i renowacji fortepiandéw i pianin
demonstruje zastosowanie przyrzadow
pomiarowych i aplikacji uzywanych

w budownictwie i renowacji fortepiandw i pianin

16) charakteryzuje rodzaje potaczen zespotow,
podzespolow i elementdéw oraz materialow
uzywanych w budownictwie i renowacji

fortepianow i pianin

1))
2)
3)

4)
)

wymienia rodzaje potaczen zespotow,
podzespolow i elementow fortepiandw i pianin
wymienia zasady tolerancji, pasowania i montazu
poszczeg6lnych zespoldw, podzespotow

i elementow fortepiandw i pianin

omawia sposoby tgczenia sukien, skorek i filcow
okresla sposoby zastosowania past polerskich
omawia zastosowanie i sposoby taczenia galanterii
metalowej

17) okresla warunki poprawnego sktadowania,
eksploatacji i uzytkowania fortepianow

1 pianin

)
2)

3)

4

omawia warunki poprawnej wilgotnosci wzglednej
powietrza w otoczeniu instrumentu

omawia warunki poprawnej temperatury

W otoczeniu instrumentu

opisuje warunki poprawnej lokalizacji instrumentu
wzgledem zrodel emisji ciepta w pomieszczeniu
opisuje zasady konserwacji fortepiandw i pianin
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18) omawia warunki transportu fortepianéw 1) wymienia zasady bezpieczenstwa poprawnego
i pianin transportu fortepianow i pianin

2) omawia zasady ekologicznego pakowania
fortepianow i pianin

19) stosuje urzadzenia, programy komputerowe i | 1) wykorzystuje urzadzenia, programy komputerowe i

aplikacje wspomagajace wykonywanie zadan aplikacje do strojenia oraz tunery przeno$ne
zawodowych 2) wykorzystuje urzadzenia i oprogramowanie
biurowe

3) korzysta z dostepnych zasobow sieci internetowych

4) wykorzystuje urzadzenia, programy i aplikacje
uzywane w projektowaniu, budownictwie
i renowacji fortepiandw i pianin

5) omawia najwazniejsze funkcje uzytkowe
wykorzystywanych urzadzen, programoéw

i aplikacji
20) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zawodowych normy
3) rozrdznia oznaczenie norm mi¢dzynarodowych,
europejskich i krajowych

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

AUD.03.3. Umuzykalnienie

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje pisowni¢ muzyczng 1) omawia zasady pisowni klucza wiolinowego
i basowego

2) stosuje pisowni¢ nutowg z uwzglednieniem
roéznych wartosci rytmicznych i wysokos$ei nut
w obu kluczach

3) stosuje oznaczenia dynamiczne nut oraz rdznego
tempa utworu

2) rozpoznaje interwaly muzyczne 1) rozpoznaje stuchowo interwalty muzyczne w
ramach dwoch oktaw

2) rozréznia w pisowni interwaty muzyczne

3) pisze proste dyktanda muzyczne

3) stosuje podstawy akustyki 1) omawia i rozpoznaje rozne zjawiska akustyczne
w fortepianie i pianinie

2) omawia i rozpoznaje rézne zjawiska dotyczace
otoczenia fortepianow i pianin

4) grana fortepianie 1) wykonuje utwory muzyczne na poziomie
podstawowym
2) stosuje zasady dynamiki muzyczne;j
3) stosuje zasady melodyki muzyczne;j
4) stosuje repetycj¢ podczas gry
5) wykorzystuje pedat: forte, piano oraz sostenuto
5) charakteryzuje instrumenty muzyczne 1) rozpoznaje wzrokowo rozne instrumenty muzyczne
2) rozpoznaje stuchowo roézne instrumenty muzyczne
AUD.03.4.Wytwarzanie i naprawa zespotéw i podzespotow fortepiandw i pianin
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) projektuje zespoly i podzespoty fortepianow
i pianin

)

2)

3)

omawia zasady projektowania dennicy

i dzwigcznicy, obudowy, klawiatury, mechanizmu
mioteczkowego i urzadzenia pedatowego

opisuje proces technologiczny produkcji dennicy
i dzwigcznicy, tacznie z wyliczeniem napiec strun
dla danego sektora

okresla zasady stosowane w sktadowaniu
elementéw zespotow i podzespotow fortepianow

i pianin

2) ocenia stan techniczny fortepianéw i pianin

)

2)

3)

4)

opisuje stan jako$ciowy wybranego fortepianu
lub pianina, jego poszczegdlnych zespotow

i podzespotéw: dennicy i dzwigcznicy, obudowy,
klawiatury, mechanizmu mtoteczkowego i
urzadzenia pedalowego

omawia najczesciej wystepujace uszkodzenia
eksploatacyjne fortepianow i pianin w ich
poszczegolnych zespotach i podzespotach:
dennicy, dzwigcznicy, obudowie, klawiaturze,
mechanizmie mtoteczkowym, urzadzeniu
pedatowym

rozroznia objawy i uszkodzenia eksploatacyjne
oraz lokalizuje usterki i uszkodzenia w konkretnym
fortepianie lub pianinie

wskazuje sposob naprawy usterki i uszkodzenia w
konkretnym fortepianie lub pianinie

3) wymienia techniki naprawczo-renowacyjne

zespotow i1 podzespotoéw fortepiandw i pianin

1)

2)

wymienia w kolejnosci techniki naprawczo-
renowacyjne zespolow i podzespotow fortepianow
i pianin

omawia zaleznos$ci przyczynowo-skutkowe
wymienionych technik naprawczo-renowacyjnych
zespotow i podzespotow fortepianow i pianin

4) okresla warunki odbioru kontroli jako$ci
wytwarzanych zespotow i podzespotow

fortepianow i pianin

D

2)

dokonuje weryfikacji parametrow techniczno-
jakosciowych fortepianéw i pianin okreslonych
jako standardy regulacji, strojenia, wykonczenia
powierzchni zgodnie ze stanem konkretnego
instrumentu

ocenia walory artystyczne fortepianow i pianin

AUD.03.5. Montaz zespolow i podzespotdéw fortepiandw i pianin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla kolejno§¢ montazu zespotow
i podzespotow fortepianéw i pianin w oparciu

o dokumentacje technologiczna

)

2)

okresla proces wykonywanych dziatan
produkcyjnych, uwzgledniajac kolejno§¢ montazu
zespotow 1 podzespotow fortepianow i pianin
dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do
montazu zespotdw i podzespotow fortepianow

1 pianin

2) wykonuje prace przygotowawcze do montazu
zespotow i1 podzespotoéw fortepiandw i pianin
z zakresu obrobki rgcznej 1 maszynowej
materiatdw uzywanych do budowy

fortepianow i pianin

)

2)

wykonuje prace rgcznej obrobki przygotowawczej
materiatéw uzywanych do budowy fortepiandw i
pianin

obstuguje maszyny wykorzystywane w procesie
budowy fortepianow i pianin

3) wykonuje montaz i regulacj¢ zespotow
i podzespotow fortepiandw i pianin zgodnie

z dokumentacja techniczna

)

2)

wykonuje czynnosci montazowe zespolow

i podzespotow: szkieletu, dna rezonansowego,
ramy zeliwnej z naciagiem strun, obudowy,
klawiatury, mechanizmu, urzadzenia pedatowego
uzywa narzg¢dzi do obrobki r¢cznej drewna
stosowanych w budownictwie fortepianow i pianin
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3)

uzywa narzg¢dzi korektorskich 1 stroicielskich
stosowanych w budownictwie, renowacji i biezacej
eksploatacji fortepianoéw i pianin

4) sprawdza zgodnos¢ montazu zespolow
i podzespotow fortepiandéw i pianin z dokumentacja
techniczng
4) wykonuje proces strojen wstepnych 1) wykonuje czynnosci cwikowania
2) wykonuje czynnosci strojenia do kamertonu (a' —

440 Hz)

AUD.03.6. Regulacja zespotow i podzespotow fortepianéw i pianin

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) reguluje zespoty i podzespoty fortepianow 1) stosuje manuale regulacji zespotdw i podzespotow
i pianin: ramy zeliwnej z naciggiem strun, fortepianow i pianin
obudowy, klawiatury, mechanizmu oraz 2) dobiera przyrzady pomiarowe parametrow
urzadzenia pedatowego technicznych oraz narzedzia do regulacji zespotow
i podzespotoéw fortepiandw i pianin
3) wykonuje czynnosci regulacyjne zespotow
i podzespotoéw fortepiandéw i pianin
4) stosuje przyrzady pomiarowe parametrow
technicznych oraz narzedzia do regulacji zespotow
i podzespotow fortepiandw i pianin
2) ocenia jako$¢ i zgodnos¢ wykonywanej 1) dokonuje analizy jakosciowej zgodnosci
regulacji zespotéw i1 podzespotdéw fortepiandw wszystkich proceséw regulacji zespolow
i pianin z dokumentacjg techniczna i podzespotow fortepiandéw i pianin
2) porownuje i weryfikuje zgodno$¢ wykonywanej
regulacji zespotéw i podzespotow fortepiandw
i pianin z dokumentacja techniczna
3) wykonuje czynnosci korekty regulacji zespotow

i podzespotoéw fortepiandéw i pianin w oparciu

o wnioski z weryfikacji zgodno$ci wykonywane;j
regulacji zespolow i1 podzespotoéw fortepianow

i pianin z dokumentacjg techniczng

AUD.03.7. Naprawa zespotéw i podzespotdéw fortepiandw i pianin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) ocenia stan techniczny fortepianéw i pianin 1) rozpoznaje stan techniczny poszczegolnych
zespotow i1 podzespotow fortepiandw i pianin
w oparciu o dokumentacj¢ techniczng
2) ustala uszkodzenia poszczegdlnych zespotow | 1) rozréznia objawy i przyczyny uszkodzen
i podzespotow fortepiandw i pianin fortepianow i pianin
2) diagnozuje objawy uszkodzen fortepiandw i pianin
3) stosuje materialy i elementy niezbedne do 1) nazywa materialy i elementy niezbedne do
naprawy fortepianéw i pianin naprawy poszczegolnych zespotow
i podzespotoéw fortepiandéw i pianin
2) przygotowuje materiaty i elementy niezb¢dne do
naprawy fortepiandw i pianin
3) wykorzystuje narzedzia do naprawy
poszczegolnych zespolow i podzespotow
fortepianow i pianin
4) stosuje metody naprawcze zespolow 1) stosuje zalecenia dokumentacji technicznej
i podzespotow fortepiandéw i pianin dotyczacej naprawy fortepiandw i pianin
2) ustala metody naprawcze zespotow
1 podzespotow fortepiandow i pianin
3) wykonuje czynnosci naprawcze uszkodzonych

podzespolow i zespotéw fortepiandw i pianin

AUD.03.8. Renowacja fortepianow i pianin
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje renowacj¢ czesci akustycznej 1) rozpoznaje uszkodzenia czg¢sci akustycznej
fortepianow i pianin fortepianow i pianin
2) dobiera sposoby i metody renowacji czgsci
akustycznej fortepianow i pianin
3) dokonuje naprawy czesci akustycznej fortepianow i
pianin

2) wykonuje renowacj¢ obudowy fortepianow 1) rozpoznaje uszkodzenia obudowy fortepianéw
i pianin 1 pianin

2) dobiera sposoby i metody renowacji obudowy
fortepianow i pianin
3) dokonuje renowacji obudowy fortepiandw i pianin

3) wykonuje renowacj¢ mechanizméw, 1) rozpoznaje uszkodzenia mechanizméw, klawiatury
klawiatury i urzadzenia pedatowego i urzadzenia pedalowego fortepiandéw i pianin
fortepianow i pianin 2) dobiera sposoby i metody renowacji zespotow

mechanizmow, klawiatury i urzadzenia
pedatowego fortepianéw i pianin

3) dokonuje naprawy mechanizméw, klawiatury i
urzadzenia pedatowego fortepiandw i pianin

AUD.03.9. Jezyk niemiecki zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem §rodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
jezykowych w jezyku niemieckim (ze niemieckim umozliwiajace realizacje czynnosci
szczegblnym uwzglednieniem srodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych) umozliwiajacym realizacjg a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnoS$ci
b) z glownymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zuslugami $wiadczonymi w danym dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka niemieckiego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w j¢zyku niemieckim, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: cze$ciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku niemieckim, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukc;ji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTu)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku niemieckim 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
W sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

innym pracownikiem, klientem, 6) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku niemieckim informacje
pisemnego w jezyku niemieckim w typowych zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku niemieckim

3) przekazuje w jezyku niemieckim informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w jezyku
niemieckim

4) przedstawia publicznie w j¢zyku niemieckim
wczesniej opracowany materiat np. prezentacjg

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnoscei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku niemieckim, rowniez
b) wspotdziata w grupie za pomocg technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
niemieckim 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
AUD.03.10. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) komunikuje si¢ z innymi ludzmi z poszanowaniem
obowigzujgcych w srodowisku pracy akceptowalnych spotecznie norm obyczajowych
2) przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwiazanych z ochrong wtasnosci intelektualnej
i ochrong danych osobowych
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3) rozumie stuzebny charakter wykonywanego
zawodu wzglgdem Srodowiska artystycznego
4) uwzglednia potrzeby klienta
5) uwzglednia oczekiwania artysty
2) planuje wykonanie zadania i zarzadza czasem | 1) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem
2) opracowuje harmonogram wykonania zadania
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na 1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci
zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej
3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania
problemow
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania podejmowane dziatania
2) analizuje przyczyny i skutki zachowan
ryzykownych na stanowisku pracy
3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j
6) dazy do indywidualnego rozwoju 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowego niezb¢dnych w wybranym zawodzie
2) analizuje wlasne kompetencje
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejgtnosci
wymagajace doskonalenia
4) wyznacza sobie cele rozwojowe, sposoby i terminy
ich realizacji
5) wykorzystuje rézne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) omawia zasady skutecznej komunikacji
2) odczytuje mowe ciala rozmowcy
3) identyfikuje aktywne metody stuchania
4) przeprowadza rozmowe z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej
8) wspolpracuje w zespole 1) ustala warunki wykonania zadania
2) angazuje si¢ w realizacje przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkow
zespohu
4) dzieli si¢ informacjami
5) uzgadnia wspoélne stanowisko w zespole
6) wykorzystuje efekty pracy innych czionkoéw
zespohu
AUD.03.11. Organizacja pracy malych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg¢ zespotu w celu wykonania 1) planuje dziatania zespotu
przydzielonych zadan 2) dobiera osoby do wykonania zadan
3) okresla czas realizacji zadania
4) monitoruje pracg zespohu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostek i grupy
2) stosuje zasady komunikacji spoteczne;j
3) rozpoznaje procesy grupowe
4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace
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w procesach grupowych
3) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) sprawdza stopien realizacji zadan w zespole
2) okresla kryteria oceny jakosci wykonania
przydzielonych zadan
3) ewaluuje wyniki prac zgodnie z kryteriami
4) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowe;j
5) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu
6) opisuje podstawowe bariery w osiaganiu pozadanej
efektywnosci pracy zespotu
4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) wskazuje rozwiazania techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.04. Strojenie i korekta fortepianéw i pianin
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.04. Strojenie i korekta fortepiandéw i pianin

AUD.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) organizuje stanowisko pracy, uwzgledniajac 1) omawia wymagania dotyczace ergonomii dla
indywidualne potrzeby, wymogi ergonomii i stanowisk pracy, uwzgledniajac rézne ich potrzeby
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w procesie aktywno$ci zawodowej

2) omawia zréznicowanie zagrozen na stanowisku
pracy

3) stosuje zasady bezpieczenstwa przy wykonywaniu
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy

4) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

2) charakteryzuje skutki oddziatywania 1)  omawia czynniki dziatajace szkodliwie na
czynnikow szkodliwych na organizm organizm cztowieka
cztowieka 2) wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom

szkodliwym

3) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i
i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zbiorowej
zadaf zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do

wykonania zadania zawodowego
3) omawia zastosowanie srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej w przedsigbiorstwie

4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
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8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.04.2. Podstawy budowy i strojenia fortepianow i pianin
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) omawia histori¢ i rozw6j budownictwa 1) wymienia nazwiska najwazniejszych

fortepianow i pianin oraz wymienia gtéwnych fortepianmistrzow

producentow fortepianéw i pianin z XIX-XXI | 2) rozpoznaje najwazniejszych kompozytoréw epok

w. w kontekscie umiejscowienia ich tworczosci

w historii budownictwa fortepianoéw i pianin

3) wymienia gldéwnych producentow fortepianow
i pianin

4) opisuje histori¢ budownictwa fortepianéw i pianin
oraz jego najwazniejszych przedstawicieli (szkota
wloska, niemiecka, austriacka, angielska,
amerykanska, francuska, polscy budowniczowie)

5) omawia osiggnigcia konstrukcyjne budowniczych
fortepianow i pianin

2) charakteryzuje najwazniejsze kierunki 1) rozroznia cechy charakterystyczne brzmienia
rozwoju budownictwa fortepianow i pianin fortepianow i pianin (typowe dla Europy, Azji)

2) opisuje wspotczesne trendy rozwoju produkcji

fortepianow i pianin, ich zalety i wady

3) rozpoznaje instrumenty muzyczne 1) omawia charakterystyczne zastosowanie
i brzmienie instrumentéw muzycznych

2) rozrdznia roézne rodzaje fortepiandw i pianin,

3) klasyfikuje instrumenty muzyczne z podziatem na
typy 1 rodziny z uwzglgdnieniem najbardziej
typowych instrumentow historycznych

4) omawia zasady stroju rownomiernie 1) wyjasnia zasade temperacji stroju rownomiernie
temperowanego temperowanego

2) wyjasnia zjawisko komatu pitagorejskiego

3) stroi instrument wedtug zasad stroju rownomiernie
temperowanego

5) odczytuje rysunki techniczne oraz 1) sprawdza zgodno$¢ parametréw okreslonych
dokumentacj¢ techniczng fortepianow i pianin w rysunkach technicznych i dokumentacji
technicznej z parametrami w konkretnym
instrumencie
2) omawia zasady rysunku technicznego
6) sporzadza rysunki techniczne oraz 1) stosuje uproszczenia rysunkow technicznych
dokumentacj¢ techniczng fortepiandéw i pianin | 2) postuguje si¢ uproszczeniami, symbolami
i oznaczeniami stosowanymi na rysunkach
technicznych

3) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego

7) charakteryzuje rodzaje materialow 1) rozpoznaje gatunki drewna uzywane do
stosowanych w budownictwie fortepiandw wytwarzania zespolow i podzespotow fortepianow
i pianin 1 pianin

2) omawia wlasciwosci akustyczne i fizyczne
rodzajow drewna stosowanych w budownictwie
fortepianow i pianin

3) rozpoznaje i nazywa rozne rodzaje sukien, skorek,
kaszmiréw i filcow stosowanych w budownictwie
fortepianow i pianin

4) opisuje zastosowanie sukien, skorek, kaszmirow
i filcow w budownictwie fortepianow i pianin

5) omawia wlasciwosci uzytkowe (gestosci i grubosci,
cechy charakterystyczne) sukien, skorek,
kaszmirow i filcow oraz ich kolory typowe dla
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6)

danych producentéw fortepianow i pianin
rozpoznaje wzrokowo i nazywa rodzaje metali
uzywanych w budownictwie fortepiandw i pianin

8) charakteryzuje wlasciwos$ci materiatow
naturalno-chemicznych (laczeniowych

i wykonczeniowych) stosowanych

w budownictwie i renowacji fortepiandw

i pianin

)

2)

3)

omawia wlasciwosci uzytkowe klejow, olejow,
proszkow, lakieréw, ich komponentéw i dodatkdéw
stosowanych w budownictwie i renowacji
fortepianow i pianin

omawia zastosowanie klejow, olejow, proszkow,
lakieréw, ich komponentow i dodatkoéw

w budownictwie i renowacji fortepianow i pianin
omawia zastosowanie przyspieszaczy w lakierach
dwusktadnikowych

9) omawia zasady technologii suszenia drewna

D

opisuje zasady suszenia naturalnego
opisuje zasady suszenia sztucznego

10) omawia terminologi¢ zwiazang z
nazewnictwem poszczegdlnych zespotow i
podzespotow fortepianow i pianin

D

2)

3)

wymienia i rozpoznaje wszystkie zespoty i
podzespoty fortepiandéw i pianin

wymienia branzowe nazwy poszczegolnych
elementow i czgscei sktadowych zespotow i
podzespotoéw fortepiandw i pianin

rozpoznaje i wskazuje wszystkie elementy i czegsci
sktadowe zespolow i podzespolow fortepianow

i pianin

11) rozrdéznia maszyny do obrobki drewna
uzywane w budownictwie fortepiandéw i pianin

)

2)

odczytuje dokumentacje techniczng maszyn
uzywanych w budownictwie fortepianéw i pianin
omawia funkcje uzytkowe maszyn uzywanych

w budownictwie fortepianow i pianin

12) rozrdznia urzadzenia do obrobki rgcznej
drewna, uzywane w budownictwie
fortepianow i pianin

1)
2)

3)

odczytuje dokumentacje techniczng urzadzen
uzywanych w budownictwie fortepianéw i pianin
wymienia urzgdzenia uzywane w budownictwie
fortepian6w i pianin

omawia zastosowanie i funkcje uzytkowe
poszczegodlnych urzadzen uzywanych w
budownictwie fortepianéw i pianin

13) rozroéznia narzgdzia do obrobki recznej drewna
uzywane w budownictwie i renowacji
fortepianow i pianin

D

2)

wymienia narze¢dzia do obrobki r¢cznej uzywane
w budownictwie i renowacji fortepiandéw i pianin
omawia zastosowanie uzytkowe poszczegdlnych
narzg¢dzi uzywanych w budownictwie i renowacji
fortepianow i pianin

14) rozrdznia narzedzia korektorskie i stroicielskie
uzywane w budownictwie, renowacji i
biezacej eksploatacji fortepiandw i pianin

D

2)

3)

wymienia narze¢dzia korektorskie i stroicielskie
uzywane w budownictwie, renowacji i biezacej
eksploatacji fortepianow i pianin

omawia zastosowanie narzedzi korektorskich i
stroicielskich uzywanych w budownictwie,
renowacji i biezacej eksploatacji fortepianow i
pianin

demonstruje sposoby uzycia narzedzi korektorskich
1 stroicielskich uzywanych w budownictwie,
renowacji i biezacej eksploatacji fortepianow i
pianin

15) stosuje przyrzady pomiarowe i aplikacje
uzywane w budownictwie i renowacji
fortepianow i pianin

)

2)

3)

wymienia przyrzady pomiarowe i aplikacje
uzywane w budownictwie i renowacji fortepianéw
1 pianin

charakteryzuje przeznaczenie przyrzadow
pomiarowych i aplikacji uzywanych

w budownictwie i renowacji fortepiandéw i pianin
omawia zastosowanie uzytkowe poszczegdlnych
przyrzadow pomiarowych i aplikacji uzywanych
w budownictwie i renowacji fortepiandw i pianin
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4)

demonstruje zastosowanie przyrzadoéw
pomiarowych i aplikacji uzywanych
w budownictwie i renowacji fortepianow i pianin

16) charakteryzuje rodzaje potaczen zespotow, 1) wymienia rodzaje potaczeh zespotow,
podzespotoéw i elementow oraz materiatow podzespoldow i elementéw fortepianéw i pianin
uzywanych w budownictwie i renowacji 2) wymienia zasady tolerancji, pasowania i montazu
fortepiandw i pianin poszczegolnych zespoldow, podzespotow

i elementow fortepianow i pianin
3) omawia sposoby taczenia sukien, skorek i filcow
4) okres$la sposoby zastosowania past polerskich
5) omawia zastosowanie i sposoby laczenia galanterii
metalowe;j

17) okresla warunki poprawnego sktadowania, 1) omawia warunki poprawnej wilgotnosci wzglednej
eksploatacji 1 uzytkowania fortepianow powietrza w otoczeniu instrumentu
i pianin 2) omawia warunki poprawnej temperatury

w otoczeniu instrumentu
3) opisuje warunki poprawnej lokalizacji instrumentu
wzgledem Zrodet emisji ciepta w pomieszczeniu
4) opisuje zasady konserwacji fortepiandw i pianin

18) omawia warunki transportu fortepianow 1) wymienia zasady bezpieczenstwa poprawnego

i pianin transportu fortepiandw i pianin
2) omawia zasady ekologicznego pakowania
fortepianow i pianin

19) stosuje urzadzenia programy komputerowe i 1) wykorzystuje urzadzenia, programy komputerowe i
aplikacje wspomagajace wykonywanie zadan aplikacje do strojenia oraz tunery przeno$ne
zawodowych 2) wykorzystuje urzadzenia i oprogramowanie

biurowe
3) korzysta z dostepnych zasobdw sieci internetowych
4) wykorzystuje urzadzenia, programy i aplikacje
uzywane w projektowaniu, budownictwie
i renowacji fortepiandw i pianin
5) omawia najwazniejsze funkcje uzytkowe
wykorzystywanych urzadzen, programow
i aplikacji

20) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma, i wymienia cechy
zawodowych normy

3) rozroznia oznaczenie norm mi¢dzynarodowych,
europejskich i krajowych
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
AUD.04.3. Strojenie i intonacja fortepiandéw i pianin
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stroi fortepiany i pianina z uzyciem ré6znych 1) stosuje system kwartowo-kwintowy
systemoOw strojenia fortepianéw i pianin 2) stosuje system tercjowo-sekstowy i decymowy
2) charakteryzuje brzmienia stosowane przez 1) rozpoznaje ujecie europejskie
réznych producentow fortepiandéw i pianin 2) rozpoznaje ujecie azjatyckie
3) rozrdznia metody przeprowadzania intonacji 1) stosuje nazewnictwo narzedzi i Srodkow
fortepiandw i pianin pomocniczych stosowanych w intonacji
fortepian6w i pianin
2) dobiera metody w celu osiggnig¢cia zamierzonego
efektu intonacyjnego
4) stosuje techniki ustawiania kotka stroikowego | 1) opisuje sposoby ustawienia kotka stroikowego
2) wyjasnia zagadnienia dotyczace wlasciwego

3)

doboru klucza stroicielskiego
ilustruje r6zne sposoby ustawiania kotka
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stroikowego na przyktadach
5) analizuje jako$¢ intonacji fortepianéw i pianin | 1) ustala poprawno$é wyréwnania dzwickoéw catej
na poziomie podstawowym skali
2) ustala poprawno$¢ dynamiki dzwigku catej skali
3) okresla poprawno$¢ barwy dzwigku catej skali
6) intonuje fortepiany i pianina na poziomie 1) ustala zakres intonacji fortepian6w i pianin
podstawowym 2) analizuje, rozroznia i eliminuje niepozadane hatasy
lub przydzwigki brzmienia
7) dostosowuje na poziomie podstawowym 1) okresla akustyczne cechy pomieszczen, w ktorych
dzwigcznos¢ i brzmienie fortepianow i pianin znajduje si¢ instrument, w celu ostatecznej korekty
do warunkow otoczenia stroju
2) dokonuje korekty brzmienia instrumentu stosownie
do akustyki pomieszczenia
8) przeprowadza kontrole artystyczng 1) wykonuje weryfikacje zgodnos$ci parametrow
fortepianow i pianin technicznych fortepianéw i pianin
2) wykonuje weryfikacj¢ brzmienia i stroju poprzez
wykonanie utworu muzycznego
AUD.04.4. Regulacja mechanizméw, klawiatury i zespotow fortepianow i pianin
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczet: Uczen:
1) reguluje klawiature, urzadzenie pedatowe, 1) dobiera przyrzady do pomiaru parametrow
mechanizm fortepianowy i pianinowy technicznych zespotow i podzespotow fortepiandw
i pianin oraz narzedzia do regulacji
2) wykonuje czynnosci regulacyjne zespotow
i podzespotow fortepiandéw i pianin: ramy zeliwne;j
z naciggiem strun, klawiatury, mechanizmu,
urzadzenia pedatowego
3) stosuje przyrzady pomiarowe parametrow
technicznych zespotéw i1 podzespotdéw fortepiandw
i pianin
2) ocenia jakos¢ i zgodno$¢ wykonywanych prac | 1) rozpoznaje kryteria jakosciowe regulacji i jej
z dokumentacja techniczng zgodno$¢ z dokumentacja techniczng
2) dokonuje catkowitej analizy jakosciowej
wykonywanych prac i relacji zgodnosci wszystkich
proceséw mechanizméw i podzespotdéw wzglgdem
siebie
3) wykonuje czynnosci korekty regulacji
w oparciu o wnioski
AUD.04.5. Edukacja muzyczna
Efekty ksztatcenia kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje sluchowo interwaty muzyczne 1) rozpoznaje interwaly muzyczne w ramach calej
skali instrumentu
2) pisze dyktanda muzyczne
2) wykorzystuje podstawy akustyki 1) omawia i rozpoznaje rézne zjawiska akustyczne
w fortepianie i pianinie
2) omawia i rozpoznaje rézne zjawiska dotyczace
otoczenia fortepiandw i pianin
3) grana fortepianie 1) wykonuje utwory muzyczne
2) stosuje zasady dynamiki muzycznej
3) stosuje zasady melodyki muzyczne;j
4) stosuje repetycj¢ podczas gry
5) wykorzystuje pedat forte, piano oraz sostenuto
grajac na fortepianie lub pianinie
6) przeprowadza kontrolg brzmieniowo-
sprawnos$ciowg instrumentu grajac na fortepianie
lub pianinie
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7) ocenia barwe instrumentu i okresla ewentualne jej
roznice grajac na fortepianie lub pianinie

AUD.04.6. Jezyk niemiecki zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
jezykowych w jezyku niemieckim (ze niemieckim umozliwiajace realizacje czynnosci
szczegblnym uwzglgdnieniem $rodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢ a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwiazanych z zapewnieniem
zwigzanych: o N bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze star.lovxflsklem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

Wwyposazeniem koniecznych do realizacji czynno$ci
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych

w danym zawodzie ¢) proceséw i procedur zwigzanych z realizacja
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zadaf zawodowych

zawodem C . d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z uslugam1 $wiadezonymi w danym dokumentow zwiazanych z wykonywaniem

zawodzie zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka niemieckiego, a takze 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
niemieckim w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czesciami tekstu

a)  rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie j¢zyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
Jjezyku niemieckim w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réoznych
umozliwiajagcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukc;ji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze

b) ;vti[g}lf((lgfgtkie, proste, spéjne i logiczne 5) stosuje fo.rmalny lub I.l.ieformalny styl wypowiedzi

s adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiqzanygh z r.ealizacj 3 zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
niemieckim w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: 7 czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) proponuje i zacheca




Dziennik Ustaw

—40 - Poz.

991

innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

1) przekazuje w jezyku niemieckim informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku niemieckim

3) przekazuje w jezyku niemieckim informacje
sformutowane w jezyku polskim lub jezyku
niemieckim

4) przedstawia publicznie w jezyku niemieckim
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem

b) wspoéldziata w grupie

c) korzysta ze zrddetl informacji w
jezyku niemieckim

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku niemieckim, rowniez
za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

AUD.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki
obowigzujacych w srodowisku pracy

1) komunikuje si¢ z innymi ludzmi z poszanowaniem
akceptowalnych spotecznie norm obyczajowych

2) przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwiazanych z ochrong wtasnosci intelektualne;j i
ochrong danych osobowych

3) rozumie stuzebny charakter wykonywanego
zawodu wzgledem srodowiska artystycznego

4) uwzglednia potrzeby klienta

5) uwzglednia oczekiwania artysty

2) planuje wykonanie zadania i zarzadza czasem

1) sporzadza plan dzialania zgodnie ze zleceniem
2) opracowuje harmonogram wykonania zadania
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci

2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej

3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania
problemow

4) wyja$nia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

4) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane
dziatania

1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania
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2) analizuje przyczyny i skutki zachowan
ryzykownych na stanowisku pracy

3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

6) dazy do indywidualnego rozwoju zawodowego | 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wybranym zawodzie

2) analizuje wlasne kompetencje

3) identyfikuje obszary wiedzy i umieje¢tnosci
wymagajace doskonalenia

4) wyznacza sobie cele rozwojowe, sposoby i terminy
ich realizacji

5) wykorzystuje rézne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) omawia zasady skutecznej komunikacji

2) odczytuje mowe ciala rozmowcy

3) identyfikuje aktywne metody stuchania

4) przeprowadza rozmowg z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej

8) wspolpracuje w zespole 1) wustala warunki wykonania zadania

2) angazuje si¢ w realizacje przypisanych zadan

3) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkow
zespohu

4) dzieli si¢ informacjami

5) uzgadnia wspoélne stanowisko w zespole

6) wykorzystuje efekty pracy innych cztonkdéw

zespotu
AUD.04.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania 1) planuje dziatania zespotu
przydzielonych zadan 2) dobiera osoby do wykonania zadan
3) monitoruje pracg zespotu
2) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) sprawdza stopien realizacji zadan w zespole
zadan 2) okresla kryteria oceny jako$ci wykonania

przydzielonych zadan

3) ewaluuje wyniki prac zgodnie z kryteriami

4) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowe;j

5) diagnozuje podstawowe bariery w osiaganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

6) opisuje podstawowe bariery w osiaganiu pozadanej
efektywnosci pracy zespotu

3) wprowadza rozwigzania techniczne 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wplywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy
zespotow

3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWY I STROJENIA
FORTEPIANOW I PIANIN

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.03. Budowa i renowacja
fortepianéw i pianin

Pracownia technologii wyposazona w:

— plansze prezentujace rézne instrumenty muzyczne oraz rézne rodzaje fortepianéw i pianin,

—  zbidr wybranych instrumentow w celu ich prezentacji — instrumenty przeno$ne, takie jak: skrzypce,
wiolonczele, saksofony, inne instrumenty dete,

— fortepiany i pianina dobrej klasy w celu sensorycznego poznawania i omawiania poszczegolnych
zagadnien ich budowy i stroju: pianino niskie 100-110 cm oraz wysokie 125-135 cm, oraz fortepian
gabinetowy 160 cm i salonowy 180-220 cm,

— elementy prezentacyjne wszystkich materialdow wytworczych (sukien w réznych kolorach, o réznej
gestosci 1 gruboscei, skorek, kaszmirdw i filcow, galanterii metalowej), rézne rodzaje klejow, lakierow,
past polerskich, olejow oraz przyspieszaczy w lakierach dwuskladnikowych uzywanych w produkcji
fortepiandw 1 pianin w celu zapoznania si¢ z ich wlasciwosciami, konsystencja, wygladem, kolorem,
zapachem, masg i miejscem zastosowania w instrumencie,

— modele prezentacyjne mechanizméw fortepiandw i pianin oraz rysunki prezentujagce mechanizmy
historyczne fortepianéw i pianin,

— modele prezentacyjne réznych elementow konstrukcji fortepiandw i pianin potrzebne do prezentacji
iomoéwienia zasady ich dziatania, np. fragment dna rezonansowego i szkieletu, réozne fragmenty
materialdw uzywanych do produkcji strojnic, rézne elementy obudowy fortepiandw i pianin
wykonczone z uzyciem réznych technologii lakieru (mat, pétmat, potysk),

—  zbidr narzedzi, przyrzadow pomiarowych i urzadzen stosowanych w budownictwie, korekcie i strojeniu
fortepianow i pianin,

— katalogi czesci zamiennych fortepianéw i pianin,

— dokumentacje techniczng fortepiandw i pianin,

— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

—  katalogi fortepianoéw i pianin, katalogi cze$ci zamiennych,

— dokumentacje techniczne fortepianéw i pianin,

—  zbidr filméw dydaktycznych dotyczacych: budowy, renowacji fortepianow i pianin, montazu i regulacji
mechanizmow, zespotdw i podzespotoéw fortepiandw i pianin,

—  zestaw przepisOw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

—  probki dydaktyczne roznych wykonczen obudowy,

— przykiady cze¢sci zamiennych uzywanych w korekcie i naprawie fortepianow i pianin,

— probki oklein (wigksze ptaty) uzywanych w produkcji fortepianow i pianin,

— probki wszystkich rodzajow drewna stosowanych w budownictwie fortepiandow i pianin,

— stanowisko komputerowe dla ucznia z dostgpem do internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia)

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, rzutnikiem z ekranem
multimedialnym, tradycyjnym flipchartem lub elektronicznym flipchartem dotykowym

— profesjonalne naglo$nienie do prezentacji audiowizualnej réznych instrumentéw i ich brzmien.

Pracownia rysunku technicznego i projektowania wyposazona w:

—  stoly kreslarskie, przybory kreslarskie,

— modele bryl geometrycznych,

— modele elementow fortepianow i pianin,

—  zbidr norm dotyczacych zasad wykonywania rysunku technicznego,

— dokumentacje¢ konstrukcyjna fortepiandw i pianin,

— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla ucznidéw (jedno stanowisko na jednego ucznia)
podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu wraz z oprogramowaniem do wykonywania
rysunkoéw technicznych, sporzadzania dokumentacji technicznej fortepiandw i pianin, projektowania
designu fortepiandow i pianin oraz dokonywania obliczen wraz z urzadzeniem wielofunkcyjnym do
druku biezacego w matych formatach oraz drukarka do druku prac kreslarskich,

Pracownia gry na instrumencie wyposazona w:

— co najmniej jeden fortepian (dtugo$¢ 180-220 cm) i pianina ré6znych marek (o wysokosci 110—130 cm)

— monitor w celu prezentacji réznych wykonan artystycznych dostgpnych w internecie czy urzadzen
audio-wideo,

— sprzet do nagrywania,

— zbidr utwordéw prezentujacych roézne wykonania artystyczne, brzmienia instrumentéw muzycznych,
tonow, szumow, dzwickow system naglo$nienia,
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—  kilka pomieszczen edukacyjnych do nauki gry na instrumencie.
Pracownia rozwoju muzycznego wyposazona w:
— pomieszczenie do nauki teorii muzyki i ksztalcenia stuchu,
— instrument muzyczny, np. pianino,
—  zbidr réznych zapiséw nutowych,
— tablice z pigciolinia,
— tablice zwykla,
Pracownia budowy, montazu i renowacji wyposazona w:
—  wozki do przewozu elementow drewnianych,
— podnosniki uzywane do montazu elementdow konstrukcyjnych instrumentéw, np. ram zeliwnych z
naciggiem strun,
— narzgdzia i urzadzenia stolarskie oraz materiaty wykorzystywane w budowie i renowacji fortepiandw
1 pianin,
— stanowiska do montazu podzespotow i zespotdéw fortepiandéw i pianin,
— stanowiska stolarskie do wykonywania potaczen stosowanych w fortepianach i pianinach,
— stanowiska naprawcze oraz renowacji fortepianéw i pianin wyposazone w maszyny stolarskie,
urzadzenia do recznej obrobki drewna, narzedzia, przyrzady pomiarowe,
— stanowiska stolarskie wyposazone w: $ciski, obejmy, podesty montazowe, sprezarki powietrza, kleje
i chemi¢ montazowo-wykonczeniowq.
Pracownia obrobki drewna wyposazona w:
— maszyny stolarskie do obrobki drewna, m.in. szlifierki rgczne i stotowe, pily reczne i taSmowe oraz
frezarki dolnowrzecionowe,
— materialy chemiczne potrzebne do obrobki drewna stosowane w procesie naprawy i renowacji
fortepianow 1 pianin,
— drewno do obrobki.
Pracownia wykonczenia obudowy fortepianéw i pianin wyposazona w:
— maszyny polerskie,
—  kobytki, wozki, kotyski, stoty na potrzeby prac wykonczeniowych,
— maszyny, urzadzenia, narze¢dzia i materialy polersko-szlifierskie,
— stanowiska lakiernicze,
— stanowiska politurnicze spelniajagce wymogi pracy z materiatami szkodliwymi dla zdrowia,
— magazyn materialowy do sktadowania lakierdw, rozpuszczalnikdw, utwardzaczy, past polerskich.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.04. Strojenie i korekta
fortepianéw i pianin

Pracownia strojenia i korekty wyposazona w:

— warsztatowy stot korektorski,

— narzedzia i urzadzenia do montazu i regulacji mechanizméw i podzespotow fortepiandw i pianin,

— przyrzady pomiarowe: do pomiaru parametrow technicznych mechanizmow, zespotow i podzespotow
fortepianow i pianin, oraz pomiardéw akustycznych, przyrzady kontrolno-pomiarowe stosowane podczas
strojenia, np. aplikacje, tunery,

— dokumentacj¢ techniczng fortepianéw i pianin,

—  zbidr wszystkich narzedzi stroicielsko-korektorskich,

— kabing dzwigkoszczelng do strojenia fortepianow i pianin,
plansze dydaktyczne z rysunkami mechanizmow.

Pracownia technologii wyposazona w:

— plansze prezentujace rozne instrumenty muzyczne oraz roézne rodzaje fortepianéw i pianin,

— zbidr wybranych instrumentow w celu ich prezentacji — instrumenty przenos$ne, takie jak: skrzypce,
wiolonczele, saksofony, inne instrumenty dete,

— fortepiany i pianina dobrej klasy w celu sensorycznego poznawania i omawiania poszczegolnych
zagadnien ich budowy i stroju: pianino niskie 100-110 cm i wysokie 125-135 cm oraz fortepian
gabinetowy 160 cm i salonowy 180-220 cm,

— elementy prezentacyjne wszystkich materialdow wytwoérczych (sukien w roéznych kolorach, o réznej
gestoscei 1 grubosci, skorek, kaszmirow i filcow, galanterii metalowej), rozne rodzaje klejow, lakierow,
past polerskich, olejow oraz przyspieszaczy w lakierach dwusktadnikowych uzywanych w produkcji
fortepianow i pianin w celu zapoznania si¢ z ich wlasciwosciami, konsystencja, wygladem, kolorem,
zapachem, masg i miejscem zastosowania w instrumencie,



Dziennik Ustaw —44 — Poz. 991

— modele prezentacyjne mechanizméw pianin i fortepiandw 1 pianin oraz rysunki prezentujace
mechanizmy historyczne,

— modele prezentacyjne réznych elementéw konstrukcji fortepianéw i pianin potrzebne do prezentacji
iomoéwienia zasady ich dzialania, np. fragment dna rezonansowego i szkieletu, rézne fragmenty
materialdow uzywanych do produkcji strojnic, rézne elementy obudowy fortepiandw i pianin
wykonczone z uzyciem réznych technologii lakieru (mat, potmat, potysk),

—  zbidr narzedzi, przyrzadow pomiarowych i urzadzen stosowanych w budownictwie, korekcie i strojeniu
fortepianow i pianin,

— katalogi czgsci zamiennych fortepianoéw i pianin,

— dokumentacje techniczng fortepiandw i pianin,

— instrukcje obshugi maszyn i urzadzen,

— katalogi fortepian6w i pianin,

—  zbidr filméw dydaktycznych dotyczacych: budowy, renowacji fortepiandw i pianin, montazu i regulacji
mechanizmow, zespotéw 1 podzespotéw fortepiandéw i pianin,

—  zestaw przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

— probki dydaktyczne réznych wykonczen obudowy,

— przykiady czesci zamiennych uzywane w korekcie i naprawie fortepianow i pianin,

— probki oklein (wigksze ptaty) uzywanych w produkcji fortepianéw i pianin,

—  probki wszystkich rodzajow drewna stosowanych w budownictwie fortepianéw i pianin.

— stanowisko komputerowe dla ucznia z dostepem do internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia)?

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, rzutnikiem z ekranem
multimedialnym, tradycyjnym flipchartem lub elektronicznym flipchartem dotykowym

— profesjonalne naglo$nienie do prezentacji audiowizualnej r6znych instrumentow i ich brzmien.

Pracownia gry na instrumencie wyposazona w:

— co najmniej jeden fortepian (dlugosci 180220 cm) i pianina réznych marek (o wysokosci 110-130 cm),

— monitor w celu prezentacji réznych wykonan artystycznych dostepnych w internecie czy urzadzen
audio-wideo,

— sprzet do nagrywania,

—  zbidr utwordw prezentujacych rézne wykonania artystyczne, brzmienia instrumentdéw muzycznych,
tonow, szuméw, dzwickow system naglosnienia,

— kilka pomieszczen edukacyjnych do nauki gry na instrumencie.

Pracownia rozwoju muzycznego wyposazona w:

— pomieszczenie do nauki teorii muzyki i ksztatcenia stuchu,

— instrument muzyczny, np. pianino,

—  zbidr réznych zapisoOw nutowych,

— tablice z pigciolinia,

— tablice zwykta,

— urzadzenia audio-wideo do prezentacji i nagrywania dzwigku.

Ponadto szkota zapewnia uczniowi dostep do profesjonalnej sali koncertowej, ktora posiada:

—  sceng oraz system monitoringu,

— profesjonalne zaplecze z pomieszczeniami przygotowanymi do transportu ptaskiego lub w windach
towarowych oraz magazynowania fortepianéw z uwzglednieniem wymogow dotyczacych prawidtowej
wilgotnos$ci powietrza i zasad poprawnego ogrzewania pomieszczenia, w ktorym znajduja si¢
instrumenty,

— kilka fortepianéw roznych marek i roznej dtugosci,

— dobra akustyke,

— profesjonalne naglo$nienie i oswietlenie sceniczne,

— profesjonalne studio nagran do rejestracji audiowizualnej wydarzen artystycznych,

—  widownig.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: zaktady i pracownie produkujace lub przeprowadzajace renowacje
fortepianéw 1 pianin, zaktady i placowki, w ktorych dokonuje si¢ strojenia fortepiandw i pianin oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

AUD.03. Budowa i renowacja fortepianow i pianin

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

AUD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.03.2. Podstawy budowy i strojenia fortepianéw i pianin 60
AUD.03.3. Umuzykalnienie 30
AUD.03.4. Wytwarzanie i naprawa zespotéw i podzespotdéw fortepiandéw i pianin 60
AUD.03.5. Montaz zespotéw i podzespotdéw fortepianéw i pianin 60
AUD.03.6. Regulacja zespotow i podzespotow fortepianéw i pianin 180
AUD.03.7. Naprawa zespotéw i podzespotdéw fortepianéw i pianin 150
AUD.03.8. Renowacja fortepianow i pianin 180
AUD.03.9. Jezyk niemiecki zawodowy 30
Razem 780
AUD.03.10. Kompetencje personalne i spoteczne?
AUD.03.11. Organizacja pracy malych zespotow?
AUD.04. Strojenie i korekta fortepianow i pianin
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
AUD.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.04.2. Podstawy budowy i strojenia fortepianéw i pianin® 60%
AUD.04.3. Strojenie i intonacja fortepiandw i pianin 180
AUD.04.4. Regulacja mechanizmow, klawiatury i zespotéw fortepianow i pianin 120
AUD.04.5. Edukacja muzyczna 120
AUD.04.6. Jezyk niemiecki zawodowy 30
Razem 4804607
AUD.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
AUD.04.8. Organizacja pracy malych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy
matych zespolow.

3) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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TECHNIK FOTOGRAFII Il MULTIMEDIOW 343105

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik fotografii i multimediow powinien byc¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu:
a) przygotowania planu zdjeciowego,
b) rejestrowania obrazu,
¢) obrobki i publikowania obrazu;

2) w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych:
a) przygotowania materialow cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych,
b) wykonywania i publikowania projektow multimedialnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu
niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu

AUD.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) Kklasyfikuje pojgcia zwigzane 1) wskazuje przepisy prawa w zakresie bezpieczenstwa
z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i srodowiska
ergonomia 2) podaje definicje poje¢ zwigzanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy

3) wyjasnia znaczenie poj¢¢ zwigzanych z ochrona
przeciwpozarowa

4) wskazuje sposoby utylizacji materiatdéw i sSrodkoéw
chemicznych

5) opisuje warunki ergonomiczne zapewniajgce
bezpieczng prace na stanowisku fotograficznym

2) rozrbznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji zajmujacych
si¢ ochrong pracy i ochrong srodowiska
3)
3) charakteryzuje prawa i obowigzki 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) identyfikuje skutki nieprzestrzegania obowiazkow
pracownika i1 pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wymienia obowiazki pracodawcy dotyczace
stosowania znakow informacyjnych
i ostrzegawczych w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy
4) okresla skutki oddziatywania na organizm 1) wymienia wystepujace w srodowisku pracy czynniki
cztowieka czynnikéw szkodliwych dziatajace szkodliwie na organizm cztowieka

2) wskazuje sposoby przeciwdzialania czynnikom
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szkodliwym

3) rozpoznaje zrddla czynnikow szkodliwych
w $srodowisku pracy

4) okresla sposoby przeciwdzialania zagrozeniom dla
zdrowia czlowieka

5) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
wynikajacych z oddzialywania na organizm
cztowieka czynnikow szkodliwych w $rodowisku

pracy
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
z zasadami ergonomii, przepisami ergonomii
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej

3) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na
stanowisku pracy

4) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii
w $rodowisku pracy

6) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) rozpoznaje Srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan pracownika obowigzujgce na stanowisku pracy
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania

zadania zawodowego

3) przestrzega zasad uzytkowania srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas pracy

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
naglego zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.02.2. Podstawy fotografii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu: 1) podaje definicje pojec¢ z zakresu fotografii
a) fotografii i estetyki obrazu 2) wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z kompozycija
b) rejestracji obrazu i estetyka obrazu
¢) kopiowania i obrébki obrazu 3) dokonuje analizy obrazu fotograficznego
d) grafiki komputerowe;j i publikacji 4) wyjasnia znaczenie poj¢¢ z zakresu wykonywania
obrazu zdjec
e) teorii barwy 5) wyjasnia znaczenie poj¢¢ z zakresu kopiowania

i obrobki obrazu

6) podaje definicje poj¢é z zakresu obrobki cyfrowej
obrazu

7) wyjasnia znaczenie pojec z zakresu publikacji
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obrazu

8) podaje definicje poj¢é z zakresu percepcji barw

9) wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczacych przestrzeni
barw

2) charakteryzuje techniki rejestracji obrazu 1) wymienia rodzaje technik fotograficznych

2) okres$la znaczenie technik o§wietleniowych
stosowanych w fotografii

3) identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu

4) wymienia czynnos$ci podejmowane podczas
rejestracji obrazu

3) charakteryzuje procesy: 1) identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrobki obrazu
c) cyfrowej obrobki obrazu 2) opisuje metody cyfrowej obrobki obrazu
d) chemicznej obrobki materiatow 3) identyfikuje etapy procesu chemicznej obrobki
fotograficznych materiatow fotograficznych

4) opisuje znaczenie roztworo6w chemicznych
w procesie chemicznej obrobki materiatow
fotograficznych

4) opisuje metody publikacji obrazu 1) klasyfikuje metody publikacji obrazu

2) okresla zasady przygotowania publikacji
elektronicznej i drukowanej

3) rozr6znia metody cyfrowego druku zdjgc

4) okresla zastosowanie technik druku cyfrowego

5) charakteryzuje sprzet i urzadzenia 1) Kklasyfikuje sprzet i urzadzenia stosowane podczas
stosowane podczas rejestracji obrazu rejestracji obrazu

2) rozpoznaje rodzaje aparatow fotograficznych

3) wskazuje wlasciwos$ci uzytkowe obiektywow

4) klasyfikuje zrodta $wiatla stosowane w fotografii

5) rozpoznaje sprzgt i urzadzenia do kopiowania obrazu

6) wskazuje sprzet i urzadzenia do chemicznej obrobki
materiatéw fotograficznych

7) rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrobki
i publikacji obrazu

8) rozpoznaje urzadzenia do wydruku zdjeé

9) okresla przeznaczenie urzadzen pomiarowych
stosowanych w fotografii

10) rozpoznaje zestawy do kalibracji urzadzen
stosowanych w fotografii
6) rozroznia materiaty fotograficzne 1) rozpoznaje rodzaje materiatow fotograficznych
stosowane w fotografii 2) okresla wlasciwosci matryc fotograficznych
3) okresla wlasciwosci uzytkowe materiatow
fotograficznych
7) rozroznia materiaty eksploatacyjne 1) rozpoznaje materialy eksploatacyjne do wydruku
do drukarek komputerowych zdjec

2) klasyfikuje materiaty do wydruku zdje¢
3) wskazuje wlasciwosci uzytkowe materiatow

do wydruku zdjeé
8) rozpoznaje no$niki pamieci 1) klasyfikuje no$niki pamigci
2) okresla parametry uzytkowe no$nikdw pamigci
9) postuguyje si¢ dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng 2) interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie

i urzadzeniach stosowanych w fotografii

3) wymienia cechy urzadzen na podstawie
umieszczonych oznaczen

4) interpretuje oznaczenia umieszczone
na opakowaniach materiatow stosowanych
w fotografii

5) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan 2) wyja$nia, czym jest norma, i wymienia cechy normy
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zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

AUD.02.3. Rejestracja obrazu

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje realizacje¢ prac fotograficznych 1) dobiera miejsca na potrzeby planu zdjeciowego

2) wymienia elementy wyposazenia planu zdjgciowego

3) ustala rodzaj fotografii planowanych do wykonania

4) wskazuje rodzaj planowanej techniki fotograficznej

5) okresla parametry zrodet swiatta niezbgdnych do
wykonania zadania fotograficznego

6) wymienia sprzet i akcesoria fotograficzne
do rejestracji obrazu

7) okresla rodzaj materialow fotograficznych
potrzebnych do rejestracji obrazu

8) sporzadza zapotrzebowanie materialowe i sprzgtowe

9) wykonuje szkic planu zdjgciowego

10) wykonuje schematy o$wietlenia

11) sporzadza dokumentacj¢ wykonywania prac
fotograficznych

2) organizuje plan zdjeciowy 1) ustawia elementy fotografowanej sceny zgodnie
z dokumentacja

2) przygotowuje fotografowana scen¢ zgodnie
z zasadami kompozycji

3) rozmieszcza sprzgt fotograficzny na planie
zdjeciowym

4) dobiera akcesoria fotograficzne

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z montazem
akcesoriow fotograficznych i sprzetu pomocniczego

6) stosuje techniki o§wietlenia planu zdjgciowego

7) rozmieszcza sprzgt o§wietleniowy na planie
zdjeciowym

8) ustawia lampy na planie zdjgciowym, uwzgledniajac
ich funkcje i kierunki o§wietlenia

9) modyfikuje o§wietlenie planu zdjeciowego

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
organizowania planu zdjgciowego

3) stosuje sprzet do realizacji prac 1) ustala tryb pracy aparatu fotograficznego
fotograficznych 2) ustala parametry pracy obiektywu
3) stosuje funkcje automatyzujace prace aparatu
fotograficznego

4) poshuguje si¢ statywami fotograficznymi
i o$wietleniowymi

5) postuguje si¢ lampami $wiatla cigglego
1 btyskowego

6) postuguje si¢ modyfikatorami o$wietlenia

7) stosuje filtry fotograficzne i oswietleniowe

8) kontroluje sprawnos¢ dzialania sprzetu
fotograficznego i oswietleniowego

9) podejmuje czynnosci zwigzane z konserwacja
sprzetu fotograficznego i oswietleniowego

10) postuguje si¢ sprzetem fotograficznym
i o$wietleniowym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa

11) wykonuje konserwacje sprzetu fotograficznego
i o$wietleniowego
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4)

okresla parametry rejestracji obrazu

1) ustala kadr fotograficzny i plany zdjeciowe
2) dokonuje pomiaru o$wietlenia

5)

rejestruje obrazy fotograficzne:

a) realizuje zdjecia plenerowe

b) wykonuje zdjecia studyjne

c) realizuje reportaz fotograficzny
d) wykonuje zdjgcia techniczne

1) stosuje cyfrowe, analogowe i specjalne fotograficzne
techniki rejestracji obrazu

2) postuguje si¢ zestawem do wykonania panoramy
fotograficzne;j

3) stosuje zasady wykonywania zdje¢ reporterskich

4) stosuje zasady wykonywania zdje¢ architektury

5) przestrzega zasad w zakresie wykonywania zdjec
identyfikacyjnych

6) podejmuje czynno$ci zwigzane wykonywaniem
zdje¢ portretowych

7) przestrzega zasad wykonywania zdje¢ katalogowych

8) wykonuje zdjecia w promieniowaniu UV i IR

9) stosuje zasady wykonywania reprodukcji

10) przestrzega zasad wykonywania makrofotografii

AUD.02.4. Obrébka i publikacja obrazu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1))

stosuje programy komputerowe i aplikacje

wspomagajace wykonywanie zadan

zwigzanych z:

a) obrobka i publikacjg obrazu

b) zarzadzaniem barwa w procesach
obrobki i publikacji obrazu

1) dobiera programy do edycji obrazu

2) dobiera programy do publikacji obrazu

3) definiuje przestrzen roboczg programu do obrobki
i publikacji obrazu

4) stosuje narzedzia programu graficznego do obrobki
obrazu

5) instaluje oprogramowanie urzadzen peryferyjnych

6) ustawia parametry pracy urzadzen peryferyjnych

7) dokonuje kalibracji urzadzen peryferyjnych

8) tworzy tory kalibracyjne stanowiska do obrobki
i publikacji obrazu

2)

prowadzi procesy cyfrowej obrobki obrazu:

a) wykonuje kopie obrazu
z wykorzystaniem technik cyfrowych
b) edytuje obraz cyfrowy

1) dobiera sprzet do kopiowania i obrobki obrazu
cyfrowego

2) okresla parametry techniczne urzadzen do
skanowania

3) dobiera sprzet do skanowania obrazu cyfrowego

4) definiuje parametry skanowania obrazu cyfrowego

5) skanuje obrazy transparentne i refleksyjne

6) wykonuje retusz obrazu cyfrowego

7) wykonuje korekcje tonalng i barwna obrazu
cyfrowego

8) automatyzuje procesy cyfrowej obrobki obrazu
cyfrowego

9) wykonuje czynno$ci zwigzane z konserwacja sprzgtu
do skanowania i cyfrowej obrobki obrazu cyfrowego

3)

wykonuje kopie obrazéw fotograficznych
na materiatach fotograficznych

1) okresla sposob kopiowania obrazow fotograficznych

2) dobiera sprzet do kopiowania obrazow
fotograficznych

3) dobiera rodzaj materiatu do kopiowania obrazow

4) opisuje czynno$ci zwigzane z kopiowaniem obrazow
fotograficznych

5) sporzadza roztwory do chemicznej obrobki
materiatow fotograficznych

6) dobiera sprzgt do prowadzenia chemicznej obrobki
materiatow fotograficznych

7) opisuje czynnos$ci zwigzane z chemiczng obrobka
materiatdéw fotograficznych

8) kontroluje parametry prowadzonych procesow
chemicznej obrobki materiatow fotograficznych
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9) opisuje konserwacj¢ sprzetu do kopiowania obrazow
fotograficznych i prowadzenia chemicznej obrobki
materiatlow fotograficznych

4) publikuje obrazy cyfrowe w mediach
cyfrowych i przestrzeniach
wystawienniczych

1) okres$la parametry plikow graficznych do publikacji

2) przygotowuje cyfrowa galeri¢ zdjec

3) dobiera metody publikacji internetowych

4) wykonuje czynnosci zwigzane z publikacja obrazow
cyfrowych

5) wskazuje parametry uzytkowe materiatow
eksploatacyjnych do wydruku obrazu cyfrowego

6) okresla parametry techniczne urzadzen
do drukowania obrazéw cyfrowych

7) dobiera sposob wydruku fotografii przeznaczonych
do publikacji w przestrzeniach wystawienniczych

8) drukuje fotografie

9) wykonuje czynnosci zwigzane z doborem systemow
wystawienniczych i ekspozycja fotografii

10) publikuje obrazy cyfrowe zgodnie z przepisami
prawa

5) archiwizuje obrazy cyfrowe i fotograficzne

1) rozpoznaje programy do zarzadzania plikami

2) dobiera parametry archiwizowanego obrazu
cyfrowego

3) dokonuje edycji metadanych w plikach graficznych

4) tworzy strukture katalogow

5) zapisuje obrazy cyfrowe na no$nikach pamigci

6) zabezpiecza obrazy fotograficzne przed

uszkodzeniem
AUD.02.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosSci
zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

c) zdokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zuslugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynno$ci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesdéw i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutlowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.

1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
czgSciami tekstu

4) uklada informacje w okreslonym porzadku
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napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne | 1) nazywa przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze

komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne adekwatnie do sytuacji

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedhug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwiazanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci i jednojezycznego
Jjézykowych oraz podnoszace §wiadomo$é 2) wspoldziala z innymi osobami, realizujgc zadania
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jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem réwniez za pomoca technologii informacyjno-
b) wspoéldziala w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
$rodki niewerbalne
AUD.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
zawodowej 2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete
w $rodowisku pracy
3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji
pisemne;j i ustnej ze wspotpracownikami oraz
klientami
4) stosuje zasady etyki zawodowej
2) planuje wykonanie zadania i zarzadza 1) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem
czasem 2) opracowuje harmonogram wykonania zadania
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) wykazuje si¢ kreatywnoscia 1 otwartoscia 1) dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci
na zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej
3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemow
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej
dziatania za podejmowane dziatania
2) analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
na stanowisku pracy
3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres
2) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) dazy do indywidualnego rozwoju 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci 1 kompetencji
zawodowego niezbgdnych w wybranym zawodzie
2) analizuje wlasne kompetencje
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci
wymagajace doskonalenia
4) wyznacza sobie cele rozwojowe, sposoby i terminy
ich realizacji
5) wykorzystuje rozne zrédla informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) omawia zasady skutecznej komunikacji
2) odczytuje mowe ciata rozméwcy
3) identyfikuje aktywne metody stuchania
4) przeprowadza rozmowe z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej
8) wspolpracuje w zespole 1) ustala warunki wykonania zadania
2) angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkdéw
zespotu
4) dzieli si¢ informacjami
5) uzgadnia wspoélne stanowisko w zespole
6) wykorzystuje efekty pracy innych cztonkow zespotu
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Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.0S5. Realizacja projektéw graficznych i
multimedialnych niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

AUD.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikoéw 1) wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwych na organizm cztowieka szkodliwym

2) rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych
W miejscu pracy

3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla
zdrowia czlowieka

4) wymienia objawy typowych chordéb zawodowych
wynikajacych z oddzialywania na organizm
cztowieka czynnikow szkodliwych w $rodowisku

pracy
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
z zasadami ergonomii, przepisami ergonomii
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej

3) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na
stanowisku pracy

4) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii
w srodowisku pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) rozpoznaje Srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan pracownika obowigzujgce na stanowisku pracy
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania

zadania zawodowego

3) przestrzega zasad uzytkowania srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas pracy

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.05.2. Podstawy fotografii
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
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1) stosuje terminologi¢ z zakresu: 1) podaje definicje poje¢¢ z zakresu fotografii
a) fotografii i estetyki obrazu 2) wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z kompozycja
b) rejestracji obrazu i estetyka obrazu
¢) kopiowania i obrobki obrazu 3) dokonuje analizy obrazu fotograficznego
d) grafiki komputerowej i publikacji obrazu | 4) wyjasnia znaczenie poj¢¢ z zakresu wykonywania
e) teorii barwy zdjecé
5) wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu kopiowania
i obrobki obrazu
6) podaje definicje pojgé z zakresu obrobki cyfrowej
obrazu
7) wyjasnia znaczenie pojeé z zakresu publikacji
obrazu
8) podaje definicje poj¢¢ z zakresu percepcji barw
9) wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczacych przestrzeni
barw
2) charakteryzuje techniki rejestracji obrazu 1) wymienia rodzaje technik fotograficznych
2) okresla znaczenie technik o§wietleniowych
stosowanych w fotografii
3) identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu
4) wymienia czynnosci podejmowane podczas
rejestracji obrazu
3) charakteryzuje procesy: 1) identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrobki obrazu
a) cyfrowej obrobki obrazu 2) opisuje metody cyfrowej obrobki obrazu
b) chemicznej obrobki materiatow 3) identyfikuje etapy procesu chemicznej obrobki
fotograficznych materiatow fotograficznych
4) opisuje znaczenie roztworo6w chemicznych
w procesie obrobki materiatoéw fotograficznych
4) opisuje metody publikacji obrazu 1) Kklasyfikuje metody publikacji obrazu
2) okresla zasady przygotowania publikacji
elektronicznej i drukowane;j
3) rozroznia metody cyfrowego druku zdjec
4) okres$la zastosowanie technik druku cyfrowego
5) charakteryzuje sprzet i urzadzenia stosowane 1) klasyfikuje sprzet i urzadzenia stosowane podczas
podczas rejestracji obrazu rejestracji obrazu
2) rozpoznaje aparaty fotograficzne
3) wskazuje whasciwosci uzytkowe obiektywow
4) Kklasyfikuje zrodia swiatta stosowane w fotografii
5) rozpoznaje sprzet i urzadzenia do kopiowania obrazu
6) wskazuje sprzet i urzadzenia do chemicznej obrobki
materiatow fotograficznych
7) rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrobki
i publikacji obrazu
8) rozpoznaje urzadzenia do wydruku zdjec¢
9) okresla przeznaczenie urzadzen pomiarowych
stosowanych w fotografii
10) rozpoznaje zestawy do kalibracji urzadzen
stosowanych w fotografii
6) rozrdznia materiaty §wiatloczute stosowane 1) rozpoznaje rodzaje materiatdow fotograficznych
w fotografii 2) okresla wlasciwosci matryc fotograficznych
3) okresla whasciwosci uzytkowe materiatow
fotograficznych
7) rozrdéznia materiaty eksploatacyjne 1) rozpoznaje materiaty eksploatacyjne do wydruku
do drukarek komputerowych zdjec
2) Kklasyfikuje materiaty do drukowania
3) wskazuje whasciwosci uzytkowe materiatow
do wydruku zdjeé
8) rozpoznaje nosniki pamigci 1) klasyfikuje nos$niki pamigci
2) okre§la parametry uzytkowe no$nikow pamigci
9) postuguje si¢ dokumentacja techniczng 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng 2) interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie
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i urzadzeniach stosowanych w fotografii

3) wymienia cechy urzadzen na podstawie
umieszczonych oznaczen

4) interpretuje oznaczenia umieszczone
na opakowaniach materiatow stosowanych
w fotografii

5) pozyskuje dane z norm i katalogow

6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
AUD.05.3. Przygotowywanie materiatdéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania 1) klasyfikuje materiaty cyfrowe
projektow graficznych i multimedialnych 2) charakteryzuje parametry techniczne materiatow

audio oraz wideo

3) wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo

4) wskazuje zrodta pozyskiwania materiatow
cyfrowych

5) klasyfikuje rodzaje praw autorskich obejmujacych
materialy cyfrowe

6) kataloguje materialy cyfrowe

2) dobiera oprogramowanie do tworzenia 1) klasyfikuje programy graficzne
elementow projektow multimedialnych 2) dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki
wektorowe;j
3) dobiera narzgdzia do wykonywania obiektow grafiki
rastrowej

4) dobiera narzedzia do nagrania materialow filmowych

5) dobiera narzedzia do nagrania dzwigku

3) projektuje elementy grafiki rastrowe;j 1) wykonuje obiekty grafiki wektorowe;j
i obiekty grafiki wektorowej 2) tworzy elementy grafiki rastrowej

3) edytuje teksty

4) dokonuje konwersji pomi¢dzy formatami
graficznymi

5) tworzy obiekty interaktywne

6) modyfikuje obiekty graficzne

7) modyfikuje teksty

4) projektuje animacje elementow grafiki 1) dobiera techniki animacji optymalne dla projektu
rastrowej i obiektow grafiki wektorowej multimedialnego

2) dobiera narzedzia do edycji obiektow animowanych

3) wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej

4) wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowej

5) dokonuje rejestracji materiatdéw audio 1) rozrdznia urzadzenia i programy stosowane
i wideo: do rejestracji dzwigku
a) nagrywa dzwiek 2) rejestruje materialy dzwickowe
b) nagrywa material wideo 3) rozrdznia urzadzenia stosowane do rejestracji

materiatu wideo

4) dobiera parametry rejestracji filmu zgodnie
Z przeznaczeniem

5) rejestruje materiaty wideo
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6) montuje materialy audio-wideo 1) dodaje efekty do materiatu wideo

2) dodaje efekty do plikéw audio

3) rozréznia techniki montazu filmu

4) synchronizuje $ciezki audio i wideo

5) tworzy klipy wideo

6) zapisuje material audio, wideo i audio-wideo
w odpowiednim formacie

AUD.05.4. Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych i multimedialnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) stosuje system zarzadzania barwa w procesie | 1) stosuje i koryguje profile barwne
wykonywania i publikacji projektow 2) opisuje systemy zarzadzania barwa stosowane
multimedialnych w programach do wykonywania projektow

graficznych i multimedialnych

2) opracowuje layout projektu graficznego 1) opisuje zasady kompozycji
i multimedialnego 2) dobiera barwy do projektu graficznego i

multimedialnego zgodnie z ich symbolika

3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji
graficznej

4) opracowuje graficznie elementy projektu
graficznego i multimedialnego

3) wykonuje projekty graficzne i multimedialne | 1) rozr6znia programy do wykonywania projektow
graficznych i multimedialnych

2) wymienia parametry materialdow cyfrowych do
wykonywania projektéw graficznych i
multimedialnych

3) dobiera parametry materiatow cyfrowych do
wykonania projektow graficznych i

multimedialnych

4) przygotowuje materialy graficzne w postaci
wektorowej

5) przygotowuje materiaty graficzne w postaci
rastrowej

6) wykonuje projekty audio-wideo

7) wykonuje multimedialny projekt internetowy

4) ocenia wykonany projekt graficzny i 1) ocenia poprawnos¢ kompozycji wykonanego
multimedialny projektu graficznego i multimedialnego

2) ocenia zgodno$¢ wykonanego projektu graficznego i
multimedialnego z zatozeniami

5) publikuje projekty graficzne i multimedialne: | 1) dostosowuje parametry projektow graficznych

a) przygotowuje projekty graficzne i multimedialnych do publikacji w mediach
i multimedialne do publikacji cyfrowych

b) zamieszcza projekty graficzne 2) wykorzystuje programy do przygotowania
i multimedialne w mediach cyfrowych internetowych projektow graficznych

¢) zarzadza opublikowanymi projektami 1 multimedialnych
graficznymi i multimedialnymi 3) wykorzystuje systemy zarzadzania trescig

do publikacji projektow graficznych
i multimedialnych

4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w
internecie

5) przestrzega praw autorskich podczas publikacji
projektow graficznych i multimedialnych

6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i
multimedialne

7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i
multimedialne

8) sporzadza kopie zapasowe wykonanych projektow
graficznych i multimedialnych

AUD.05.5. Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku obcym obcym nowozytnym umozliwiajace realizacjg
nowozytnym (ze szczegdélnym czynnosci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem srodkoéw leksykalnych) a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narze¢dzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych

b) z glownymi technologiami stosowanymi ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) zdokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

d) zushugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, w standardowej lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okre$lone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadah sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukeje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos$¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

adekwatnie do sytuacji

Poz. 991
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadah 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) regguje ustnie (np.. POdCZEl? rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

z innym pracownikiem, klientem, 6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiagzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
w typowych sytuacjach zwigzanych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego

wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziala w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stlowa klucze, internacjonalizmy
d) §tosuje strateg'ie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

AUD.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

2) stosuje zasady kultury osobistej i normy zachowania
przyjete w srodowisku pracy

3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji
pisemnej i ustnej ze wspotpracownikami oraz
klientami

4) stosuje zasady etyki zawodowej

2) wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na | 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci
zmiany 2) podejmuje inicjatyw¢ w nietypowej sytuacji

zawodowej
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3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemow
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
dziatania podejmowane dziatania
2) analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
na stanowisku pracy
3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotlujace stres
2) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
4) okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka
5) dazy do indywidualnego rozwoju 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowego niezbednych w wybranym zawodzie
2) analizuje wlasne kompetencje
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejg¢tnosci
wymagajace doskonalenia
4) wykorzystuje roézne zrodla informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
AUD.05.7. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje pracg zespotu w celu 1) przygotowuje zadania do realizacji przez zespot
wykonania przydzielonych zadan 2) opracowuje harmonogram prac zespotu
3) analizuje przydatnos¢ poszczegodlnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania
4) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala zasady wzajemnej pomocy
2) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
3) monitoruje proces wykonywania zadan
4) stosuje zasady motywacji cztonkow zespotu
3) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) ocenia stopien realizacji zadaf na poszczegdlnych
zadan etapach
2) okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w
i organizacyjne wplywajace na poprawe organizacji warunkow pracy
warunkow i jakosci pracy 2) wskazuje mozliwoséci wprowadzenia rozwigzan
technicznych w celu poprawy warunkow i jakosci
pracy
3) proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce

warunki i jako$¢ pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK FOTOGRAFII

I MULTIMEDIOW
Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie
odpowiadajagcym technologii i technice

zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

stosowanej w zawodzie,

oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrébka i

publikacja obrazu

Pracownia do rejestracji obrazu lub studio fotograficzne posiadajace odpowiednig przestrzen, w ktorej bedzie

mozliwe fotografowanie 0sob i przedmiotow w rdéznych planach zdj¢ciowych, wyposazona w:

Z wWyposazeniem
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— aparaty fotograficzne — lustrzanki cyfrowe petnoklatkowe z wymienng optyka, wraz zkompletem
obiektywow o réznych ogniskowych,

— cyfrowe aparaty bezlusterkowe z wymienng optyka z mozliwoscia zapisu obrazu wideo, wraz z kompletem
obiektywow o roznych ogniskowych,

— $rednioformatowy lub wielkoformatowy aparat fotograficzny z kompletem wymiennych obiektywow,

— aparaty fotograficzne analogowe z wymienna optyka,

— reporterskie lampy btyskowe,

— statywy fotograficzne z wymienng gltowica,

— lampy $wiatta ciagtego z zestawem modyfikatorow,

— studyjne lampy btyskowe,

— parasolki rozpraszajace Swiatto,

—  softboxy réznych rozmiar6w wraz z plastrami miodu,

— wrota i strumienice do lamp,

—  zestawy filtrow o§wietleniowych,

—  przenosne zestawy oswietleniowe z zasilaczami do pracy w plenerze,

— statywy o$wietleniowe,

— glowice do wykonywania fotografii panoramicznych i sferycznych,

—  zestawy rozwijanych tet fotograficznych,

— stanowiska do fotografii bezcieniowej — stoliki bezcieniowe, namioty i komory do fotografii bezcieniowe;,

— plaszczyzny odbijajace, pochtaniajace i rozpraszajace §wiatto w réznych rozmiarach,

— stoliki do reprodukcji fotograficznych,

—  $wiatlomierze,

— mieszki i pierScienie posrednie,

—  wyzwalacze lamp btyskowych,

— wzorniki, szare karty,

—  zestawy filtréw fotograficznych do fotografii czarno-bialtej i barwne;j.

Pracownia cyfrowej obrobki obrazu wyposazona w:

— stanowiska komputerowe dla ucznia podigczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) wyposazone w stacj¢ graficzng z profesjonalnym oprogramowaniem do obrobki i
konwersji plikow graficznych i zdjgciowych oraz montazu filmowego, pelnym pakietem biurowym,
oprogramowaniem do katalogowania i archiwizacji zdj¢¢, monitorem o standardzie monitora graficznego,
tablet graficzny, czytnik kart pamigci,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu wyposazone
w stacje graficzng z profesjonalnym oprogramowaniem do obrobki ikonwersji plikow graficznych i
zdjeciowych, pelnym pakietem biurowym, monitorem o standardzie monitora graficznego oraz dodatkowym
monitorem referencyjnym,

— skanery do materiatéw fotograficznych transparentnych i refleksyjnych (jeden na czterech uczniéw),

— drukarke atramentowg o formacie druku co najmniej A4, zapewniajacg fotograficzng jakos¢ wydruku,

— drukarke wielkoformatowa wraz z jednostka sterujaca i oprogramowaniem, zapewniajaca fotograficzng
jakos¢ wydruku zdje¢ z roli lub arkuszy o szeroko$ci druku co najmniej A3+,

—  zestaw do kalibracji i profilowania monitoroéw, drukarek, rzutnikow oraz aparatow cyfrowych,

— rzutnik cyfrowy z ekranem do prezentacji.

Ciemnia fotograficzna (pomieszczenie dla o$miu o0s6b) z odpowiednig kubaturg i instalacja nawiewno-

wywiewng, zapewniajaca bezpieczng i1 komfortowa realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz o$wietleniem

zapewniajagcym mozliwo$¢ pracy z materiatami $wiattoczutymi wyposazona w:

— indywidualne stanowiska do kopiowania wyposazone w powigkszalniki z gtowicg filtracyjng lub zestawem
filtréw korekcyjnych, zegar wytacznikowy, obiektyw i maskownicg,

— stanowiska do prowadzenia negatywowej i pozytywowej chemicznej obrobki wyposazone w: stot mokry
z kuwetami i szczypcami, koreksy, menzurki, termometry, suszarke, naczynia miarowe,

— pomieszczenie widne pozwalajace na oceng¢ zdjg¢ wykonanych w ciemni fotograficznej oraz ich dalsza
obrobke, taka jak: suszenie, retusz, cigcie, oprawa i konserwacja gotowych prac.

Pracownia plastyczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z nagtosnieniem,
—  projektor multimedialny,

— ekran projekcyjny,
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— odtwarzacz no$nikow multimedialnych,

— stanowiska rysunkowe z kompletem przyboréw rysunkowych i malarskich,
— sztalugi i podktady do papieru rysunkowego,

— materialy dydaktyczne (filmy, prezentacje, modele, albumy).

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.0S. Realizacja projektow
graficznych i multimedialnych

Pracownia technik multimedialnych wyposazona w:

— stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniow (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, dostgpem do sieci lokalnej iinternetu oraz pakietem
oprogramowania biurowego,

— oprogramowanie do edycji grafiki rastrowej i wektorowej,

— oprogramowanie do tworzenia animacji,

— oprogramowanie do montazu filmu i dzwigku,

— programy do projektowania ukladow kompozycyjnych publikacji oraz zarzadzania plikami
multimedialnymi,

— tablety graficzne (jedno urzadzenie na o§miu uczniéw),

—  kamerg cyfrowg lub aparat cyfrowy z funkcjg rejestracji filmu,

— statyw fotograficzny,

— mikrofon studyjny z rejestratorem dzwigku,

—  projektor multimedialny,

— sieciowg drukarke drukujaca w kolorze (jedna na grupg),

— przyktady projektow graficznych i typograficznych,

— tablice przedstawiajace kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: zaktady fotograficzne, studia graficzne, studia reklamowe, redakcje
czasopism, redakcje wydawnictw, podmioty §wiadczace ustugi public relations i inne podmioty wykorzystujace
techniki fotograficzne oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEV

AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
AUD.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.02.2. Podstawy fotografii 100
AUD.02.3. Rejestracja obrazu 430
AUD.02.4. Obrobka i publikacja obrazu 270
AUD.02.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 860

AUD.02.6. Kompetencje personalne i spoleczne?

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
AUD.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.05.2. Podstawy fotografii® 100
AUD.05.3. Przygotowywanie materialtow cyfrowych do wykonania projektow 210
graficznych i multimedialnych
AUD.05.4. Wykonywanie i publikacja projektow graficznych multimedialnych 155
AUD.05.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 425+100%

AUD.05.6. Kompetencje personalne i spoleczne?
AUD.05.7. Organizacja pracy matych zespolow®
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D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych

3) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania umiej¢tno$ci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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TECHNIK REALIZACJI NAGLOSNIEN

352124

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

AUD.06. Obstuga sceny
AUD.07. Realizacja nagltos$nien

CELE KSZTALCENIA
Absolwent
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji AUD.06. Obstuga sceny:
a) konfigurowania systemow scenicznych,
b) obstugiwania systemow scenicznych;

szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik realizacji

naglo$nien powinien by¢

2) w zakresie kwalifikacji AUD.07. Realizacja naglosnien:

a) konfigurowania systemow naglosnieniowych,
b) obshigiwania systeméw naglosnieniowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.06. Obstuga sceny niezbedne jest

osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.06. Obstuga sceny

AUD.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) analizuje pojgcia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i

bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia 2)

3)
4)

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

wyjasnia terminologi¢ zwigzang z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomia wystepujaca w przepisach
prawnych

rozroznia typy znakoéw bezpieczenstwa i alarmow
opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1)
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska 2)

3)

wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $§rodowiska

wymienia zadania instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
opisuje uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1)
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy 2)

3)

wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opisuje srodki i sposoby zapobiegania 1)
zagrozeniom w miejscu pracy

2)

3)

wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na organizm
cztowieka na stanowisku pracy technika realizacji
nagtosnien (np. hatas, promieniowanie
elektromagnetyczne)

opisuje skutki oddziatywania na organizm czlowieka
czynnikow szkodliwych

opisuje wynikajace z norm i przepisow dopuszczalne
poziomy narazenia na czynniki szkodliwe zwiazane z
praca na stanowisku

Poz. 991
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4) opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym na stanowisku pracy
5) opisuje zagrozenia wystgpujace na stanowisku pracy

5) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) objasnia zasady bezpieczenstwa stosowane na
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony stanowisku pracy (np. kolejno$¢ uruchamiania
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska urzadzen, korzystanie z urzadzen elektrycznych)

2) objasnia zasady dotyczace ochrony srodowiska
stosowane podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacja nagto$nienia

3) omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie sytuacji w miejscu pracy
technika realizacji nagto$nien

4) rozrdznia $rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci
ich zastosowania do gaszenia stanowisk
komputerowych oraz urzadzen elektrycznych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) omawia zasady organizacji pracy i stanowisk
wymaganiami ergonomii, przepisami z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej 2) opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace

powstaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

3) opisuje organizacj¢ stanowiska pracy technika
realizacji naglo$nien zgodnie z zasadami ergonomii i
wytycznymi i normami dotyczacymi ochrony stuchu
4) opisuje sposob laczenia urzadzen i organizacji
kablowej uwzgledniajacy przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

7) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) opisyje $rodki ochrony indywidualnej stosowane na
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stanowisku pracy
zawodowych 2) opisuje srodki ochrony zbiorowej stosowane

w $rodowisku pracy

3) uzywa $rodkdéw ochrony indywidualnej podczas
realizacji zadan

4) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas pracy z dzwigkiem do panujacych

warunkow
8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
zagrozenia zdrowotnego na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.06.2. Podstawy realizacji nagran i naglosnien
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) postuguje si¢ specjalistyczna 1) Kklasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane
terminologia zawodowa w realizacji nagran i nagltosnien pod wzgledem
przeznaczenia
2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji
nagran i nagto$nien
3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane
w dokumentacji dotyczacej realizacji nagran
i nagto$nien
2) postuguje si¢ dokumentacja 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji dotyczacej obstugi
dotyczaca obstugi urzadzen i urzadzen 1 oprogramowania komputerowego pod
oprogramowania komputerowego oraz wzgledem obszaru zastosowania
schematami blokowymi 2) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane
w dokumentacji dotyczacej obstugi urzadzen i
oprogramowania komputerowego i na schematach
blokowych
3) opisyje droge sygnalu w torze fonicznym na
podstawie schematu blokowego
4) wyjasnia schematy i rysunki zawarte w dokumentacji
dotyczacej oprogramowania komputerowego i
obstugi urzadzen
5) odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne
urzadzen i procesow w zrodlach informacji
6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych
3) wykorzystuje wiedze z zakresu 1) opisuje budowe aparatu mowy
akustyki muzycznej podczas realizacji 2) opisuje wlasciwosci akustyczne mowy i §piewu
nagtos$nien 3) klasyfikuje instrumenty muzyczne
4) opisuje budowe instrumentéw muzycznych
5) omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych, a szczegolnie charakterystyki
promieniowania kierunkowego instrumentow
muzycznych
6) wymienia instrumenty muzyczne o nieokre§lonej
wysokosci dzwigku
7) opisuje wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych o nieokreslonej wysokosci dzwigku
4) charakteryzuje zaleznosci migdzy cechami 1) opisuje budowe i funkcjonowanie narzadu stuchu
fizycznymi dzwigku a cechami ludzkiego
wrazeniowymi dzwigku 2) objasnia mechanizm przetwarzania dzwicku
w uktadzie stuchowym
3) definiuje pojecie percepcji stuchowe;j
4) definiuje pojecie stratnej kompresji dzwigku
5) charakteryzuje parametry techniczne 1) opisuje parametry techniczne analogowych i
sygnatow fonicznych i plikow dzwigkowych cyfrowych sygnatow fonicznych
w domenie analogowej i cyfrowe;j 2) objasnia zasad¢ dzialania przetwornikow analogowo-
cyfrowych i cyfrowo-analogowych
3) opisuje wymagania techniczne dotyczace nagran
dzwigkowych
4) rozroéznia typy plikow dzwickowych na podstawie
rozszerzenia nazwy pliku
5) opisuje parametry techniczne plikow dzwigkowych
6) wykorzystuje mierniki do analizy 1) rozrdznia mierniki pod wzgledem analizowanego
parametrow sygnalow fonicznych i plikow parametru
dzwigkowych 2) dokonuje pomiaru parametrow sygnatow fonicznych i
plikow dzwigkowych za pomocg miernikow
3) objasnia wyniki dokonanych pomiaréw sygnalow
fonicznych i plikow dzwigkowych
7 charakteryzuje urzadzenia, osprzet 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy
pomocniczy i oprogramowanie stosowane i oprogramowanie do realizacji nagran i naglo$nien
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przy realizacji nagran i naglo$nien

pod wzgledem przeznaczenia

2) opisuje parametry urzadzen, osprz¢tu pomocniczego i
oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran
i nagltosnien
3) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
4) objasnia metody stosowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
8) charakteryzuje techniki 1) rozrdznia techniki przetwarzania dzwigku w zakresie
przetwarzania dzwigku dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwigku
w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
3) opisuje procesy przetwarzania dzwigku w zakresie
dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
9) rozrdznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dzieta muzycznego
2) odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie
nutowym
10) stosuje rézne sposoby naglos$nienia 1) rozrdznia wspolczesne gatunki muzyczne na
wykonawcow w zalezno$ci od gatunku podstawie opisu i analizy stuchowej
muzycznego 2) opisuje wspotczesne gatunki muzyczne
3) stosuje rozne dziatania warsztatowe w celu
wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku
nagrywanej muzyki
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
AUD.06.3. Zasady obshugi sceny
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie specjalistyczng 1) podaje definicje poje¢¢ z zakresu obstugi sceny
terminologia zawodowa z zakresu obshugi 2) interpretuje symbole i piktogramy stosowane
sceny w systemach scenicznych
3) wykorzystuje dostepne zasoby sieci komputerowe;j i
literatury branzowej do pozyskiwania informacji
zawodowych
2) postuguje sie instrukcjami obstugi 1) interpretuje oznaczenia umieszczone na urzadzeniach
urzadzen scenicznych 2) opisuje dokumentacj¢ obstugi sceny, rider techniczny
3) okresla parametry techniczne stosowanych urzadzen
3) charakteryzuje elementy sceny 1) wskazuje elementy konstrukcyjne sceny
2) wyjasnia schematy oraz rysunki zawarte
w dokumentacji technicznej sceny
3) wymienia elementy montazowe sceny
4) Kklasyfikuje urzadzenia i akcesoria stuzace do
naglo$nienia sceny ze wzgledu na parametry
i zastosowanie
5) klasyfikuje urzadzenia i akcesoria stuzace do
oswietlenia sceny ze wzgledu na parametry
1 zastosowanie
6) omawia rodzaje i formaty potaczen urzadzen
sterujacych systemami scenicznymi
7) klasyfikuje urzadzenia stuzgce do tworzenia efektow
specjalnych ze wzgledu na parametry i zastosowanie
4) charakteryzuje zjawiska akustyczne 1) opisuje parametry fal akustycznych
2) wymienia przetworniki elektroakustyczne
3) okresla wlasciwosci akustyczne materialow
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4)

definiuje wlasciwosci pola akustycznego

5) charakteryzuje oprogramowanie 1) wskazuje oprogramowanie do planowania
wspomagajace naglos$nienie oraz oswietlenie naglo$nienia przestrzeni akustycznej
sceny 2) wskazuje oprogramowanie do planowania systemu
oswietlenia sceny
3) wyjasnia funkcje oprogramowania do planowania
naglo$nienia przestrzeni akustycznej
4) wyjasnia funkcje oprogramowania do planowania
systemu o$wietlenia sceny
5) opisuje oprogramowanie do sterowania systemami
naglos$nienia
6) opisuje oprogramowanie do sterowania systemami
o$wietleniowymi
7) zestawia oprogramowanie do pomiarow
akustycznych oraz o$wietleniowych
8) opisuje dziatanie oprogramowania do pomiarow
akustycznych oraz o§wietleniowych
6) stosuje prawa elektrotechniki podczas | 1) definiuje pojgcia stosowane w elektrotechnice
realizacji zadan zawodowych 2) przelicza jednostki elektryczne
3) podaje wzory stosowane do obliczania wartosci
elektrycznych
4) zestawia urzadzenia na podstawie dopasowania
parametrow elektrycznych
7 stosuje przepisy prawa w zakresie 1) sprawdza stosowane urzadzenia pod wzgledem
obstugi sceny dopuszczenia do uzytkowania na terenie danego
kraju (np. systemy bezprzewodowe)
2) kontroluje zgodnos¢ konfiguracji systemu

scenicznego z przepisami prawa

AUD.06.4. Przygotowanie urzadzen oraz oprogramowania do obstugi sceny

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera urzadzenia systemu scenicznego 1) wybiera urzadzenia na podstawie dokumentacji
technicznej, ridera technicznego
2) laczy elementy systemu scenicznego zgodnie
z dokumentacjg techniczng
3) dobiera przewody do podiaczenia urzadzen systemu
scenicznego
4) Iaczy elementy systemu scenicznego zgodnie z
dokumentacjg techniczna
5) rozpoznaje techniki zwijania i rozwijania przewodow
2) dobiera oprogramowanie 1) wykorzystuje dostgpne zasoby internetu w celu
wspomagajace naglos$nienie oraz oswietlenie pozyskania oprogramowania wspomagajacego
sceny naglo$nienie oraz o§wietlenie sceny
2) instaluje oprogramowanie wspomagajace
naglo$nienie oraz o§wietlenie sceny
3) uzywa oprogramowania zgodnie z celem realizacji
zadania zawodowego
3) weryfikuje dzialanie elementow systemu 1) uruchamia urzadzenia oraz oprogramowanie
scenicznego wspomagajace naglosnienie i o§wietlenie sceny
zgodnie z instrukcja obstugi
2) ocenia poprawno$¢ dziatania elementow systemu
scenicznego
3) mierzy poprawnos¢ dziatania elementow systemu
scenicznego
4) modyfikuje ustawienia elementow systemu

scenicznego zgodnie z oceng i pomiarami
funkcjonowania

AUD.06.5. Konfiguracja sceny

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) wspolpracuje z realizatorami naglo$nienia

1)

analizuje poprawno$¢ dziatania systemu scenicznego

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

oraz o$wietlenia 2) $ledzi wskazania przyrzadéw pomiarowych
3) gromadzi i wymienia informacje z realizatorami
naglo$nienia oraz o$wietlenia
4) wspolpracuje z zespotem obstugujacym sceng
2) koryguje konfiguracje systemu scenicznego 1) modyfikuje nastawy elementéw systemu scenicznego
2) zmienia konfiguracj¢ urzadzen i akcesoriow
naglo$nienia oraz o$wietlenia
3) identyfikuje i usuwa drobne usterki
4) wymienia wadliwe komponenty systemu scenicznego
AUD.06.6. Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku angielskim umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
(ze szczegdlnym uwzglgdnieniem srodkow zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z glownymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie c) procesow i procedur zwiazanych z realizacja
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustugami $wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka angielskiego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub w tek$cie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynno$ciami zawodowymi
w jezyku angielskim, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w

zaleznosci od sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych

0

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg

sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku angielskim | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
W sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte
pisemnego w jezyku angielskim w typowych w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane w
jezyku angielskim
3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane w
jezyku polskim lub angielskim
4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej opracowany material, np. prezentacjg
6) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz ijednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa 2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
angielskim 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli jest to konieczne) wypowiedz,
zast¢puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
$rodki niewerbalne
AUD.06.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym, wspotpracownikami i klientami
w codziennych kontaktach
2) opisyje reguly i procedury obowiazujace
w srodowisku pracy
3) opisyje zasady rzetelnosci i lojalno$ci
4) opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane z ochrong
wlasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
5) opisuyje zasady formulowania opinii zgodnie
Z przyjetymi normami spotecznymi
2) planuje wykonanie zadania zawodowego 1) odczytuje dokumentacj¢ zlecenia realizacji
zwigzanego z realizacja naglo$nien naglo$nien
2) szacuje czas, zapotrzebowanie materialowe 1 budzet
zadania na podstawie zlecenia
3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do

wykonania zadania na podstawie zlecenia
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4) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem oraz
dostepnymi srodkami
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyzji i
dziatania dziatan
2) omawia obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
3) opisuje znaczenie swojego zachowania w grupie
4) przewiduje konsekwencje swoich
dziatan dla innych cztonkéw zespotu
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartosciana | 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
zmiany 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej si¢ sytuacji
3) opisyje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dziatan
bez wlasciwej oceny sytuacji
4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wymienia najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
2) opisuje wplyw stresu na organizm
cztowieka
3) wskazuje przyktady technik radzenia sobie ze
stresem
6) doskonali wiedze i umiejetnosci zawodowe 1) opisuje obszar umiejetnosei i kompetencji
niezbe¢dnych do realizacji naglo$nien
2) okresla zakres wtasnej wiedzy, umiejetnosci
i do§wiadczenia
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiej¢tnosci
wymagajace doskonalenia
4) wyznacza sobie cele rozwojowe
5) planuje wlasny rozwoj zawodowy
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje techniki prowadzenia negocjacji
2) przedstawia wlasny punkt postrzegania sposobu
rozwigzania problemu z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu negocjacji
3) identyfikuje mozliwosci kompromisu w negocjacjach
warunkoéw porozumien
4) analizuje umowy i porozumienia, uwzgledniajgc
korzysci dla stron
8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) opisuje zasady komunikacji interpersonalne;j
2) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w zaleznosci od
sytuacji
3) opisyje metody aktywnego stuchania
4) przeprowadza rozmow¢ z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej
9) stosuje metody rozwigzywania problemow 1) rozrdznia sytuacje problemowe pod wzgledem zrodta
problemu (np. materialne, emocjonalne, personalne,
komunikacyjne, braku informacji lub umiejetnosci)
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
w zalezno$ci od ich zrodta
3) opisuje sytuacje problemowa z uwzglednieniem
warunkéw kulturowych i spolecznych
4) opisuje alternatywne techniki tworczego
rozwigzywania problemow
AUD.06.8. Organizacja pracy matych zespotéw
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespotowej
przydzielonych zadan 2) ocenia zasoby personalne pod wzgledem
kompetencji i mozliwosci wspotdziatania
3) sporzadza harmonogram prac zespotu
4) ocenia proces pracy zespotowej
5) modyfikuje proces pracy z uwzglgdnieniem opinii i
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sugestii cztonkoéw zespotu

2) monitoruje stopien realizacji zadan w 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadan
zespole 2) ocenia postgp wykonywania zadan
3) modyfikuje przydzielenie zadan na podstawie
postepu prac cztonkéw zespotu
3) wprowadza rozwigzania techniczne 1) opisuje wpltyw postepu technicznego na doskonalenie
i organizacyjne wptywajace na poprawe jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) dokonuje optymalizacji organizacji pracy
3) dokonuje modernizacji stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.07. Realizacja naglo$nien niezbedne jest

osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.07. Realizacja naglosnien

AUD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przeciwdziata narazeniu na czynniki
szkodliwe na stanowisku pracy

1)

2)

3)

4)

wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na
organizm cztowicka na stanowisku pracy (np. hatas,
promieniowanie elektromagnetyczne)

opisuje skutki oddziatywania na organizm cztowieka
czynnikow szkodliwych

opisuje wynikajace z norm i przepisOw prawa
dopuszczalne poziomy narazenia na czynniki
szkodliwe zwigzane z praca na stanowisku

opisuje sposoby przeciwdzialania zagrozeniom
wystepujacym na stanowisku pracy

2) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

zwigzane 7 realizacja naglo$nienia

1)

2)

3)
4)

5)

objasnia zasady bezpieczenstwa stosowane na
stanowisku pracy (np. kolejnos¢ uruchamiania
urzadzen, korzystanie z urzadzen elektrycznych)
objasnia zasady dotyczace ochrony srodowiska
stosowane podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacja naglo$nienia

wymienia sposoby przeciwdziatania ryzyku
zawodowemu realizatora naglos$nienia

omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie sytuacji w srodowisku pracy
rozroznia §rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci
ich zastosowania do gaszenia stanowisk
komputerowych oraz urzadzen elektrycznych

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej

1)

2)

3)

4)

omawia zasady organizacji stanowiska pracy z
uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

opisuje organizacje¢ stanowiska pracy zgodnie z
wytycznymi i normami dotyczacymi ochrony stuchu
opisuje sposob laczenia urzadzen i organizacji
okablowania uwzgle¢dniajacy przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

4) stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)
2)
3)

4)

opisuje srodki ochrony indywidualnej stosowane na
stanowisku

opisuje srodki ochrony zbiorowej stosowane

w Srodowisku pracy

uzywa §rodkéw ochrony indywidualnej podczas
realizacji zadan

dopasowuje $rodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej stosowane podczas pracy z dzwigkiem
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do panujacych warunkow

5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace

zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.07.2. Podstawy realizacji nagran i nagto$nien

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ specjalistyczna 1) klasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane
terminologig zawodowa w realizacji nagran i naglto$nien pod wzgledem
przeznaczenia

2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji
nagran i nagto$nien

3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane
w dokumentacji dotyczacej realizacji nagran
i naglos$nien

2) postuguje si¢ dokumentacja 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji dotyczacej obstugi
dotyczaca obshlugi urzadzen i urzadzen i oprogramowania komputerowego pod
oprogramowania komputerowego oraz wzgledem obszaru zastosowania
schematami blokowymi 2) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane

w dokumentacji dotyczacej obshugi urzadzen i
oprogramowania komputerowego i na schematach
blokowych

3) opisyje droge sygnatu w torze fonicznym na
podstawie schematu blokowego

4) wyjasnia schematy i rysunki zawarte
w dokumentacji dotyczacej oprogramowania
komputerowego i obstugi urzadzen

5) odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne
urzadzen i procesow w zrodlach informacji

6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych

3) wykorzystuje wiedze¢ z zakresu 1) opisuje budowe aparatu mowy
akustyki muzycznej podczas realizacji 2) opisuje wlasciwosci akustyczne mowy i §piewu
nagtos$nien 3) klasyfikuje instrumenty muzyczne

4) opisuje budowe instrumentdéw muzycznych

5) omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych, a szczegolnie charakterystyki
promieniowania kierunkowego instrumentow
muzycznych

6) wymienia instrumenty muzyczne o nieokreslonej
wysokosci dzwigku

7) opisuje wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych o nieokreslonej wysokos$ci dzwigku

4) charakteryzuje zalezno$ci migdzy cechami 1) opisuje budowe i funkcjonowanie narzadu stuchu
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fizycznymi dzwigku a cechami ludzkiego
wrazeniowymi dzwigku 2) objasnia mechanizm przetwarzania dzwigku

w uktadzie stuchowym

3) definiuje pojecie percepcji stuchowe;j
4) definiuje pojecie stratnej kompresji dzwigku
5) charakteryzuje parametry techniczne 1) opisuje parametry techniczne analogowych i
sygnatow fonicznych i plikow dzwigkowych cyfrowych sygnalow fonicznych
w domenie analogowej i cyfrowej 2) objasnia zasade¢ dzialania przetwornikow
analogowo-cyfrowych i cyfrowo-analogowych
3) opisuje wymagania techniczne dotyczace nagran
dzwickowych
4) rozrdznia typy plikow dzwigkowych na podstawie
rozszerzenia nazwy pliku
5) opisuje parametry techniczne plikow dzwiekowych
6) wykorzystuje mierniki do analizy 1) rozr6znia mierniki pod wzglgdem analizowanego
parametréw sygnatow fonicznych i plikow parametru
dzwigkowych 2) dokonuje pomiaru parametréw sygnatéw fonicznych
i plikow dzwickowych za pomoca miernikéw
3) objasnia wyniki dokonanych pomiaréw sygnalow
fonicznych i plikéw dzwigkowych
7 charakteryzuje urzadzenia, osprzgt 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy
pomocniczy i oprogramowanie stosowane i oprogramowanie do realizacji nagran i nagto$nien
przy realizacji nagran i nagto$nien pod wzgledem przeznaczenia
2) opisuje parametry urzadzen, osprzgtu pomocniczego
i oprogramowania stosowanego przy realizacji
nagran i nagto$nien
3) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglos$nien
4) objasnia metody stosowania urzadzen, osprzetu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
8) charakteryzuje techniki 1) rozrdznia techniki przetwarzania dzwigku w zakresie
przetwarzania dzwigku dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwigku
w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
3) opisuje procesy przetwarzania dzwigku w zakresie
dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
9) rozroznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dzieta muzycznego
2) odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie
nutowym
10) stosuje rézne sposoby naglos$nienia 1) rozrdznia wspolczesne gatunki muzyczne na
wykonawcow w zalezno$ci od gatunku podstawie opisu i analizy stuchowej
muzycznego 2) opisuje wspotczesne gatunki muzyczne
3) stosuje rozne dzialania warsztatowe w celu
wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku
nagrywanej muzyki
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

AUD.07.3. Dobér urzadzen dzwigkowych do realizacji naglo$nienia

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje bloki konsolet mikserskich 1) klasyfikuje konsolety mikserskie ze wzgledu na
konstrukcje
2) klasyfikuje konsolety mikserskie ze wzgledu na

przeznaczenie
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3) wyjasnia funkcje blokow konsolety mikserskiej

4) opisuje droge sygnatu przez bloki konsolety
mikserskiej

5) wskazuje sposoby komutacji sygnaléw fonicznych
pomiedzy blokami konsolety mikserskiej

2) dobiera urzadzenia nagla$niajace do 1) klasyfikuje systemy naglo$nieniowe pod wzgledem
nagto$nienia planu dzwickowego konstrukcji
2) klasyfikuje systemy naglo$nieniowe pod wzgledem
przeznaczenia

3) wskazuje czynniki wptywajace na dobér mocy
systemu naglo$nieniowego

4) oblicza moc systemu naglosnieniowego

5) wskazuje kryteria doboru urzadzen
naglto$nieniowych do naglos$nienia planu
dzwigkowego

6) wskazuje sposoby taczenia wzmacniaczy
z zestawami glo$nikowymi

7) zestawia wzmacniacze i glosniki z uwzglednieniem
impedancji i mocy

3) okredla stan techniczny urzadzen 1) ocenia wzrokowo stan techniczny urzadzen
naglosnieniowych oraz sprzetu naglosnieniowych
pomocniczego 2) dokonuje pomiaréw parametrow elektrycznych za

pomoca miernika uniwersalnego

3) sprawdza aktualnos$¢ oprogramowania do realizacji
naglosnienia

4) aktualizuje oprogramowanie do realizacji
naglo$nienia

5) sprawdza przewody i kable za pomocag testera

AUD.07.4. Integracja systemow nagtosnieniowych z zewnetrznymi systemami scenicznymi

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) integruje system naglo$nieniowy z innymi 1) rozpoznaje formaty kodow synchronizacji czasowej
systemami techniki scenicznej: stosowane w systemach elektroakustycznych
a) rozrdznia typy i techniki przesytu 2) definiuje parametry kodow synchronizacji
sygnatow synchronizujacych wydarzenia | 3) wskazuje typy zlaczy stosowanych do przesytania
w urzadzeniach réznych specjalizacji kodéw synchronizacji
technologicznych 4) synchronizuje uprzednio niezsynchronizowane
b) konfiguruje konsolety mikserskie urzadzenia synchronizacyjne

iurzadzenia efektowe, aby mogtly
wysyta¢ i odbiera¢ komunikaty
powodujace zmiang ustawien
w okre§lonym czasie
2) stosuje rozne polaczenia i zestawienia 1) rozpoznaje formaty do transmisji cyfrowej
urzadzen naglo$nieniowych sygnalow dzwickowych
2) rozpoznaje ztacza analogowe i cyfrowe
3) opisyje parametry ztaczy analogowych i cyfrowych
4) przetwarza sygnaly za pomocg przetwornikow
analogowo-cyfrowych oraz cyfrowo-analogowych
5) przetwarza dane w formatach sygnatéw cyfrowych

3) postuguje si¢ oprogramowaniem 1) dobiera oprogramowanie komputerowe stuzace do
komputerowym wspomagajacym wspierania procesu konfiguracji systemu
konfiguracje systemu naglosnieniowego naglos$nieniowego

2) przeprowadza konfiguracje systemu
naglo$nieniowego z zastosowaniem
oprogramowania komputerowego

3) analizuje wyniki z przeprowadzonych symulacji
propagacji dzwigku uzyskane za pomoca
oprogramowania komputerowego

AUD.07.5. Instalacja i korekta systemow naglosnieniowych

Efekty ksztalcenia ‘ Kryteria weryfikacji
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Uczen: Uczeh:

1) analizuje plan naglo$nieniowy 1) dokonuje oceny stuchowej akustyki pomieszczenia

2) opisuje wlasciwosci akustyki pomieszczenia

3) prognozuje dziatanie systemu naglo$nieniowego
W pomieszczeniu

4) okresla sposdb montazu systemu naglo§nieniowego
widowni oraz sceny

5) planuje rozmieszczenie systemu glosnikow dla
osiagnigcia rownomiernego pokrycia dzwigkiem
nagtasnianej przestrzeni

6) przygotowuje dokumentacj¢ rozmieszczenia
elementow systemu naglo$nieniowego

2) instaluje system naglo$nieniowy 1) stosuje si¢ do uwag zawartych w dokumentacji
rozmieszczenia elementdw systemu
naglto$nieniowego i riderze technicznym

2) dobiera urzadzenia z uwzglgdnieniem wiasciwosci
planu nagto$nieniowego

3) rozmieszcza elementy systemu naglosnieniowego

4) konfiguruje urzadzenia systemu naglo$nieniowego

5) uruchamia system naglo$nienia widowni oraz sceny

3) stosuje techniki pomiarowe do strojenia 1) dobiera oprogramowanie stuzace do pomiarow
systemu naglo$nieniowego odpowiedzi akustycznej systemu naglo$nieniowego

2) przeprowadza pomiary systemu naglosnieniowego

3) interpretuje wyniki pomiaréw systemu
naglos$nieniowego

4) dokonuje korekty charakterystyki
czestotliwosciowej systemow glosnikowych

5) wykrywa niezgodno$ci czasowe zrddet dzwicku

6) dopasowuje czasowo strefy systemow gltosnikowych

7) dopasowuje fazowo zespoty glosnikowe

4) konfiguruje procesory zarzadzajace 1) dobiera procesory zarzadzajace systemami
systemami glo$nikowymi glosnikowymi

2) wyszczegolnia bloki procesoréw glosnikowych

3) konfiguruje bloki procesorow glosnikowych

4) objasnia parametry blokdw procesorow

glosnikowych
5) obstuguje procesory zarzadzajace systemami | 1) opisuje typy zlaczy procesora glosnikowego
glosnikowymi 2) laczy procesor gltosnikowy z innymi urzadzeniami

3) ustawia parametry pracy poszczegélnych blokow
procesora gtosnikowego

4) steruje procesorem glosnikowym za pomoca
interfejsow uzytkownika

AUD.07.6. Wykonywanie nagto$nienia plenerowego, estradowego i teatralnego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki mikrofonowe do 1) dobiera odpowiednie mikrofony w zaleznos$ci od
nagtasniania zrédet dzwicku rodzaju zrodet dzwicku
2) opisuje techniki mikrofonowe w ujeciach bliskich
i ogblnych
3) ustawia mikrofony odpowiednio wzgledem zrodet
dzwicku
2) obstuguje konsolety mikserskie do realizacji 1) opisyje funkcje poszczegdlnych blokdéw konsolety
naglo$nienia i realizacji odstuchu mikserskiej

2) Iaczy bloki konsolet mikserskich

3) opisyje parametry blokdw konsolety mikserskiej

4) korzysta z dostgpnych regulacji poszczegolnych
blokow funkcyjnych konsolety mikserskiej

5) Iaczy konsolety z urzadzeniami peryferyjnymi

6) steruje droga sygnatéw fonicznych

7) kontroluje poziomy sygnatéw wejsciowych oraz
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wyj$ciowych w torach konsolety mikserskiej

3) obstuguje bezprzewodowe systemy 1) opisuje zjawisko propagacji fal radiowych
mikrofonowe w pomieszczeniach zamknigtych oraz przestrzeni
otwartej
2) ustawia czestotliwosci fal nosnych
bezprzewodowych systeméw mikrofonowych
3) dokonuje konfiguracji bezprzewodowych systemoéw
mikrofonowych
4) okresla zasady stosowania oraz obstugi
bezprzewodowych systemow mikrofonowych
4) stosuje techniki przetwarzania dzwigku 1) przetwarza dzwigk w zakresie dynamiki, barwy,
przestrzeni oraz czasu
2) stosuje przetwarzanie danych w formatach
cyfrowych
AUD.07.7. Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku angielskim angielskim umozliwiajace realizacje czynno$ci
(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwiazanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z glownymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesdéw i procedur zwigzanych z realizacjg
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zuslugami $wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka angielskiego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku angielskim, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych — udziela instrukc;ji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,

adekwatnie do sytuacji
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e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku angielskim | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
W sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe,
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte
pisemnego w jezyku angielskim w typowych w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynnosci zawodowych audiowizualnych filmach instruktazowych

2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane
w jezyku angielskim

3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane
w jezyku polskim lub angielskim

4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe

pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
angielskim 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli jest to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
AUD.07.8. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym, wspotpracownikami i klientami
w codziennych kontaktach
2) opisuje reguty i procedury obowiazujace
w srodowisku pracy
3) opisuyje zasady rzetelnosci i lojalnosci
4) opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane
z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
5) opisuyje zasady formulowania opinii zgodnie
z przyjetymi normami spotecznymi
2) planuje wykonanie zadania zawodowego 1) odczytuje dokumentacj¢ zlecenia realizacji

zwigzanego z realizacja naglo$nien

naglo$nien




Dziennik Ustaw

—79 —

2)

szacuje czas, zapotrzebowanie materiatowe i budzet
zadania na podstawie zlecenia realizacji
naglo$nienia

3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do
wykonania zadania na podstawie zlecenia realizacji
naglos$nienia

4) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem
realizacji naglosnienia oraz dostgpnymi $rodkami

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyz;ji
dziatania i dziatan

2) omawia obszary odpowiedzialnos$ci prawnej za
podejmowane dziatania

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscigna | 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
zmiany 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej si¢ sytuacji

3) opisyje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dzialan
bez wlasciwej oceny sytuacji

4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wymienia najczgstsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

2) opisuje wplyw stresu na organizm
cztowieka

3) opisuje sposoby radzenia sobie z
negatywnymi emocjami i stresem

6) doskonali wiedze i umiejetnosci zawodowe 1) opisuje obszar umiejetnosei i kompetencji
niezbednych do realizacji nagto$nien

2) okresla zakres wtasnej wiedzy, umiejetnosci
i do§wiadczenia

3) identyfikuje obszary wiedzy i umiej¢tnosci
wymagajace doskonalenia

4) wyznacza sobie cele rozwojowe

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy

7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje techniki prowadzenia negocjacji

2) przedstawia wlasng strategi¢ rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji

3) identyfikuje mozliwo$ci kompromisu
w negocjacjach warunkow porozumien

4) analizuje umowy i porozumienia, uwzgledniajgc
korzysci dla stron

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) opisuje zasady komunikacji interpersonalne;j

2) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w zaleznosci od
sytuacji

3) odczytuje mowg ciala rozmowcy

4) opisuje metody aktywnego stuchania

5) przeprowadza rozmowg z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej

9) stosuje metody rozwigzywania problemow 1) rozrdznia sytuacje problemowe pod wzgledem
zrodta problemu (np. materialne, emocjonalne,
personalne, komunikacyjne, braku informacji lub
umiejetnosci)

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
w zalezno$ci od ich zrédla

3) opisyje sytuacje problemowa z uwzglednieniem
warunkéw kulturowych i spotecznych

4) opisuje alternatywne techniki tworczego
rozwigzywania problemow

AUD.07.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) organizuje pracg zespolu w celu wykonania 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespolowej

przydzielonych zadan 2) ocenia zasoby personalne pod wzgledem

Poz. 991
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kompetencji i mozliwosci wspotdziatania

3) sporzadza harmonogram prac zespotu

4) ocenia proces pracy zespotowej

5) modyfikuje proces pracy z uwzglednieniem opinii
i sugestii czlonkdéw zespotu

2) dobiera osoby do wykonania zadan 1) okresla wiedze, umiejetnosei i doswiadczenie
cztonkoéw zespotu

2) dobiera osoby do wykonania zadan wedtug ich
wiedzy, umiejetnosei i dos§wiadczen

3) monitoruje stopien realizacji zadan 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadan
w zespole 2) opisuje bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci
pracy zespotu

3) ocenia postep wykonywania zadan

4) modyfikuje przebieg prac z uwzglgednieniem uwag
i opinii czlonkéw zespohu

4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) opisuje wpltyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajace na poprawe doskonalenie jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) wskazuje mozliwosci optymalizacji organizacji
pracy

3) dokonuje optymalizacji organizacji pracy
4) wskazuje mozliwosci modernizacji stanowiska pracy
5) dokonuje modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REALIZACJI NAGLOSNIEN

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.06. Obsluga sceny

Pracownia komputerowa wyposazona w komputery stacjonarne z oprogramowaniem do:
— do konfiguracji systeméw naglo$nienia,
— do analizy wlasciwosci akustycznych planu dzwickowego,
— do konfiguracji systemdéw o$wietlenia scenicznego,
— do konfiguracji i sterowania cyfrowej konsolety dzwigkowe;j,
— do konfiguracji i sterowania cyfrowej konsolety o$wietleniowej,
—  pomocniczym wspierajacym proces konfiguracji elementéw systemu scenicznego.

Szkota zapewnia dostgp do pracowni badan urzadzen elektroakustycznych i nagtosnieniowych, o§wietleniowych
oraz realizacji naglo$nienia wyposazonej w:
— stanowisko do wykonywania potaczen lutowanych, wyposazone w lutownice transformatorowsa
i beztransformatorows,
— analizator widma sygnatow akustycznych,
—  mikrofon pomiarowy,
—  generator sygnatow dzwigkowych (programowy lub sprzetowy),
—  przyrzady pomiarowe analogowe lub cyfrowe,
—  system naglo$nieniowy (wzmacniacz i pasywny zestaw glosnikowy lub aktywny zestaw glo$nikowy,
procesor gltosnikowy),
—  konsolete mikserska co najmniej 12-kanatowa z potaczeniem cyfrowym z komputerem,
—  equalizer graficzny tercjowy (sprzgtowy lub programowy w konsolecie cyfrowej),
—  kompresor lub limiter i bramka (sprzgtowe lub programowe w konsolecie cyfrowej),
— procesor efektow przestrzennych i modulacyjnych (sprz¢towy lub programowy w konsolecie
cyfrowej),
—  zestaw mikrofondéw przewodowych i bezprzewodowych,
—  multicore (analogowy lub cyfrowy),
—  statywy mikrofonowe i kolumnowe,
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—  DI-box,

—  stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy systemoéw nagtosnieniowych,

—  stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy systemow oswietleniowych,

— podstawowy zestaw oswietlenia scenicznego,

—  sterownik o$wietlenia scenicznego,

—  proste rusztowanie z trawersu (podpory boczne i poprzeczka) do mocowania elementéw os$wietlenia,
nagtos$nienia,

—  wyciagarke reczng lub elektryczng.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.07. Realizacja naglo$nien

Pracownia komputerowa wyposazona w komputery stacjonarne z oprogramowaniem do:
—  konfiguracji system6éw nagto$nienia,
— analizy wlasciwo$ci akustycznych planu dzwigkowego,
—  konfiguracji i sterowania cyfrowej konsolety dzwigkowe;.

Szkota zapewnia dostgp do pracowni badan urzadzen elektroakustycznych i nagto$nieniowych oraz realizacji
naglo$nienia wyposazonej w:
— stanowisko do wykonywania potaczen lutowanych, wyposazone w lutownicg¢ transformatorowsg i
beztransformatorowa,
— analizator widma sygnalow akustycznych,
—  mikrofon pomiarowy,
—  generator sygnatow dzwigkowych (programowy lub sprzgtowy),
—  przyrzady pomiarowe analogowe lub cyfrowe,
— system naglosnieniowy (wzmacniacz i pasywny zestaw glosnikowy lub aktywny zestaw glosnikowy,
procesor gltosnikowy),
—  konsolet¢ mikserska co najmniej 12-kanatowa z potaczeniem cyfrowym z komputerem,
—  equalizer graficzny tercjowy (sprzgtowy lub programowy w konsolecie cyfrowej),
—  kompresor lub limiter i bramka (sprzetowe lub programowe w konsolecie cyfrowej),
—  procesor efektow przestrzennych i modulacyjnych (sprz¢towy lub programowy w konsolecie cyfrowej),
—  zestaw mikrofonéw przewodowych i bezprzewodowych,
—  multicore (analogowy lub cyfrowy),
—  statywy mikrofonowe i kolumnowe,
—  DI-box,
—  stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy systemow nagtosnieniowych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: teatry, opery, domy kultury i spotki nagtosnieniowe lub oswietleniowe
oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

AUD.06. Obstuga sceny
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

AUD.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

AUD.06.2. Podstawy realizacji nagran i nagto$nien 150

AUD.06.3. Zasady obstugi sceny 180

AUD.06.4. Przygotowanie urzadzen oraz oprogramowania do obstugi sceny 210

AUD.06.5. Konfiguracja sceny 180

AUD.06.6. Jezyk angielski zawodowy 30
Razem 780

AUD.06.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

AUD.06.8. Organizacja pracy malych zespotéw?
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AUD.07. Realizacja naglosnien

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
AUD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.07.2. Podstawy realizacji nagran i naglo$nien® 150%
AUD.07.3. Dobor urzadzen dzwickowych do realizacji naglo$nienia 90
AUD.07.4. Integracja systemow nagto$nieniowych z zewnetrznymi systemami 60
scenicznymi
AUD.07.5. Instalacja i korekta systemow naglosnieniowych 60
AUD.07.6. Wykonywanie nagto$nienia plenerowego, estradowego i teatralnego 180
AUD.07.7. Jezyk angielski zawodowy 30

Razem 450+150%

AUD.07.8. Kompetencje personalne i spoteczne?
AUD.07.9. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okres$lonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespotow.

3) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole

prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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TECHNIK REALIZACJI NAGRAN

352123

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

AUD.08. Montaz dzwigku
AUD.09. Realizacja nagran dzwigkowych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik realizacji nagran powinien by¢ przygotowany

do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji AUD.08. Montaz dzwigku:

a) wykonywania montazu materiatu dzwigkowego,

b) przetwarzania i archiwizacji materiatu dzwigkowego;

2) w zakresie kwalifikacji AUD.09. Realizacja nagran dzwigkowych:

a) rejestrowania materiatu dzwigkowego,

b) wykonywania postprodukcji materiatu dzwigkowego,

¢) wykorzystania systemu MIDI.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.08. Montaz dzwigku niezbgdne jest

osiaggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.08. Montaz dzwigku

AUD.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opisuje pojecia zwigzane 1) wyjasnia pojgcia i sformutowania stosowane

z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska

i ergonomia

2)
3)

4)

w przepisach oraz innych dokumentach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
rozréznia typy znakow bezpieczenstwa i alarmow
opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1)
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i

wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska

ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
3) opisuje uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
3) okresla prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
1 higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
4) przeciwdziata narazeniu na czynniki 1) wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na organizm

szkodliwe na stanowisku pracy
2)

3)

cztowieka na stanowisku pracy (np. hatas,
promieniowanie elektromagnetyczne)

opisuje skutki oddzialywania na organizm cztowieka
czynnikow szkodliwych

opisuje wynikajgce z norm i przepisow dopuszczalne
poziomy narazenia na czynniki szkodliwe zwigzane
z pracg na stanowisku do montazu dzwieku

Poz. 991
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5) przeciwdziata zagrozeniom na stanowisku 1) opisuje zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy
pracy montazysty dzwigcku

2) opisuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
wystepujacym na stanowisku do montazu dzwieku

6) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) objasnia zasady zachowania bezpieczenstwa na
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony stanowisku, np. kolejno$¢ uruchamiania urzadzen,
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska korzystanie z urzadzen elektrycznych
zwigzane z montazem dzwigku 2) objasnia zasady dotyczace ochrony srodowiska

obowiazujace podczas wykonywania czynnos$ci
zwigzanych z montazem dzwigku

3) wymienia sposoby przeciwdziatania ryzyku
zawodowemu

4) omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie sytuacji w miejscu pracy

5) rozroznia $rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci
ich zastosowania do gaszenia stanowisk
komputerowych oraz urzadzen elektrycznych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) omawia zasady organizacji pracy i stanowiska pracy
wymaganiami ergonomii, przepisami montazysty dzwigku z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ergonomii
przeciwpozarowej 2) omawia zasady organizacji pracy i stanowiska pracy z

uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

3) opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstaniu pozaru lub innego zagrozenia w miejscu
pracy

4) omawia zagrozenia wynikajace z wykorzystywania
urzadzen w procesie montazu dzwigku niezgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

5) opisuje organizacj¢ stanowiska pracy zgodnie
z wytycznymi i normami dotyczacymi ochrony stuchu

6) opisuje sposob taczenia urzadzen i organizacji
okablowania uwzgledniajacy bezpieczenstwo pracy
i ochrong przeciwpozarowa

8) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) opisuje $rodki ochrony indywidualnej stosowane na
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stanowisku do montazu dzwigku
zawodowych 2) opisuje srodki ochrony zbiorowej stosowane na

stanowisku do montazu dzwigku
3) uzywa $rodkéw ochrony indywidualnej podczas pracy
4) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane podczas pracy z dzwigkiem do panujacych

warunkow
9) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.08.2. Podstawy realizacji nagran i naglo$nien
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ specjalistyczna 1) klasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane
terminologia zawodowa w realizacji nagran i naglo$nien pod wzgledem
przeznaczenia
2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji
nagran i nagto$nien
3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane
w dokumentacji dotyczacej realizacji nagran
i naglo$nien
2) postuguje si¢ dokumentacja 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji dotyczacej obstugi
dotyczaca obstugi urzadzen i urzadzen i oprogramowania komputerowego pod
oprogramowania komputerowego oraz wzgledem obszaru zastosowania
schematami blokowymi 2) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane
w dokumentacji dotyczacej obstugi urzadzen i
oprogramowania komputerowego i na schematach
blokowych
3) opisuje droge sygnatu w torze fonicznym na
podstawie schematu blokowego
4) wyjasnia schematy i rysunki zawarte w dokumentacji
dotyczacej oprogramowania komputerowego i
obstugi urzadzen
5) odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne
urzadzen i procesow w zrodtach informacji
6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych
3) wykorzystuje wiedze z zakresu 1) opisuje budowe aparatu mowy
akustyki muzycznej podczas realizacji 2) opisuje wlasciwos$ci akustyczne mowy i §piewu
nagltos$nien 3) klasyfikuje instrumenty muzyczne
4) opisuje budowe instrumentéw muzycznych
5) omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych, a szczegolnie charakterystyki
promieniowania kierunkowego instrumentow
muzycznych
6) wymienia instrumenty muzyczne o nieokreslone;j
wysokosci dzwieku
7) opisuje wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych o nieokreslonej wysokosci dzwicku
4) charakteryzuje zaleznosci mi¢dzy cechami 1) opisuje budowe i funkcjonowanie narzgdu stuchu
fizycznymi dzwigku a cechami ludzkiego
wrazeniowymi dzwigku 2) objasnia mechanizm przetwarzania dzwicku
w uktadzie stuchowym
3) definiuje pojecie percepcji stuchowe;j
4) definiuje pojecie stratnej kompresji dzwicku
5) charakteryzuje parametry techniczne 1) opisuje parametry techniczne analogowych i
sygnatow fonicznych i plikow dzwigkowych cyfrowych sygnatow fonicznych
w domenie analogowej i cyfrowej 2) objasnia zasade dziatania przetwornikow analogowo-
cyfrowych i cyfrowo-analogowych
3) opisuje wymagania techniczne dotyczace nagran
dzwickowych
4) rozroznia typy plikdw dzwickowych na podstawie
rozszerzenia nazwy pliku
5) opisuje parametry techniczne plikow dzwigkowych
6) wykorzystuje mierniki do analizy 1) rozréznia mierniki pod wzglgdem analizowanego
parametrow sygnalow fonicznych i plikow parametru
dzwigkowych 2) dokonuje pomiaru parametrow sygnatéw fonicznych i
plikéw dzwigkowych za pomoca miernikow
3) objasnia wyniki dokonanych pomiarow sygnatow
fonicznych i plikow dzwickowych
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7 charakteryzuje urzadzenia, osprzet 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy
pomocniczy i oprogramowanie stosowane i oprogramowanie do realizacji nagran i nagtosnien
przy realizacji nagran i naglo$nien pod wzgledem przeznaczenia

2) opisuje parametry urzadzen, osprzgtu pomocniczego i
oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran
i naglo$nien

3) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien

4) objasnia metody stosowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien

8) charakteryzuje techniki przetwarzania | 1) rozroznia techniki przetwarzania dzwigku w zakresie
dzwigku dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu

2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwicku
w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu

3) opisuje procesy przetwarzania dzwigku w zakresie
dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu

9) rozrdznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dzieta muzycznego
2) odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie
nutowym
10) stosuje rozne sposoby naglosnienia 1) rozrdznia wspotczesne gatunki muzyczne na
wykonawcow w zalezno$ci od gatunku podstawie opisu i analizy stuchowej
muzycznego 2) opisuje wspotczesne gatunki muzyczne

3) stosuje rozne dzialania warsztatowe w celu
wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku
nagrywanej muzyki

11) rozpoznaje wlasciwe normy i 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
procedury oceny zgodnosci podczas realizacji | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zadan zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowej,

europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

AUD.08.3. Edycja zarejestrowanego materialu dzwigkowego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje oprogramowanie do montazu 1) rozrdznia typy programéw do montazu dzwigku
dzwicku ze wzgledu na funkcjonalno$é

2) dokonuje doboru programu montazowego do
charakteru zadania montazowego

3) objasnia wlasciwosci programow do montazu dzwigku

4) ustawia parametry sesji montazowej ze wzglgdu na
wilasciwosci montowanego materiatu

2) stosuje kontrolery sprz¢towe wspomagajace 1) rozroznia typy kontrolerow wspomagajacych montaz
montaz dzwigku dzwigku ze wzgledu na budowg i przeznaczenie

2) opisuje funkcje kontrolerow wspomagajacych montaz
dzwigku

3) dokonuje doboru kontrolerow wspomagajacych
montaz dzwigku do charakteru zadania montazowego

4) ustawia parametry kontrolerow wspomagajacych
montaz dzwigku do wspotpracy z oprogramowaniem
do montazu dzwicku

3) dokonuje montazu dzwigku 1) rozrdznia typy dokumentacji montazowej (np.
scenariusz, lista montazowa)

2) odczytuje wskazania montazowe

3) importuje zrodtowy materiat dzwickowy do sesji
montazowej

4) rozrdznia techniki montazowe ze wzgledu na
zastosowanie

5) dobiera techniki montazowe do montowanego
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materiatu dzwigkowego

6) stosuje techniki montazowe w celu uzyskania
materiatu wynikowego

7) dokonuje regulacji proporcji pozioméw gltosnosci
edytowanego materiatu dzwiekowego, kierujac si¢
oceng stuchowg

8) sporzadza dokumentacje przeprowadzonego montazu

4) korzysta z procesorow przetwarzajacych 1) okresla potrzebe zastosowania procesorow
dzwigk do wspomagania procesu edycji przetwarzajacych dzwigk na podstawie dokumentacji,
dzwigku oceny stuchowej i wskazan miernikow

2) opisuje sposOb zastosowania procesorow
przetwarzajacych dzwigk

3) przetwarza dzwigk z uzyciem procesoroéw, kierujac si¢
oceng stuchowg oraz wskazaniami miernikow
i analizatorow

AUD.08.4. Authoring dzwicku

Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) normalizuje pliki dzwigkowe na podstawie 1) wymienia dokumenty dotyczace normalizacji
dokumentacji glosnosci nagran dzwigkowych (np. wytyczne

dotyczace danego sposobu dystrybucji)

2) odczytuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu
normalizacji

3) wymienia poziomy glo$nosci nagran dzwickowych
zgodnie z normami

4) rozrdznia rodzaje normalizacji ze wzglgdu na
normalizowany parametr (np. poziom szczytowy,
$redni, systemy pomiaru glo$nosci odczuwalnej)

5) okresla parametry procesu normalizacji

6) dobiera narz¢dzia do normalizacji

7) przeprowadza normalizacje

2) dokonuje konwersji plikow dzwigkowych 1) odczytuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu konwersji
plikow dzwickowych

2) rozrdznia rodzaje konwersji plikow dzwigkowych ze
wzgledu na zrodtowe i wynikowe formaty plikow

3) rozroznia rodzaje konwersji plikow dzwickowych ze
wzgledu na konwertowane parametry

4) okres$la parametry konwersji plikow dzwickowych dla
formatu pliku docelowego

5) dobiera narzedzia do konwersji plikow dzwigkowych
w zalezno$ci od formatow plikow zrodtowych i
wynikowych

6) ustawia parametry konwerterow

7) przeprowadza konwersje plikow dzwickowych

3) stosuje metody zgrania materiatu z sesji 1) opisuje metody zgrania materiatu z sesji montazowej,
montazowej w tym monofoniczne, stereofoniczne, wielokanalowe,
wielo$ciezkowe

2) ustawia parametry oprogramowania do montazu
dzwigku ze wzgledu na sposob zgrania

4) przygotowuje koncowy format pliku 1) rozroznia formaty plikow dzwigkowych ze wzglgdu
dzwickowego na sposob dystrybucji

2) rozrdéznia wielokanatowe systemy dzwicku ze
wzgledu na sposéb dystrybucji

3) dostosowuje parametry plikdow wynikowych do
medidw docelowych

AUD.08.5. Archiwizacja dzwigku
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) opisuje plik dzwigkowy za pomoca
metadanych

D

rozréznia typy metadanych ze wzgledu na typ
1 mozliwos¢ zastosowania w formatach plikow
dzwigkowych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

2) dokonuje edycji metadanych w plikach dzwigkowych
2) sporzadza kopie materialow dzwickowych na | 1) opisuje typy no$nikow dzwieku stosowanych
nos$nikach dzwigku w procesach archiwizacji
2) opisuje parametry nosnikéw dzwigku stosowanych
w procesach archiwizacji
3) rozrdznia metody archiwizacji ze wzgledu na typ
nosnika dzwigku
4) ustawia parametry narzedzi do archiwizacji ze
wzgledu na typ nos$nika dzwigku
5) przeprowadza archiwizacje na nos$niku dzwigku
3) sporzadza dokumentacj¢ procesu archiwizacji | 1) rozrdznia rodzaje dokumentacji archiwizacji ze
plikow dzwigkowych wzgledu na typ plikow dzwigkowych
2) opisuje strukture dokumentacji procesu archiwizacji
3) przygotowuje formularze archiwizacji
4) opisuje parametry archiwizowanego materiatu
dzwigkowego
5) dokumentuje parametry archiwizowanego materiatu
dzwigkowego
AUD.08.6. Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku angielskim angielskim umozliwiajace realizacje czynnos$ci
(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynnosci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
b) z glownymi technologiami stosowanymi ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
w danym Zaw.odzie. zadan zawodowych
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem o . dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem zadan
d z usluga.ml $wiadczonymi w danym zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka angielskiego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan | 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgsciami
zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojnei | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku angielskim w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
wskazowek, okresla zasady)
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne w zalezno$ci od sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTu)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku angielskim | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
W sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i opinie innych os6b

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje i zachgca

kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte
pisemnego w jezyku angielskim w typowych w materialach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane
w jezyku angielskim

3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane
w jezyku polskim lub angielskim

4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim wcze$niej
opracowany material, np. prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego i
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe

pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za

b) wspoétdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
angielskim 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

d) stosuje strategiec komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne

AUD.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym, wspolpracownikami i klientami w
codziennych kontaktach

2) opisuje reguly i procedury obowiazujace w
srodowisku pracy
3) rozpoznaje naruszenie regul, procedur oraz zasad
w $rodowisku pracy
2) wykonuje prace w sposob rzetelny 1) opisuje zasady rzetelnosci i lojalnosci
2) opisuje procedury nadzoru nad rzetelnoscia
wykonywania prac
3) przestrzega norm spotecznych oraz 1) opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane z ochrong
przepisoOw prawa zwiagzanych z zadaniami wlasnosci intelektualnej 1 ochrong danych osobowych
zawodowymi 2) opisuje zasady formutowania opinii zgodnie
Z przyjetymi normami spotecznymi
4) planuje wykonanie zadania zawodowego 1) odczytuje dokumentacje zlecenia montazu dzwigku
2) szacuje czas, zapotrzebowanie materialowe i budzet
zadania na podstawie zlecenia montazu dzwigku
3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do
wykonania zadania na podstawie zlecenia montazu
dzwieku
4) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem oraz
dostepnymi srodkami
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyzji
dziatania i dziatan
2) omawia obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania
3) opisuje przyczyny i skutki zachowania ryzykownego
6) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoScig na | 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
zmiany 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej si¢ sytuacji
3) opisuje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dziatan
bez wiasciwej oceny sytuacji
4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wymienia najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
2) opisuje wplyw stresu na organizm cztowieka
3) opisuje sposoby radzenia sobie z negatywnymi
emocjami i stresem

8) doskonali wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe 1) opisuje obszar umiejetnosci i kompetencji
niezbednych montazyscie dzwigku

2) okres$la zakres wiasnej wiedzy, umiejgtnosci
i do$wiadczenia

3) identyfikuje obszary wiedzy i umiej¢tnosci
wymagajace doskonalenia

4) wyznacza sobie cele rozwojowe

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy

9) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje techniki prowadzenia negocjacji

2) przedstawia wlasne stanowisko w celu osiagnigcia
konsensusu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

3) identyfikuje mozliwosci kompromisu w negocjacjach
warunkdéw porozumien

10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) opisuje zasady komunikacji interpersonalne;j

2) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w zaleznosci od
sytuacji

3) opisuje metody aktywnego stuchania

4) przeprowadza rozmowg z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej
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11) stosuje metody rozwigzywania problemow 1) rozrdznia sytuacje problemowe pod wzgledem zrodta
problemu
2) opisuje sytuacj¢ problemowa z uwzglednieniem
warunkéw kulturowych i spotecznych
3) opisuje alternatywne techniki tworczego
rozwigzywania probleméw
AUD.08.8. Organizacja pracy malych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania | 1) opisuje zadania wymagajgce pracy zespotowe;j
przydzielonych zadan 2) ocenia zasoby personalne pod wzgledem kompetencji
i mozliwosci wspotdziatania
3) sporzadza harmonogram prac zespotu
4) ocenia proces pracy zespotowej
5) modyfikuje proces pracy zespotowej, uwzgledniajac
opinie i sugestie cztlonkow zespolu
2) dobiera osoby do wykonania zadan 1) okresla wiedzg, umiejgtnosei i doswiadczenie
cztonkéw zespotu
2) dobiera cztonkow zespotu do wykonania zadan,
uwzgledniajac ich wiedze, umiejetnosei
i do$wiadczenia
3)  monitoruje realizacj¢ zadan w zespole 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadan
2) identyfikuje bariery w osigganiu pozadane;j
efektywnosci pracy zespotu
3) ocenia postep wykonywania zadan
4) modyfikuje przebieg prac z uwzglednieniem uwag
1 opinii cztlonkéw zespotu
5) modyfikuje przydzielenie zadan na podstawie oceny
postepu prac cztonkdow zespotu
4)  wprowadza rozwigzania techniczne 1) opisuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie
i organizacyjne wptywajace na poprawe jakosci pracy
warunkow 1 jakosci pracy 2) wskazuje mozliwosci optymalizacji organizacji pracy
3) dokonuje optymalizacji organizacji pracy
4) wskazuje mozliwosci modernizacji stanowiska pracy
wraz z budzetem na ten cel
5) dokonuje modernizacji stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.09. Realizacja nagran dzwigkowych
niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.09. Realizacja nagran dzwigkowych
AUD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przeciwdziata narazeniu na czynniki 1) wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na organizm
szkodliwe na stanowisku pracy cztowieka w $rodowisku pracy
2) opisuje skutki oddziatywania na organizm czlowicka
czynnikow szkodliwych
3) opisuje wynikajace z norm i przepisOw oraz
wlasciwosci ludzkiego organizmu dopuszczalne
poziomy narazenia na czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy
2) przeciwdziata zagrozeniom na stanowisku | 1) opisuje zagrozenia wystgpujace na stanowisku pracy
pracy 2) opisuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
wystepujacym na stanowisku pracy
3) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) objasnia zasady zachowania bezpieczefstwa na
pracy oraz przepisy prawa dotyczace stanowisku pracy (np. kolejno$¢ uruchamiania
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ochrony przeciwpozarowej i ochrony

urzadzen, korzystanie z urzadzen elektrycznych)

srodowiska zwigzane z realizacja nagran 2) objasnia zasady dotyczace ochrony srodowiska
obowigzujace podczas wykonywania czynno$ci
zwigzanych z realizacjg nagran
3) wymienia sposoby przeciwdziatania ryzyku
zawodowemu
4) omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie sytuacji w srodowisku pracy
5) rozréznia $rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci
ich zastosowania do gaszenia stanowisk
komputerowych oraz urzadzen elektrycznych
4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) omawia zasady organizacji stanowiska pracy z
z Wymaganiami ergonomii, przepisami uwzglednieniem wymagan ergonomii
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 2) opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
ochrony przeciwpozarowej powstaniu pozaru lub innego zagrozenia w miejscu
pracy
3) omawia zagrozenia wynikajace z wykorzystywania
urzadzen w procesie realizacji nagran niezgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej
4) opisuje sposob laczenia urzadzen i organizacji
okablowania uwzgledniajacy bezpieczenstwo pracy
i ochrong przeciwpozarowa
5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) opisuje srodki ochrony indywidualnej stosowane na
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stanowisku pracy
zawodowych 2) opisuje srodki ochrony zbiorowej stosowane na
stanowisku pracy
3) uzywa $rodkdéw ochrony indywidualnej podczas pracy
4) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane podczas pracy z dzwigkiem do panujacych
warunkow
6) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
naglego zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.09.2. Podstawy realizacji nagran i nagltosnien

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ specjalistyczna 1) Kklasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane
terminologia zawodowa w realizacji nagran i nagto$nien pod wzgledem

przeznaczenia

2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji
nagran i nagto$nien

3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane

w dokumentacji dotyczacej realizacji nagran
i nagto$nien
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2) postuguje si¢ dokumentacja 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji dotyczacej obstugi
dotyczaca obshlugi urzadzen i urzadzen i oprogramowania komputerowego pod
oprogramowania komputerowego oraz wzgledem obszaru zastosowania
schematami blokowymi 2) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane

w dokumentacji dotyczacej obstugi urzadzen i
oprogramowania komputerowego i na schematach
blokowych

3) opisuyje droge sygnalu w torze fonicznym na podstawie
schematu blokowego

4) wyjasnia schematy i rysunki zawarte w dokumentacji
dotyczacej oprogramowania komputerowego i obstugi
urzadzen

5) odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne urzadzen
i procesow w zrodtach informacji

6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych

3) wykorzystuje wiedze z zakresu 1) opisuje budowe aparatu mowy
akustyki muzycznej podczas realizacji 2) opisuje wlasciwosci akustyczne mowy i §piewu
naglo$nien 3) klasyfikuje instrumenty muzyczne

4) opisuje budowe instrumentéw muzycznych

5) omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych, a szczegolnie charakterystyki
promieniowania kierunkowego instrumentow
muzycznych

6) wymienia instrumenty muzyczne o nieokre$lonej
wysokos$ci dzwigku

7) opisuje wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych o nieokreslonej wysokosci dzwigku

4) charakteryzuje zaleznosci migdzy cechami | 1) opisuje budowe i funkcjonowanie narzadu shuchu
fizycznymi dzwigku a cechami ludzkiego
wrazeniowymi dzwigku 2) objasnia mechanizm przetwarzania dzwigku

w uktadzie stuchowym
3) definiuje pojecie percepcji stuchowe;j
4) definiuje pojecie stratnej kompresji dzwicku

5) charakteryzuje parametry techniczne 1) opisuje parametry techniczne analogowych i
sygnatow fonicznych i plikow cyfrowych sygnatéow fonicznych
dzwickowych w domenie analogowe;j i 2) objasnia zasade dzialania przetwornikow analogowo-
cyfrowej cyfrowych i cyfrowo-analogowych

3) opisuje wymagania techniczne dotyczace nagran
dzwigkowych

4) rozrodznia typy plikow dzwickowych na podstawie
rozszerzenia nazwy pliku

5) opisuje parametry techniczne plikow dzwigkowych

6) wykorzystuje mierniki do analizy 1) rozrdznia mierniki pod wzgledem analizowanego
parametréw sygnatow fonicznych i plikow parametru
dzwickowych 2) dokonuje pomiaru parametrow sygnatéw fonicznych i

plikow dzwigkowych za pomocg miernikow
3) objasnia wyniki dokonanych pomiaréw sygnalow
fonicznych i plikéw dzwiekowych

7 charakteryzuje urzadzenia, osprzet | 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy

pomocniczy i oprogramowanie stosowane

przy realizacji nagran i naglo$nien

i oprogramowanie do realizacji nagran i nagtos$nien
pod wzgledem przeznaczenia

Poz. 991




Dziennik Ustaw

— 94—

2) opisuje parametry urzadzen, osprz¢tu pomocniczego i
oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran
i naglto$nien
3) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
4) objasnia metody stosowania urzadzen, osprzetu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i nagto$nien
8) charakteryzuje techniki 1) rozrdznia techniki przetwarzania dzwigku w zakresie
przetwarzania dzwigku dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwigku
w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
3) opisuje procesy przetwarzania dzwigku w zakresie
dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
9) rozrdznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dziela muzycznego
2) odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie
nutowym
10) stosuje rézne sposoby naglosnienia | 1) rozroznia wspoétczesne gatunki muzyczne na podstawie
wykonawcow w zalezno$ci od gatunku opisu i analizy stuchowej
muzycznego 2) opisuje wspotczesne gatunki muzyczne
3) stosuje rézne dziatania warsztatowe w celu
wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku
nagrywanej muzyki
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowej,
europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

AUD.09.3. Przygotowanie do rejestracji dzwigku

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z dokumentacji w procesie 1) rozrdznia rodzaje dokumentacji pod wzgledem typu
realizacji nagran dzwickowych i zastosowania (np. rider techniczny, input lista,

harmonogram produkc;ji)

2) opisuje zasady postugiwania si¢ dokumentacja
produkcji nagran dzwigkowych

3) sporzadza zapotrzebowanie sprzgtowe na podstawie
dokumentacji produkcji nagran dzwigkowych

4) odczytuje z dokumentacji produkcji nagran
dzwigkowych schematy potaczen urzadzen
elektroakustycznych

5) planuje dzialania na podstawie dokumentacji produkcji
nagran dzwickowych

6) tworzy harmonogram sesji nagraniowej

7) dokumentuje schematy potaczen urzadzen
elektroakustycznych

2) charakteryzuje pole akustyczne 1) rozroznia i opisuje typy fal akustycznych
2) opisuje parametry fal akustycznych
3) rozpoznaje whasciwos$ci przestrzeni akustycznej na

podstawie opisu
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3) dostosowuje przestrzen akustyczng | 1) okresla parametry przestrzeni akustycznej
2) opisuje zjawiska zachodzace w przestrzeni
akustycznej

3) opisuje wptyw wlasciwosci przestrzeni akustycznej na
realizacj¢ nagran

4) rozroznia narz¢dzia do pomiaréw i symulacji
wlasciwosci przestrzeni akustycznej pod wzgledem
zasad dziatania i przeznaczenia

5) ocenia stuchem i opisuje wasciwosci przestrzeni
akustycznej w pomieszczeniu, w ktorym zaplanowane
jest nagranie

6) przeprowadza pomiary wlasciwosci przestrzeni
akustycznej

7) modeluje wlasciwosci przestrzeni akustycznej
z wykorzystaniem oprogramowania

8) objasnia wyniki pomiardw i symulacji wlasciwosci
przestrzeni akustycznej

9) modyfikuje przestrzen akustyczng na potrzeby
nagrania pomieszczenia

4) analizuje zjawiska pochtaniania i 1) opisuje whasciwosci akustyczne materiatow
rozpraszania dzwigku oraz izolacji pochtaniajacych fale dzwigkowe
akustycznej 2) opisuje wlasciwosci akustyczne materialow

rozpraszajacych fale dzwickowe
3) opisuje metody izolacji akustycznej

5) charakteryzuje przetworniki 1) klasyfikuje przetworniki elektroakustyczne pod
elektroakustyczne wzgledem budowy i zasady dziatania
2) opisuje wlasciwosci 1 parametry przetwornikow
elektroakustycznych

3) opisuje budowe i dziatanie:
a) mikrofonow
b) glosnikow
¢) stuchawek
d) przetwornikow elektromagnetycznych
stosowanych w instrumentach muzycznych
e) przetwornikow piezoelektrycznych stosowanych
w instrumentach muzycznych
6) stosuje zasady i prawa 1) wyjasnia prawa elektrotechniki
elektrotechniki dotyczace realizacji nagran | 2) definiuje wielkosci i miary

7) analizuje schematy blokowe oraz sposoby | 1) dobiera urzadzenia elektroakustyczne zgodnie

potaczen urzadzen elektroakustycznych z dokumentacja produkcji nagran dzwigkowych
zawarte w dokumentacji produkcji nagran | 2) wybiera rodzaje potaczen zgodnie z typem urzadzen
dzwigkowych i zastosowaniem

3) laczy urzadzenia zgodnie z dokumentacja produkcji
nagran dzwickowych

8) kompletuje urzadzenia, osprzet 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy
pomocniczy i oprogramowanie stosowane i oprogramowanie stosowane przy rejestracji dzwigku
przy rejestracji dzwigku pod wzgledem budowy i przeznaczenia

2) opisuje wlasciwosci urzadzen, osprzgtu pomocniczego
i oprogramowania stosowanego przy rejestracji
dzwigku

3) dobiera urzadzenia, osprzgt pomocniczy
i oprogramowanie stosowane przy rejestracji dzwigku

do przeprowadzenia nagrania

9) konfiguruje urzadzenia, osprzet 1) przygotowuje urzadzenia i osprzgt pomocniczy do
pomocniczy i oprogramowanie stosowane przeprowadzenia nagrania
przy rejestracji dzwigku 2) konfiguruje parametry sesji nagraniowej

W oprogramowaniu stosowanym przy rejestracji
dzwigku
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10) dobiera nosnik do zapisu dzwigku 1) rozrdznia typy no$nikow dzwigku pod wzgledem
budowy i przeznaczenia

2) opisuje wlasciwosci nosnikow dzwicku

3) opisuje parametry techniczne no$nikéw dzwicku

4) dobiera no$nik dzwigku do urzadzenia rejestrujacego

dzwigk

5) dobiera pojemnos$¢ no$nika dzwigku do parametrow
nagrania

6) dobiera nosnik ze wzglgdu na jego wlasciwosci
brzmieniowe

11) dobiera formaty cyfrowego zapisu dzwigku | 1) rozréznia formaty cyfrowego zapisu dzwigku pod
wzgledem parametrow technicznych

2) opisuje parametry techniczne formatow cyfrowego
zapisu dzwigku

3) dopasowuje format cyfrowego zapisu dzwieku do
parametrOw nagrania

AUD.09.4. Mikrofonizacja i odbidr sygnatéw bezposrednich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje osprzet pomocniczy oraz 1) okresla zapotrzebowanie na osprz¢t pomocniczy,
przewody potaczeniowe do nagrania uwzgledniajac typ urzadzen i mikrofonow
dzwigku 2) okresla zapotrzebowanie na przewody potaczeniowe,

uwzgledniajac typ urzadzen i mikrofonow
3) dobiera osprzet pomocniczy zgodnie
z zapotrzebowaniem
4) dobiera przewody potaczeniowe zgodnie
z zapotrzebowaniem
2) przygotowuje przedwzmacniacze 1) rozrdznia rodzaje przedwzmacniaczy mikrofonowych
mikrofonowe pod wzgledem budowy i przeznaczenia
2) opisuje parametry przedwzmacniaczy mikrofonowych
3) dobiera ustawienia przedwzmacniaczy do
charakterystyki zrodet dzwigku i typu mikrofonu

3) przygotowuje mikrofony do nagrania 1) rozroznia typy mikrofonéw pod wzgledem budowy
dzwigku i zastosowania

2) opisuje parametry i wlasciwosci mikrofonow

3) dobiera mikrofony do charakterystyki zrodta dzwigku

4) dobiera mikrofony do warunkow nagrania

4) stosuje rozne techniki mikrofonowe 1) rozréznia techniki mikrofonowe pod wzgledem liczby
podczas realizacji nagran stosowanych kanalow i objasnia ich zasady dzialania
2) objasnia i umie zastosowac techniki mikrofonowe ujgé
bliskich oraz ogélnych

3) objasnia techniki mikrofonowe stosowane przy
nagraniach instrumentow muzycznych, gtosu
ludzkiego oraz innych niemuzycznych zrodet dzwieku

4) ustawia mikrofony przy zrodtach dzwigku zgodnie
z regutami dotyczacymi réznych technik
mikrofonowych

5) dopasowuje umiejscowienie mikrofondéw przy
nagrywanym instrumencie do techniki gry stosowanej
przez wykonawce

6) dopasowuje umiejscowienie mikrofonow przy
nagrywanym zrodle dzwigku do wlasciwosci tego
zrodta dzwigku

7) ‘taczy mikrofony z przedwzmacniaczami
mikrofonowymi lub urzadzeniami rejestrujagcymi ze
zintegrowanymi przedwzmacniaczami mikrofonowymi

5) stosuje rozne techniki odbioru sygnatu 1) opisyje rodzaje i parametry przetwornikdw

bezposrednio ze zroédta dzwigku elektroakustycznych oraz polaczen liniowych
instrumentéw muzycznych, stuzacych do odbioru
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sygnatu bezposrednio ze zrodta dzwigku

2) dobiera rodzaj potaczenia i osprzet pomocniczy
stuzacy do odbioru sygnatu bezposrednio ze zrédia
dzwicku

3) podiacza zrédla sygnatu bezposredniego do dalszych
urzadzen (np. przetwarzajacych i rejestrujacych

sygnal)
AUD.09.5. Rejestracja dzwigcku
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przeprowadza proces rejestracji dzwigku | 1) rozréznia i opisuje tryby rejestracji dzwigku (np. punch
in, pre-roll)

2) dobiera tryb rejestracji dzwigku do rejestrowanego
materiatu dzwigkowego

3) opisuje parametry rejestrowanego dzwicku

4) rejestruje materiat dzwigkowy

2) monitoruje proces rejestracji dzwigku 1) kontroluje parametry rejestrowanego dzwigcku

2) koryguje proces rejestracji dzwicku, kierujac si¢ oceng
stuchows 1 wskazaniami miernikow

3) dokonuje oceny poprawnosci 1) ocenia stuchowo i opisuje parametry zarejestrowanego
zarejestrowanego dzwigku dzwigku

2) dostrzega, rozpoznaje i opisuje typy ewentualnych
znieksztalcen i zaktocen w zarejestrowanym dzwigku

3) bada parametry zarejestrowanego dzwicku przy
pomocy instrumentéw pomiarowych

AUD.09.6. Miksowanie dzwigku

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje konsolety mikserskie do 1) rozrdznia typy konsolet mikserskich pod wzgledem
montowania dzwigku budowy i przeznaczenia

2) opisuje wlasciwosci konsolet mikserskich

3) opisyje funkcje poszczegdlnych blokow konsolet
mikserskich

4) korzysta z dostepnych regulacji poszczego6lnych
blokéw funkceyjnych konsolety mikserskiej

5) laczy konsolety z urzadzeniami peryferyjnymi

6) steruje droga sygnatéow fonicznych w konsolecie
mikserskiej

7) kontroluje poziomy sygnatéw fonicznych w torach
konsolety mikserskiej

8) ustala poziomy sygnaléw fonicznych na wejSciach,
wyjsciach 1 stopniach posrednich poszczegdlnych
torow sygnatowych konsolety mikserskiej

2) stosuje oprogramowanie do 1) rozrdznia oprogramowanie do wielo§ladowego
wielosladowego miksowania dzwigcku miksowania dzwicku pod wzgledem funkcjonalnosci

2) opisuje funkcje oprogramowania do wielo§ladowego
miksowania dzwigku

3) opisuje funkcje poszczegdlnych sekeji
oprogramowania do wielo§ladowego miksowania
dzwigku

4) reguluje parametry oprogramowania

5) steruje droga sygnatow fonicznych w oprogramowaniu

6) kontroluje poziomy sygnatéw fonicznych
w wirtualnych torach w oprogramowaniu

7) ustala poziomy sygnatow fonicznych na wejsciach,
wyjsciach i stopniach posrednich poszczegdlnych
wirtualnych toréw sygnatowych w oprogramowaniu
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3) stosuje automatyke w procesie
miksowania dzwigku

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

opisuje cele zastosowania automatyki w procesie
miksowania dzwigku

opisuje tryby automatyki w procesie miksowania
dzwicku

tworzy $ciezki automatyki w procesie miksowania
dzwicku

przypisuje parametry do $Sciezek automatyki w
procesie miksowania dzwigku

wykresla krzywe automatyki w procesie miksowania
dzwigku

rejestruje krzywe automatyki w procesie miksowania
dzwigku

edytuje krzywe automatyki w procesie miksowania
dzwicku

4) przeprowadza proces miksowania
dzwicku

1)
2)
3)

4)

)

ustala proporcje pomiedzy poziomami sygnalow na
podstawie analizy stuchowej

ustala umiejscowienie zroédet dzwicku w obrazie
dzwigkowym na podstawie analizy stuchowej
ksztattuje barwe, dynamike i przestrzen miksowanych
zrodet dzwigku

rozpoznaje niezgodnos$ci w polaryzacji sygnatéw oraz
przesuni¢¢ fazowych na podstawie oceny stuchowej

i wskazan instrumentéw pomiarowych

koryguje niezgodnosci w polaryzacji sygnalow
kontroluje poziom sumy sygnaléw na podstawie oceny
stuchowej 1 za pomoca miernikow

AUD.09.7. Przetwarzanie dzwicku

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje sprzgtowe i programowe
korektory charakterystyki
czgstotliwosciowej sygnatu fonicznego

1)

2)
3)

4)

5)

rozroznia korektory charakterystyki
czgstotliwosciowej sygnatu fonicznego pod wzgledem
budowy i zasady dzialania

opisuje zasade dziatania korektoréw charakterystyki
czestotliwosciowej sygnatu fonicznego

opisuje parametry i funkcje korektorow
charakterystyki czestotliwo$ciowej sygnatu fonicznego
rozpoznaje potrzebe zastosowania korektorow
charakterystyki czgstotliwosciowej sygnatu
fonicznego, kierujac si¢ ocena stuchowg i wskazaniami
analizator6w widma

koryguje charakterystyke czgstotliwosciowa sygnatu
fonicznego, a posrednio — odczuwang barwe dzwicku,
kierujac si¢ ocena stuchows i wskazaniami
analizator6w widma

2) stosuje sprzetowe i programowe
procesory dynamiki dzwicku

1)
2)
3)

4)

5)

rozroznia procesory dynamiki dzwicku pod wzgledem
budowy i zasady dziatania

opisuje zasade dziatania procesorow dynamiki
dzwigku

opisuje parametry i funkcje procesoréw dynamiki
dzwigku

rozpoznaje potrzebe zastosowania procesorow
dynamiki dzwigku, kierujac si¢ oceng stuchowa

i wskazaniami miernikow poziomoéw

przeksztalca dynamike dzwigku, kierujac si¢ ocena
stuchowg i wskazaniami miernikow poziomow

3) stosuje sprzgtowe i programowe
procesory do modyfikacji przestrzeni
dzwieku

1)

2)

rozroznia procesory do modyfikacji przestrzeni
zarejestrowanego dzwigku pod wzgledem budowy

i zasady dziatania

opisuje zasad¢ dziatania procesoréw do modyfikacji
przestrzeni dzwicku
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3) opisuje parametry i funkcje procesoréw do
modyfikacji przestrzeni dzwigku
4) rozpoznaje potrzebe zastosowania procesoréw do
modyfikacji przestrzeni dzwigku, kierujac si¢ oceng
stuchowa
5) modyfikuje przestrzen dzwicku, kierujac si¢ ocena
stuchowa
4) stosuje sprzetowe i programowe 1) rozrdznia procesory efektow pod wzglgdem budowy
procesory efektow i zasad dziatania
2) opisuje zasady dziatania procesorow efektow
3) opisuyje parametry i funkcje procesoréw efektow
4) rozpoznaje potrzebg zastosowania procesorow
efektow, kierujac si¢ ocena stuchowsa
5) przetwarza dzwigk za pomocg procesordw efektow,
kierujac si¢ ocena stuchowsa
5) stosuje kombinacje procesoréw 1) opisuje wzajemny wplyw procesorow
przetwarzajacych dzwick przetwarzajacych dzwiek
2) zestawia tory efektowe
3) postuguje si¢ procesorami ztozonymi (np. typu channel
strip, multi-efekt)
4) komutuje sygnaty migdzy procesorami
5) przetwarza sygnat z uzyciem kombinacji procesorow,
kierujac si¢ oceng stuchowa, wskazaniami miernikow
i analizatorow
6) stosuje procesory do obrobki koncowe;j 1) rozroznia procesory stuzgce do obrobki koncowej
zarejestrowanego materiatu zarejestrowanego materialu dzwickowego pod
dzwiekowego wzgledem budowy i przeznaczenia
2) opisuje zasady dziatania procesorow do obrobki
koncowej zarejestrowanego materiatu dzwickowego
3) opisuyje parametry i funkcje procesoréw do obrobki
koncowe;j zarejestrowanego materiatu dzwickowego
4) rozpoznaje potrzebe zastosowania procesoréw do
obrobki koncowej zarejestrowanego materiatu
dzwigkowego, kierujac si¢ oceng stuchowa,
wskazaniami miernikéw i analizatorow
5) przetwarza dzwigk za pomocg procesoréw do obrobki

koncowej zarejestrowanego materiatu dzwigkowego,
kierujac si¢ oceng stuchowa, wskazaniami miernikow i
analizatorow

AUD.09.8. Obstuga urzadzen, oprogramowania i

instrumentoéw systemu MIDI

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

2)

1) charakteryzuje urzadzenia, osprzet 1) opisuje wlasciwoscei systemu MIDI
pomocniczy i oprogramowanie systemu 2) rozrdznia urzadzenia, osprzgt pomocniczy
MIDI (Musical Instrument Digital i oprogramowanie systemu MIDI pod wzgledem
Interface) przeznaczenia
3) opisuje parametry techniczne oraz funkcje urzadzen
1 osprzetu pomocniczego oprogramowania systemu
MIDI
2) dokonuje sprzgtowych i programowych 1) opisuje typy potaczen z uzyciem systemu MIDI
potaczen z uzyciem systemu MIDI 2) opisuje wlasciwosci polaczen w systemie MIDI
3) zestawia potgczenia urzadzen, osprzgtu pomocniczego
i oprogramowania z uzyciem systemu MIDI
4) ustawia parametry urzadzen i oprogramowania w celu
prowadzenia komunikacji migdzy nimi z uzyciem
systemu MIDI
3) dobiera programy sekwencerowe 1) rozrdznia typy programow sekwencerowych pod

wzgledem zastosowania i funkcjonalnosci
dokonuje wyboru programu sekwencerowego
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odpowiednio do charakteru zadania zawodowego

4) operuje zdarzeniami i plikami systemu 1) rozrdznia zdarzenia i pliki systemu MIDI pod
MIDI wzgledem typu i zastosowania
2) opisuje parametry zdarzen i plikow systemu MIDI
3) dokonuje zapisu zdarzen i plikow systemu MIDI
4) edytuje zdarzenia i pliki systemu MIDI
5) odtwarza zdarzenia i pliki systemu MIDI
5) dokonuje mapowania kontroleréw systemu | 1) rozr6znia kontrolery wykorzystujace system MIDI pod
MIDI wzgledem budowy i przeznaczenia (np. klawiatury
sterujace, kontrolery obrotowe, dotykowe i suwakowe)
2) opisuje parametry i funkcje kontrolerow systemu
MIDI
3) mapuje parametry oprogramowania w kontrolerach
systemu MIDI
6) kontroluje oprogramowanie za pomoca 1) opisuje typy potaczen kontroleréw systemu MIDI
zmapowanych kontrolerow systemu MIDI Z oprogramowaniem
2) wykorzystuje kontrolery systemu MIDI do
generowania zdarzen sterujacych w oprogramowaniu
7) obstuguje sprzgtowe i programowe 1) rozrdznia instrumenty sterowane za pomoca systemu
instrumenty sterowane za pomocg systemu MIDI pod wzgledem typu i przeznaczenia
MIDI 2) dobiera instrumenty sterowane za pomocg systemu
MIDI do realizacji zadania zawodowego
3) opisyje parametry i funkcje instrumentéw sterowanych
za pomocg systemu MIDI
8) konfiguruje generatory, bloki 1) rozrdznia generatory (np. oscylatory, zrodta szumu,
przetwarzajace i modulujace dzwigck odtwarzacze probek), bloki przetwarzajace i
w instrumentach MIDI modulujace sygnal w instrumentach (np. LFO,
obwiedni¢) pod wzglgdem typu i przeznaczenia
2) ustawia parametry blokdéw instrumentu, kierujac si¢
oceng sluchowa i wskazaniami instrumentéw
pomiarowych
9) kontroluje urzadzenia i oprogramowanie 1) rozrdznia komunikaty sterujaco-synchronizujace
studia dzwickowego z uzyciem w systemie MIDI pod wzgledem przeznaczenia
komunikatow sterujaco-synchronizujacych (np. kontrola odtwarzania, synchronizacja czasowa)
systemu MIDI 2) opisuje wlasciwosci i przeznaczenie komunikatow
sterujgco-synchronizujacych (np. mmc, beat clock,
mtc, spp)
3) dobiera komunikaty sterujaco-synchronizujace w celu
sterowania urzadzeniami i oprogramowaniem
4) opisuje parametry i funkcje srodkoéw technicznych
kontrolujacych synchronizacje z uzyciem systemu
MIDI
5) dokonuje sprz¢towych i programowych polaczen
umozliwiajacych sterowanie i synchronizacje
6) synchronizuje czasowo urzadzenia i oprogramowanie,
wykorzystujac komunikaty synchronizujace systemu
MIDI
7) steruje urzadzeniami i oprogramowaniem z uzyciem

komunikatéw sterujacych systemu MIDI

AUD.09.9. Jezyk angielski zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku angielskim angielskim umozliwiajace realizacje czynnosci
(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w
czynno$ci zawodowych w zakresie tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
tematow zwigzanych: higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
b) z glownymi technologiami ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) zdokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zawodem zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
d) zushugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka angielskiego, a takze 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
angielskim, w zakresie umozliwiajagcym 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czgsSciami
realizacj¢ zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku angielskim, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
czynnosci zawodowych (np. charakterze
polecenie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i adekwatnie do sytuacji
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
angielskim w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowym
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania innych 0s6b
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje i zachegca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

i kompensacyjne

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte
pisemnego w jezyku angielskim w materialach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
w typowych sytuacjach zwigzanych piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane w
jezyku angielskim
3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane
w jezyku polskim lub angielskim
4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim wcze$niej
opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomo$¢ | 2) wspodldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za
pracy nad jezykiem pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
b) wspodtdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
angielskim w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

AUD.09.10. Kompetencje personalne i spoteczne

4)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym,
zawodowej wspotpracownikami i klientami w codziennych
kontaktach
2) opisuje reguly i procedury obowigzujace w Srodowisku
pracy
3) rozpoznaje naruszenie regul, procedur oraz zasad
w srodowisku pracy
2) wykonuje prace w sposob rzetelny 1) opisuje zasady rzetelnosci i lojalnosci
2) opisuje sposoby nadzoru nad rzetelno$cia
wykonywania prac
3) przestrzega norm spotecznych oraz 1) opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane z ochrong
przepisdw prawa zwigzanych z zadaniami wiasno$ci intelektualnej i ochrong danych osobowych
zawodowymi 2) opisuje zasady formutowania opinii zgodnie z
przyjetymi normami spolecznymi
4) planuje wykonanie zadania zawodowego | 1) odczytuje dokumentacj¢ zlecenia realizacji nagrania
2) szacuje czas, zapotrzebowanie materialowe i budzet
zadania na podstawie zlecenia
3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do
wykonania zadania na podstawie zlecenia
4) sporzadza plan dzialania zgodnie ze zleceniem oraz
dostepnymi $rodkami
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za 1) okresla zakres odpowiedzialno$ci za skutki decyzji
podejmowane dziatania i dziatan
2) omawia obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania
3) opisuje przyczyny i skutki zachowania ryzykownego

opisuje znaczenie swojego zachowania w grupie
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5) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
cztonkéw zespotu

6) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwarto$cig | 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
na zmiany 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej si¢ sytuacji

3) opisuje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dziatan bez
wiasciwej oceny sytuacji

4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) wymienia najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

2) opisuje wplyw stresu na organizm cztowieka

3) opisuje sposoby radzenia sobie z negatywnymi
emocjami i stresem

8) rozwiagzuje sytuacje konfliktowe 1) przewiduje sytuacje konfliktowe

2) analizuje racje stron konfliktu

3) przedstawia kompromisowe rozwigzania Sporow

9) doskonali wiedz¢ i umiejetnosci 1) opisuje obszar umiej¢tnosei i kompetencji niezbednych
zawodowe na stanowisku pracy

2) okresla zakres wlasnej wiedzy, umiejgtnosci
i do§wiadczenia

3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejgtnosci
wymagajace doskonalenia

4) wyznacza sobie cele rozwojowe

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy

10) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje techniki prowadzenia negocjacji
2) przedstawia wlasne stanowisko w celu osiggni¢cia
konsensusu

3) identyfikuje mozliwosci uzyskania kompromisu
w negocjacjach warunkéw porozumien

11) stosuje zasady komunikacji 1) opisuje zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalne;j 2) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w zaleznosci od
sytuacji

3) opisuje metody aktywnego stuchania
4) przeprowadza rozmowe z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej

12) stosuje metody rozwigzywania 1) rozroznia sytuacje problemowe pod wzglgdem Zrodta
problemow problemu (np. problemy materialne, emocjonalne,
personalne, komunikacyjne, braku informacji lub
umiejetnosci)

2) opisuje techniki rozwiazywania probleméw w
zaleznosci od ich zrodta

3) opisuyje sytuacje problemowsq z uwzglgdnieniem
warunkow kulturowych i spotecznych

4) opisuje alternatywne techniki tworczego
rozwiazywania problemow

AUD.09.11. Organizacja pracy malych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespolowej
wykonania przydzielonych zadan 2) ocenia zasoby personalne pod wzgledem kompetencji

i mozliwosci wspotdziatania zespotu

3) sporzadza harmonogram prac zespotu

4) ocenia proces pracy zespotowe;j

5) modyfikuje proces pracy, uwzgledniajac opinie i
sugestie cztonkow zespotu

2) dobiera osoby do wykonania zadan 1) okresla wiedze, umiejetnosei i doswiadczenie
cztonkoéw zespotu

2) dobiera czlonkow zespotu do wykonania zadan wedtug
ich wiedzy, umiejetnosei i doswiadczenia
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3) monitoruje realizacj¢ zadan w zespole 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadan

2) identyfikuje bariery w osigganiu pozadane;j
efektywnosci pracy zespotu

3) ocenia postep wykonywania zadan

4) modyfikuje przebieg prac, uwzgledniajac uwagi i
opinie cztonkdéw zespotu

5) modyfikuje przydzielenie zadan na podstawie oceny
postepu prac cztonkow zespotu

4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) opisuje wpltyw postepu technicznego na doskonalenie
i organizacyjne wptywajace na poprawe jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) wskazuje mozliwosci optymalizacji organizacji pracy

3) dokonuje optymalizacji organizacji pracy
4) wskazuje mozliwo$ci modernizacji stanowiska pracy
5) dokonuje modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REALIZACJI NAGRAN

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniccie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.08. Montaz dzwieku

Pracownia do montazu dzwigku wyposazona w:

— stanowiska dla uczniow wyposazone w komputer (jedno stanowisko dla jednego ucznia) ) z dostepem
do internetu oraz adaptacja akustyczna, podstawowymi urzadzeniami peryferyjnymi, interfejsem
dzwickowym, jedna parg stuchawek dla jednego ucznia, oprogramowaniem DAW (Digital Audio
Workstation), w przypadku ksztalcenia osob z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku niezbedne jest
oprogramowanie odczytujace zawarto$¢ ekranu (screenreader) oraz kontrolery do obstugi wirtualnych
stotow mikserskich, a takze sterowania innymi parametrami programu montazu dzwigku,

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostgpem do internetu oraz adaptacjg akustyczna
wyposazone w urzadzenia peryferyjne =z interfejsem dzwigkowym, jedna para stuchawek,
oprogramowaniem DAW polaczone z projektorem multimedialnym oraz dwoma urzadzeniami
glosnikowymi w ukladzie stereo ze wzmacniaczami mocy, usytuowanymi w sposoéb umozliwiajacy
wizualng prezentacj¢ omawianego materialu oraz poprawny odstuch.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.09. Realizacja nagran
dzwiekowych

Pracownia do montazu dzwigku, wyposazona w:

— stanowiska dla ucznidéw wyposazone w komputer (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do
internetu oraz adaptacjg akustyczng, podstawowymi urzadzeniami peryferyjnymi, interfejsem audio
MIDI (jedna para stuchawek dla jednego ucznia), klawiaturg sterujaca MIDI w uktadzie fortepianowym
oraz oprogramowaniem DAW wraz z niezbgdnymi rozszerzeniami, (programowe korektory, procesory
dynamiczne, poglosowe, efektowe oraz narzedzia zmiany wysokosci dzwigku), w przypadku
ksztalcenia 0so6b z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku niezbedne jest oprogramowanie odczytujace
zawartos¢ ekranu (screenreader) oraz kontrolery do obstugi wirtualnych stotéw mikserskich, a takze
sterowania innymi parametrami programu do montazu dzwigku.

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostgpem do internetu oraz adaptacja
akustyczna, podstawowymi urzadzeniami peryferyjnymi, interfejsem audio MIDI, jedna parg
stuchawek, klawiaturg sterujagca MIDI w ukladzie fortepianowym oraz oprogramowaniem DAW
polaczone z projektorem multimedialnym oraz dwoma urzadzeniami glosnikowymi w uktadzie stereo
Ze wzmacniaczami mocy usytuowanymi w sposob umozliwiajacy wizualng prezentacj¢ omawianego
materiatu oraz poprawny odstuch.

Szkota zapewnia dostgp do studia nagran z dostgpem do internetu oraz adaptacjg akustyczng wyposazonego w:

— konsolety mikserskie: co najmniej 8-kanalowa cyfrowa i analogowa,

— sterownik systemu DAW,
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— sprzetowe i programowe korektory, procesory dynamiczne, pogtosowe i efektowe,

— system odstuchowy petnopasmowy w uktadzie stereo

— system odstuchowy niepetlnopasmowy w uktadzie stereo,

— indywidualne systemy stuchawkowe (po jednym systemie dla jednego ucznia),

— mikrofony dynamiczne, mikrofony pojemnosciowe ze zmienng charakterystyka kierunkowa, mikrofony
pomiarowe, mikrofony wstegowe,

—  DI-boxy, przedwzmacniacze mikrofonowe, statywy mikrofonowe,

— przewody mikrofonowe, instrumentalne i wieloparowe, testery przewodow,

— miernik poziomu ci$nienia dzwigku, klawiature sterujaca systemu MIDI w uktadzie fortepianowym,
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— konwertery analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, interfejsy audio,
— stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do rejestracji, analizy i edycji dzwicku i komunikatow
MIDI oraz oprogramowaniem do przeprowadzania pomiarow akustycznych i interpretacji wynikow, a
takze wirtualnym instrumentem systemu MIDI
— urzadzenia sprzgtowe systemu MIDI.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: studia nagraniowe, studia montazowe, masteringowe i postprodukcji
dzwigku, studia radiowe i telewizyjne, teatry, osrodki upowszechniania kultury oraz inne podmioty stanowiace
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

AUD.08. Montaz dzwigku

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
AUD.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.08.2. Podstawy realizacji nagran i nagto$nien 150
AUD.08.3. Edycja zarejestrowanego materialu dzwigkowego 270
AUD.08.4. Authoring dzwigku 60
AUD.08.5. Archiwizacja dzwigku 60
AUD.08.6. Jezyk angielski zawodowy 30
Razem 600
AUD.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
AUD.08.8. Organizacja pracy malych zespotéw?

AUD.09. Realizacja nagran dzwigkowych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
AUD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.09.2. Podstawy realizacji nagran i naglo$nien’ 150%
AUD.09.3. Przygotowanie do rejestracji dzwigku 90
AUD.09.4. Mikrofonizacja i odbiér sygnatdéw bezposrednich 120
AUD.09.5. Rejestracja dzwigcku 45
AUD.09.6. Miksowanie dzwigku 120
AUD.09.7. Przetwarzanie dzwicku 120
AUD.09.8. Obstuga urzadzen, oprogramowania i instrumentow systemu MIDI 90
AUD.09.9. Jezyk angielski zawodowy 30
Razem 645+150%

AUD.09.10. Kompetencje personalne i spoteczne?

AUD.09.11. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w
sprawie ramowych plandow nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Y Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy
matych zespolow.
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3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa sie w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.





