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Zalacznik nr 5

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY DRZEWNO-MEBLARSKIE] (DRM)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy drzewno-meblarskiej, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) koszykarz-plecionkarz;

2) mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej;

3) pracownik pomocniczy stolarza?;

4) stolarz;

5) tapicer;

6) technik papiernictwa;

7) technik technologii drewna.

D Zawdd o charakterze pomocniczym dla zawodu stolarz.
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KOSZYKARZ-PLECIONKARZ 731702
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie koszykarz-plecionkarz powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich:

1) przygotowywania surowcow i materialow do wykonania wyrobow plecionkarskich;

2) organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow plecionkarskich;

3) wykonywania i wykanczania wyrobow z materiatdow plecionkarskich.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.01. Wykonywanie wyrobéw koszykarsko-
plecionkarskich niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia.

DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
DRM.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje przepisy dotyczace bezpieczenstwa 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
i ochrony $rodowiska srodowiska i ergonomii

2) okres$la warunki i organizacj¢ pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy

3) przewiduje konsekwencje naruszenia przepisOw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w $rodowisku naturalnym

5) okresla sposoby prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-§ciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie

6) rozroznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony pracy i ochrony $srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajacych w zakresie ochrony §rodowiska pracy i

ochrony §rodowiska

3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika | 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

4) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorobe zawodowa

6) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu choroby

zawodowej
4) charakteryzuje skutki oddziatywania 1) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
czynnikow szkodliwych na organizm fizycznych na organizm czlowieka
cztowieka 2) wymienia skutki oddzialywania czynnikéw

chemicznych na organizm cztowieka
3) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm czltowieka
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4)

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych na organizm cztowieka

5) stosuje $rodki techniczne ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

1)

2)
3)

stosuje zasady doboru srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej

opisuje funkcje odziezy ochronnej

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do czynnikow
szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1)

2)
3)

4)

uwzglednia ergonomiczne zasady organizacji pracy

1 wyposazenia stanowisk pracy

eliminuje zagrozenia wystgpujace w procesach pracy
organizuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia

w przedsigbiorstwie

organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.01.2. Podstawy koszykarstwa-plecionkarstwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ terminologia stosowang w
koszykarstwie-plecionkarstwie

)

2)

3)

4)

stosuje nazewnictwo zawodowe wykorzystywane
w zawodzie

wymienia surowce, materialy i potfabrykaty
wykorzystywane do wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich

rozpoznaje surowce, materiaty i potfabrykaty
wykorzystywane podczas wykonywania wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

wymienia procesy technologiczne stosowane

w zawodzie

2) stosuje gatunki drewna, materiaty drzewne
i drewnopochodne wykorzystywane
w produkcji wyroboéw koszykarsko-
plecionkarskich

)

2)

3)

klasyfikuje materiaty drzewne i drewnopochodne
stosowane w wyrobach koszykarsko-plecionkarskich
rozpoznaje rodzaje materiatéw drewnopochodnych
stosowanych w wyrobach koszykarsko-
plecionkarskich, np. plyta OSB, plyty widrowe, ptyty
pilsniowe, HDF, sklejka, forniry

dobiera materialy drzewne i drewnopochodne do
rodzaju wykonywanego wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego

3) charakteryzuje wtasciwosci drewna

i materiatlow drewnopochodnych stosowanych

0

wymienia wlasciwosci fizyczne i mechaniczne
materiatdéw drzewnych i drewnopochodnych

Poz. 991
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w produkcji wyrobow koszykarsko- stosowanych w wyrobach koszykarsko-

plecionkarskich plecionkarskich

2) wymienia wlasciwos$ci techniczno-uzytkowe drewna
drzew iglastych oraz lisciastych stosowanych
w wyrobach koszykarsko-plecionkarskich

3) wymienia wlasciwosci techniczno-uzytkowe
materialdéw drewnopochodnych stosowanych
w wyrobach koszykarsko-plecionkarskich

4) opisuje ogdlng budowe drewna drzew iglastych

5) opisuje 0golng budowe drewna drzew lisciastych

4) charakteryzuje wady drewna stosowanego 1) rozpoznaje wady drewna
w produkcji wyrobow koszykarsko- 2) podaje przyczyny powstawania wad drewna
plecionkarskich 3) opisuje wady drewna stosowanego w produkcji

koszykarsko-plecionkarskiej

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrddetl informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

DRM.01.3. Technologia wykonywania wyrobdw koszykarsko-plecionkarskich

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje surowce stosowane 1) rozpoznaje surowce stosowane w plecionkarstwie,
w produkcji koszykarsko-plecionkarskiej np. wiklina surowa (zywa), wiklina biata, wiklina

czerwona, ratan (rotang), tasma wiklinowa
i rotangowa, bambus, sit, trawa, stoma, rogozyna,
brzoza, deren bialy

2) opisuje whasciwosci fizyczne i mechaniczne
surowcow stosowanych w koszykarstwie-
plecionkarstwie

3) wymienia zastosowanie surowcow
wykorzystywanych w koszykarstwie-plecionkarstwie

4) przygotowuje surowce do produkcji koszykarsko-

plecionkarskiej
2) charakteryzuje materiaty pomocnicze 1) rozpoznaje materialy pomocnicze stosowane
stosowane w produkcji koszykarsko- w koszykarstwie-plecionkarstwie, np. sztuczne
plecionkarskiej witokna, sznurki, wstazki, druty ozdobne, ,,papicrowa
wikling”

2) opisuje whasciwosci fizyczne i mechaniczne
materiatbw pomocniczych stosowanych
w koszykarstwie-plecionkarstwie

3) przygotowuje materialy pomocnicze do produkcji
koszykarsko-plecionkarskiej

3) charakteryzuje zasady sporzadzania szkicow 1) wymienia elementy szkicu wyrobu koszykarsko-
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich plecionkarskiego

2) opisuje zasady wymiarowania elementow szkicu
wyrobu koszykarsko-plecionkarskiego

3) wymienia zasady przedstawiania obiektow na
szkicach dotyczacych wyrobdéw koszykarsko-
plecionkarskich

4) charakteryzuje wyposazenie warsztatu pracy 1) opisuje stanowisko pracy plecionkarza

2) rozpoznaje narzedzia stosowane w koszykarstwie-
plecionkarstwie

3) dobiera narzgdzia do czynnosci zwigzanych
z procesem technologicznym opisuje narzedzia
stosowane w koszykarstwie-
plecionkarstwie
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5) postuguje si¢ instrukcjami obstugi narzedzi,
maszyn i urzadzen stosowanych
w koszykarstwie-plecionkarstwie

1)

2)

3)

korzysta z instrukcji obstugi narzedzi, maszyn

i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obshugi narzedzi, maszyn i urzadzen uzywanych
podczas pracy

stosuje narzedzia, maszyny i urzadzenia zgodnie
z instrukcja obshugi producenta

6) opisuje oprzyrzadowanie pomocnicze
wykorzystywane w koszykarstwie-
plecionkarstwie

1)

2)

rozpoznaje rodzaje oprzyrzadowania pomocniczego,
np. szablony, ksztaltki, formy

dobiera rodzaje oprzyrzadowania pomocniczego do
wykonywanego wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego

7) charakteryzuje rodzaje splotow koszykarsko-
plecionkarskich

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

klasyfikuje sploty plecionkarskie

opisuje sploty tworzace, np. wezykowy, skosny,
kostkowy, kratowy, osnowowy, szyty

opisuje sploty laczace, np. wigzadto pojedyncze,
krzyzowe, koronkowe, oplotowe, rombowe
rozpoznaje sploty stosowane w wyrobach
koszykarsko-plecionkarskich

dobiera sploty do rodzaju wykonywanego wyrobu
koszykarsko-plecionkarskiego

rozpoznaje sploty taczace stosowane w wyrobach
koszykarsko-plecionkarskich

dobiera sploty taczace do rodzaju wyrobu
koszykarsko-plecionkarskiego

8) charakteryzuje konstrukcyjne elementy
wykorzystywane w plecionkarstwie

1)

2)

3)

opisuje elementy konstrukcyjne wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich, np. spatki, zebra,
shupki, krzyzaki, krzyze, obrecze

rozpoznaje elementy konstrukcyjne wyroboéw
koszykarsko-plecionkarskich

dobiera elementy konstrukcyjne do wykonywanego
wyrobu plecionkarskiego

9) charakteryzuje zakonczenia wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

1)

2)

opisuje zakonczenia wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich, np. obreb jednostronny,
dwustronny, warkoczowy, wigzany, wezykowy,
podplotka, szyjka, kotnierz, podstawa, gruszka
(szyszka)

dobiera rodzaj zakonczenia do wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego

10) charakteryzuje uchwyty, zamkniecia i zlacza
plecionkarskie

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozpoznaje pataki plecionkarskie, np. paltak
zwyczajny, palak spiralny, patak krzyzowy, patak
opleciony, patak kijowy

opisuje rodzaje palakow stosowanych

w koszykarstwie-plecionkarstwie

rozpoznaje ucha plecionkarskie, np. ucho zwyczajne,
ucho oplecione, ucho okienkowe

opisuje rodzaje uchwytoéw plecionkarskich
rozpoznaje zawiasy stosowane w plecionkarstwie,
np. zawiasy skrecane, zawiasy owijane i zawiasy
sprezynowe

opisuje zawiasy stosowane w koszykarstwie-
plecionkarstwie

rozpoznaje zamknigcia stosowane w koszykarstwie-
plecionkarstwie

opisuje zamknigcia stosowane w koszykarstwie-
plecionkarstwie

11) charakteryzuje metale i wyroby metalowe
uzywane w koszykarstwie-plecionkarstwie

1)

wymienia metale uzywane przy wykonywaniu
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
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2)
3)
4)

5)

opisuje metale uzywane przy wykonywaniu
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
rozpoznaje metale uzywane do wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

wymienia okucia i faczniki metalowe potrzebne
w koszykarstwie-plecionkarstwie

odroznia okucia i taczniki metalowe stosowane
w koszykarstwie-plecionkarstwie

12) charakteryzuje rodzaje wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

klasyfikuje rodzaje wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich

rozpoznaje wyroby koszykarsko-plecionkarskie
pelnowyplatane

wymienia etapy wykonania wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego pelnowyplatanego

opisuje etapy wykonania wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego pelnowyplatanego

rozpoznaje wyroby koszykarsko-plecionkarskie
azurowe

wymienia etapy wykonania wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego azurowego

opisuje etapy wykonania wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego azurowego

rozpoznaje wyroby koszykarsko-plecionkarskie
szkieletowe

wymienia etapy wykonania wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego szkieletowego

10)opisuje etapy wykonania wyrobu koszykarsko-

plecionkarskiego szkieletowego

13) charakteryzuje sposoby uszlachetniania
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wymienia czynno$ci wykonywane podczas
wykanczania wyrobow koszykarsko-plecionkarskich,
np. czyszczenie, suszenie, malowanie, zdobienie
wymienia czynnos$ci uszlachetniania wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich, np. barwienie,
bejcowanie, lakierowanie, bielenie, siarkowanie,
kwaskowanie

dobiera sposoby wykanczania i uszlachetniania do
wykonywanych wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich

dobiera zakres wykanczania i uszlachetniania
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich

rozpoznaje bejce, farby i lakiery uzywane przy
wytwarzaniu wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
rozpoznaje narz¢dzia uzywane do uszlachetniania
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich

14) okresla koszty wykonania wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

1)
2)

3)

4)

oblicza koszty robocizny wyrobow wikliniarskich
oblicza koszty materiatdow potrzebnych do
wykonania wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
sporzadza wyceng wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich

oblicza zysk z produkcji wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego

DRM.01.4. Podstawy uprawy i przetworstwa wierzby plecionkarskiej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje warunki uprawy wierzb 1) opisuje gleby wykorzystywane pod uprawe wierzby
plecionkarskich krzewiastej
2) dobiera rodzaj gleby pod uprawe wierzby krzewiastej
3) opisuje czynniki glebowe wplywajace na wzrost

wierzby krzewiastej

Poz. 991
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4) opisuje czynniki klimatyczne wplywajace na wzrost
wierzby krzewiastej

5) dobiera teren pod uprawe wierzby krzewiastej

2) charakteryzuje gatunki wierzb plecionkarskich | 1) rozpoznaje gatunki wierzb plecionkarskich

2) opisuje gatunki wierzb plecionkarskich

3) dobiera gatunki wierzby w zaleznosci od
zapotrzebowania na materiat plecionkarski (uprawa
na kije, tasme, do wyplatania)

3) charakteryzuje sposoby pozyskiwania zrzezow | 1) opisuje sposob pozyskania pedow na zrzezy
wierzb plecionkarskich 2) opisuje sposob wykonania zrzezow wierzb
plecionkarskich

3) oblicza ilo$¢ zrzezoéw potrzebnych do obsadzenia
terenu w zalezno$ci od wigzby sadzenia

4) opisuje sposoby przechowywania zrzezow

4) okresla sposob przygotowania gleby 1) wymienia zabiegi uprawowe przygotowujace glebe
do sadzenia zrzezoéw wierzb plecionkarskich na
réznych stanowiskach, np. uprawa nieuzytkow,
uprawa gruntow potagkowych, uprawa gruntow silnie
zachwaszczonych, uprawa po zlikwidowanych
plantacjach wikliny

2) opisuje zabiegi uprawowe przygotowujace glebe do
sadzenia zrzezow wierzb plecionkarskich

3) opisuje narzgdzia uprawowe wykorzystywane do
przygotowania gleby pod sadzenie zrzezow wierzb
plecionkarskich

4) klasyfikuje nawozy organiczne i mineralne
stosowane w uprawie wierzb plecionkarskich

5) opisuje nawozy stosowane w uprawie wierzb
plecionkarskich

6) okresla potrzeby nawozowe wierzb plecionkarskich

7) opisuje rodzaje nawozenia (nawozenie startowe,
pogtdéwne, dolistne)

8) opisuje narzgdzia i maszyny stosowane w uprawie
gleby i nawozeniu wierzb plecionkarskich

5) charakteryzuje etapy zakladania plantacji 1) dobiera wigzbe sadzenia zrzezow do gatunku
wierzb plecionkarskich wierzby krzewiastej i siedliska

2) planuje przestrzenne zagospodarowanie plantacji

3) opisuje sposéb sadzenia zrzezow wierzb
plecionkarskich

4) wymienia terminy sadzenia wierzb plecionkarskich

5) wymienia wady i zalety wyboru terminu sadzenia
zrzezOw wierzb plecionkarskich

6) charakteryzuje zabiegi ochronne wykonywane | 1) opisuje metody walki z chwastami, chorobami
na plantacjach wierzb plecionkarskich i szkodnikami wystepujacymi na plantacjach wierzb
plecionkarskich

2) dobiera metody walki z chwastami, chorobami
i szkodnikami wystepujacymi na plantacjach wierzb
plecionkarskich

3) rozpoznaje chwasty, choroby i szkodniki
wystepujace na plantacjach wierzb plecionkarskich

4) opisuje chwasty, choroby i szkodniki wystepujace na
plantacjach wierzb plecionkarskich

5) rozpoznaje skutki wystgpowania chorob
i szkodnikow na plantacjach wierzb plecionkarskich

6) wymienia szkodliwe zjawiska atmosferyczne
wystepujace na plantacjach wierzb plecionkarskich

7) dobiera metody przeciwdzialania wystgpowaniu
skutkéw niekorzystnych zjawisk atmosferycznych,
np. susza, nadmierne opady, przymrozki, gradobicie
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7) charakteryzuje zbior pretow i kijow 1) wymienia terminy zbioru pretow i kijow
wiklinowych wiklinowych
2) wyjasnia dobor terminu zbioru pretow i kijow
wiklinowych

3) dobiera termin zbioru pretow i kijow wiklinowych do
sposobu ich przetwarzania

4) opisuje sposoby zbioru pretéw i kijow wiklinowych
z plantacji

5) opisuje narzgdzia i maszyny stosowane podczas
zbioru pretow i kijow wiklinowych z plantacji

6) dobiera narzedzia i maszyny do zbioru pretow
i kijow wiklinowych z plantacji

8) charakteryzuje sposoby przygotowania pr¢tow | 1) wymienia prace wykonywane na sktadowisku pretow
1 kijéw wiklinowych do kolejnych etapow i kijow wiklinowych
procesu technologicznego 2) dobiera sposob sktadowania pretow i kijow
wiklinowych do metody przetwarzania

3) wymienia sposoby sortowania pretow i kijow

wiklinowych
4) opisuje sposoby sortowania wedtug jakosci i dlugosci
wikliny
9) charakteryzuje metody przetworstwa pretow 1) opisuje metody przetworstwa wikliny
i kijow wiklinowych 2) klasyfikuje metody nadawania korowalnosci pretom

i kijom wiklinowym

3) opisuje metody nadawania korowalnoS$ci prgtom
i kijom wiklinowym

4) wymienia sposoby korowania pretow i kijow
wiklinowych

5) rozréznia narzedzia, urzadzenia i maszyny stosowane
do korowania

6) rozréznia narzedzia, urzadzenia i maszyny stosowane
w przetworstwie wikliny

7) dobiera narzedzia lub maszyny do korowania pretow
i kijow wiklinowych

10) charakteryzuje sposoby suszenia, 1) opisuje sposoby suszenia wikliny korowanej
kolorowania, sortowania i magazynowania i niekorowane;j
wikliny korowanej i nickorowane;j 2) opisuje sposob kolorowania wikliny korowanej

3) opisuje sposoby sortowania wikliny korowane;j
i nickorowane;j

4) wymienia warunki magazynowania wikliny
korowanej i niekorowane;j

5) opisuje metody sktadowania wikliny korowanej
i niekorowanej

11) charakteryzuje produkcje tasmy i obrgczy 1) opisuje sposdb produkeji tasm wiklinowych
wiklinowych (liczkowa, duszkowa)

2) opisuje sposob przechowywania tasmy wiklinowej

3) wymienia narz¢dzia do wykonania taSm
wiklinowych, np. roztupnik, tasmownik, tuparka,
tagmiarka

4) opisuje sposdb wykonywania obr¢czy wiklinowych

5) opisuje sposdb magazynowania obrgczy
wiklinowych

6) wymienia narz¢dzia do wykonania obrgczy, np.
roztupnik, stot obreczarski, tarcza do wyginania

obrgczy
DRM.01.5. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ dokumentacja wyrobow 1) odczytuje parametry techniczne wyrobu

koszykarsko-plecionkarskich koszykarsko-plecionkarskiego ze szkicu
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2)

wykonuje wyroby koszykarsko-plecionkarskie
zgodnie ze szkicem odrecznym

proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym

2) przygotowuje warsztat pracy 1) kompletuje warsztat pracy

2) przygotowuje narzedzia do wykonywania wyrobow
plecionkarskich

3) stosuje narzgdzia podczas wykonywania wyrobow
plecionkarskich

4) dobiera narzgdzia do wykonywanych czynnosci
plecionkarskich

5) czysci i konserwuje narzedzia wykorzystywane
podczas pracy

3) przygotowuje materiat plecionkarski do 1) dobiera materiat plecionkarski do wykonania wyrobu
wykonywania wyrobow koszykarsko- koszykarsko-plecionkarskiego
plecionkarskich 2) nadaje plastyczno$¢ materiatlom plecionkarskim

4) okresla ilos¢ potrzebnych materialow do 1) oblicza ilo$¢ materiatu potrzebnego do wykonania
wykonania wyrobow wyrobu koszykarsko-plecionkarskiego

2) dobiera ilo$¢ potrzebnych materiatéw do wykonania
wyrobu koszykarsko-plecionkarskiego

3) dobiera ilo$¢ materialu do wykonania elementéw
konstrukeyjnych wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego

5) wykonuje wyroby koszykarsko-plecionkarskie | 1) ustala kolejno§¢ wykonania czynnosci

technologicznych wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich

2) stosuje sploty plecionkarskie w wyrobach
koszykarsko-plecionkarskich

3) stosuje zakonczenia w wyrobach koszykarsko-
plecionkarskich

4) wykonuje uchwyty wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich, np. palak, ucho

6) stosuje formy i szablony do wykonania 1) dobiera formy do wykonywanego wyrobu
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich koszykarsko-plecionkarskiego

2) dobiera szablony do wykonywanego wyrobu
koszykarsko-plecionkarskiego

7) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow 1) ocenia estetyke wykonania wyrobu koszykarsko-
koszykarsko-plecionkarskich plecionkarskiego

2) ocenia zgodnos$¢ wykonania wyrobu koszykarsko-
plecionkarskiego z dokumentacjg

DRM.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow zakresie:
leksykalnych), umozliwiajagcym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych

zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych

zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

informacje

Poz. 991
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nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
czegSciami tekstu
4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajacym realizacj¢ zadan

zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwiagzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwiazany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

1) korzysta ze stownika dwujgzycznego
i jednojezycznego
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a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy | 2) wspoétdziata z innymi osobami, realizujac zadania
nad jezykiem obcym nowozytnym jezykowe
b) wspdldziata w grupie 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku réwniez za pomoca technologii informacyjno-
obcym nowozytnym komunikacyjnych
d) stosuje strategie komunikacyjne 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
i kompensacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
DRM.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang pracg
3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoScig na | 1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rdézne sytuacje
zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
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4) udziela informacji zwrotnej

8) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE KOSZYKARZ-PLECIONKARZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby umozliwi¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
przygotowac absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.01. Wykonywanie wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarkg sieciows, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablicg interaktywna lub monitor interaktywny,

—  pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podlaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu,

— cksponaty wyrobow, wzorce splotdw, probki materiatbw stosowanych w  koszykarstwie
i plecionkarstwie,

— plansze ilustrujace przebieg procesow technologicznych, normy dotyczace materiatow i wyrobow,
przybory rysunkowe,

— instrukcje obstugi narzgdzi maszyn i1 urzadzen katalogi i prospekty wyrobow plecionkarskich,
kalkulatory,

Pracownia podstaw uprawy i przetwarzania wikliny wyposazona w:

— stanowisko komputerowe z dostgpem do internetu dla nauczyciela,

— drukarka, skaner pakiet programow biurowych, projektor multimedialny,

— stacj¢ meteorologiczng, kwasomierz do pomiaru odczynu gleby,

— katalogi z przekrojami profili glebowych, zasuszone okazy réznych gatunkow wierzb plecionkarskich,
katalogi z opisem gatunkow wierzb plecionkarskich, przyktadowe zrzezy,

— modele narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych w uprawie i przetwarzaniu wikliny,

—  probki nawozow, katalogi z chwastami, szkodnikami i chorobami wierzb,

—  program ochrony ro$lin ozdobnych,

Pracownia wykonywania wyrobow koszykarsko-plecionkarskich wyposazona w:

— stanowisko wyplatania wyroboéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w odziez i sprzgt
ochrony indywidualnej,

—  narzedzia i urzadzenia do wyplatania wyrobow, oprzyrzadowanie pomocnicze,

— stanowisko ksztaltowania materialéw wyposazone w urzadzenia do uplastyczniania pretow i kijow,
maszyny i urzadzenia do obrobki materialow,

— pomoce dydaktyczne, takie jak: modele i eksponaty wyrobow, podstawowe i pomocnicze materiaty
koszykarskie i plecionkarskie.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
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DRM.01.2. Podstawy koszykarstwa-plecionkarstwa 64

DRM.01.3. Technologia wykonywana wyrobow koszykarsko- 96

plecionkarskich

DRM.01.4. Podstawy uprawy i przetworstwa wierzby plecionkarskiej 96

DRM.01.5. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich 608

DRM.01.6. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 928

DRM.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji

wyodregbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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MECHANIK-OPERATOR MASZYN DO PRODUKCJI
DRZEWNEJ 817212

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.02. Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego:

1) montowania maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej;

2) obstlugiwania maszyn i urzadzen podczas produkcji drzewnej;

3) kontrolowania i nadzorowania pracy maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej;

4) wykonywania przegladow, napraw i konserwacji maszyn i urzadzen.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.02. Montaz
i obshuga maszyn i urzadzen przemyshu drzewnego niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojgcia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okreslajagce wymagania w
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i 2) wyjasnia znaczenie poj¢¢ bezpieczenstwo pracy, higiena
ergonomig pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowe;j

4) okresla zakres i cel dziatan ochrony srodowiska w
srodowisku pracy

5) okresla pojgcia zwigzane z wypadkami przy pracy i
chorobami zawodowymi

6) okresla regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy ochrony pracy i ochrony $§rodowiska
i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska pracy i
ochrony §rodowiska

3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania w

sytuacji naruszenia przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
przez pracownika i pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

5) wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na
chorobg zawodowa

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia rodzaje czynnikow materialnych tworzacych
wplywajacych negatywnie na organizm srodowisko pracy
czlowieka 2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane

dziataniem czynnikéw $srodowiska pracy
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3) rozroznia zrodta czynnikow szkodliwych wystepujacych
w srodowisku pracy

4) rozréznia zrodia czynnikow ucigzliwych wystepujacych
w srodowisku pracy

5) rozrdznia zrodla czynnikdw niebezpiecznych
wystepujacych w srodowisku pracy

6) opisuje objawy typowych chordéb zawodowych
wystepujacych na stanowisku pracy

5) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i Zycia 1) okresla zagrozenia na stanowisku pracy
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane 2) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
z wykonywaniem zadan zawodowych istniejagcym na stanowisku pracy
3) przeciwdziata zagrozeniom istniejagcym na stanowisku
pracy
6) przestrzega przepisoOw prawa dotyczacych 1) wymienia przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy oraz ochrony srodowiska w produkcji drzewne;j
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska 2) okre$la zasady zachowania si¢ w przypadku pozaru
wystepujacych w zawodzie 3) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

4) obsluguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) okresla zasady organizacji swojego stanowiska pracy
7 wymaganiami ergonomii, przepisami 2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy

8) charakteryzuje $rodki ochrony indywidualnej i 1) okresla srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
zbiorowej stosowane podczas wykonywania stosowane podczas wykonywania zadanh zawodowych
zadan zawodowych 2) uzywa $rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej

zgodnie z przeznaczeniem
3) okresla informacje, jakie zawieraja znaki
bezpieczenstwa i higieny pracy, ewakuacji i ochrony
przeciwpozarowej
4) stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach zakazu,
nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnalow alarmowych
stosowanych na stanowiskach pracy w produkcji
drzewnej
5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych
9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechows na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.02.2. Podstawy stolarstwa
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowana 1) stosuje terminologi¢ stolarska
w przemysle drzewnym 2) wymienia surowce, materiaty i potfabrykaty stosowane

w stolarstwie

3) rozpoznaje czynnosci, operacje i procesy technologiczne
wykorzystywane w stolarstwie

4) stosuje terminologi¢ obrotu materialowego w przemysle

drzewnym
2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne 1) rozpoznaje podstawowe gatunki drewna na podstawie
i drewnopochodne budowy morfologicznej
2) rozpoznaje podstawowe gatunki drewna na podstawie
barwy

3) okresla zastosowanie gatunkow drewna
4) Kklasyfikuje materiaty drzewne i drewnopochodne
5) rozréznia materialy drzewne i drewnopochodne
6) wskazuje zastosowanie materiatow drzewnych
i drewnopochodnych
3) charakteryzuje wlasciwos$ci drewna i materiatow 1) okresla cechy fizyczne drewna i materiatow
drewnopochodnych drewnopochodnych
2) okresla cechy wytrzymato$ciowe materiatow
stosowanych w stolarstwie
3) mierzy podstawowe wlasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewna i materiatow drewnopochodnych
4) charakteryzuje wady drewna 1) okresla wady drewna
2) rozpoznaje wady drewna
3) objasnia przyczyny powstawania wad drewna
4) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna
5) diagnozuje sposoby eliminowania wad drewna
6) klasyfikuje drewno w zaleznosci od wystepujacych wad
7) przyporzadkowuje material drzewny do produkcji
w zaleznosci od rodzaju wad
8) okresla wptyw wad drewna na jego zastosowanie
5) charakteryzuje rodzaje uszkodzen materiatow 1) klasyfikuje rodzaje uszkodzen drewna okragltego i
drzewnych materiatow tartych
2) okresla rodzaje uszkodzen drewna okragtego i
materiatow tartych
3) rozpoznaje rodzaje uszkodzen drewna okraglego i
materiatow tartych
4) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych
5) dobiera sposoby unikania uszkodzen drewna okraglego i
materiatow tartych
6) definiuje rodzaje uszkodzen w tworzywach drzewnych
7) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen w
tworzywach drzewnych
8) wybiera sposoby eliminowania uszkodzen w tworzywach

drzewnych
6) okresla materialty pomocnicze stosowane w 1) klasyfikuje materiaty pomocnicze stosowane w produkcji
przemysle drzewnym wyrobow stolarskich

2) rozrdznia materialy pomocnicze stosowane w stolarstwie

3) wskazuje zastosowanie materiatdw pomocniczych w
stolarstwie

4) dobiera materiaty pomocnicze

5) stosuje materialy pomocnicze

7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) okresla zasady rysunku technicznego

2) stosuje uproszczenia rysunkowe

3) wymiaruje element rysowany, szkicowany zgodnie
z zasadami rysunku technicznego
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4) odczytuje informacje z rysunku technicznego
5) sporzadza rzutowanie prostokatne i aksonometryczne
6) wykonuje szkice odreczne i rysunki techniczne

8) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn
iurzadzen

1) korzysta z informacji zawartych w instrukcjach obstugi
maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa zamieszczonych w
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych obstugi
maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie

4) obstuguje maszyny i urzadzenia zgodnie z instrukcja
obstugi

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie wyrobu stolarskiego

1) dobiera program komputerowy do projektowania wyrobu
stolarskiego

2) stosuje program komputerowy do wykonania wyrobu
stolarskiego

10)rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

DRM.02.3. Montaz maszyn i urzadzen przemyshu drzewnego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen
do obrobki drewna

1) okresla budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen do
obrobki drewna

2) rozpoznaje czgsci 1 mechanizmy maszyn i urzadzen

3) opisuje osie i waty

4) wyjasnia budowg i zastosowanie tozysk $lizgowych
i tocznych

5) wyjasnia budowe i zasad¢ dziatania sprzegiet
i hamulcow

6) wyjasnia budowe i zasade dziatania przektadni
mechanicznych

7) wyjasnia budowe i zasad¢ dziatania mechanizméw
ruchu postgpowego i obrotowego

8) wskazuje zastosowanie elementéw, zespolow
i mechanizméw maszyn i urzadzen do produkcji
drzewnej

2) charakteryzuje techniki i metody wytwarzania
czeSci maszyn i urzadzen

1) opisuje techniki i metody:
a) odlewania
b) obrobki plastycznej
¢) skrawania
d) spiekania proszkow
e) przetworstwa tworzyw sztucznych
f) innowacyjne
2) rozréznia techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn
i urzadzen
3) okresla zastosowania technik i metod wytwarzania
czg$ci maszyn i urzadzen

3) charakteryzuje wtasciwos$ci materiatow
konstrukcyjnych stosowanych w produkcji
drzewnej

1) okresla whasciwosci materiatow konstrukcyjnych:
metali i ich stopow, materiatow krystalicznych,
tworzyw sztucznych, drewna, szkla, ceramiki, gumy i
innych stosowanych w produkcji drzewne;j

2) rozpoznaje gatunki stopow zelaza i metali niezelaznych
na podstawie oznaczen

3) opisuje zastosowanie materiatow niemetalowych

4) okresla wlasciwosci i zastosowanie drewna
i materialéw drewnopochodnych

Poz. 991
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5)

okresla wlasciwosci 1 zastosowanie tworzyw
sztucznych, szkta, ceramiki i gumy

i urzadzen oraz instrukcja uzytkowania maszyny
podczas montazu

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

6) uzasadnia dobdr materiatu z uwzglednieniem
wlasciwos$ci technologicznych i rodzaju produkeji
drzewnej

7) dobiera materialy konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych

4) postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn 1) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i unifikacji w

budowie maszyn i urzadzen stosowanych w procesach
produkcji drzewnej

okres§la wymagania w zakresie dokumentacji dotyczacej
maszyn nowych i uzytkowanych

rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej maszyn i
urzadzen

podaje dane, ktére mozna odczytaé z instrukcji obshugi
maszyny lub urzadzenia

wskazuje podzespoty i zespoty maszyn i urzadzen na
podstawie dokumentacji technicznej

czyta schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze
maszyn i urzadzen

wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen na
podstawie dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen
okresla na podstawie instrukcji uzytkowania parametry
istotne dla montazu maszyny lub urzgdzenia

5) stosuje zasady sporzadzania rysunku
technicznego maszynowego

1) wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego

czesci maszyn

2) okresla zasady wymiarowania
3) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie czesci

maszyn

4) odczytuje informacje ze szkicOw i rysunkow

technicznych czg¢sci maszyn, dotyczace parametrow
powierzchni, ksztattu i technologii wykonania czesci
maszyn

5) podaje przyktady wykorzystania technik komputerowych

do sporzadzania rysunkéw technicznych przestrzega
norm technicznych dotyczacych rysunku technicznego
maszynowego

6) postuguje si¢ rysunkami technicznymi z wykorzystaniem

technik komputerowych

7) drukuje rysunek wykonany z wykorzystaniem technik

komputerowych

6) stosuje narzedzia, przyrzady i urzadzenia
do wykonywanych prac montazowych

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

rozroznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia do montazu
maszyn i urzadzen

wskazuje zastosowanie narzg¢dzi, przyrzadow i urzadzen
do prac montazowych

dobiera narzedzia do montazu mechanicznego

stosuje narzedzia i przyrzady podczas prac z zakresu
obrobki recznej

stosuje narzedzia, przyrzady i urzadzenia podczas prac z
zakresu obrobki maszynowe;j

kontroluje stan techniczny narzedzi

stosuje elektronarzgdzia do prac montazowych
wykonuje prace regulacyjne

7) stosuje metody i przyrzady pomiarowe podczas
wykonywania prac montazowych

1)
2)

3)

dobiera metody pomiarowe

opisuje wlasciwos$ci metrologiczne przyrzadow
pomiarowych

dobiera przyrzady pomiarowe i narze¢dzia do prac
montazowych
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4) stosuje przyrzady pomiarowe do kontroli metrologicznej
procesu wykonania montazu elementow maszyn i
urzadzen

5) analizuje wyniki uzyskane podczas pomiarow
warsztatowych elementéw maszyn i urzadzen

8) charakteryzuje zasady tolerancji i pasowan 1) okresla pojecia tolerancji i pasowan oraz potozenia pdl
tolerancji

2) okresla klasy doktadno$ci wykonania czgsci maszyn

3) rozpoznaje oznaczenia wymiarow tolerowanych

4) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru
wspolpracujacych czgsci

5) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowan

6) opisuje parametry geometrycznej struktury powierzchni

i ksztattu
7) stosuje zasady tolerancji wymiarow ksztaltu i potozenia
9) wykonuje potaczenia roztaczne i nieroztaczne 1) okresla rodzaje, wtasciwosci i techniki potaczen
roztgcznych
2) okresla rodzaje, wtasciwosci i techniki potaczen
nieroztacznych

3) rozrdznia polaczenia mechaniczne

4) rozpoznaje uproszczenia rysunkowe potaczen

5) opisuje metody taczenia materiatow

6) okresla zastosowanie potaczen roztacznych i
nieroztgcznych

7) dobiera rodzaje potaczen w zaleznosci od zastosowania

8) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do wykonania
polaczen roztacznych i nieroztagcznych

9) laczy czgséci roznymi technikami

10) wykonuje czynnos$ci zgodnie z planem montazu 1) okresla czynnosci montazu

2) sprawdza warunki i mozliwo$ci miejsca wykonania
montazu wedhug dokumentacji roboczej i techniczno-
ruchowej

3) przenosi wymiary z rysunkOw na miejsca zamontowania
1 zastosowania

4) rozrdznia systemy mocowania i ustalania punktow z
uwzglednieniem celu zastosowania, instrukcji
producenta oraz wymagan eksploatacyjnych

5) okresla warunki, w jakich maszyna spetnia wymagania
stateczno$ci podczas uzytkowania, transportu, montazu i
demontazu

6) kontroluje wzrokowo przylacza elektryczne w zakresie
kompletnosci

7) uruchamia maszyng

8) zatrzymuje maszyng

9) dokumentuje wyniki montazu

11) wykonuje montaz linii produkcyjnych 1) przygotowuje czg¢éci maszyn i urzadzen do montazu

2) wykonuje montaz zespotéw i mechanizméw maszyn i
urzadzen do produkcji drzewnej

3) wykonuje montaz pojedynczych obiektow w linii
produkcyjnej wedtug wytycznych producenta

4) wykonuje pod kontrolg montaz linii produkcyjnych,
maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

5) dokonuje wzrokowej kontroli poprawnosci montazu i
dziatania zamontowanych elementow

6) stosuje zasady ergonomii pracy podczas
wykonywanego montazu linii produkcyjnych, maszyn i
urzadzen do produkcji drzewnej

7) sprawdza jakos¢ wykonanego montazu

12) ustawia pod kontrolg podstawowe parametry 1) okresla wptyw parametréw maszyn, zespotow i

maszyn, zespotdw i mechanizmow mechanizmow na jako$¢ obrobki
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2) dobiera parametry narzedzi
3) ustawia parametry obrobki w zalezno$ci od rodzaju

pracy
4) ustawia parametry obrabiarki do potrzeb obrobki
13) kontroluje jako$¢ wykonanych prac 1) okresla metody kontroli jako$ci
montazowych maszyn i urzadzen przemyshu 2) rozroznia rodzaje kontroli jako$ci maszyn i urzadzen
drzewnego przemystu drzewnego dobiera metody stosowane do
kontroli jakosci

3) stosuje obowiazujace procedury zwigzane z kontrolg
jakosci na stanowisku pracy

14) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie montazu maszyn i urzadzen wykonywanie zadan
przemystu drzewnego 2) stosuje programy komputerowe do wspomagania

montazu maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.02.4. Obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje procesy produkcyjne 1) okresla rodzaje dziatan w zakresie uzytkowania
i eksploatacyjne w przetworstwie drewna systemu eksploatacji, zarzadzania nim oraz jego

obstugiwania i zasilania

2) omawia techniki obrébki drewna

3) omawia proces produkcyjny i technologiczny w
zakresie wytwarzanych produktow i wyrobodw

4) wskazuje rodzaje potaczen oraz konstrukcje ztaczy

5) dobiera sposob wykanczania elementdw z drewna i
okucia

6) dobiera techniki specjalistyczne stosowane w procesie
produkcji danego zaktadu pracy

7) dobiera maszyny i urzadzenia do procesow
produkcyjnych w przemysle drzewnym

8) okresla przyczyny zuzycia elementow maszyn i
urzadzen wystgpujace w trakcie eksploatacji

9) okresla warunki eksploatacji maszyn i urzadzen do
produkcji drzewnej

2) stosuje zasady obslugi maszyn i urzadzen do 1) okresla zasady obstugi maszyn i urzadzen do produkcji
produkcji wyrobow drzewnych wyrobow drzewnych

2) dobiera metody obshugi maszyn i urzadzen do
produkcji drzewnej

3) okresla warunki stosowania cze¢stotliwosci obstugowej

4) Kkorzysta z instrukcji obstugi w zakresie stosowania i
uzytkowania maszyn i urzadzen

5) przestrzega zasad obstugi maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow drzewnych

6) wykonuje prace w ramach pogotowia technicznego z
zakresu diagnostyki i kwalifikowania maszyn i
urzadzen do napraw awaryjnych

3) postuguje si¢ sprzgtem kontrolno-pomiarowym 1) rozpoznaje narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe
w procesach obstugi maszyn i urzadzen do 2) okresla zastosowanie narzedzi i przyrzadéw kontrolno-
produkcji drzewnej pomiarowych

3) dobiera przyrzady kontrolno-pomiarowe do rodzaju
wykonywanych pomiaréw
4) stosuje narzgdzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe
zgodnie z przeznaczeniem
4) postuguje si¢ dokumentacjg techniczno-ruchowa 1) okresla zawarto$¢ dokumentacji techniczno-ruchowe;j
maszyn i urzadzen przemystu drzewnego maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
2) analizuje schematy strukturalne, funkcjonalne i
zasadnicze maszyn i urzadzen
3) wykorzystuje informacje techniczne z ré6znych zrédet,
dotyczace maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
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4) postuguje si¢ dokumentacja techniczna podczas
dokonywania ogledzin maszyn i urzadzen
5) postluguje sie dokumentacjg techniczng podczas obstugi
maszyn i urzadzen

5) charakteryzuje proces eksploatacji maszyn 1) okresla rodzaje dziatan w zakresie eksploatacji maszyn i
iurzadzen przemyshu drzewnego urzadzen

2) wskazuje dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa eksploatacji maszyn i urzgdzen
technicznych

3) okresla przyczyny zuzycia elementéw maszyn i
urzadzen wystepujace w trakcie eksploatacji

4) okresla potrzeby eksploatacji maszyn w zakresie
wymiany ptyndw i smarowania oraz ich regulowania i
ustawiania

5) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne w maszynach
i urzadzeniach podczas produkcji drzewnej

6) wskazuje zasady kalkulacji kosztow eksploatacji maszyn
i urzadzen przemystu drzewnego

6) obstuguje maszyny i urzadzenia do produkcji 1) rozpoznaje sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne do
drzewnej produkcji drzewnej

2) okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen
do produkcji drzewnej

3) okresla parametry maszyn i urzadzen do produkcji
drzewnej

4) dobiera parametry maszyn i urzadzen do produkcji
drzewnej w zaleznos$ci od rodzaju produkcji
i materialu

5) dobiera narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia
techniczne wspomagajace proces obshugi maszyn
i urzadzen do produkcji drzewnej

6) ustawia parametry techniczne maszyn i urzadzen do
produkcji drzewnej

7) uzytkuje maszyny i urzadzenia do produkcji drzewnej

8) nadzoruje prac¢ maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow drzewnych

7) wykonuje pomiary warsztatowe w procesie 1) dobiera metody pomiarowe w procesie obstugi maszyn i
obstugi maszyn i urzadzen urzadzen

2) dobiera przyrzady pomiarowe

3) sprawdza dzialanie przyrzadéw pomiarowych i ich
sktadowanie

4) wykonuje pomiary bezposrednie i posrednie

5) sprawdza tolerancje wymiarowe

6) stosuje przyrzady pomiarowe do kontroli metrologicznej
maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

7) omawia wyniki uzyskane podczas pomiarow
warsztatowych elementow maszyn i urzadzen przemystu

drzewnego
8) dokumentuje wyniki uzyskanych pomiarow
8) dokonuje kontroli jako$ci wytworzonych 1) rozpoznaje wady obrobki
produktow 2) okresla przyczyny powstawania wad obrobki

skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych
3) podejmuje dziatania eliminujgce wady obrobki
skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych
4) rozroznia metody kontroli jakosci wykonanych prac
5) stosuje przyjete metody kontroli jakoséci produktow
9) prowadzi biezaca dokumentacj¢ procesow 1) okresla zawarto$¢ dokumentacji procesow produkcji
produkcji wyrobow drzewnych wyrobow drzewnych
2) okresla procesy produkcji wyroboéw drzewnych
3) dokumentuje czynnosci w sposob przyjety
na stanowisku pracy
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10) charakteryzuje wymagania dotyczace transportu 1) rozréznia $rodki transportu i przechowywania
wewnetrznego i sktadowania elementow, czgsci materiatdéw drzewnych oraz pozostaltych materiatléw
i wyrobow drzewnych stosowanych w procesach produkcyjnych

2) opisuje budowe i zasady dzialania wybranych maszyn i
urzadzen transportu wewnetrznego

3) okresla wymagania dotyczace transportu i sktadowania
elementow, czesci i wyrobow

4) organizuje stanowisko sktadowania i magazynowania
materiatow

5) dobiera $rodki transportu wewnetrznego adekwatnie do
zdefiniowanych potrzeb

6) stosuje zasady sktadowania zgodnie z wymaganiami
ochrony §rodowiska

7) dobiera materialy i §rodki do pakowania, zabezpieczenia
i ochrony produktéw oraz tadunkéw

8) przygotowuje produkty do wysytki lub dostawy z
uwzglednieniem przepisow i dyrektyw dotyczacych
pakowania i znakowania

9) ocenia drogi transportu wewngtrznego pod wzgledem
przydatnosci i bezpieczenstwa podczas
przygotowywania zabezpieczenia prac obstugowych

10) stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatow i
wyrobow drzewnych

11) charakteryzuje metody kontroli jakosci pracy 1) okresla metody kontroli jakosci
obstugiwanych maszyn i urzadzen na stanowisku | 2) dobiera metody stosowane do kontroli jakosci
pracy 3) stosuje obowiazujace procedury zwigzane z kontrola
jakosci na stanowisku pracy
12) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych wykonywanie zadan

2) stosuje programy komputerowe do wspomagania obstugi
maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.02.5. Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) diagnozuje stan maszyn i urzadzen 1) sporzadza dokumentacje¢ techniczng zwigzang z
wykonywaniem napraw i konserwacja maszyn i
urzadzen

2) sporzadza szkice, plany i rysunki z uwzglednieniem
wytycznych i zasad zwigzanych z wykonywaniem
napraw i konserwacjg maszyn i urzadzen

3) dobiera metody diagnozowania maszyn i urzadzen

4) omawia zadania na stanowisku pracy z zakresu
utrzymania ruchu oraz diagnostyki technicznej

5) wykonuje przeglad biezacy maszyny pod wzgledem jej
sprawnosci

6) ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen

7) rozpoznaje usterki i problemy w pracy maszyn i

urzadzen
8) analizuje przyczyny zmiany stanu technicznego maszyn
i urzadzen
2) charakteryzuje rodzaje uszkodzen maszyn 1) okresla procesy zuzyciowe i starzeniowe
i urzadzen do produkcji drzewnej 2) podaje przyktady dziatan, ktoére moga wywotaé

uszkodzenia przypadkowe

3) rozroznia uszkodzenia nagle zespotdw maszyn i
urzadzen majacych postaé: ztamania, rozerwania,
deformacji ksztattu, zatarcia, przepalenia, zwarcia,
przerwy i inne

4) okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen do
produkcji drzewnej




Dziennik Ustaw

- 776 —

5)

podaje przyczyny powstawania uszkodzen
konstrukcyjnych, technologicznych, eksploatacyjnych i
starzeniowych maszyn i urzadzen do produkcji
drzewnej

maszyn
i urzadzen do produkcji drzewnej

2)
3)

4)
5)

3) charakteryzuje metody wykonywania przegladow | 1) klasyfikuje rodzaje napraw maszyn i urzgdzen
i napraw 2) wskazuje rodzaj i zakres przegladow i napraw maszyn i
urzadzen przemystu drzewnego
3) rozpoznaje objawy zuzycia cze$ci maszyn i urzadzen
4) omawia zadania zwigzane z utrzymaniem ruchu i
zabezpieczeniem ciaglosci produkcji
5) okresla zadania zwiagzane z planowaniem przegladow
6) omawia zakres prac wykonywanych podczas przegladu
technicznego maszyny
7) planuje naprawe biezaca
8) przygotowuje maszyny do wykonania naprawy $redniej
9) omawia kolejno$¢ czynnosci podczas naprawy
10) wskazuje metody i zakres napraw uszkodzonych
elementow maszyn i urzadzen
4) dobiera materiaty eksploatacyjne do napraw 1) klasyfikuje materiaty eksploatacyjne
i konserwacji 2) okresla wlasciwos$ci materialéw eksploatacyjnych
3) rozroznia materiaty eksploatacyjne
4) dobiera materiaty do konserwacji maszyn
i urzadzen
5) stosuje materiaty eksploatacyjne zgodnie z ich
przeznaczeniem
6) skladuje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie
z przyjaznymi dla srodowiska systemami utylizacji
5) stosuje narzedzia i materiaty do prac 1) rozrdznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac
konserwacyjnych i napraw konserwacyjnych i napraw
2) analizuje chronogram produkc;ji i plan konserwacji
3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do prac
konserwacyjnych i napraw
4) przygotowuje materiaty niezb¢dne do wykonania prac
konserwacyjnych i napraw
5) przygotowuje narzgdzia i przyrzady do wykonania prac
konserwacyjnych i napraw
6) dobiera materiaty do prac konserwacyjnych
7) stosuje technologie konserwacji i napraw
6) wykonuje konserwacj¢ maszyn i urzadzen 1) przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen
2) ustala czynno$ci konserwacyjne
3) okresla przeznaczenie §rodkow stosowanych w
konserwacji maszyn
4) dobiera odpowiednie $rodki do konserwacji czgsci
maszyn i urzadzen
5) sporzadza listy materiatdéw i wykaz czesci do
wykonywanych prac zwigzanych z konserwacja
6) czysci maszyny i narzedzia
7)  wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja maszyn i
urzadzen
8) stosuje materiaty i narzedzia podczas wykonywania
prac konserwacyjnych
7) wykonuje naprawy elementow i zespotow 1) rozpoznaje czgéci zamienne maszyn i urzadzen

okresla zakres czynnos$ci zwigzanych z naprawa maszyn
i urzadzen

planuje kolejnos¢ czynnosci podczas montazu i
demontazu maszyn i urzadzen

dobiera cze¢sci zamienne do naprawy maszyn i urzadzen
dobiera narzgdzia i sprzet do wykonywania potaczen
spawanych, zgrzewanych, lutowanych, klejonych,
nitowanych

Poz. 991
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6) przeprowadza czynnos$ci naprawcze oraz wymiang
elementow, podzespoldow i zespotow maszyn

iurzadzen
8) sprawdza dziatanie uktadow elektrycznych 1) okresla zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
i elektronicznych maszyn i urzadzen do produkcji elektrycznych i elektronicznych w remontowanych
drzewnej maszynach i urzgdzeniach przemystu drzewnego

2) wyjasnia budowe i zasady dzialania podstawowych
uktadow elektrycznych i elektronicznych stosowanych w
maszynach i urzadzeniach do produkcji drzewnej

3) omawia elektryczne i elektroniczne zabezpieczenia
stosowane w maszynach i urzadzeniach do produkcji
drzewnej

4) odczytuje schematy elektrycznych i elektronicznych
uktadéw maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

5) dokonuje wymiany uszkodzonych elementow
elektrycznych i elektronicznych w maszynach

6) montuje po wykonanej naprawie elektryczne i
elektroniczne uktady w maszynach i urzadzeniach do
produkcji drzewnej

7) sprawdza kompletno$¢ elektrycznych
i elektronicznych uktadéw w maszynach
i urzadzeniach do produkcji drzewnej

9) dokonuje regulacji i probnego uruchomienia 1) sprawdza poprawno$¢é wykonanego montazu po
maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej wykonaniu czynnosci naprawczych

2) sprawdza poprawno$¢ dziatania maszyny

3) zglasza gotowos$¢ maszyny do wilaczenia w proces

produkcyjny

4) opisuje parametry w zakresie regulacji maszyn i

urzadzen po przeprowadzonej naprawie

5) sprawdza dziatanie maszyny i urzadzen po wykonaniu

naprawy lub konserwacji

10) wykonuje konserwacje¢ narzedzi i przyrzadow 1) ocenia stan techniczny narze¢dzi i przyrzadéw uzytych do
stosowanych do prac konserwacyjnych konserwacji
i napraw 2) rozroznia metody konserwacji narzedzi i przyrzadoéw do

wykonywania remontow, konserwacji i napraw

3) dobiera metody konserwacji narze¢dzi i przyrzadow do
wykonywania remontow, konserwacji i napraw

4) konserwuje narzedzia i przyrzady

11) charakteryzuje sposoby ochrony przed korozja 1) okresla rodzaje korozji metali z uwzglednieniem
charakteru oddziatujacego srodowiska

2) ocenia wptyw roznych czynnikéw na przebieg i
szybkos¢ procesu korozyjnego spowodowanego
dziataniem r6znych typow ogniw

3) rozpoznaje rézne rodzaje zniszczen korozyjnych

4) ocenia metale i ich stopy ze wzgledu na ich odporno$é¢
korozyjna

5) okresla zasady zapobiegania korozji metali i ich stopow

6) rozroznia $rodki konserwacyjne stosowane w ochronie
antykorozyjnej

7) stosuje sposoby zapobiegania koroz;ji

8) dobiera metody ochrony cze¢sci przed korozja

9) wskazuje przyktady zastosowania powtok ochronnych i
ochrony elektrochemicznej

12) dokumentuje wykonane przeglady, konserwacje, | 1) postuguje si¢ dokumentacja techniczng podczas
remonty i naprawy planowania konserwacji maszyn i urzadzen

2) omawia dokumentacje przegladow, konserwacji,
remontOWw i napraw maszyn, urzadzen i linii
produkcyjnych

3) prowadzi dokumentacj¢ wykonanych przegladow,
konserwacji, remontéw i napraw
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4) prowadzi ewidencje zuzytych srodkow

w procesach remontéw, konserwacji i napraw

13) charakteryzuje metody kontroli jako$ci
wykonanych prac konserwacyjnych i
naprawczych

1)
2)
3)
4)

5)

opisuje metody kontroli jako$ci

dobiera metody stosowane do kontroli jako$ci

stosuje obowigzujace procedury zwigzane z kontrolg
jakos$ci na stanowisku pracy

utrzymuje gotowos$¢ maszyn z zachowaniem przyjetych
standardéw jakos$ci

okresla konsekwencje niedotrzymania wymagan
jakosciowych dla procesu utrzymania ruchu maszyn i
urzadzen przemyshu drzewnego

14) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych

1))

2)

wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zwigzanych z naprawa i
konserwacja maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
stosuje programy komputerowe do wspomagania
naprawy i konserwacji maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego

DRM.02.6. Jezyk obcy zawodowy

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym realizacje czynnos$ci zawodowych w zakresie:
(ze szczegblnym uwzglednieniem $srodkow a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
czynnosci zawodowych w zakresie tematow higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdow
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi c) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan
w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
d) zuslugami §wiadczonymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu,
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czgsciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutlowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynnos$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w rdéznych sytuacjach
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

Poz. 991
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motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

dziatania

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
w jezyku obcym nowozytnym w typowych zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformulowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
jezykiem obcym nowozytnym réwniez za pomoca technologii informacyjno-
b) wspoéldziata w grupie komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym | 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
d) stosuje strategie komunikacyjne i przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
DRM.02.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym

prawne
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2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania
czynnos$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
poshugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartoscig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposobow radzenia sobie ze stresem

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemyshu z roznych zrodet

2) okresla zakres umiejgtnosei i kompetencji niezbgdnych
do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje drogg rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody sluchania

3) prowadzi dyskusje

8) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztlonkami
zespohu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK-OPERATOR MASZYN DO
PRODUKCJI DRZEWNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.02. Montaz i obsluga maszyn
i urzadzen przemystu drzewnego

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarka sieciowa, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,
— tablicg interaktywng lub monitor interaktywny,
—  pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,
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— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania,

— normy dotyczace rysunku technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,
modele figur i bryt geometrycznych, dokumentacje konstrukcyjne,

— cze$ci maszyn i mechanizmow, potaczenia stolarskie, taczniki, okucia i akcesoria, modele podzespotow
oraz wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

— modele elementéw konstrukeji, rysunki ztozeniowe i wykonawcze wyrobow stolarskich,

— dokumentacje techniczne maszyn i podzespolow, katalogi i prospekty wyrobow stolarskich, okué
i akcesoriow.

Pracownia materialoznawstwa i technologii mechanicznych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu
z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym
lub tablica interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

— zestawy probek réznych gatunkéw drewna, materialdow drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow
i substancji dodatkowych, materialdéw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

— modele potgczen elementéw z drewna i tworzyw drzewnych, suszarek, wyrobéw z drewna
i tworzyw drzewnych, opakowan, potaczen stolarskich, konstrukcji i podzespotow, detale, okucia
i taczniki,

—  przyrzady, aparature i urzadzenia do badania drewna i tworzyw drzewnych, aparatur¢ do badania powtok
wykonczeniowych,

— przyrzady do pomiaru wilgotnosci, pH, lepko$ci, gestosci, katalogi wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych, tablice i diagramy dotyczace suszarnictwa, hydrotermicznej i plastycznej obrobki drewna,

— schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna, schematy proces6w technologicznych,
dokumentacje technologiczne,

— normy dotyczace przetwarzania drewna oraz wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

— oprogramowanie do komputerowego wspomagania procesow technologicznych,

— modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadow hydraulicznych i pneumatycznych,

—  probki materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzgdzia do
montazu, dokumentacj¢ montazowa, elementy maszyn i urzadzen,

— katalogi maszyn i narz¢dzi, dokumentacje¢ techniczno-ruchowa, instrukcje obshugi maszyn i urzadzen.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

—  stoty Slusarskie (jeden stot dla jednego ucznia), urzadzenia i przyrzady do prac montazowych, urzadzenia
dzwigowe 1 transportu wewnetrznego, narzedzia i urzadzenia do mycia i konserwacji, prasy montazowe
z oprzyrzadowaniem (jedna prasa dla czterech uczniow),

— obrabiarki konwencjonalne, wiertarki stotowe, szlifierke, ostrzatke, przyrzady traserskie, przyrzady
pomiarowe, narzgdzia do obrobki recznej i maszynowej skrawaniem, narzgdzia monterskie,

— instrukcje obslugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne i ruchowe maszyn
i urzadzen,

—  $rodki ochrony indywidualnej,

— eclementy i modele wyrobow stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej
obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrobki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych
i montazowych, przyrzady i uchwyty obrobkowe, aparaturg i narzgdzia kontrolno-pomiarowe,

— schematy cze$ci maszyn i1 urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzgdzi,

— instalacj¢ sprezonego powietrza, instalacj¢ odwirowywania,

— oprzyrzadowanie obrébkowe, narzegdzia i urzadzenia montazowe,

— instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty
informacyjne przedsigbiorstw produkujacych narzedzia, oprzyrzadowanie, obrabiarki i urzadzenia,
schematy procesow technologicznych,

— specjalistyczny sprzgt kontrolno-pomiarowy stosowany w produkcji drzewne;.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemyshi drzewnego

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
DRM.02.2. Podstawy stolarstwa 150
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DRM.02.3. Montaz maszyn i urzagdzen przemystu drzewnego 448

DRM.02.4. Obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego 288

DRM.02.5. Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen przemystu 192

drzewnego

DRM.02.6. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 1142

DRM.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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PRACOWNIK POMOCNICZY STOLARZA 932918

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy stolarza powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.03. Wytwarzanie prostych
wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych:
1) wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla prostych czynnosci stolarskich;
2) wykonywania prostych wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych;
3) wykonywania prac pomocniczych w zaktadzie swiadczacym ustugi stolarskie;
4) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstugg klientow w zaktadzie przetworstwa drzewnego;
5) wykonywania prostych prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych
w stolarstwie;
6) wykonywania prostych napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna
1 materiatow drewnopochodnych niezbegdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych
DRM.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania przez

pracownika i pracodawce obowiazkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

4) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodows, wynikajace z

przepisoOw prawa
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) wymienia zasady bezpiecznego postugiwania si¢
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami narzedziami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, | 2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia i zZycia czlowicka
ochrony przeciwpozarowej i ochrony oraz mienia i $rodowiska zwigzane
srodowiska w zakresie niezbgdnym do z uzytkowaniem maszyn i urzadzen do obrobki
wykonania pomocniczych prac stolarskich drewna i materiatow drewnopochodnych

3) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
stosowania w zaktadzie §wiadczacym ustugi
stolarskie

5) rozroznia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe na stanowisku pracy

3) okresla skutki oddzialywania czynnikow 1) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka fizycznych na organizm cztowieka

2) wymienia skutki oddzialywania czynnikéw
chemicznych na organizm cztowieka

3) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
biologicznych na organizm cztowieka

4) okresla zagrozenia na stanowisku pracy przy
wykonywaniu zadan zawodowych
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5) wskazuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejgcym na stanowiskach pracy
6) przestrzega procedur w sytuacji zagrozen

4) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) rozroznia rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
do rodzaju zadan zawodowych
3) uzywa $rodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
przy wykonywaniu zadan zawodowych
5) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
DRM.03.2. Podstawy stolarstwa w pracach pomocniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowang 1) stosuje nazewnictwo uzywane w przemysle
w przemy$le drzewnym drzewnym

2) rozpoznaje podstawowe surowce, potfabrykaty i
materiaty stosowane w przemysle drzewnym

3) Kklasyfikuje wyroby stolarskie

4) rozréznia wyroby stolarskie

5) wykorzystuje pozyskane informacje dotyczace
wykonywania prostych czynnosci zawodowych

2) charakteryzuje wlasciwosci drewna i 1) nazywa wlasciwosci fizyczne drewna i materiatow
tworzyw drzewnych drewnopochodnych

2) wskazuje podstawowe wlasciwosci mechaniczne
drewna i materiatéw drewnopochodnych

3) rozroznia wlasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewna i materiatow drewnopochodnych

4) wskazuje wpltyw wlasciwos$ci na zastosowanie
drewna i materiatow drewnopochodnych

5) okresla whasciwosci fizyczne drewna i tworzyw

drzewnych
3) charakteryzuje gatunki drewna, materialy 1) nazywa podstawowe gatunki drewna iglastego:
drzewne i tworzywa drzewne stosowane sosna, $wierk, modrzew
w stolarstwie 2) nazywa podstawowe gatunki drewna lisciastego:

dab, buk, jesion, brzoza, lipa

3) rozroznia podstawowe gatunki drewna iglastego i
liSciastego

4) wskazuje cechy rozpoznawcze podstawowych
gatunkow drewna iglastego i liSciastego

5) rozpoznaje podstawowe gatunki drewna iglastego i
liSciastego
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6)

rozpoznaje podstawowe tworzywa drzewne
stosowane w przemysle drzewnym: plyta wiérowa,
plyta pil$niowa, ptyta OSB, ptyta MDF ptyta HDF

4) rozpoznaje wady drewna oraz okresla 1) klasyfikuje wady drewna
przyczyny ich powstawania 2) okresla podstawowe wady drewna w materiatach
uzywanych w produkcji wyrobow stolarskich
3) rozroznia wady drewna
4) definiuje podstawowe wady drewna: s¢k, zakorek,
sinizna, zgnilizna
5) wskazuje przyczyny powstawania wad drewna
6) omawia wptyw wad na zastosowanie drewna
7) proponuje sposoby eliminowania wad
5) rozroznia rodzaje uszkodzen drewna, 1) nazywa charakterystyczne rodzaje uszkodzen
materiatdow drzewnych i tworzyw drzewnych drewna okraglego
2) rozroznia rodzaje uszkodzen materialow tartych
3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna
4) proponuje sposoby usuni¢cia uszkodzen drewna
5) nazywa charakterystyczne rodzaje uszkodzenia
tworzyw drzewnych: wady powierzchni, falistosc,
peknigcia, wgniecenia
6) charakteryzuje materiaty pomocnicze 1) nazywa materialy pomocnicze stosowane
stosowane w przemysle drzewnym w stolarstwie
2) klasyfikuje materiaty pomocnicze stosowane
w stolarstwie
3) rozroznia rodzaje klejow
4) rozréznia rodzaje materiatow wykonczeniowych
5) rozréznia taczniki i okucia
6) okresla mozliwos¢ zastosowania wskazanych
materialdw pomocniczych
7) wyszukuje informacje na temat materiatow
stosowanych w przemysle drzewnym
7) charakteryzuje maszyny, urzadzenia i 1) nazywa narzedzia do recznej obrobki drewna
narzedzia do obrobki recznej i maszynowe;j 2) nazywa narze¢dzia do maszynowej obrobki drewna
drewna 3) nazywa maszyny i urzadzenia stosowane
w stolarstwie
4) rozpoznaje podstawowe maszyny i urzadzenia do
obrobki maszynowej drewna w zakresie niezbednym
do wykonania pomocniczych prac stolarskich
5) dobiera typowe narzedzia do obrobki recznej
8) dobiera przyrzady pomiarowe do prostych 1) Kklasyfikuje podstawowe przyrzady pomiarowe
prac stolarskich stosowane w stolarstwie
2) nazywa podstawowe przyrzady pomiarowe
stosowane w stolarstwie
3) wskazuje zastosowanie poszczeg6lnych przyrzadow
pomiarowych
4) dobiera przyrzady do okreslonych prac
pomiarowych
5) wykonuje podstawowe pomiary podczas prac
stolarskich
9) sporzadza proste szkice i rysunki techniczne 1) rysuje szkice elementow z drewna i prostych
w zakresie niezbednym do wykonania wyrobow stolarskich
pomocniczych prac stolarskich 2) umieszcza wymiary na wykonywanych rysunkach
3) sporzadza rysunki techniczne zgodnie
z obowigzujacymi normami i zasadami
4) rozrdznia symbole stosowane do opisywania
rysunkow technicznych w stolarstwie
5) wykonuje korekty szkicow i wymiarow pod

kierunkiem osoby doswiadczonej

Poz. 991
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6)

rozpoznaje rodzaje rysunkow na podstawie
dokumentacji techniczne;j

7) wykonuje rysunki wykonawcze, rysunki potaczen,
szczegdtow konstrukcyjnych
8) wykonuje proste rysunki, korzystajac z programoéw
komputerowych
9) drukuje rysunki wykonane z wykorzystaniem
programow komputerowych
10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i

procedur oceny zgodno$ci

DRM.03.3. Wykonywanie prostych wyrobow z drewna i materiatbw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje rodzaje obrobki podczas 1) okres$la rodzaje obrobki recznej do wykonania
wykonywania wyroboéw z drewna i prostych wyrobow stolarskich
materiatéw drewnopochodnych w zakresie 2) rozpoznaje rodzaje maszynowej obrobki drewna i
niezbednym do wykonania pomocniczych materiatdéw drewnopochodnych
prac stolarskich 3) rozr6znia rodzaje obrobki drewna — hydrotermiczng
i plastyczna
2) charakteryzuje rodzaje ztaczen i potaczen 1) rozrdznia zlaczenia i potaczenia kotkowe, lamelowe,
konstrukcji wyrobow stolarskich w zakresie czopy ,,jaskoétczy ogon”, czopy proste, wpust-
niezbednym do wykonania pomocniczych wypust, obce pioro, konfirmat, wkrety meblowe,
prac stolarskich zlacza Srubowe
2) dobiera rodzaje potaczen konstrukcji wyrobow
stolarskich
3) wykonuje potaczenia widoczne w konstrukcjach
wyrobow stolarskich w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich
4) wykonuje potaczenia niewidoczne w konstrukcjach
wyrobow stolarskich w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich
3) dobiera sposoby obrobki drewna i materialéow | 1) wskazuje sposoby obrobki drewna i materiatow
drewnopochodnych drewnopochodnych
2) stosuje sposoby obrobki drewna i materiatow
drewnopochodnych
3) pomaga wykonac prace stolarskie
4) wykonuje samodzielnie proste prace stolarskie
4) postuguje si¢ narzedziami do obrdobki recznej | 1) rozrdznia narzgdzia do obrobki recznej drewna
drewna i materiatlow drewnopochodnych i materiatow drewnopochodnych
w zakresie niezbednym do wykonania 2) wskazuje przeznaczenie narzedzi do rgcznej obrobki
pomocniczych prac stolarskich drewna i materiatow drewnopochodnych
3) dobiera narzedzia do obrobki rgcznej drewna i
materiatdw drewnopochodnych
4) przygotowuje do pracy narzedzia do recznej obrobki
drewna i materiatow drewnopochodnych
5) uzywa narzedzi do recznej obrobki drewna
i materialow drewnopochodnych
5) postuguje si¢ maszynami, urzadzeniami 1) wskazuje przeznaczenie maszyn, urzadzen i
i narz¢dziami do obrébki drewna i narzgdzi do maszynowej obrobki drewna
materiatow drewnopochodnych w zakresie i materiatow drewnopochodnych
niezb¢dnym do wykonania pomocniczych 2) okresla zakres czynnosci zwigzanych z obstuga
prac stolarskich maszyn
3) obstuguje maszyny i urzadzenia do obrobki drewna i

materiatow drewnopochodnych w zakresie
niezb¢dnym do wykonania pomocniczych prac
stolarskich

Poz. 991
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4) dobiera narzedzia do obrobki maszynowej drewna i
materialdéw drewnopochodnych
5) korzysta z narzedzi i maszyn do obrébki
maszynowej drewna i materiatow
drewnopochodnych
6) dba o utrzymanie czystosci i porzadku na 1) utrzymuje czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy
stanowisku pracy 2) korzysta z dostepnych urzadzen i narzedzi w celu
utrzymania porzadku w obiekcie z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa
7) wykonuje pomiary elementow i wyrobow 1) dokonuje prostych pomiaréw elementow i wyrobow
z drewna 1 materiatow drewnopochodnych 2) postuguje si¢ podstawowymi narz¢dziami
pomiarowymi
3) omawia wyniki uzyskane podczas pomiarow
4) kontroluje podstawowe parametry poprawnosci
wykonania prac stolarskich
8) postuguje si¢ dokumentacjg konstrukcyjng 1) korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i
i technologiczng w zakresie niezbednym do technologicznej pod nadzorem osoby doswiadczone;j
wykonania pomocniczych prac stolarskich 2) odczytuje wymiary z rysunku technicznego i zapisy
z dokumentacji technologicznej
3) oblicza zapotrzebowanie na materialy podstawowe i
pomocnicze w zakresie niezbednym do wykonania
pomocniczych prac stolarskich
9) wykonuje proste elementy konstrukcyjne 1) rozrdznia proste czynnosci przy produkcji
oraz ich polaczenia w zakresie niezbednym elementoéw z drewna i tworzyw drzewnych
do wykonania pomocniczych prac stolarskich pomocniczych prac stolarskich
2) rozrdznia elementy konstrukcji
3) wykonuje trasowanie
4) Iaczy proste elementy konstrukcji zgodnie z
dokumentacja techniczna
5) wykonuje proste elementy konstrukcyjne zgodnie z
dokumentacja techniczng
10) stosuje materiaty do wykanczania 1) nazywa materiatly malarsko-lakiernicze stosowane
powierzchni drewna i materiatéw do wykanczania powierzchni drewna i materialow
drewnopochodnych drewnopochodnych
w zakresie niezbednym do wykonania 2) rozrdznia materiaty do wykanczania powierzchni
pomocniczych prac stolarskich drewna i materialéow drewnopochodnych
3) dobiera materialty do wykanczania powierzchni
drewna i materialow drewnopochodnych
4) przygotowuje materiaty malarsko-lakiernicze do
wykanczania powierzchni drewna i materiatow
drewnopochodnych
5) uzywa materialow malarsko-lakierniczych do
wykanczania powierzchni drewna i materiatow
drewnopochodnych
11) stosuje narzegdzia i urzadzenia do 1) rozroznia narzgdzia i urzadzenia do wykanczania
wykanczania powierzchni drewna, tworzyw powierzchni drewna i materiatow
drzewnych drewnopochodnych
i wyrobow drewnopochodnych w zakresie 2) dobiera narz¢dzia i urzadzenia do nanoszenia
niezbednym do wykonania pomocniczych materiatow malarsko-lakierniczych
prac stolarskich 3) dobiera narzgdzia i urzadzenia do okleinowania i
zabezpieczania waskich powierzchni
4) dobiera narzgdzia i urzadzenia do przygotowania
podtoza
5) uzywa narzedzia i urzadzenia do nanoszenia
materiatdw malarsko-lakierniczych w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac
stolarskich
6) uzywa narzedzia i urzadzenia do okleinowania i
zabezpieczania waskich powierzchni w zakresie
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niezbednym do wykonania pomocniczych prac
stolarskich

7) uzywa narzedzia i urzadzenia do przygotowania
podioza w zakresie niezbednym do wykonania
pomocniczych prac stolarskich

12) stosuje metody wykonywania montazu 1) dobiera rodzaj kleju do montazu
i okuwania wyrobow z drewna i materiatow 2) uzywa klejéw do montazu
drewnopochodnych 3) nazywa okucia i narzgdzia montazowe stosowane w
stolarstwie

4) dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i
tworzyw drzewnych

5) ustala sposéb montazu prostych wyrobow
stolarskich

6) wykonuje okuwanie elementow w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac
stolarskich

7) montuje proste wyroby stolarskie w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac

stolarskich
13) ocenia jako$¢ wykonanych wyrobow 1) okresla sposob przeprowadzenia kontroli jako$ci
z drewna wyrobu z drewna i materiatdéw drewnopochodnych
i materialow drewnopochodnych 2) okresla bledy w wykonaniu wyrobu z drewna i

materiatdw drewnopochodnych

3) rozpoznaje btedy ksztaltu, potozenia i wykonania w
wyrobach z drewna i materialow
drewnopochodnych

4) omawia przyczyny powstawania btedéw podczas
wykonywania wyrobow stolarskich

5) proponuje sposoby usuwania powstatych bltedow

14) wykonuje proste prace zwigzane z 1) wymienia czynnosci zwigzane z pakowaniem
pakowaniem, transportem i wyrobow stolarskich
magazynowaniem elementoéw, podzespolow i | 2) stosuje materialy do pakowania elementow
wyrobow gotowych w zakresie niezbgdnym i wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych

do wykonania pomocniczych prac stolarskich | 3) identyfikuje rodzaje opakowan wyrobdw stolarskich

4) nazywa materiaty i urzadzenia stuzace do
pakowania elementdéw i wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych

5) pakuje i zabezpiecza elementy, podzespoty i wyroby
z drewna i tworzyw drzewnych
w zakresie niezb¢dnym do wykonania
pomocniczych prac stolarskich

6) okres$la zasady magazynowania elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych

7) rozrdznia rodzaje transportu

8) wymienia rodzaje magazynoéw

DRM.03.4. Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje maszyny, urzadzenia 1) nazywa maszyny i urzadzenia do obrobki drewna i
i narzgdzia do wykonania obrobki drewna materiatow drewnopochodnych
i materiatow drewnopochodnych pod 2) dobiera narzgdzia do obrdbki recznej i maszynowe;j
kierunkiem osoby doswiadczonej, w zakresie drewna i materiatow drewnopochodnych pod
niezbednym do wykonania pomocniczych kierunkiem osoby do$wiadczonej
prac stolarskich 3) dobiera maszyny i urzadzenia do obrobki drewna i

materiatow drewnopochodnych pod kierunkiem
osoby doswiadczonej, w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich

4) ustawia maszyny i urzadzenia do obrobki drewna i
materiatdw drewnopochodnych pod kierunkiem




Dziennik Ustaw — 789 — Poz. 991

osoby doswiadczonej, w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich

2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane 1) mocuje narzedzia, oprzyrzadowanie
przy obrébce drewna i materiatow i zabezpieczenia obrabiarki pod kierunkiem osoby
drewnopochodnych w zakresie niezbednym do$wiadczonej

do wykonania pomocniczych prac stolarskich | 2) uruchamia i zatrzymuje maszyne zgodnie
z instrukcja obshugi w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich

3) wuzywa maszyn i urzadzen do obrobki drewna i
materiatdéw drewnopochodnych pod kierunkiem
osoby doswiadczonej, w zakresie niezb¢dnym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich

3) wykonuje konserwacj¢ maszyn, urzadzen 1) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng DTR
i narzgdzi stosowanych w stolarstwie pod 2) dobiera $rodki do konserwacji maszyny, urzadzenia
kierunkiem osoby doswiadczonej, w zakresie i narzgdzia stosowane w stolarstwie pod kierunkiem
niezbednym do wykonania pomocniczych osoby doswiadczonej,
prac stolarskich w zakresie niezbednym do wykonania

pomocniczych prac stolarskich
3) konserwuje maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w stolarstwie pod kierunkiem osoby
doswiadczonej, w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich
DRM.03.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje wady oraz uszkodzenia wyrobow | 1) wskazuje uszkodzenia wyroboéw z drewna i tworzyw
z drewna i materiatéw drewnopochodnych drzewnych

2) rozrdznia przyczyny uszkodzen wyrobow z drewna i
tworzyw drzewnych

3) dobiera wlasciwe sposoby naprawy wyrobow z
drewna i tworzyw drzewnych pod kierunkiem osoby
doswiadczonej

4) wskazuje kolejnos$¢ czynnosci podczas
wykonywania napraw i renowacji

5) dobiera materialy potrzebne do naprawy, renowacji i
konserwacji wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych pod kierunkiem osoby
doswiadczonej, w zakresie niezbednym do
wykonania pomocniczych prac stolarskich

2) dobiera techniki i narzedzia do wykonania 1) klasyfikuje metody napraw i renowacji wyrobow z
napraw i renowacji wyrobow z drewna drewna i materialow drewnopochodnych
i materialow drewnopochodnych 2) rozrdznia techniki i narzgdzia do wykonania napraw

i renowacji wyrobow

3) dobiera narzedzia do wykonania napraw i renowacji
w zakresie niezb¢dnym do wykonania
pomocniczych prac stolarskich

4) dobiera materialy do wykonania napraw i renowacji
w zakresie niezb¢dnym do wykonania
pomocniczych prac stolarskich

3) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow 1) ustala kolejno$é prac naprawczych i renowacyjnych
z drewna i materiatéw drewnopochodnych 2) dokonuje demontazu wyrobu stolarskiego
w zakresie niezbednym do wykonania 3) dobiera techniki i materiaty do wykonywania
pomocniczych prac stolarskich prostych napraw i renowacji wyrobow z drewna i

materiatdw drewnopochodnych

4) uzywa narzedzi do wykonywania napraw i
renowacji wyrobow

5) prowadzi prace, takie jak: usuwanie starych powtok
lakierniczych, szlifowanie, klejenie, oklejanie,
proste prace malarsko-lakiernicze, polerowanie
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b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) ocenia jako$¢ wykonanej naprawy i 1) dokonuje oceny jakosci wykonanej pracy
renowacji wyrobow stolarskich pod 2) rozpoznaje bledy w wykonanej naprawie i renowacji
kierunkiem osoby doswiadczonej, w zakresie | 3) wskazuje przyczyny powstawania wad podczas
niezbednym do wykonania pomocniczych naprawy i renowacji wyrobow stolarskich
prac stolarskich 4) proponuje sposoby usuwania powstatych usterek

5) usuwa usterki pod kierunkiem osoby do§wiadczonej

DRM.03.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) poshuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkéw jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacj¢ czynno$ci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkoéw leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

wyposazeniem ¢) procesoéw i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi zadan zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodem zadan zawodowych
d) zuslugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w standardowe;j ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czgsciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

DRM.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Poz. 991
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy

2) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiazanej z zawodem i miejscem pracy
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w

zawodzie
2) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne

2) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnos$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédla stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

4) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetno$ci i kompetencji

niezbe¢dnych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

5) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody shuchania

6) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za

wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK POMOCNICZY
STOLARZA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.03. Wytwarzanie prostych
wyrobo6w z drewna i materialow drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarka sieciowa, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

tablicg interaktywna lub monitor interaktywny,

pakiet programow biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podltaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu,

drukarki, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),

pakiet programow biurowych, programy do komputerowego wspomagania projektowania (Computer
Aided Design),

modele figur i bryt geometrycznych, dokumentacje konstrukcyjne, czeSci maszyn i mechanizméw,
pofaczenia stolarskie, taczniki, okucia i akcesoria, modele podzespolow oraz wyroboéw z drewna
i tworzyw drzewnych, modele podstawowych typoéw konstrukcji, opakowan,

rysunki zloZzeniowe 1 wykonawcze wyrobow stolarskich, dokumentacje techniczne maszyn
i podzespotow, katalogi i prospekty wyrobow stolarskich, okuc i akcesoriow,

stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),

Pracownia materialoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:
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— zestawy probek réznych gatunkéw drewna, materialdow drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow
i substancji dodatkowych, materiatdw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

— modele: potaczen elementéw z drewna i tworzyw drzewnych, suszarek, wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych, opakowan, potaczen stolarskich, konstrukcji i podzespolow,

— detale, okucia i taczniki, przyrzady, aparaturg¢ i urzadzenia do badania drewna i tworzyw drzewnych,
aparatur¢ do badania powlok wykonczeniowych, mikroskopy, wagi techniczne i analityczne, suszarke
laboratoryjng przyrzady do pomiaru: wilgotnosci, pH, lepkosci, gestosci, proste urzadzenia do cigcia
drewna, reczne narzgdzia stolarskie, elektronarzedzia, narzgdzia do maszynowej obrobki drewna,
katalogi wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, tablice i diagramy dotyczace suszarnictwa
hydrotermicznej i plastycznej obrobki drewna, schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna,
schematy procesow technologicznych,

— dokumentacje technologiczne, normy dotyczace przetwarzania drewna oraz wykonywania wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych,

— oprogramowanie do komputerowego wspomagania proceséw technologicznych.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— elementy i modele wyrobow stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej
obrobki drewna i tworzyw drzewnych, obrobki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych
i montazowych,

— przyrzady i uchwyty obrobkowe, aparaturg i narzedzia kontrolno-pomiarowe, schematy czegsci maszyn
i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narze¢dzi, instalacj¢ sprg¢zonego powietrza,
instalacje odwiérowywania,

— oprzyrzadowanie obrobkowe, narzedzia 1 urzadzenia montazowe, instrukcje technologiczne
i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne przedsigbiorstw
produkujacych narzedzia, oprzyrzadowanie, obrabiarki i urzadzenia.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materiatbw drewnopochodnych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

DRM.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

DRM.03.2. Podstawy stolarstwa w pracach prac pomocniczych 224

DRM.03.3. Wykonywanie prostych wyrobéw z drewna i materiatow 864

drewnopochodnych

DRM.03.4. Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem maszyn i urzadzen 96

stosowanych w stolarstwie

DRM.03.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna i materialow 64

drewnopochodnych

DRM.03.6. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 1312

DRM.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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STOLARZ 752205

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.04.Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatlow
drewnopochodnych:
1) wykonywania wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych;
2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;
3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych niezbg¢dne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska srodowiska i ergonomia
i ergonomia 2) wskazuje regulacje wewnatrzzaktadowe

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii
3) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania
4) opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji | 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
i higieny pracy 2) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania

obowigzkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z
przepisOw prawa

4) wskazuje rodzaje swiadczen z tytulu wypadku

przy pracy
4) okresla skutki oddziatywania czynnikoéw 1) wymienia skutki oddzialywania czynnikoéw
szkodliwych na organizm cztowieka fizycznych na organizm cztowieka

2) wymienia skutki oddzialywania czynnikéw
chemicznych na organizm cztowieka

3) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka

4) okres$la zagrozenia na stanowisku pracy przy
wykonywaniu zadan zawodowych

5) wyjasnia sposoby przeciwdzialania zagrozeniom
istniejagcym na stanowiskach pracy w zawodzie

6) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) okresla srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy
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2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku
pracy w zawodzie
3) wskazuje funkcje odziezy ochronnej
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami uwage przy organizacji przestrzeni w stolarstwie
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z zasadami ergonomii
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki
srodowiska pracy na stanowisku pracy
3) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy pracownika
4) identyfikuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na stanowisku pracy
5) rozpoznaje sytuacje grozace pozarem podczas
pracy
6) identyfikuje ekologiczny sprzet i materialy
wykorzystywane w pracy
8) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska
3) stosuje zasady postepowania w przypadku
zagrozenia pozarowego
4) przewiduje konsekwencje naruszenia przepisoOw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych
5) stosuje zasady powiadamiania instytucji
ratunkowych w przypadku zaistnienia zagrozenia
dla zdrowia lub zycia w miejscu pracy
6) okresla sposoby prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie
9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
DRM.04.2. Podstawy stolarstwa
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowana 1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty
w przemy$le drzewnym stosowane w stolarstwie
2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego w
stolarstwie
3) rozpoznaje czynnosci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie




Dziennik Ustaw —795 — Poz. 991
2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne | 1) rozrdéznia gatunki drewna
i drewnopochodne 2) klasyfikuje materialy drzewne i drewnopochodne
3) rozpoznaje, na podstawie budowy, podstawowe
gatunki drewna
4) rozpoznaje, na podstawie barwy, podstawowe
gatunki drewna
5) okreéla zastosowanie gatunkow drewna
6) rozrdznia materiaty drzewne i drewnopochodne
7) wskazuje zastosowanie materialow drzewnych i
drewnopochodnych
3) rozpoznaje wlasciwosci drewna i materiatow 1) okresla whasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewnopochodnych drewna
2) wymienia wlasciwos$ci drewna 1 materiatow
drewnopochodnych
3) rozroznia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych
4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna i materiatéw
drewnopochodnych
5) okresla rodzaj drewna z punktu widzenia
spetniania norm jako$ciowych, wymiarow i
przeznaczenia
4) ocenia drewno, materialy drewnopochodne 1) rozroznia wady drewna
i pozostate materiaty pod wzgledem wad 2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna
i uzytecznosci 3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna
4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna
5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad
6) dobiera materiat drzewny do produkcji w
zalezno$ci od rodzaju wad
5) okresla rodzaje uszkodzen materiatlow 1) rozrdznia rodzaje uszkodzen drewna okraglego i
drzewnych materiatow tartych
2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okraglego i
materiatow tartych
3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych
4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych
5) rozr6znia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych
6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen w
tworzywach drzewnych
7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen w
tworzywach drzewnych
6) okresla materialy pomocnicze stosowane 1) klasyfikuje materialty pomocnicze stosowane w
w przemysle drzewnym produkcji wyrobow stolarskich
2) rozrdéznia materialy pomocnicze stosowane w
stolarstwie
3) wskazuje zastosowanie materialdw pomocniczych
w stolarstwie
4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji
wyrobu stolarskiego
7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
2) stosuje uproszczenia rysunkowe
3) wykonuje rzutowanie prostokatne i
aksonometryczne
4) wymiaruje element rysowany, szkicowany
zgodnie z zasadami rysunku technicznego
5) odczytuje informacje z rysunku technicznego
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8) korzysta z informacji zawartych w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen

1)

postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen

stosowanych w stolarstwie 2) stosuje zasady bezpieczenstwa zamieszczone w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie
9) obstuguje programy komputerowe 1) identyfikuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego
stolarskiego 2) dobiera programy komputerowe do wykonania
wyrobu stolarskiego
3) okresla zastosowanie programéw komputerowych
do wykonania elementow dokumentacji
techniczno-produkcyjnej
10) rozpoznaje whasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j

zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy

zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i

procedur oceny zgodnosci

DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) Kklasyfikuje wyroby z drewna i materiatow 1) rozrdéznia rodzaje wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych drewnopochodnych
2) rozpoznaje wyroby z drewna
3) rozpoznaje wyroby z materiatow
drewnopochodnych
2) postuguje si¢ dokumentacja konstrukcyjna 1) korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i
i technologiczng technologicznej podczas wykonywania wyrobow z
materiatdéw drewnopochodnych
2) odczytuje informacje z dokumentacji
konstrukcyjnej i technologicznej w celu
wykonywania wyroboéw z drewna i materialow
drewnopochodnych
3) okresla kolejno$¢ wykonania czynnosci i operacji
zgodnie z procesem technologicznym
3) dobiera technologi¢c wytwarzania wyrobow 1) rozroznia technologie wytwarzania wyrobow z
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych drewna i materiatow drewnopochodnych
do rodzaju wytwarzanego wyrobu 2) identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach
i jego konstrukcji stolarskich
3) okreéla technologi¢ wytwarzania wyrobow w
zalezno$ci od uzytych materialow
4) wykonuje obrobke maszynowa drewna 1) rozréznia rodzaje mechanicznej, hydrotermiczne;j
i materialow drewnopochodnych i plastycznej obrobki drewna
2) rozrdznia sposoby obrobki materiatow
drewnopochodnych
3) dobiera sposoby obrébki do rodzaju materiatu
4) stosuje zasady obrobki recznej drewna
5) stosuje zasady obrobki maszynowej drewna
5) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi 1) rozroznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany
i sprawdzianami 2) dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju
pomiaro6w
3) stosuje zasady postugiwania si¢ przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami
6) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich 1) dobiera rodzaj materiatu zgodnie z dokumentacja
potaczenia zgodnie z dokumentacja techniczna techniczna
2) dobiera narzedzia i urzadzenia do rodzaju

obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu

Poz. 991
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3) wykonuje polaczenia i obrobke elementow
konstrukcyjnych wyrobow stolarskich
4) dobiera sposdb montazu do rodzaju wyrobow
stolarskich
5) montuje elementy konstrukcyjne wyrobow
stolarskich
7) stosuje techniki wykanczania powierzchni 1) rozroznia podstawowe materialty malarsko-
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow lakiernicze
z drewna 2) rozrdznia substancje blonotworcze, pigmenty,
wypetniacze, rozpuszczalniki i rozcienczalniki
oraz sktadniki pomocnicze
3) identyfikuje metody nanoszenia materialow
malarsko-lakierniczych
4) dobiera metode¢ do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna
5) dobiera materiaty do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyroboéw z drewna
6) dobiera urzadzenia i narzedzia do wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw drzewnych
i wyrobow z drewna
7) przygotowuje powierzchnie drewna i materiatow
drzewnych do wykanczania
8) wykonuje klejenie i oklejanie drewna 1) rozrdznia sposoby nanoszenia klejow
i materiatow drzewnych 2) rozroznia materiaty do klejenia i oklejania drewna
oraz materiatdw drewnopochodnych
3) identyfikuje mechanizmy tworzenia spoiny
klejowe;j
4) dobiera materialy do klejenia i oklejania drewna i
materiatdow drzewnych
5) przygotowuje powierzchnie drewna i materiatow
drzewnych do klejenia
6) okresla sposoby przygotowania powierzchni
drewna i materiatlow drzewnych do klejenia
7) rozroznia metode aplikacji klejow
8) dobiera urzadzenia i narzedzia do klejenia i
oklejania drewna i materiatdéw drewnopochodnych
9) ustala parametry klejenia
10) ocenia jako$¢ potaczen klejonych
9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow | 1) okresla kolejno§¢ czynnosci w procesie montazu
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
3) Kklasyfikuje systemy montazu
4) klasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobow z
drewna i materiatlow drewnopochodnych
10) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow 1) rozroznia rodzaje kontroli jakosci
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) rozroznia narzgdzia, przyrzady i metody
pomiarowo-kontrolne
3) stosuje zasady wykonywania pomiaréw
4) wykonuje pomiary doktadnosci wykonania
wyrobow stolarskich
5) rozpoznaje bledy ksztattu i potozenia w wyrobach
z drewna i materiatéw drewnopochodnych
6) wnioskuje o jakosci wykonania na podstawie
wynikOw pomiaréw
11) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, 1) klasyfikuje rodzaje opakowan podzespotow i
magazynowaniem oraz transportem wyrobow gotowych z drewna i materiatow
elementow, podzespotow i wyrobow gotowych drewnopochodnych
2) dobiera opakowania podzespolow i wyrobow
gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych
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3) rozrdznia rodzaje magazynow
4) dobiera $rodki transportu do przewozenia
elementow, podzespotdw i wyrobow gotowych z
drewna i materiatow drewnopochodnych
5) okresla metody sktadowania elementow,
podzespolow i wyrobow gotowych z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
6) przygotowuje podzespoly i wyroby gotowe do
magazynowania oraz transportu
DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obsluga 1 konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje narzgdzia, maszyny 1) Kklasyfikuje narzedzia do obrobki drewna i
i urzadzenia do wykonania obrobki drewna materiatow drewnopochodnych
i materialow drewnopochodnych 2) rozrdznia narzedzia do obrobki r¢cznej
3) rozrdznia narz¢dzia stosowane w obrobce
maszynowej
4) rozroznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w
przemysle drzewnym
5) wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady
uzytkowania podstawowych obrabiarek
stosowanych w przemysle drzewnym
6) okresla zespoly robocze obrabiarek
wykorzystywanych w przemysle drzewnym
7) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i materiatow
drewnopochodnych
2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane 1) stosuje zasady uzytkowania podstawowych
przy obrébce drewna i materiatow obrabiarek i urzadzen stosowanych w produkcji
drewnopochodnych drzewnej
2) wykonuje czynnosci w zakresie przygotowania
obrabiarki do pracy
3) ustala parametry obrobki
4) wykonuje obrobke drewna i materiatow
drewnopodobnych z wykorzystaniem maszyn i
urzadzen
3) wykonuje r¢gczng i maszynowa obrobke drewna | 1) dobiera sposob obrobki do rodzaju drewna i
i materialow drewnopochodnych materiatow drewnopochodnych
2) ustala parametry obrobki recznej i maszynowej
drewna i materialow drewnopochodnych
3) okresla kolejno$¢ operacji i czynnosci przy
obrébce drewna i materiatéw drewnopochodnych
4) dokonuje recznej i maszynowej obrobki drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
5) wykonuje wybrane potaczenia elementéw drewna
i materiatow drewnopochodnych recznie oraz za
pomocg elektronarzedzi i maszyn
4) wykonuje konserwacj¢ narzgdzi, maszyn 1) rozroznia $rodki do konserwacji narzedzi, maszyn
i urzadzen stosowanych do wykonywania iurzadzen
wyrobow z drewna i materialow 2) objasnia_proces zuzywania si¢ narzedzi
drewnopochodnych 3) identyfikuje wskazniki zuzycia, kryteria stepienia
i trwato$¢ narzedzi
4) stosuje zasady konserwacji narz¢dzi, maszyn i
urzadzen
5) rozr6znia metody konserwacji narzedzi, maszyn
1 sprzetu stosowanych do wykonywania wyrobow
z drewna i materiatow
6) dobiera srodki do konserwacji narzedzi, maszyn
iurzadzen
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DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla typy konstrukcji oraz style 1) rozrdznia style w meblarstwie

w meblarstwie 2) rozpoznaje style w meblarstwie
3) identyfikuje typy konstrukcji
2) okresla wady oraz uszkodzenia wyroboéw 1) rozroznia wady i uszkodzenia wyroboéw
stolarskich stolarskich
2) klasyfikuje wady i uszkodzenia wyroboéw
stolarskich
3) dobiera wlasciwe sposoby naprawy wyrobow
stolarskich
4) okresla przyczyny powstawania uszkodzen
wyrobow meblarskich
3) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy 1) okresla zakres napraw i renowacji wyrobow
i renowacji z drewna i materiatdéw drewnopochodnych
2) oblicza koszt materialow uzytych do renowacji
oblicza koszt robocizny wykonywanych napraw
i renowacji
4) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow 1) rozrdznia sposoby wykonania naprawy
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych i renowacji wyrobow z drewna i materialow

drewnopochodnych

2) okresla kolejno$¢ prac naprawczych i
renowacyjnych

3) dobiera techniki do wykonania naprawy i
renowacji wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych

4) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania
naprawy i renowacji wyrobow z drewna i
materiatow drewnopochodnych

5) naprawia wyroby z drewna i materialow
drewnopochodnych

5) ocenia jako§¢ wykonania naprawy lub 1) okresla kryteria oceny jakos$ci wykonania naprawy

renowacji wyrobow lub renowacji
2) identyfikuje bledy w wykonanej naprawie
3) okresla przyczyny wystgpowania btedéw podczas
wykonywania napraw i renowacji
4) wskazuje sposoby naprawienia btedu
DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynnosci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnos$ci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zawodem zadan zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje

Poz. 991
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nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
czegSciami tekstu
4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwiazany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwiazany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoéltdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dzialania prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang pracg
3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwarto$cig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiejgtnosei i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
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2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

8) wspdlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE STOLARZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego, materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarkg sieciows, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablic¢ interaktywng lub monitor interaktywny,

—  pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu,

— program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), umozliwiajacy
tworzenie rysunkow technicznych 2D i 3D, na co najmniej 16 stanowisk,

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, kopiarke A4.

Pracownia stolarska lub warsztaty szkolne wyposazone w:

— pilarke tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

—  strugarke-grubosciowke,

— strugark¢-wyrowniarke, wymagane narzedzia do obstugi: przystawka do mocowania i odchylania
urzadzenia posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja obstugi w jezyku polskim,

— frezarke dolnowrzecionowa wraz z urzadzeniem posuwowym,

— osprzet docisk mimosrodowy — 1 sztuka, gtowica do wpustéw i widlic — 1 sztuka, weze do odciagow
®120-12 mb — 1 sztuka, urzadzenie posuwowe — 1 sztuka,

— narzedzia: zestaw frezarski — 2 komplety, frezy do wiercenia —2 komplety,

— okleiniarke waskich ptaszczyzn wraz z frezarka z agregatem kapujacym i szlifierka krawedzi po
frezowaniu lub cyklinami,

— wiertarkg¢ pionowo-pozioma,

— wiertarkg wielowrzecionowa,

— odciag wiorow stanowiskowy,

—  wkretarke akumulatorowa,

—  oklejarke reczng.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.04.2. Podstawy stolarstwa 150
DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych 390
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DRM.04.4. Wykonywanie prac zwiazanych z obsluga oraz konserwacja 180

maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna 60

i materialow drewnopochodnych

DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.04.
Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik technologii drewna po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesOw
przetwarzania drewna i materiatbw drewnopochodnych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego
branzowego.
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TAPICER 753402

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie tapicer powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych:

1) wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich;

2) wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) okresla znaczenie stosowania zasad bezpieczenstwa i
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w
i ergonomia zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) okresla sposoby ochrony przeciwpozarowej

4) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

5) okresla wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) wskazuje dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod

srodowisku
2) przestrzega przepisdw dotyczacych 1) okresla zagrozenia wystepujace na stanowiskach
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowisku roboczym

3) objasnia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujace w zaktadzie i na stanowisku pracy

4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania prac

5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
wykonywania prac

6) przestrzega procedur w sytuacji zagrozen

7) rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow

8) odczytuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowe;j

3) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $§rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska

4) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) identyfikuje prawa i obowiazki pracownika w
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy 2) identyfikuje prawa i obowigzki pracodawcy w

zakresie ochrony $rodowiska

3) przewiduje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i stwierdzenia choroby zawodowej

5) okresla zasady postgpowania w razie wypadku przy

pracy
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6) okresla zasady postgpowania w razie stwierdzenia u
pracownika choroby zawodowej

5) okresla zagrozenia zwigzane 1) wskazuje czynniki szkodliwe w $srodowisku pracy
z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych 2) dobiera sposoby ograniczenia dziatania czynnikow
w srodowisku pracy szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w

procesach na stanowisku

3) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka wystepujacych w
srodowisku pracy

4) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka wystepujacych
w $rodowisku pracy

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka wystepujacych
w $rodowisku pracy

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
zZ wymaganiami ergonomii oraz przepisami higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, srodowiska i ergonomii przy organizowaniu
ochrony przeciwpozarowej i ochrony stanowiska pracy
srodowiska 2) stosuje si¢ do instrukcji obstugi maszyn i urzadzen

3) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami i urzgdzeniami

4) przygotowuje stanowisko komputerowe do pracy
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii

7) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j i 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju zadan zawodowych

3) korzysta ze srodkow ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

8) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka
cztowieka oraz mienia i §rodowiska zwigzane zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
z wykonywaniem zadan zawodowych 2) wymienia zagrozenia dla mienia i srodowiska

zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

3) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom dla
zdrowia i zycia cztowieka zwigzanym z
wykonywaniem zadan zawodowych

4) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom dla
mienia i Srodowiska zwigzanym z wykonywaniem
zadan zawodowych

9) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
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8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady

Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.05.2. Podstawy tapicerstwa

pomocnicze i potfabrykaty stosowane
w produkcji wyrobow tapicerowanych

2)
3)
4)

5)
6)

7)

9)

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowang 1) rozpoznaje materiaty stosowane w przemysle
w przemysle drzewnym drzewnym
2) nazywa surowce, materialy i potfabrykaty
stosowane w tapicerstwie
3) rozpoznaje podstawowe procesy technologiczne
stosowane w przemysle drzewnym
4) wymienia czynno$ci, operacje i procesy
technologiczne wystepujace w tapicerstwie
2) charakteryzuje gatunki drewna, materiaty 1) klasyfikuje podstawowe materiaty drzewne i
drzewne i drewnopochodne drewnopochodne
2) rozpoznaje podstawowe gatunki drewna
3) rozrdznia gatunki drewna, materiaty drzewne i
drewnopochodne
4) okresla podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna
5) rozroznia materiaty drewnopochodne
6) wskazuje zastosowanie drewna i materialow
drewnopochodnych w tapicerstwie
3) charakteryzuje wady drewna oraz okresla 1) rozpoznaje wady drewna
przyczyny ich powstawania 2)  wskazuje przyczyny powstawania wad drewna
3) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna
4)  okresla wptyw wad drewna na jego zastosowanie w
tapicerstwie
4) charakteryzuje wyroby tapicerowane 1) rozrdznia wyroby tapicerowane
2) klasyfikuje wyroby tapicerowane
3) okresla przeznaczenie wyrobow tapicerowanych
5) charakteryzuje czgsci sktadowe wyrobow 1) rozpoznaje elementy, podzespoty i czesci sktadowe
tapicerowanych mebli tapicerowanych
2) klasyfikuje konstrukcje nosne wyrobow
tapicerowanych
3)  okresla role poszczegdlnych warstw tapicerskich
4) rozrdznia rodzaje uktadow tapicerskich
5) charakteryzuje uktady sprezynowe
6) charakteryzuje uktady bezsprezynowe
6) charakteryzuje materiaty podstawowe, 1) klasyfikuje materiaty podstawowe uzywane w

produkcji wyrobow tapicerowanych

rozro6znia materiaty do wykonania warstwy
podtrzymujacej

rozpoznaje materialty do wykonania warstwy
sprezynujacej

poréwnuje materiaty do wykonania warstwy
wyscielajacej

rozpoznaje materiaty obiciowe

charakteryzuje potfabrykaty stosowane w
tapicerstwie

rozrdznia kleje do drewna 1 materiatow tapicerskich
wskazuje okucia i elementy metalowe w wyrobach
tapicerowanych

rozroznia materialy malarsko-lakiernicze stosowane
W tapicerstwie

7) wykonuje szkice i rysunki techniczne

1)
2)

sporzadza szkice wyrobdw tapicerowanych
odczytuje z rysunku ksztatty i wymiary elementow i
wyrobow
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3) sporzadza rysunki techniczne wyrobow
tapicerowanych zgodnie z obowigzujagcymi normami

i zasadami
8) charakteryzuje narzgdzia i urzadzenia 1) klasyfikuje narzgdzia i urzadzenia tapicerskie
stosowane w tapicerstwie 2) rozpoznaje narzedzia i urzadzenia do krojenia i
przekrawania

3) rozréznia maszyny do szycia i przyszywania

4) wskazuje narzedzia do wbijania, wkrecania i
wiercenia

5) opisuje podstawowe narzedzia i urzadzenia stolarskie
i $lusarskie

9) poshuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn 1) odczytuje informacje z instrukcji obstugi maszyn i
i urzadzen urzadzen

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa zamieszczonych w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w tapicerstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obshugi maszyn i urzadzen stosowanych w

tapicerstwie
10) wykorzystuje programy komputerowe 1) stosuje programy komputerowe do projektowania
wspomagajace wykonywanie zadan wyrobow tapicerowanych

2) stosuje programy komputerowe do wykonywania
dokumentacji technicznej wyrobu tapicerowanego

3) stosuje programy wspierajace procesy produkcji
wyrobow tapicerowanych

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

DRM.05.3. Wykonywanie prac tapicerskich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje materiaty i potfabrykaty do 1) rozpoznaje rodzaje materiatow stosowanych
wykonania wyrobow tapicerowanych W tapicerstwie
2) rozroznia péifabrykaty do wykonania wyrobow
tapicerowanych

3) okresla wiasciwos$ci materiatdéw podstawowych
i potfabrykatow tapicerskich

4) klasyfikuje materiaty pomocnicze i wykonczeniowe

2) charakteryzuje rodzaje prac dekoratorskich 1) rozrdznia rodzaje prac dekoratorskich

2) klasyfikuje materiaty do wykonania prac
dekoratorskich

3) dobiera techniki wykonania prac tapicerskich | 1) wybiera sposob wykonania wyrobow
tapicerowanych i prac tapicerskich w zaleznosci od
zastosowanych konstrukcji wyrobow

2) dobiera sposob wykonania w zaleznosci od uzytych
materiatow

3) dobiera okucia, podno$niki i mechanizmy do
okreslonych typéw wyrobow tapicerowanych

4) planuje operacje technologiczne 1) ustala kolejno$¢ czynnosci wykonywania elementow
umozliwiajgce wykonanie wyrobow konstrukcyjnych do mebli tapicerowanych
tapicerowanych 2) ustala kolejnos¢ operacji wykonywania podzespotow

tapicerskich
3) dobiera techniki faczenia podzespotdw tapicerskich

5) sporzadza kalkulacj¢ kosztow wykonania 1) oblicza zuzycie materiatow potrzebnych do

wyrobow tapicerowanych i prac wykonania wyrobow tapicerowanych i prac

dekoratorskich dekoratorskich
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2) oblicza koszty materiatowe wyprodukowania wyrobu
lub wykonania prac tapicerskich

3) wylicza koszty robocizny zwigzane z wykonanymi
pracami

6) postuguje sic dokumentacjg techniczng
stosowang w tapicerstwie

1) odczytuje informacje z rysunkéw technicznych
ztozeniowych, zestawieniowych i wykonawczych

2) odczytuje z norm materiatowych informacje o ilosci i
jakos$ci materiatow potrzebnych do wykonania
wyrobu

3) stosuje materiaty zgodnie z normami materialowymi

4) odczytuje informacje o czynnoS$ciach i operacjach ze
schematu przebiegu procesu technologicznego,
wykonuje czynnosci i operacje zapisane w procesach
technologicznych

5) stosuje instrukcje montazu wyrobow tapicerowanych

7) stosuje zasady normalizacji

1) wskazuje znaczenie normalizacji i norm
obowigzujacych w tapicerstwie

2) stosuje normy zapewniajace bezpieczenstwo i jakosé
pracy

8) poshluguje si¢ przyrzadami pomiarowymi
i sprawdzianami

1) charakteryzuje przyrzady pomiarowe
2) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw
bezposrednich i posrednich

9) postuguje si¢ narzgdziami i urzadzeniami
do wykonywania prac tapicerskich

1) stosuje narzedzia do trasowania, cigcia, krojenia i
przekrawania

2) stosuje narzedzia do klejenia i taczenia

3) postuguje si¢ narzedziami do szycia
i przeszywania

4) dobiera narzgdzia do wbijania, przykrgcania i
wiercenia

5) stosuje narzedzia i urzadzenia do wykonywania prac
montazowych

6) stosuje narzedzia i urzadzenia stolarskie do
wykonywania prac pomocniczych w tapicerstwie

7) wykorzystuje narzgdzia i podstawowe urzadzenia
Slusarskie do wykonywania prac pomocniczych w
tapicerstwie

10) obstuguje maszyny stosowane w tapicerstwie

1) rozrdznia urzadzenia przygotowawcze i urzadzenia
do rozkroju materiatu

2) rozrdznia rodzaje maszyn szwalniczych

3) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywanych
prac tapicerskich

4) korzysta z instrukcji obstugi maszyn i urzadzen

5) mocuje oprzyrzadowania i zabezpieczenia maszyn i
urzadzen

6) ustawia parametry pracy maszyn i urzadzen

7) konserwuje maszyny i urzadzenia

11) wykonuje pomocnicze prace stolarskie
i $lusarskie niezbgdne w produkcji wyrobow
tapicerowanych

1) poshuguje si¢ narzedziami i podstawowymi
urzadzeniami $lusarskimi

2) przygotowuje elementy do potaczen stolarskich

3) postuguje si¢ narzedziami i podstawowymi
urzadzeniami stolarskimi

12) wykonuje pomocnicze prace krawieckie
niezbgdne w produkcji wyrobow
tapicerowanych

1) rozroznia rodzaje Sciegdow rgcznych i maszynowych
2) dobiera rodzaj szwu do wykonania operacji
technologiczne;j
3) okresla zastosowanie $ciegdéw rgcznych
i maszynowych
4) dokonuje rozkroju materiatow obiciowych
5) wykonuje $ciegi reczne i szwy maszynowe

13) wykonuje meble tapicerowane

1) okresla zakres prac tapicerskich
podczas wykonywania mebli tapicerowanych
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2) dobiera sposoby wykonania prac tapicerskich

3) dobiera materiaty do wykonania wyrobow
tapicerowanych

4) wykonuje konstrukcje wyrobow tapicerowanych

5) montuje elementy, podzespoty i zespoty w
konstrukcje no$ne

6) laczy poszczegdlne warstwy uktadoéw tapicerskich

7) montuje okucia, podnosniki i mechanizmy w
wyrobach tapicerowanych

8) stosuje technologie wykanczania wyrobow

tapicerowanych
14) wykonuje specjalistyczne wyroby 1) wykorzystuje technologie wykonania
tapicerowane specjalistycznych wyrobow tapicerowanych

2) dobiera materialy do wykonania specjalistycznych
wyrobow tapicerowanych

3) wytwarza czgéci tapicerowane sprzetu medycznego

4) wykonuje tapicerowane wyposazenie srodkow
transportu

5) wykonuje tapicerowanie sprz¢tu sportowego

6) okresla zakres prac dekoratorskich

7) dobiera materiaty do wykonania prac dekoratorskich

8) wykonuje prace tapicerskie zwigzane z urzadzaniem
i dekorowaniem wnetrz

15) ocenia jako$¢ materiatow, potfabrykatow, 1) okresla wady materiatow tapicerskich i materiatow
wyrobow tapicerowanych oraz prac pomocniczych
dekoratorskich 2) ocenia jako$¢ surowcow wysciotkowych i
wiokienniczych

3) wymienia wady, ktore obnizaja jako$¢ wyrobu
tapicerowanego

4) okresla przyczyny powstawania wad w wyrobach
tapicerowanych

5) wyjasnia, na czym polegaja badania
wytrzymato$ciowe mebli tapicerowanych

6) stosuje zasady normalizacji, typizacji, unifikacji

16) magazynuje materiaty i wyroby 1) charakteryzuje warunki przechowywania surowcow
tapicerskich oraz materiatow tatwopalnych

2) organizuje stanowisko pakowania wyrobow
tapicerowanych

3) pakuje wyroby tapicerowane

4) rozrdznia podstawowy sprzet transportowy uzywany
w magazynach

5) zabezpiecza wyroby tapicerowane podczas
transportu wewnatrzzakladowego

6) sporzadza podstawowa dokumentacje magazynowa

DRM.05.4. Wykonywanie elementow tapicerskich na przemystowych maszynach szwalniczych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje rodzaje przemystowych 1) rozrdznia przemystowe maszyny szwalnicze
maszyn szwalniczych 2) rozroznia maszyny i urzadzenia do obrobki parowo-
cieplnej

2) obstuguje przemystowe maszyny szwalnicze 1) dobiera parametry $ciegdw

2) dobiera rodzaje szwoéw maszynowych

3) rozpoznaje nieprawidlowosci w pracy maszyn

4) usuwa nieprawidlowosci w pracy maszyn

5) taczy elementy zgodnie z rysunkiem instruktazowym
(dokumentacja)

6) stosuje procedury kontroli migdzyoperacyjnej

7) wykonuje konserwacje¢ maszyn zgodnie z
zaleceniem producenta

DRM.05.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych




Dziennik Ustaw

—810—

Poz. 991

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

D

charakteryzuje rodzaje uszkodzen wyrobow
tapicerowanych

1)
2)
3)

4

rozpoznaje uszkodzenia mechaniczne

rozpoznaje zabrudzenia i poplamienia tapicerki
wskazuje przyczyny uszkodzen wyrobow
tapicerowanych

ocenia stopien uszkodzenia wyrobu tapicerowanego

2) stosuje narzg¢dzia i urzadzenia do naprawy

wyrobow tapicerowanych

1)
2)

rozroznia narzgdzia i urzadzenia stosowane do
napraw wyrobow tapicerowanych

dobiera narzedzia i urzagdzenia

do wykonywania poszczegdlnych etapéw napraw
wyrobow tapicerowanych

3) wykonuje demontaz wyrobow

tapicerowanych przeznaczonych do naprawy

1)

2)
3)

4)

ustala kolejnos$¢ czynnosci podczas wykonania
demontazu wyrobow

demontuje poszczegdlne warstwy tapicerskie
demontuje poszczegdlne elementy wyrobow
tapicerowanych

demontuje okucia i elementy metalowe

4) dobiera materiaty do naprawy i renowacji

wyrobow tapicerowanych

1)

2)
3)

4)

rozréznia materialy podstawowe, pomocnicze i
wykonczeniowe do wykonywania napraw
rozréznia potfabrykaty do wykonywania napraw
dobiera materiaty podstawowe do wykonywania
napraw

dobiera materiaty pomocnicze i wykonczeniowe do
wykonywania napraw

5) planuje czynnosci niezb¢dne do wykonania

naprawy wyrobow

1)

wskazuje czynnosci niezbgdne do wykonywania
napraw wyrobow

ustala operacje technologiczne umozliwiajace
naprawe¢ wyrobow tapicerowanych

ustala kolejno$¢ wykonywania czynnosci i operacji
technologicznych

6) wykonuje naprawe i renowacje wyrobow

tapicerowanych

dobiera sposob naprawy wyrobow tapicerowanych
dobiera materiaty i narzedzia do renowacji wyrobow
tapicerowanych

wykonuje naprawy konstrukcji nosnych

dokonuje wymiany warstw podtrzymujacych
wymienia warstwy wyscietajace

usuwa plamy i zabrudzenia warstwy pokryciowej
naprawia warstwe sprezynujaca

wymienia uszkodzone okucia, podnos$niki i
mechanizmy w wyrobie tapicerowanym

wykonuje naprawy specjalistycznych wyrobow
tapicerowanych

7) ocenia jako$¢ wykonania napraw i renowacji

wyrobow

identyfikuje wady i bledy wykonanej naprawy
formuluje oceng jakosci wykonanych napraw
ocenia jako$¢ materiatow uzytych do napraw lub
renowacji wyrobow tapicerowanych

ocenia sposob dziatania czeséci ruchomych i
mechanizmow

8) okresla koszty wykonania napraw i renowacji

wyrobow

oblicza iloé¢ i koszt materialéw do wykonania
renowacji

okresla czas trwania prac renowacyjnych
wylicza koszt robocizny

oblicza catkowity koszt renowacji mebla

DRM.05.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym

1)

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
zakresie:
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(ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem srodkow a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje w tym zwigzanych z zapewnieniem
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

d) zustugami $wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w standardowe;j ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje

obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi

umozliwiajacym realizacje zadan cze$ciami tekstu

zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w czynno$ciami zawodowymi

jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
zawodowych (np. polecenie, komunikat, o réznym charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje

zawodowych — reaguje w jezyku obcym i wyjasnienia

nowozytnym w sposob zrozumialy, 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami

ustnie lub w formie prostego tekstu: innych os6b

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane
innym pracownikiem, klientem, z czynno$ciami zawodowymi
kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym rozmowy telefonicznej) w 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym

b)
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zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.

prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

DRM.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym prawne
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewltasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotne;j

8) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TAPICER

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.0S. Wykonywanie wyrobow
tapicerowanych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarkg sieciows, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablicg interaktywng lub monitor interaktywny,

— pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalne;j
z dostgpem do internetu,

— drukarke na stanowisko lub drukarke sieciowa, skaner i ploter (po jednym urzadzeniu na pracownig),

— pakiet programéw biurowych,

— programy komputerowego wspomagania projektowania,

— modele czgsci podzespotow, zespotow oraz wyrobow tapicerowanych, modele podstawowych konstrukcji
wyrobow tapicerowanych, modele potaczen stolarskich, okucia, akcesoria, pomoce dydaktyczne do
okreslania i1 dobierania barw, plansze przedstawiajagce rzuty aksonometryczne, przekroje, zasady
wymiarowania, zasady szkicowania, przyktadowe rysunki ztozeniowe i wykonawcze wyrobow.

Pracownia tapicerska wyposazona w:
— stanowisko trasowania oraz rozkroju tkanin i innych materialow tapicerskich,
— stanowiska szycia i przeszywania (jedno stanowisko dla dwdch uczniow),
— stanowiska montazu wyrobow tapicerowanych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
—  stoly tapicerskie, urzadzenia i narzedzia do cigcia i krojenia, maszyny do szycia, przemystowa maszyng
szwalnicza, narzedzia do szycia i przektuwania, przybijania i wkrecania, wyciagania tacznikow,
— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, §rodki ochrony indywidualne;.

Pracownia pomocniczych prac stolarskich i $§lusarskich wyposazona w:
— stanowiska (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw) wyposazone w narzedzia reczne i elektronarzedzia do
obrobki drewna, narzedzia reczne i elektronarzedzia $lusarskie, przyrzady pomiarowe i traserskie,
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— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, §rodki ochrony indywidualne;.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
DRM.05.2. Podstawy tapicerstwa 160
DRM.05.3. Wykonywanie prac tapicerskich 480
DRM.05.4. Wykonywanie elementow tapicerskich na przemystowych 9%
maszynach szwalniczych
DRM.05.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyroboéw tapicerowanych 224
DRM.05.6. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 1024

DRM.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujgc minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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TECHNIK PAPIERNICTWA 311601
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworéw papierniczych

DRM.07. Przetworstwo wytworéw papierniczych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik papiernictwa powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas widknistych i wytworéw papierniczych:
a) przygotowania materiatow i surowcow do produkcji mas witoknistych,
b) przygotowania materialow i surowcow stosowanych do produkcji wytwordéw papierniczych,
¢) uzytkowania maszyn i urzadzen stosowanych do produkcji mas widknistych i wytworow papierniczych,
d) wykonywania badan laboratoryjnych podczas produkcji mas wtdknistych i wytwordéw papierniczych,
e) planowania proces6w produkcyjnych podczas produkeji mas widknistych i wytwordw papierniczych,
f) kontrolowania proceséw technologicznych produkcji mas widknistych i wytwordw papierniczych;

2) w zakresie kwalifikacji DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych:
a) przygotowania materiatlow i surowcoOw stosowanych w przetworstwie wytworow papierniczych,
b) uzytkowania maszyn i urzadzen stosowanych w przetworstwie wytwordw papierniczych,
¢) wykonywania badan laboratoryjnych w przetworstwie wytworéw papierniczych,
d) planowania procesow produkcyjnych w przetworstwie wytwordéw papierniczych,
e) kontrolowania procesow technologicznych w przetworstwie wytworow papierniczych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas wtoknistych i wytworow
papierniczych niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.06. Produkcja mas wldknistych i wytworéw papierniczych
DRM.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwiazane 1) wskazuje przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
i ergonomia 2) wymienia dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu

szkod $rodowisku naturalnemu
3) okresla wymagania dotyczace ergonomii pracy

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony Srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony $rodowiska
pracy i ochrony $rodowiska

3) charakteryzuje prawa i obowiazki pracownika 1) wskazuje prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
1 higieny pracy 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wymienia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

4) rozrdznia rodzaje znakdéw bezpieczenstwa i alarmow

4) okresla skutki oddzialywania czynnikéw 1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w
szkodliwych na organizm cztowieka srodowisku pracy dzialajace na organizm cztowieka
2) wymienia sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) wymienia wymagania dotyczace ergonomii oraz
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujace na stanowisku pracy
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2) rozréznia wymagania dotyczace ergonomii oraz
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
obowigzujace na stanowisku pracy

6) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) dobiera $rodki ochrony osobistej do wykonania
1 zbiorowej podczas wykonywania zadan zadania zawodowego
zawodowych 2) rozroznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j

podczas pracy

3) wskazuje zastosowanie danego Srodka ochrony
indywidualnej pracownika na stanowisku pracy

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany

zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, osobg poszkodowang i miejsce
wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagltego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje oddechowo-krazeniowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.06.2. Podstawy papiernictwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologie z zakresu papiernictwa: 1) podaje definicje poje¢ z zakresu wytwarzania mas

a) stosuje terminologi¢ z zakresu wytwarzania wioknistych

mas wtoknistych 2) wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu wytwarzania
b) stosuje terminologi¢ z zakresu produkcji mas wloknistych

wytworow papierniczych 3) podaje definicje pojeg¢ z zakresu produkcji
¢) stosuje terminologi¢ z zakresu przetwarzania wytworow papierniczych

wytwordw papierniczych 4) wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu produkcji

wytwordw papierniczych

5) podaje definicje poj¢é z zakresu przetwarzania
wytwordw papierniczych

6) wyjasnia znaczenie pojec z zakresu przetwarzania
wytwordw papierniczych

2) charakteryzuje zjawiska fizykochemiczne 1) wymienia procesy fizyczne, chemiczne
zachodzace w procesach papierniczych: i fizykochemiczne wystgpujace w papiernictwie
a) klasyfikuje procesy fizyczne, chemiczne 2) rozrdznia procesy fizyczne, chemiczne
i fizykochemiczne zachodzace w procesach i fizykochemiczne wystgpujace w papiernictwie
papierniczych 3) wskazuje etapy procesow fizycznych, chemicznych
b) wyjasnia procesy fizyczne, chemiczne i fizykochemicznych wystepujacych w papiernictwie
i fizykochemiczne zachodzace w procesach 4) wustala zalezno$ci migdzy zjawiskami fizycznymi,
papierniczych chemicznymi i fizykochemicznymi wystepujacymi
W papiernictwie
3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia stosowane 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
W papiernictwie: mas wtoknistych
a) rozroznia maszyny i urzadzenia do produkcji | 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
mas wioknistych mas wtoknistych

b) rozrdznia maszyny i urzadzenia do produkcji | 3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
Wwytworow papierniczych wytwarzania mas witoknistych
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¢) rozrdznia maszyny i urzadzenia 4) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
do przetwarzania wytwordéw papierniczych wytworow papierniczych
5) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
wytworow papierniczych
6) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
wytwarzania wytwordw papierniczych
7) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do przetwarzania
wytworow papierniczych
8) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do przetwarzania
wytworow papierniczych
9) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
przetwarzania wytworow papierniczych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) Kklasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
i produkty papiernicze do produkcji mas wtoknistych
2) rozpoznaje materiaty, potprodukty i produkty
do produkcji mas wtoknistych
3) Kklasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
do produkcji wytworow papierniczych
4) rozpoznaje materialy, polprodukty i produkty
do produkcji wytworow papierniczych
5) Kklasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
do przetwarzania wytworow papierniczych
6) rozpoznaje materialy, potprodukty i produkty
do przetwarzania wytworow papierniczych
5) charakteryzuje przyrzady kontrolno-pomiarowe 1) identyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe
stosowane w papiernictwie stosowane podczas wytwarzania mas wtoknistych
2) okresla zastosowanie przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych stosowanych podczas wytwarzania
mas wioknistych
3) identyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe
stosowane podczas produkcji wytworow
papierniczych
4) okresla zastosowanie przyrzadow kontrolno-
pomiarowych stosowanych podczas produkcji
wytwordw papierniczych
5) identyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe
stosowane podczas przetwarzania wytworow
papierniczych
6) okresla zastosowanie przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych stosowanych podczas przetwarzania
wytwordw papierniczych
6) postuguje si¢ dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy maszyn i urzadzen stosowanych
i technologiczna W papiernictwie
2) odczytuje charakterystyki i parametry urzadzen
technicznych
3) okreéla zasady tworzenia rysunkéw technicznych
4) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji
technologiczne;j
5) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng
6) postuguje sie dokumentacja technologiczna
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy
3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodno$ci
DRM.06.3. Wytwarzanie mas witdknistych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) charakteryzuje metody wytwarzania mas 1) Kklasyfikuje metody produkcji mas widknistych
widknistych 2) klasyfikuje technologie produkcji mas wtoknistych
3) rozrdznia metody i technologie wytwarzania mas
wldknistych
4) okres$la wlasciwoséci mas wldknistych
5) wymienia technologie wytwarzania mas wtdknistych
6) wymienia etapy procesu wytwarzania mas
wiloknistych
7) opisuje etapy procesu wytwarzania mas widknistych
8) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne zachodzace
podczas wytwarzania mas wioknistych
2) przygotowuje masy wiokniste zgodnie 1) rozrdznia surowce i materialy stosowane
z technologig wytwarzania: do wytwarzania mas wtoknistych
a) przygotowuje surowce i materialy 2) okresla wlasciwos$ci surowcOw 1 materiatdéw
do wytwarzania mas widknistych stosowanych do wytwarzania mas wioknistych
b) obstuguje maszyny i urzadzenia 3) dobiera surowce i materiaty do wytwarzania mas
do wytwarzania mas widknistych wioknistych
¢) opracowuje schemat technologiczny 4) sporzadza zapotrzebowanie na surowce
wytwarzania mas wioknistych i materialy do wytwarzania mas widknistych
5) rozrdznia maszyny i urzadzenia stosowane
do wytwarzania mas wioknistych
6) dobiera parametry pracy maszyn i urzadzen
stosowanych do wytwarzania mas widknistych
7) ustala kolejno$¢ operacji technologicznych
wytwarzania mas widknistych
3) kontroluje przebieg procesow technologicznych 1) wskazuje punkty podlegajace kontroli podczas
wytwarzania mas widknistych: wytwarzania mas widknistych
a) wskazuje punkty kontrolne w zakresie 2) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
procesOw przygotowania surowcoOw procesOw przygotowania surowcoOw i materialow do
i materialow do wytwarzania mas wytwarzania mas widknistych
wloknistych 3) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-
b) postuguje si¢ urzadzeniami i przyrzadami pomiarowe stosowane podczas wytwarzania mas
kontrolno-pomiarowymi podczas wiloknistych
wytwarzania mas wtoknistych 4) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli
¢) stosuje oprogramowanie kontrolne do kontroli jakosci wytwarzania mas witdknistych
jakosci procesu wytwarzania mas wtoknistych | 5) dokonuje pomiarow przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi
6) weryfikuje parametry jakosciowe przy zastosowaniu
oprogramowania kontrolnego
4) ocenia jako$¢ mas wioknistych: 1) interpretuje wyniki pomiaréw z kontroli jakos$ci
a) ocenia jako$¢ sktadnikéw mas witdknistych sktadnikéw mas widknistych
b) wykonuje oznaczenia parametrow 2) interpretuje wyniki pomiar6w z kontroli jakosci mas
decydujacych o jako$ci mas widknistych wioknistych
¢) proponuje dzialania naprawcze na podstawie 3) porownuje parametry jakoSciowe surowcow,
analizy wynikoéw kontroli produkcji substancji chemicznych i mas wtdknistych z
zatozeniami technologicznymi
4) wskazuje mozliwe przyczyny bledéw powstajacych
podczas wytwarzania mas widknistych
5) podaje sposoby eliminacji bledéw powstajacych
podczas wytwarzania mas wioknistych
5) stosuje metody ochrony $srodowiska 1) wymienia rodzaje zanieczyszczen srodowiska
przed zanieczyszczeniem zwigzanym powstajacych podczas wytwarzania mas
z produkcja mas wioknistych: wioknistych
a) okresla zrodta powstawania zanieczyszczen 2) wymienia etapy procesu wytwarzania mas
srodowiska podczas wytwarzania mas wioknistych o najwiekszym zuzyciu wody
wloknistych 3) wymienia metody oczyszczania wody produkcyjnej
b) stosuje metody oczyszczania wody i Sciekéw powstatych podczas wytwarzania mas
produkcyjnej i §ciekow powstatych podczas wldknistych
wytwarzania mas widknistych 4) okres$la parametry i wskazniki podlegajace
oznaczeniu w celu zminimalizowania ilosci
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zanieczyszczen podczas wytwarzania mas
wldknistych
5) dobiera metody oczyszczania wody produkcyjnej
i sciekéw powstatych podczas wytwarzania mas
wioknistych
6) rozroznia urzadzenia do oczyszczania §ciekow
powstatych podczas wytwarzania mas wioknistych
7) dobiera urzadzenia do oczyszczania Sciekow
powstatych podczas wytwarzania mas widknistych
DRM.06.4. Produkcja wytworow papierniczych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje operacje technologiczne 1) wymienia operacje technologiczne przygotowania
przygotowania masy papierniczej masy papierniczej
2) Kklasyfikuje operacje technologiczne przygotowania
masy papierniczej
3) rozr6znia operacje technologiczne przygotowania
masy papierniczej
4) opisuje etapy procesu przygotowania masy
papierniczej
5) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne zachodzace
podczas przygotowania masy papierniczej
2) przygotowuje mase¢ papiernicza zgodnie 1) rozrdznia surowce i substancje chemiczne
z technologig wytwarzania: stosowane do wytwarzania masy papierniczej
a) przygotowuje surowce i substancje chemiczne | 2) okresla wlasciwos$ci surowcow i substancji
do wytwarzania masy papierniczej chemicznych stosowanych do wytwarzania masy
b) obstuguje maszyny i urzadzenia papierniczej
do wytwarzania masy papierniczej 3) dobiera surowce i materiaty do wytwarzania masy
¢) opracowuje schemat technologiczny papierniczej
wytwarzania masy papierniczej 4) sporzadza zapotrzebowanie na surowce i materiaty
do wytwarzania masy papierniczej
5) klasyfikuje maszyny i urzadzenia stosowane do
wytwarzania masy papierniczej
6) rozro6znia maszyny i urzadzenia stosowane do
wytwarzania masy papierniczej
7) dobiera parametry maszyn i urzadzen stosowanych
do wytwarzania masy papierniczej
8) dobiera parametry pracy maszyn i urzadzen
stosowanych do wytwarzania masy papierniczej
9) ustala kolejno$¢ operacji technologicznych
wytwarzania masy papierniczej
3) charakteryzuje konsolidacje wstegi papierniczej 1) wymienia operacje technologiczne zachodzace na
na maszynie papiernicze;j: maszynie papierniczej
a) okresla operacje technologiczne zachodzace 2) rozrdznia operacje technologiczne zachodzace na
na maszynie papierniczej maszynie papierniczej
b) identyfikuje elementy i urzadzenia maszyny 3) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne zachodzace
papierniczej podczas konsolidacji wstggi papierniczej
¢) opracowuje schemat technologiczny 4) opisuje etapy konsolidacji wstegi papierniczej na
wytwarzania wstegi papierniczej maszynie papierniczej
5) rozrdznia elementy i urzgdzenia maszyny
papierniczej
6) ustala kolejnos¢ operacji technologicznych
konsolidacji wstegi papierniczej
4) wykancza, znakuje i pakuje gotowe wytwory 1) wymienia operacje technologiczne wykanczania
papiernicze: wytwordw papierniczych
a) stosuje zasady znakowania gotowych 2) rozrdznia operacje technologiczne wykanczania
Wwytworow papierniczych wytworow papierniczych
b) zabezpiecza gotowe wytwory papiernicze 3) dobiera urzadzenia do wykanczania wytworéw
do przechowywania i transportu papierniczych
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4) dobiera parametry pracy urzadzen do wykanczania
wytworow papierniczych
5) wskazuje mozliwo$¢ regulowania ustawienia
urzadzen do wykanczania wytworéw papierniczych
6) okresla zasady znakowania gotowych wytworow
papierniczych
7) wymienia sposoby zabezpieczania gotowych
wytworow papierniczych
8) opisuje sposoby pakowania gotowych wytworow
papierniczych
5) kontroluje przebieg procesow technologicznych 1) wskazuje punkty podlegajace kontroli podczas
produkcji wytworow papierniczych: konsolidacji wstegi papierniczej
a) wskazuje punkty kontrolne w zakresie 2) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesow
procesOw przygotowania masy papierniczej konsolidacji wstegi papierniczej
b) postuguje si¢ urzadzeniami i przyrzadami 3) okresla parametry podlegajace kontroli
kontrolno-pomiarowymi podczas produkcji w zakresie przygotowania masy papierniczej
Wwytworow papierniczych 4) okres$la parametry podlegajace kontroli
c) stosuje oprogramowanie kontrolne do kontroli w zakresie procesow konsolidacji wstegi
jakosci procesu produkcji wytworéw papierniczej
papierniczych 5) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe stosowane podczas przygotowania masy
papierniczej i konsolidacji wstegi papierniczej
6) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli
jakosci produkcji wytworow papierniczych
7) dokonuje pomiarow przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi
8) weryfikuje parametry jako$ciowe przy zastosowaniu
oprogramowania kontrolnego
6) ocenia jako$¢ wytwordw papierniczych: 1) wymienia wlasciwo$ci wytwordw papierniczych
a) klasyfikuje wlasciwosci wytworoéw 2) okresla wlasciwos$ci wytworéw papierniczych
papierniczych 3) interpretuje wyniki pomiaréw kontroli jakosci
b) wykonuje oznaczenia parametrow wytworow papierniczych
decydujacych o jakosci wytworow 4) interpretuje wyniki pomiaré6w z kontroli jako$ci
papierniczych wytworow papierniczych
¢) proponuje dzialania naprawcze na podstawie 5) pordéwnuje parametry jakoSciowe wytworow
analizy wynikow kontroli produkcji papierniczych z zalozeniami technologicznymi
6) wskazuje mozliwe przyczyny bledow powstajacych
podczas produkcji wytwordw papierniczych
7) podaje sposoby eliminacji btedow powstajacych
podczas produkcji wytwordw papierniczych
7) stosuje metody ochrony $rodowiska przed 1) opisuje obieg wody produkcyjnej w papierni
zanieczyszczeniem zwigzanym z produkcja 2) okresla mozliwosci zawracania wody produkcyjnej
wytwordw papierniczych: do obiegu
a) omawia racjonalne gospodarowanie woda 3) wymienia rodzaje zanieczyszczen srodowiska
produkcyjng powstajacych podczas produkcji wytworow
b) opisuje zrodta powstawania zanieczyszczen papierniczych
srodowiska podczas produkcji wytworow 4) wymienia metody oczyszczania wody produkcyjnej
papierniczych i Sciekow powstatych podczas produkcji wytworow
¢) stosuje metody oczyszczania wody papierniczych
produkcyjne;j i §ciekdw powstalych podczas 5) okresla parametry i wskazniki podlegajace
produkcji wytworow papierniczych oznaczeniu w celu zminimalizowania ilo$ci
zanieczyszczen podczas produkcji wytworow
papierniczych
6) dobiera metody oczyszczania wody produkcyjnej i
sciekow powstatych podczas produkcji wytworow
papierniczych
7) rozroznia urzadzenia do oczyszczania §ciekow
powstatych podczas produkcji wytworow
papierniczych
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8) dobiera urzadzenia do oczyszczania SciekoOw
powstatych podczas produkcji wytworow
papierniczych
DRM.06.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych w
szczegbdlnym uwzglednieniem srodkow zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatlow
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem ¢) procesow i procedur zwiazanych z realizacja
d) zustlugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obslugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czesciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okreSlonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposob postegpowania w ré6znych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje¢) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym | 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

pracownikiem, klientem, kontrahentem, w 6) proponuje, zachgca
tym rozmowy telefonicznej) w typowych 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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sytuacjach zwiazanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.
prezentacje.
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykowe
jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku obcym komunikacyjnych
nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
DRM.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogblnie przyjete
zawodowe;j normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduyje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
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4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia
na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrddet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje drogg rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody sluchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w
zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu

10) wspoélpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

DRM.06.7. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspolpracy w grupie
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7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji
zadania wedlug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkéw zespotu pod
katem zgodno$ci z warunkami technicznymi odbioru
prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow 1 jako$ci pracy

1) dokonuje analizy rozwiazan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.07. Przetworstwo wytwordéw papierniczych
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych

DRM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w
srodowisku pracy dziatajace na organizm cztowieka

2) wymienia sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

3) okresla sposoby przeciwdzialania zagrozeniom

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z Wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1) wymienia wymagania dotyczace ergonomii oraz
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
obowigzujace na stanowisku pracy

2) rozréznia wymagania dotyczace ergonomii oraz
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujace na stanowisku pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1) dobiera srodki ochrony osobistej do wykonania
zadania zawodowego

2) rozrdznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas pracy

3) wskazuje zastosowanie danego §rodka ochrony
indywidualnej pracownika na stanowisku pracy

4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
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5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
DRM.07.2. Podstawy papiernictwa
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu papiernictwa: 1) podaje definicje poj¢¢ z zakresu wytwarzania mas
a) stosuje terminologi¢ z zakresu wytwarzania wioknistych
mas wioknistych 2) wyjasnia znaczenie pojec z zakresu wytwarzania mas
b) stosuje terminologi¢ z zakresu produkcji wloknistych
Wwytworow papierniczych 3) podaje definicje poje¢¢ z zakresu produkcji wytworéw
c) stosuje terminologie z zakresu papierniczych
przetwarzania wytworow papierniczych 4) wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu produkcji
Wwytworow papierniczych
5) podaje definicje pojgé z zakresu przetwarzania
wytworow papierniczych
6) wyjasnia znaczenie poj¢é z zakresu przetwarzania
wytworow papierniczych
2) charakteryzuje zjawiska fizykochemiczne 1) wymienia procesy fizyczne, chemiczne i
zachodzace w procesach papierniczych: fizykochemiczne wystepujace w papiernictwie
a) klasyfikuje procesy fizyczne, chemiczne 2) rozrdznia procesy fizyczne, chemiczne i
i fizykochemiczne zachodzace w procesach fizykochemiczne wystepujace w papiernictwie
papierniczych 3) wskazuje etapy procesow fizycznych, chemicznych i
b) wyjasnia procesy fizyczne, chemiczne fizykochemicznych wystepujacych w papiernictwie
i fizykochemiczne zachodzace w procesach | 4) ustala zalezno$ci miedzy zjawiskami fizycznymi,
papierniczych chemicznymi i fizykochemicznymi wystepujacymi w
papiernictwie
3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
stosowane w papiernictwie: mas wioknistych
a) rozrdznia maszyny i urzgdzenia do 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wytwarzania mas
produkcji mas widknistych wioknistych
b) rozrdéznia maszyny i urzadzenia do 3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
produkcji wytworow papierniczych wytwarzania mas wioknistych
¢) rozrdznia maszyny i urzadzenia 4) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
do przetwarzania wytwordw papierniczych Wwytworow papierniczych
5) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wytwarzania
Wytworow papierniczych
6) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
wytwarzania wytwordw papierniczych
7) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do przetwarzania
wytworoéw papierniczych
8) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do przetwarzania
wytwordw papierniczych
9) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
przetwarzania wytworow papierniczych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) Kklasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty do
i produkty papiernicze produkcji mas widknistych
2) rozpoznaje materiaty, potprodukty i produkty do
produkcji mas wtoknistych
3) klasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty do

produkcji wytworéw papierniczych
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4) rozpoznaje materialy, potprodukty i produkty do
produkcji wytwordw papierniczych

5) klasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty do
przetwarzania wytworow papierniczych

6) rozpoznaje materialy, poiprodukty i produkty do
przetwarzania wytworow papierniczych

5) charakteryzuje przyrzady kontrolno-pomiarowe | 1) identyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe
stosowane w papiernictwie stosowane podczas wytwarzania mas wtdknistych

2) okresla zastosowanie przyrzadow kontrolno-
pomiarowych stosowanych podczas wytwarzania mas
wioknistych

3) identyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe
stosowane podczas produkcji wytworow
papierniczych

4) okresla zastosowanie przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych stosowanych podczas produkcji
Wwytworow papierniczych

5) identyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe
stosowane podczas przetwarzania wytworow
papierniczych

6) okresla zastosowanie przyrzadow kontrolno-
pomiarowych stosowanych podczas przetwarzania
wytworow papierniczych

6) postuguje si¢ dokumentacja techniczng 1) odczytuje schematy maszyn i urzadzen stosowanych
i technologiczng W papiernictwie

2) odczytuje charakterystyki i parametry urzadzen
technicznych

3) okresla zasady tworzenia rysunkéw technicznych

4) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji
technologiczne;j

5) postuguyje si¢ dokumentacja techniczng

6) postugyje si¢ dokumentacja technologiczna

DRM.07.3. Planowanie procesOw przetworstwa wytworow papierniczych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje procesy technologiczne 1) rozrdznia rodzaje przetworow papierniczych
stosowane w przetworstwie wytworow 2) wymienia procesy technologiczne przetwarzania
papierniczych wytworow papierniczych

3) rozrdznia procesy technologiczne przetwarzania
Wytworow papierniczych

4) wymienia operacje technologiczne przetwarzania
Wwytworow papierniczych

5) rozroznia operacje technologiczne przetwarzania
wytwordw papierniczych

2) okresla maszyny i urzadzenia do przetwdrstwa | 1) rozréznia maszyny i urzadzenia do przetwarzania
wytwordw papierniczych wytworoéw papierniczych

2) wymienia maszyny i urzgdzenia do przetwarzania
wytworow papierniczych

3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen do
przetwarzania wytworOw papierniczych

3) sporzadza schemat technologiczny proceséw 1) wymienia operacje technologiczne przetwarzania
przetwarzania wytworow papierniczych Wwytworow papierniczych

2) rozrdznia operacje technologiczne przetwarzania
Wytworow papierniczych

3) wymienia etapy operacji w procesie przetwarzania
wytwordw papierniczych

4) rozrdznia etapy operacji w procesie przetwarzania
wytwordw papierniczych

5) tworzy schemat operacji technologicznych

przetwarzania wytworow papierniczych
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6) odczytuje schematy operacji technologicznych
przetwarzania wytworow papierniczych

4) sporzadza zapotrzebowanie na surowce 1) wymienia materiaty i surowce stosowane w
i materialy stosowane w przetworstwie przetworstwie wytworow papierniczych
wytworow papierniczych 2) okresla zastosowanie materiatow i surowcow
stosowanych w przetworstwie wytworow
papierniczych

3) oblicza zapotrzebowanie na materiaty stosowane w
przetworstwie wytwordw papierniczych

4) oblicza zapotrzebowanie na surowce stosowane w
przetworstwie wytworéw papierniczych

DRM.07.4. Przetwarzanie wytworéw papierniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje materialy i surowce 1) rozroznia materiaty i surowce do przetwarzania

do przetwarzania wytworow papierniczych: Wwytworow papierniczych
a) dobiera materiaty i surowce 2) wymienia materiaty i surowce do przetwarzania

do przetwarzania wytwordw papierniczych wytworow papierniczych
b) ocenia jako$¢ materiatdéw i surowcoOw 3) okresla wlasciwos$ci materialdw i surowcoéw do

do przetwarzania wytwordw papierniczych przetwarzania wytworow papierniczych

4) okres$la parametry materialow i surowcow
podlegajace kontroli

5) dobiera sprzet i aparaturg laboratoryjng do oceny
jakos$ci materialow i surowcow do przetwarzania
wytworow papierniczych

6) dokonuje pomiarow przyrzadami kontrolno-

pomiarowymi
7) analizuje wyniki pomiaréw jakosciowych wytworow
papierniczych
2) klasyfikuje zespoty i mechanizmy maszyn do 1) rozpoznaje zespoty i mechanizmy maszyn do
przetwarzania wytwor6w papierniczych przetwarzania wytwor6w papierniczych

2) wymienia zespoty i mechanizmy maszyn do
przetwarzania wytworow papierniczych

3) okresla zastosowanie zespotow i mechanizméw
maszyn do przetwarzania wytwordw papierniczych

4) opisuje zasady dziatania i obstugi zespotow i
mechanizmoéw maszyn do przetwarzania wytworow
papierniczych

5) rozrdznia parametry pracy zespotow i mechanizmow
maszyn do przetwarzania wytworow papierniczych

6) wymienia zasady regulacji pracy maszyn i urzadzen
podczas przetwarzania wytwordw papierniczych

3) prowadzi kontrole procesow technologicznych 1) identyfikuje punkty kontrolne procesow

przetwarzania wytworow papierniczych technologicznych przetwarzania wytworow

papierniczych

2) okresla metody kontroli proceséw technologicznych
podczas przetwarzania wytwordw papierniczych

3) wymienia aparature i sprzgt kontrolno-pomiarowy do
kontroli proceséw technologicznych przetwarzania
wytwordw papierniczych

4) rozrdznia aparature i sprzet kontrolno-pomiarowy do
kontroli procesow technologicznych przetwarzania
wytworow papierniczych

5) dokonuje pomiardéw przyrzgdami kontrolno-
pomiarowymi

6) weryfikuje parametry jako$ciowe przy zastosowaniu
oprogramowania kontrolnego
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4) ocenia jako$¢ przetworow papierniczych 1) okresla wlasciwosci przetworow papierniczych
2) wymienia parametry podlegajace kontroli przetworéw
papierniczych
3) dobiera sprzet i aparature laboratoryjng do oceny
jakosci przetwordw papierniczych
4) dokonuje pomiaréw przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi
5) analizuje wyniki pomiaréw jakosciowych przetworow
papierniczych
DRM.07.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $srodkow | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jézykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
szczegolnym uwzglednieniem srodkow zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
zwigzanych: higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zawodem zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
d) zuslugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gldéwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiagzki migdzy poszczegdlnymi
realizacje zadan zawodowych: czedciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze
b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

zawodowych — reaguje w jezyku obcym
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nowozytnym w sposob zrozumiatly, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub

3)

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb

dzialania

w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos§ciami
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych.

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
w jezyku obcym nowozytnym w typowych zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie shuzgce doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

DRM.07.6. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) wyjasénia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym

prawne
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2)

wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z ré6znych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosei i kompetencji
niezbednych do wykonywaniu zawodu
3) analizuje wtasne kompetencje
4) wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne; 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdzialania problemom w
problemow zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
10) wspoltpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac

stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

DRM.07.7. Organizacja pracy malych zespotow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Poz. 991
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1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow zespolu
zadan do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedlug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespotu
zadan 2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkdéw zespotu pod
katem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PAPIERNICTWA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.06. Produkcja mas
wloknistych i wytworow papierniczych

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— urzadzenia do utrzymywania stalej wilgotnosci i temperatury w pomieszczeniu lub komory
klimatyzacyjne do probek,

— laboratoryjne urzadzenia do wytwarzania i przygotowania mas widknistych, takie jak: rozwtokniacz,
warnik do gotowania mas, sortownik do sortowania mas wldknistych, rozdzielacz masowy (egalizer),
klasyfikator wlokien,

— urzadzenia do mielenia masy widknistej,

— aparat do oznaczania smarno$ci masy wtokniste;j,

— urzadzenie do formowania oraz suszenia laboratoryjnych arkuszy papieru,

— urzadzenia do oznaczania wlasciwosci mas i wytworow papierniczych,

— surowce i substancje chemiczne do wytwarzania mas wtoknistych,

—  polprodukty wldkniste i substancje chemiczne do wytwarzania masy papierniczej,

— plansze i prezentacje multimedialne dotyczace technologii wytwarzania mas wtdknistych i wytworéow
papierniczych, i urzadzen wykorzystywanych w tych procesach, przyktadowe karty technologiczne,
pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literature zawodowa w formie drukowanej lub elektronicznej,
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— instrukcje stanowiskowe, $rodki ochrony indywidualnej, zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska stosowanych
W pracowni.

Pracownia techniczna wyposazona w stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla uczniow (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) z dostepem do sieci lokalnej i internetu, z oprogramowaniem wspomagajacym wykonywanie
rysunkow technicznych i dokumentacji techniczno-technologicznej z zakresu wytwarzania mas wtoknistych i
produkcji wytworow papierniczych, umozliwiajacym symulowanie prostych proceséw regulacji automatycznej
stezenia, przeptywu, pH, poziomu w zbiornikach.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.07. Przetwdrstwo wytworow
papierniczych

Pracownia technologiczna wyposazona w:
— urzadzenia do utrzymywania stalej wilgotnosci i temperatury w pomieszczeniu,
— urzadzenia do przetwarzania wytworow papierniczych,
— urzadzenia i przyrzady do oznaczania wlasciwosci wytworow i przetwordw papierniczych,
—  wytwory i przetwory papiernicze,
— plansze i prezentacje multimedialne dotyczace technologii proceséw przetworstwa wytworow
papierniczych.

Pracownia techniczna wyposazona w stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla uczniow (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) z dostgpem do sieci lokalnej i internetu oraz oprogramowaniem wspomagajacym
wykonywanie dokumentacji techniczno-technologicznej z zakresu przetworstwa wytwordw papierniczych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa zwigzane z przetworstwem wytworow papierniczych
oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"

DRM.06. Produkcja mas wldknistych i wytworéw papierniczych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.06.2. Podstawy papiernictwa 100
DRM.06.3. Wytwarzanie mas witoknistych 315
DRM.06.4. Produkcja wytworow papierniczych 290
DRM.06.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 765

DRM.06.6. Kompetencje personalne i spoleczne?
DRM.06.7. Organizacja pracy matych zespotow?

DRM.07. Przetworstwo wytwordw papierniczych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.07.2. Podstawy papiernictwa® 100
DRM.07.3. Planowanie procesOw przetworstwa wytworow papierniczych 150
DRM.07.4. Przetwarzanie wytworow papierniczych 290
DRM.07.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 500+100%

DRM.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
DRM.07.7. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
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zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

%) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole

prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA 311922

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i1 materiatow drewnopochodnych
DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik technologii drewna powinien by¢ przygotowany

do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.04.Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych:
a) wykonywania wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych,
b) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie,
¢) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyroboéw z drewna i materialdow drewnopochodnych;

2) w zakresie kwalifikacji DRM.08.Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatow

drewnopochodnych:
a) planowania procesow technologicznych,

b) monitorowania przebiegu proceséw przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04.Wytwarzanie wyroboéw z drewna i
materialdéw drewnopochodnych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomia

0

2)

3)

4)

wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomia

wskazuje regulacje wewnatrzzakladowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii

rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

1)

2)

wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

)

2)

3)

4)

wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z
przepisoOw prawa

wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

0
2)
3)

4)

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka

wyjasnia sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejgcym na stanowiskach pracy w zawodzie
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5) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) okresla srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;
indywidualnej i zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku
pracy w zawodzie

3) wskazuje funkcje odziezy ochronnej

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami uwage przy organizacji przestrzeni w stolarstwie
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z zasadami ergonomii
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki
srodowiska pracy na stanowisku pracy

3) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy pracownika

4) identyfikuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na stanowisku pracy

5) rozpoznaje sytuacje grozace pozarem podczas
pracy

6) identyfikuje ekologiczny sprzet i materialy
wykorzystywane w pracy

7) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska

3) stosuje zasady postepowania w przypadku
zagrozenia pozarowego
4) przewiduje konsekwencje naruszenia przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych
5) stosuje zasady powiadamiania instytucji
ratunkowych w przypadku zaistnienia zagrozenia
dla zdrowia lub Zzycia w miejscu pracy
6) okresla sposoby prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$cickowej oraz
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie
8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.04.2. Podstawy stolarstwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowana 1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty

w przemy$le drzewnym stosowane w stolarstwie
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2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego w
stolarstwie

3) rozpoznaje czynnoS$ci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie

2) rozpoznaje gatunki drewna, materialy drzewne 1) rozroznia gatunki drewna
i drewnopochodne 2) klasyfikuje materialy drzewne i drewnopochodne

3) rozpoznaje, na podstawie budowy, podstawowe
gatunki drewna

4) rozpoznaje, na podstawie barwy, podstawowe
gatunki drewna

5) okresla zastosowanie gatunkow drewna

6) rozroznia materialy drzewne i drewnopochodne

7) wskazuje zastosowanie materiatdw drzewnych i
drewnopochodnych

3) rozpoznaje whasciwosci drewna i materialow 1) okresla wlasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewnopochodnych drewna

2) wymienia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych

3) rozroznia whasciwosci drewna i materiatow
drewnopochodnych

4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna i materiatow
drewnopochodnych

5) okresla rodzaj drewna z punktu widzenia
spetniania norm jako$ciowych, wymiarow i

przeznaczenia
4) ocenia drewno, materialy drewnopochodne 1) rozroznia wady drewna
i pozostate materiaty pod wzgledem wad 2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna
i uzytecznosci 3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna

4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna

5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad

6) dobiera materiat drzewny do produkcji w
zaleznos$ci od rodzaju wad

5) okresla rodzaje uszkodzen materiatow 1) rozrdznia rodzaje uszkodzen drewna okraglego
drzewnych i materiatow tartych

2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okraglego
i materialow tartych

3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych

4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych

5) rozr6znia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych

6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
w tworzywach drzewnych

7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen w
tworzywach drzewnych

6) okresla materialy pomocnicze stosowane 1) klasyfikuje materialty pomocnicze stosowane w
w przemysle drzewnym produkcji wyrobow stolarskich
2) rozrdznia materialty pomocnicze stosowane w
stolarstwie

3) wskazuje zastosowanie materiatdw pomocniczych
w stolarstwie

4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji
wyrobu stolarskiego

7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego

2) stosuje uproszczenia rysunkowe
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3) wykonuje rzutowanie prostokatne
i aksonometryczne

4) wymiaruje element rysowany, szkicowany
zgodnie z zasadami rysunku technicznego

5) odczytuje informacje z rysunku technicznego

8) korzysta z informacji zawartych 1) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn
w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen i urzadzen
stosowanych w stolarstwie 2) stosuje zasady bezpieczenstwa zamieszczone

w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w

stolarstwie
9) obstuguje programy komputerowe 1) identyfikuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego
stolarskiego 2) dobiera programy komputerowe do wykonania

wyrobu stolarskiego

3) okresla zastosowanie programow komputerowych
do wykonania elementow dokumentacji
techniczno-produkcyjnej

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) Kklasyfikuje wyroby z drewna i materiatow 1) rozrdéznia rodzaje wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych drewnopochodnych

2) rozpoznaje wyroby z drewna
3) rozpoznaje wyroby z materiatow

drewnopochodnych
2) postuguje si¢ dokumentacja konstrukcyjng 1) korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i
i technologiczng technologicznej podczas wykonywania wyrobow z

materiatdéw drewnopochodnych

2) odczytuje informacje z dokumentacji
konstrukcyjne;j i technologicznej w celu
wykonywania wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

3) okresla kolejno$¢ wykonania czynnosci i operacji
zgodnie z procesem technologicznym

3) dobiera technologi¢c wytwarzania wyrobow z 1) rozroznia technologie wytwarzania wyrobow z
drewna i materiatéw drewnopochodnych do drewna i materiatow drewnopochodnych
rodzaju wytwarzanego wyrobu i jego 2) identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach
konstrukcji stolarskich

3) okreéla technologic wytwarzania wyrobow w
zalezno$ci od uzytych materialow

4) wykonuje obrobke maszynowa drewna i 1) rozroznia rodzaje mechanicznej, hydrotermiczne;j
materiatdéw drewnopochodnych i plastycznej obrobki drewna
2) rozrdznia sposoby obrobki materiatow
drewnopochodnych

3) dobiera sposoby obrdobki do rodzaju materiatu

4) stosuje zasady obrobki rgcznej drewna

5) stosuje zasady obrobki maszynowej drewna

5) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi 1) rozroznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany
1 sprawdzianami 2) dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju

pomiar6w
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3) stosuje zasady postugiwania si¢ przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami

6) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich 1) dobiera rodzaj materiatu zgodnie z dokumentacja
polaczenia zgodnie z dokumentacja techniczng techniczng

2) dobiera narzedzia i urzadzenia do rodzaju
obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu

3) wykonuje potaczenia i obrobke elementow
konstrukcyjnych wyrobow stolarskich

4) dobiera sposob montazu do rodzaju wyrobow

stolarskich
5) montuje elementy konstrukcyjne wyrobow
stolarskich
7) stosuje techniki wykanczania powierzchni 1) rozroznia podstawowe materiaty malarsko-
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow lakiernicze
z drewna 2) rozroznia substancje blonotworcze, pigmenty,

wypehiacze, rozpuszczalniki i rozcienczalniki
oraz sktadniki pomocnicze

3) identyfikuje metody nanoszenia materialow
malarsko-lakierniczych

4) dobiera metode¢ do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow z drewna

5) dobiera materialy do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna

6) dobiera urzadzenia i narzedzia do wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i
wyrobow z drewna

7) przygotowuje powierzchnie drewna i materialow
drzewnych do wykanczania

8) wykonuje klejenie i oklejanie drewna 1) rozrdznia sposoby nanoszenia klejow
i materiatow drzewnych 2) rozrdznia materiaty do klejenia i oklejania drewna
oraz materiatéw drewnopochodnych

3) identyfikuje mechanizmy tworzenia spoiny
klejowej

4) dobiera materiaty do klejenia i oklejania drewna
i materialow drzewnych

5) przygotowuje powierzchnie drewna i materiatow
drzewnych do klejenia

6) okresla sposoby przygotowania powierzchni
drewna i materiatow drzewnych do klejenia

7) rozrdznia metode aplikacji klejow

8) dobiera urzadzenia i narzg¢dzia do klejenia i
oklejania drewna i materialtdéw drewnopochodnych

9) ustala parametry klejenia

10) ocenia jako$¢ potaczen klejonych

9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow | 1) okres$la kolejno§¢ czynnosci w procesie montazu
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i
materiatow drewnopochodnych

3) klasyfikuje systemy montazu

4) Kklasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobow
z drewna i materiatdw drewnopochodnych

10) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow 1) rozrdznia rodzaje kontroli jakosSci
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) rozroznia narzgdzia, przyrzady i metody
pomiarowo-kontrolne

3) stosuje zasady wykonywania pomiaréw

4) wykonuje pomiary doktadnosci wykonania
wyrobow stolarskich

5) rozpoznaje btedy ksztaltu i potozenia w wyrobach
z drewna i materiatéw drewnopochodnych

6) wnioskuje o jakosci wykonania na podstawie
wynikdw pomiarow
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11) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, 1) Kklasyfikuje rodzaje opakowan podzespotow
magazynowaniem oraz transportem i wyrobow gotowych z drewna i materialow
elementow, podzespolow i wyrobow gotowych drewnopochodnych
2) dobiera opakowania podzespotéw i wyrobow
gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych
3) rozroznia rodzaje magazyndéw
4) dobiera $rodki transportu do przewozenia
elementow, podzespolow i wyrobow gotowych
z drewna i materialtdéw drewnopochodnych
5) okresla metody sktadowania elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
6) przygotowuje podzespoty i wyroby gotowe do
magazynowania oraz transportu
DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obstugg i konserwacjg maszyn i urzagdzen stosowanych w
stolarstwie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje narzgdzia, maszyny 1) klasyfikuje narzedzia do obrobki drewna i
i urzadzenia do wykonania obrobki drewna materiatdéw drewnopochodnych
i materialow drewnopochodnych 2) rozrdznia narzedzia do obrobki recznej
3) rozrdznia narz¢dzia stosowane w obrobce
maszynowej
4) rozrdznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w
przemysle drzewnym
5) wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady
uzytkowania podstawowych obrabiarek
stosowanych w przemysle drzewnym
6) okresla zespoly robocze obrabiarek
wykorzystywanych w przemysle drzewnym
7) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i materialow
drewnopochodnych
2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane 1) stosuje zasady uzytkowania podstawowych
przy obrobce drewna i materiatow obrabiarek i urzadzen stosowanych w produkcji
drewnopochodnych drzewnej
2) wykonuje czynnosci w zakresie przygotowania
obrabiarki do pracy
3) ustala parametry obrobki
4) wykonuje obrobke drewna i materialow
drewnopodobnych z wykorzystaniem maszyn i
urzadzen
3) wykonuje rgczng i maszynowa obrobke drewna | 1) dobiera sposéb obréobki do rodzaju drewna i
i materialow drewnopochodnych materiatdw drewnopochodnych
2) ustala parametry obrobki recznej i maszynowej
drewna i materiatow drewnopochodnych
3) okresla kolejno$¢ operacji i czynnosci przy
obrdbce drewna i materialow drewnopochodnych
4) dokonuje recznej i maszynowej obrobki drewna i
materiatow drewnopochodnych
5) wykonuje wybrane potaczenia elementéw drewna
i materialdow drewnopochodnych recznie oraz za
pomocg elektronarzedzi i maszyn
4) wykonuje konserwacj¢ narzedzi, maszyn 1) rozréznia $rodki do konserwacji narzgdzi, maszyn
i urzadzen stosowanych do wykonywania i urzadzen
wyrobow z drewna i materiatlow 2) objasnia_proces zuzywania si¢ narzedzi
drewnopochodnych 3) identyfikuje wskazniki zuzycia, kryteria stepienia i
trwalo$¢ narzedzi
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4)

5)

6)

stosuje zasady konserwacji narzedzi, maszyn i
urzadzen

rozroznia metody konserwacji narzedzi, maszyn

i sprzetu stosowanych do wykonywania wyrobow
z drewna i materiatow

dobiera $rodki do konserwacji narzgdzi, maszyn i
urzadzen

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla typy konstrukcji oraz style 1) rozroznia style w meblarstwie

w meblarstwie 2) rozpoznaje style w meblarstwie
4) identyfikuje typy konstrukcji
2) okresla wady oraz uszkodzenia wyrobow 1) rozrdéznia wady i uszkodzenia wyrobow
stolarskich stolarskich
2) klasyfikuje wady i uszkodzenia wyrobow
stolarskich
3) dobiera wlasciwe sposoby naprawy wyrobow
stolarskich
4) okres$la przyczyny powstawania uszkodzen
wyrobow meblarskich
3) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy 1) okres$la zakres napraw i renowacji wyrobow z
i renowacji drewna i materiatow drewnopochodnych
2) oblicza koszt materiatéw uzytych do renowacji
oblicza koszt robocizny wykonywanych napraw
i renowacji
4) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow 1) rozrdznia sposoby wykonania naprawy i renowacji
z drewna i materiatéw drewnopochodnych wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych
2) okresla kolejno$¢ prac naprawczych i
renowacyjnych
3) dobiera techniki do wykonania naprawy i
renowacji wyrobow z drewna i materiatdw
drewnopochodnych
4) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania
naprawy i renowacji wyrobow z drewna i
materiatdow drewnopochodnych
5) naprawia wyroby z drewna i materialow
drewnopochodnych
5) ocenia jako$¢ wykonania naprawy lub 1) okresla kryteria oceny jakos$ci wykonania naprawy
renowacji wyrobow lub renowacji
2) identyfikuje btedy w wykonanej naprawie
3) okresla przyczyny wystgpowania btedow podczas
wykonywania napraw i renowacji
4) wskazuje sposoby naprawienia bledu
DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow | 1)
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtownymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwiazang z danym
zawodem

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw

koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja

zadan zawodowych
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d) z ustugami $wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdowna mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czeSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodows)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukceji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTU)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

Poz. 991
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.
prezentacj¢
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowe;j normy zachowania w Srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiazanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace
3) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na 1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
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6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

8) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.08.0Organizacja i prowadzenie procesoOw
przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych niezb¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych
DRM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych 2) rozrdéznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne
na organizm czlowieka w pracy i ucigzliwe w $srodowisku pracy

3) rozpoznaje skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych, niebezpiecznych i uciazliwych na
organizm czlowicka

4) identyfikuje pojecia choroba zawodowa i wypadek
przy pracy

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych, chemicznych i biologicznych na
organizm czlowicka

6) okresla sposoby przeciwdzialania zagrozeniom
istniejagcym na stanowiskach pracy

2) stosuje srodki techniczne ochrony 1) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
indywidualnej 1 zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku

pracy
3) identyfikuje funkcje odziezy ochronnej
3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) stosuje zasady organizacji pracy w procesie
wymaganiami ergonomii oraz przepisami produkcji wyrobow stolarskich
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, | 2) okresla wplyw wprowadzanych zmian na
ochrony przeciwpozarowej i ochrony poszczegolnych etapach procesu produkeyjnego na
srodowiska poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia
w przedsigbiorstwie

4) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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5) okresla kryteria ergonomicznej struktury
przestrzennej stanowisk pracy

6) okresla zasady ergonomicznej pracy w procesie
produkcji wyrobow

7) wskazuje przepisy prawa i normy dotyczace
ergonomii

8) stosuje zasady oceniania stanowiska pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i ergonomii

4) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) identyfikuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) stosuje zasady postgpowania w przypadku

zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowej

3) okresla konsekwencje naruszenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych

4) okresla sposoby prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-§ciekowej oraz ochrony
powietrza w przedsigbiorstwie

5) rozrdznia znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

6) identyfikuje zastosowanie gasnic
po znormalizowanych oznaczeniach literowych

5) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie

analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce

wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8)  wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.08.2. Podstawy stolarstwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowang 1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty stosowane
w przemy$le drzewnym w stolarstwie

2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego
w stolarstwie

3) rozpoznaje czynnos$ci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie

2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty 1) rozrdznia gatunki drewna
drzewne i drewnopochodne 2) klasyfikuje materiaty drzewne i drewnopochodne

3) rozpoznaje na podstawie budowy podstawowe
gatunki drewna

4) rozpoznaje na podstawie barwy podstawowe
gatunki drewna

5) okresla zastosowanie gatunkow drewna

6) rozr6znia materiaty drzewne i drewnopochodne
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7) wskazuje zastosowanie materialow drzewnych
i drewnopochodnych
3) rozpoznaje wlasciwosci drewna i materiatow | 1) okresla wlasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna

drewnopochodnych 2) wymienia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych

3) rozroznia wlasciwosci drewna i materiatow
drewnopochodnych

4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne
i mechaniczne drewna i materialow
drewnopochodnych

5) okresla rodzaj drewna z punktu widzenia spelniania
norm jako$ciowych, wymiardw i przeznaczenia

4) ocenia drewno, materialy drewnopodobne 1) rozroznia wady drewna
i pozostale materialy pod wzgledem wad 2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna
i uzytecznosci 3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna

4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna

5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad

6) dobiera materiat drzewny do produkcji w zaleznosci
od rodzaju wad

5) okresla rodzaje uszkodzen materialow 1) rozroznia rodzaje uszkodzen drewna okraglego
drzewnych 1 materiatow tartych

2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okraglego
i materialow tartych

3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych

4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych

5) rozr6znia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych

6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
w tworzywach drzewnych

7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen
w tworzywach drzewnych

6) okresla materialy pomocnicze stosowane 1) klasyfikuje materialty pomocnicze stosowane w
w przemysle drzewnym produkcji wyrobow stolarskich
2) rozrdznia materialy pomocnicze stosowane w
stolarstwie
3) wskazuje zastosowanie materiatdw pomocniczych w
stolarstwie
4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji wyrobu
stolarskiego
7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego

2) stosuje uproszczenia rysunkowe

3) wykonuje rzutowanie prostokatne i
aksonometryczne

4) wymiaruje element rysowany, szkicowany zgodnie
z zasadami rysunku technicznego

5) odczytuje informacje z rysunku technicznego

8) korzysta z informacji zawartych w 1) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen urzadzen
stosowanych w stolarstwie 2) stosuje zasady bezpieczenstwa

zamieszczone w instrukcjach obstugi maszyn i
urzadzen stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie
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9) obstuguje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu
stolarskiego

1)
2)

3)

identyfikuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie wyrobu stolarskiego

dobiera programy komputerowe do wykonania
wyrobu stolarskiego

okresla zastosowanie programéw komputerowych
do wykonania elementéw dokumentacji techniczno-
produkcyjne;j

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicj¢ i cechy normy

rozroéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

DRM.08.3. Planowanie procesow technologicznych przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera technologie do produkcji wyrobow 1) rozrdznia technologie stosowane w przemysle
z drewna i materialdéw drewnopochodnych drzewnym
2) wskazuje etapy procesu produkcji wyrobodw
skrzyniowych
3) dobiera technologie wykonania i wykanczania
waskich i szerokich powierzchni wyroboéw
skrzyniowych
4) wskazuje etapy procesu produkcji wyrobow
szkieletowych
5) okresla kolejno$¢ czynnosci i operacji wykonania
elementoéw graniakowych, gietych i gictoklejonych
wyrobow szkieletowych
6) dobiera maszyny i urzadzenia do realizacji procesu
technologicznego
7) dobiera narzedzia do wykonania czynnoS$ci
i operacji technologicznych
8) ustala parametry obrébki
2) postuguje si¢ normami przedmiotowymi 1) wskazuje normy przedmiotowe dla materiatow
dla materiatéw drzewnych oraz wyrobow drzewnych oraz wyrobow z drewna i materialow
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych drewnopochodnych
2) dobiera materialy drzewne i drewnopochodne do
procesu technologicznego zgodnie
z obowigzujacymi normami
3) okreéla zasady stosowania norm przedmiotowych
w trakcie trwania procesu produkcyjnego
3) sporzadza dokumentacje projektowa, 1) opracowuje zatozenia projektowe wyrobow
konstrukcyjna i technologiczng wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych
z drewna i materialdéw drewnopochodnych 2) wykonuje rysunki ztozeniowe i wykonawcze
zgodnie z obowigzujacymi normami
3) sporzadza rysunek zestawieniowy wyrobu
stolarskiego
4) interpretuje rozwigzania techniczne wyrobow
stolarskich na podstawie dokumentacji rysunkowej
5) oblicza normy materiatowe
6) sporzadza normy czasu pracy
7) interpretuje schematy przebiegu procesow
wytwarzania wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych
8) sporzadza schematy przebiegu procesow
technologicznych
9) przygotowuje instrukcje technologiczne

10) opracowuje instrukcje stanowiskowe
11) okresla zasady wdrazania dokumentacji techniczne;j

do produkcji
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4) prowadzi badania laboratoryjne oraz 1) rozréznia metody badan laboratoryjnych
interpretuje ich wyniki 2) stosuje zasady wykonania badan
wytrzymato$ciowych drewna i materiatow
drewnopochodnych

3) dokonuje analizy por6wnawczej materiatow
stosowanych w stolarstwie pod katem wtasciwosci
mechanicznych

4) okresla zasady wykonania badan wtasciwosci
fizycznych drewna

5) okresla zasady wykonania badan odpornosci powltok
na drewnie i materiatach drewnopochodnych na
wybrane czynniki mechaniczne

6) stosuje zasady oceny odpornosci powtok na drewnie
i materiatach drewnopochodnych na dziatanie
wybranych cieczy i §wiatla

7) stosuje zasady wykonania badan
wytrzymato$ciowych spoin klejowych

8) wskazuje czynniki wptywajace na dopuszczenie do
uzytkowania wyrobow z drewna i materiatow

drewnopochodnych
5) okresla jako$¢ materiatow 1 wyrobow 1) ustala kryteria oceny jakosci wyrobow gotowych
gotowych z drewna i materialow 2) wskazuje czynniki wplywajace na jako$¢ wyrobow
drewnopochodnych gotowych

3) rozpoznaje wady wyroboéw gotowych z drewna i
materiatdw drewnopochodnych

4) rozréznia metody badan jakosciowych

5) wskazuje wady wyroboéw gotowych

6) okresla kryteria oceny wyrobow gotowych

7) wskazuje wady materialow uzytych do produkcji
korzysta z norm mi¢dzynarodowych, polskich i
branzowych do okreslenia jako$ci wyrobow i
materiatow

6) planuje proces suszenia drewna 1) rozroznia metody suszenia drewna

2) dobiera metody suszenia w zalezno$ci od potrzeb
technologicznych wyrobu z drewna

3) ustala parametry procesu suszenia zgodnie z
potrzebami procesu technologicznego

wykonywanego wyrobu
7) dobiera materiaty, maszyny, urzadzenia 1) wymienia zasady doboru narzedzi do okreslonych
i narzedzia do wykonania okreslonych zadan zadan technologicznych

2) specyfikuje materiaty do wykonania wyrobow z
drewna i materiatow drewnopochodnych

3) wymienia grupy narzedzi tnagcych wraz z zasadami
ich uzytkowania

4) dobiera maszyny i urzadzenia potrzebne do
wykonania wyroboéw z drewna i materiatow

drewnopochodnych
5) dobiera narzedzie tnace do zadania
technologicznego
8) ustala parametry narzgdzi do rodzaju obrobki | 1) dobiera parametry narzgdzi do planowanej obrobki
wyrobow z drewna i materiatow 2) dobiera narzedzia do rodzaju obrobki
drewnopochodnych 3) okresla sposoby monitorowania parametrow

stosowanych narzedzi

4) okresla kryteria oceny jakosci obrobki drewna i
tworzyw drewnopochodnych po zastosowaniu
wybranych narzgdzi

9) okresla stan techniczny maszyn 1) okresla zasady eksploatacji obrabiarek
i urzadzen niezbednych w procesach 2) ustala optymalne parametry pracy maszyn
produkcyjnych wyroboéw z drewna 3) okresla kryteria diagnozy stanu technicznego

i materialow drewnopochodnych maszyn i urzadzen
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4)

okresla zasady monitorowania parametréw pracy
maszyn

5) wskazuje uszkodzenia cze$ci maszyn i
mechanizmoéw w obrabiarkach stosowanych w
produkcji wyrobdw z drewna i materiatow
drewnopochodnych
10) projektuje oprzyrzadowanie produkcyjne 1) okresla funkcje oprzyrzadowania pod katem
do wykonania operacji technologicznych doktadnosci wykonania operacji technologiczne;j
wyrobow z drewna i materiatow 2) wskazuje miejsce zastosowania oprzyrzadowania
drewnopochodnych w procesie produkcyjnym
3) przygotowuje dokumentacj¢ techniczng wykonania
oprzyrzadowania
4) okresla zasady wdrazania oprzyrzadowania do
stosowania w procesie produkcyjnym
5) okresla zasady monitorowania funkcjonowania
oprzyrzadowania
11) nadzoruje pracg maszyn sterowanych 1) przygotowuje program obrobkowy z
numerycznie wykorzystaniem wybranego srodowiska
programowania w celu realizacji procesu
obrébkowego
2) okresla zasady kontroli pracy maszyn i urzadzen
sterowanych numerycznie
3) okreéla kryteria oceny jako$ci pracy maszyn
sterowanych numerycznie
12) planuje prace zwigzane z pakowaniem, 1) przygotowuje dokumentacj¢ techniczng opakowan
magazynowaniem oraz transportem i procesow pakowania elementow i wyrobow
elementow, podzespotow i wyrobow gotowych
gotowych 2) wskazuje sposoby pakowania elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych
3) dobiera $rodki transportu do przewozu elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych
4) ustala metody sktadowania elementow,
podzespotdw i wyroboéw gotowych z drewna i
materiatow drewnopochodnych
13) wykonuje kalkulacj¢ kosztow wykonania 1) oblicza koszty materialowe wykonania wyrobow
wyrobow z drewna i materiatow 2) ustala normy czasowe wykonania wyrobow z
drewnopochodnych drewna 1 materiatow drewnopochodnych
3) sporzadza kosztorys wykonania wyrobow z drewna
i materialtdéw drewnopochodnych
14) stosuje programy komputerowe 1) ocenia przydatno$¢ oprogramowania
wspomagajace projektowanie i wytwarzanie do prowadzonych prac projektowych
wyrobow z drewna i materialow 2) dobiera programy komputerowe wspomagajace
drewnopochodnych projektowanie i wytwarzanie wyrobow z drewna
i materiatow drewnopochodnych
3) sporzadza dokumentacje rysunkowg z
wykorzystaniem programéw komputerowych
4) wykonuje dokumentacje technologiczng z
wykorzystaniem programow komputerowych
5) wykorzystuje programy komputerowe do
prowadzenia gospodarki materiatowe;j
6) wykorzystuje programy komputerowe do
planowania proceséw technologicznych
7) wykorzystuje programy komputerowe do

sporzadzania kosztorysow

DRM.08.4. Monitorowanie przebiegu procesow przetwarzania drewna i materialdow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje dokumentacje wykorzystywang
w sterowaniu przebiegiem produkcji

1)

rozroznia rodzaje dokumentéw stosowanych w
procesie produkcji




Dziennik Ustaw

— 849 —

2)

okresla zasady prowadzenia dokumentacji
ewidencyjnej

3) przygotowuje dokumentacje rozliczeniowg
4) sporzadza dokumentacje sprawozdawczg
2) analizuje zdolno$ci produkcyjne maszyn 1) okresla zdolnosci produkcyjne maszyn i urzgdzen
iurzadzen 2) okresla wydajno$¢ maszyn i urzadzen w danej
jednostce czasowej
3) sporzadza analizy zdolno$ci produkcyjnych
3) kontroluje przestrzeganie norm dotyczacych 1) analizuje normy przedmiotowe dla materialow
stosowanych materiatow drzewnych oraz drzewnych oraz wyrobow z drewna i materiatow
wytwarzanych wyrobow z drewna i drewnopochodnych
materiatdw drewnopochodnych 2) dobiera materialy do produkcji zgodnie z
obowigzujacymi normami
3) stosuje zasady monitorowania zgodnoSci
wykorzystanych materiatéw z obowigzujacymi
normami
4) wdraza zasady dobrej praktyki produkcyjnej
4) kontroluje przebieg proceséw 1) okres$la sposoby monitorowania kolejnosci
technologicznych przetwarzania drewna wykonywania operacji technologicznych
i materiatow drewnopochodnych 2) okresla zasady kontroli zgodno$ci przebiegu
procesu produkcyjnego z dokumentacja
technologiczna
3) sprawdza prawidtowos$¢ przebiegu procesow
5) kontroluje zgodno$¢ wykonania elementow 1) kontroluje wykonanie podzespotow z dokumentacjg
wyrobow z dokumentacja konstrukcyjna
2) poréwnuje wykonanie wyrobéw gotowych
z dokumentacja projektowa
6) ocenia jako$¢ wykonania elementow, 1) kontroluje jakos¢ wykonania elementow
podzespotdow i wyroboéw z drewna 2) ocenia jako$¢ wykonania podzespotéw
i materiatow drewnopochodnych 3) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow gotowych z
drewna i materiatow drewnopochodnych
4) wprowadza korekty w razie wykrycia btedow
DRM.08.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gldwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zushugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych

w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnos$ci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,

1)
2)
3)

4)

okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

Poz. 991
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instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

1)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

b) wspoéldziata w grupie

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiatl, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

rowniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych
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c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku

4)

identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne
DRM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i og6lnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
W pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umieje¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet
2) okresla zakres umiejgtnosei i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
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5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspodlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podzialu rol, zadan i odpowiedzialnos$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

DRM.08.7. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukturg grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspolpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych |1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedhug umiej¢tnosei i kompetencji
cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespolu
zadan 2) ocenia prace poszczegblnych cztonkow zespotu pod
katem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakoS$ci pracy
warunkow 1 jakoS$ci pracy
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2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego, materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarkg sieciows, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablice interaktywna lub monitor interaktywny,

—  pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu,

— program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), umozliwiajacy
tworzenie rysunkow technicznych 2D i 3D, na co najmniej 16 stanowisk,

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, kopiarke A4.

Pracownia stolarska lub warsztaty szkolne wyposazone w:

— pilarke tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

— strugarke-grubosciowke,

— strugarke-wyrdwniarke, wymagane narze¢dzia do obstugi: przystawka do mocowania i odchylania
urzadzenia posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja obstugi w jezyku polskim,

— frezarke dolnowrzecionowa wraz z urzadzeniem posuwowym,

— osprzet: docisk mimosrodowy — 1 sztuka, glowica do wpustow 1 widlic — 1 sztuka, weze do odciagow @
120-12 mb — 1 sztuka, urzadzenie posuwowe — 1 sztuka,

— narzedzia: zestaw frezarski — 2 komplet, frezy do wiercenia — 2 komplet,

— okleiniarke waskich plaszczyzn wraz z frezarka z agregatem kapujacym i szlifierka krawedzi po
frezowaniu lub cyklinami,

— wiertarkg pionowo-pozioma,

—  wiertarke wielowrzecionowa,

— odcigg wiorow stanowiskowy,

—  wkretarke akumulatorowa,

— oklejarke reczng.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie
procesOw przetwarzania drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

—  komputer z oprogramowaniem biurowym i dost¢pem do internetu potaczony z pozostatymi stanowiskami
komputerowymi w pracowni za pomocg sieci lokalnej oraz z programem do sporzadzania rysunkow
technicznych i wizualizacji projektowanych wyrobdw stolarskich,

— urzadzenie wielofunkcyjne i kopiarke A4,

—  projektor multimedialny,

—  ckran projekeyjny,

— tablice szkolng biatg suchoscieralna,

— tablicg typu flipchart,

— modele bryt geometrycznych,

— modele ukazujgce zasady tworzenia przekrojow,

—  model rzutni,

—  komplet przyboréw kreslarskich do wykonywania rysunkéw na tablicy szkolnej,

— plansze dotyczace rysunku technicznego i odrecznego,
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plansze z fragmentami dokumentacji elementéw konstrukcji wyrobow stolarskich,

biblioteczke podreczng wyposazong w poradniki dotyczace rysunku technicznego i odrgcznego, normy
dotyczace zasad wykonywania rysunkow, dokumentacje techniczne maszyn stolarskich i ich
podzespoldow, dokumentacje konstrukcyjne cze$ci maszyn stolarskich i ich mechanizméw,

tablice z potaczeniami stolarskimi, tacznikami, okuciami i akcesoriami,

modele podzespotéw oraz wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

modele podstawowych typow konstrukcji wyrobow stolarskich i opakowan.

Pracownia materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

komputer z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do internetu,

oprogramowanie do komputerowego wspomagania proceséw technologicznych,

urzadzenie wielofunkcyjne i kopiarke A4,

projektor multimedialny,

ekran projekcyjny,

tablicg szkolng biatg suchoscieralna,

tablice typu flipchart,

tablice i diagramy dotyczace procesu suszenia, hydrotermiczne;j i plastycznej obrobki drewna,

modele potaczen elementdow z drewna i tworzyw drzewnych,

modele wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, opakowan,

wzorniki detali, oku¢ i tacznikow,

zestawy probek: réznych gatunkow drewna, materiatow drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow
1 substancji dodatkowych, materialdéw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

okucia i faczniki, przyrzady do ich montazu,

proste urzadzenia do cigcia drewna, rgczne narzedzia stolarskie, narzedzia do maszynowej obrobki
drewna,

katalogi wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna,

schematy proceséw technologicznych wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw drewnopochodnych,
dokumentacje technologiczne wyrobow z drewna i tworzyw drewnopochodnych,

normy dotyczace przetwarzania drewna oraz wykonywania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych,
przyrzady do pomiaru wilgotnosci.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

tablice szkolng biata suchoscieralna,

modele wyrobow stolarskich,

przyrzady i uchwyty obrobkowe,

schematy czg¢sci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narz¢dzi, parametry katowe narzedzi,
narzedzia i urzadzenia montazowe do wytwarzania wyrobow stolarskich,

instrukcje technologiczne i stanowiskowe wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobdw stolarskich,

katalogi i materialy informacyjne przedsigbiorstw produkujacych narzedzia, oprzyrzadowanie do
wytwarzania wyrobow stolarskich,

plansze konstrukcji wyrobow stolarskich,

modele potaczen konstrukcyjnych wyrobow stolarskich,

plansze ilustrujace sposoby wykanczania wyrobow stolarskich,

tablice z kolorami wybarwien wyrobow stolarskich,

wzorniki oku¢, tacznikow i innych akcesoridow wyposazenia,

znaczniki: otowek stolarski i zwyczajny,

suwmiarke,

przymiar: sktadany (miara stolarska), zwijany,

grzebien pomiarowy grubosci powtok malarskich,

linial metalowy,

katownik, katomierz,

mikrometr z podstawka do ustawiania nozy w watach strugarek,

przyrzad do pomiaru wilgotnos$ci drewna.

Ponadto szkota zapewnia uczniowi dostep do nastepujacych maszyn, urzadzen, aparatow, narzedzi i sprzgtu:
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— strugarka-grubo$ciowka,

— pilarka tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

—  strugarka-wyréwniarka,

— frezarka dolnowrzecionowa z urzadzeniem posuwowym,

—  okleiniarka waskich ptaszczyzn lub oklejarka reczna,

— frezarka do waskich ptaszczyzn z agregatem kapujacym i szlifierka krawedzi lub cykling,

— centrum obrobceze frezujace CNC (u pracodawcy),

— wiertarka pozioma,

—  wiertarka wielowrzecionowa,

—  szlifierka taSmowa,

—  kostki i gabki szlifierskie,

—  pistolet natryskowy,

—  zSzywacz pneumatyczny,

—  mieszadlo,

— elektronarzedzia stolarskie: pilarka tarczowa reczna, wyrzynarka, frezarka gérnowrzecionowa, strug,
szlifierka taSmowa, szlifierka oscylacyjna, wiertarka, wkretarka,

— reczne narzedzia stolarskie: pity ramowe i jednochwytowe, strugi ptaszczyznowe i profilowe, wiertarka
reczna, pilniki i tarniki, duta stolarskie,

— re¢czne Sciski stolarskie, zaciski,

— miotki: gumowe, $lusarskie o masie 100 g i 200 g, pobijak,

— obcegi i szczypce: obcegi do gwozdzi, szczypee boczne i plaskie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsicbiorstwa przemystu drzewnego zajmujace si¢ wytwarzaniem
wyrobow z drewna i materialdbw drewnopochodnych oraz inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE?Y

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

DRM.04.2. Podstawy stolarstwa 150

DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych 390

DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja 180

maszyn i urzgdzen stosowanych w stolarstwie

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna 60

i materiatow drewnopochodnych

DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatlow drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.08.2. Podstawy stolarstwa® 150%
DRM.08.3. Planowanie proceséw technologicznych przetwarzania drewna i 200
materialdw drewnopochodnych
DRM.08.4. Monitorowanie przebiegu procesOw przetwarzania drewna 120
i materialdow drewnopochodnych
DRM.08.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 380+150%

DRM.08.6. Kompetencje personalne i spoleczne?
DRM.08.7. Organizacja pracy matych zespotow?®
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' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

¥ Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejetno$ci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





