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Zalacznik nr 19

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY OGRODNICZE] (OGR)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy ogrodniczej, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) florysta;

2) ogrodnik;

3) technik architektury krajobrazu;

4) technik ogrodnik.
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FLORYSTA 343203
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie florysta powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych:

1) projektowania dekoracji roslinnych;

2) wykonywania dekoracji roslinnych;

3) aranzowania wnetrz i otwartej przestrzeni roslinami i kompozycjami roslinnymi.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych
niezbgdne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
OGR.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwemi | 1) postuguje si¢ terminologig dotyczaca bezpieczenstwa
higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrong $rodowiska i ergonomig ochrony §rodowiska

2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2) wymienia obowiazki pracownikéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

4) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowal na chorob¢ zawodowsa, wynikajace
Z przepisow prawa

4) opisuje skutki oddzialywania czynnikéw 1) wymienia skutki oddzialywania czynnikow

szkodliwych na organizm cztowieka fizycznych na organizm cztowieka

2) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka

3) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka, w tym
alergenow roslinnych

4) wymienia skutki oddziatywania czynnikoéw
psychofizycznych na organizm cztowicka
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5)

opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
czlowieka

5) stosuje srodki techniczne ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)
2)

3)

rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanych prac

ocenia prawidtowo$¢ doboru srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan
zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

)

2)

3)

4)

3)

okresla zasady ergonomicznej organizacji pracy

i stanowisk pracy

przewiduje wptyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach procesu produkcyjnego na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrddet
i szkodliwych czynnikow wystepujacych w
procesach pracy

organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie

Z wWymogami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
reaguje w przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowej

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego
3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
OGR.01.2. Podstawy florystyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy i gatunki roslin ozdobnych | 1) klasyfikuje rosliny na grupy zgodnie z podziatami
wykorzystywanych we florystyce wystepujacymi we florystyce
2) rozpoznaje gatunki roslin wykorzystywanych we
florystyce
3) opisuje gatunki roslin ozdobnych ze wzgledu na ich
zastosowanie
2) sporzadza rysunki koncepcyjne florystycznych 1) wykonuje odreczne rysunki kompozycji ro§linnych
kompozycji ro§linnych 2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. liczba sztuk,
skala, barwa
3) wykonuje obliczenia zwigzane z zadaniami 1) oblicza liczbg roslin potrzebnych do wykonania
zawodowymi florysty kompozycji
2) oblicza koszt zakupu materiatu roslinnego,

materiatdw pomocniczych, technicznych i robocizny
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4) charakteryzuje narzg¢dzia stosowane we 1) dobiera narzedzia do prac wykonywanych we
florystyce florystyce

2) stosuje instrukcje obstugi narzegdzi

3) okresla sposoby konserwacji i przechowywania
narzedzi zgodnie z instrukcja uzytkowania

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodno$ci podczas realizacji zadah zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

OGR.01.3. Planowanie kompozycji i dekoracji roslinnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje ogolne zasady kompozycji 1) opisuje elementy kompozycji

2) opisuje barwe, §wiatlo i cien jako elementy
kompozycji plastycznej

3) okresla proporcje w kompozycjach florystycznych

4) opisuje cechy uktadéw kompozycyjnych

5) opisuje rodzaje kompozycji ze wzgledu na budowe,
przebieg linii i punktow

2) przygotowuje dokumentacje projektowa 1) stosuje techniki barwne i skale
dekoracji ro$linnych 2) stosuje zasady rysunku technicznego
i perspektywy, w tym wymiarowanie, rzuty,
perspektywe czotowa

3) wykonuje dokumentacje¢ projektowa dekoracji
roslinnych

4) stosuje programy komputerowe do przygotowania
dokumentacji projektowej

3) charakteryzuje kompozycje dekoracyjne réznych | 1) rozrdznia rodzaje dekoracji historycznych
epok historycznych 2) opisuje bukiety i kompozycje stosowane w roznych

epokach historycznych

3) okresla materiat roslinny i dekoracyjny
wykorzystywany w kompozycjach z ré6znych epok
historycznych

4) wymienia cechy charakterystyczne europejskich
kompozycji ro§linnych

5) wymienia style japonskiej sztuki uktadania kwiatow

4) charakteryzuje wspotczesne style kompozycji 1) wymienia wspoltczesne style kompozycji ro§linnych

roslinnych 2) opisuje wspolczesne kompozycje roslinne

w réznych stylach

3) stosuje programy komputerowe do wizualizacji
wspotczesnych kompozycji roslinnych

5) charakteryzuje techniki florystyczne 1) dobiera techniki florystyczne do wykonania
dekoracji ro$linnej

2) dobiera material roslinny, uwzgledniajac dostepnosc
ro$lin

3) wymienia $rodki techniczne i pomocnicze
wykorzystywane w technikach florystycznych

6) charakteryzuje kompozycje okolicznosciowe 1) opisuje materiat rodlinny i dekoracyjny do
wykonania kompozycji okolicznosciowych

2) opisyje technike sporzadzania wigzanek, w tym
technike spiralnego uktadania todyg, technike
rownoleglego uktadania todyg

3) opisuje rodzaje wigzanek, np. wiagzanki luzne,
wigzanki cigzkie (zwarte), wigzanki
biedermeierowskie




Dziennik Ustaw

— 2436 —

4)

5)

opisuje rodzaje bukietow, np. dekoracyjny,
standardowy i mieszany

opisuje kompozycje okolicznosciowe, np.
komunijne, §lubne, funeralne, bozonarodzeniowe,
wielkanocne

7) charakteryzuje gatunki roslin ozdobnych
z poszczegdlnych grup wykorzystywanych
we florystyce

N
2)

3)

4)

5)
6)

opisuje dekoracyjng i uzytkowa warto$¢ materiatu
florystycznego

stosuje nazewnictwo gatunkow roslin ozdobnych
(nazwa tacinska i polska) stosowanych we florystyce
opisuje przydatno$¢ gatunkow roslin ozdobnych
do kompozycji florystycznych: kwiaty cigte, zielen
cigta, krzewy i drzewa — kwitnace, ulistnione,
owocujace, bezlistne

opisuje przydatnosc¢ roslin doniczkowych do
dekoracji wnetrz

wymienia rodzaje tkanek roslinnych

wyjasnia procesy fizjologiczne zachodzace w
roslinach podczas ich wzrostu i po zbiorze

8) charakteryzuje warunki uprawowe ro$lin

rabatowych i do dekoracji wnetrz

1)

2)

3)

opisuje podtoza stosowane w uprawie i nasadzeniach
ro$lin rabatowych oraz do dekoracji wnetrz
wymienia nawozy stosowane w uprawach
poszczegodlnych grup roslin (sezonowych i do
dekoracji wnetrz)

wskazuje terminy stosowania nawozow

9) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin

ozdobnych stosowanych we florystyce

1

2)

3)

rozrdéznia choroby i szkodniki roslin stosowanych
we florystyce, np. maczniak, szara plesn,
przedziorek, mszyce

dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania chorob
i szkodnikow, np. maczniak, szara plesn,
przedziorek, mszyce

wskazuje terminy stosowania srodkow ochrony
ro$lin do zwalczania chorob i szkodnikow

10

~

charakteryzuje sposoby przedtuzania trwatos$ci
ro$lin cietych i kompozycji roslinnych

1)
2)

3)
4)

5)

opisuje czynniki wplywajace na trwato$¢ kwiatow

i zieleni cigtej, np. temperatura, Swiatto

rozr6znia metody suszenia i utrwalania roslin

i kompozycji roslinnych

opisuje metody suszenia i utrwalania ro$lin

stosuje metody suszenia, utrwalania i preparowania
ro$lin

stosuje sposoby przediuzania trwatosci roslin cigtych
i kompozycji roslinnych

OGR.01.4. Przygotowanie materialow florystycznych i

wykonywanie kompozycji

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje materiat ro§linny i dekoracyjny do
wykonania kompozycji

1)

2)

3)
4)

5)

opisuje sposoby przygotowania materiatu do
wykonania kompozycji

przygotowuje material do wykonania kompozycji,
np. przez usuwanie lisci, podcinanie pedow,
dobieranie wstazki do kompozycji

dobiera narzedzia florystyczne do wykonywane;j
kompozycji

wymienia cechy jakosciowe materiatow
stosowanych w kompozycjach

ocenia jako$¢ i przydatnos$¢ materiatéw do
wykonywanej kompozycji

Poz. 991
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2)

stosuje techniki florystyczne i pomocnicze

1)
2)

3)

rozroznia techniki florystyczne i pomocnicze do
tworzenia kompozycji roslinnych

dobiera narzedzia i sprzet florystyczny do wykonania
kompozycji roslinnej

stosuje narzedzia i sprzet florystyczny

3)

wykonuje kompozycje roslinne z
wykorzystaniem technik florystycznych

1)
2)

3)

4)

dobiera materiat roslinny do wykonania kompozycji
dobiera material techniczny i dekoracyjny do
wykonania kompozycji

stosuje techniki florystyczne do wykonania
kompozycji w odpowiednim stylu

sporzadza kompozycje roslinne zgodnie z
aktualnymi trendami

4)

wykonuje zabiegi pielegnacyjne kwiatow, zieleni
cigtej oraz roslin doniczkowych

D
2)
3)
4)

5)

dobiera zabiegi pielegnacyjne do rodzaju
zastosowanej ros§linnosci

wykonuje zabiegi pielegnacyjne kwiatow i zieleni
cigtej

stosuje zabiegi posprzetne 1 pozywki dla kwiatéw
cigtych

dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku rosliny
doniczkowej

wykonuje zabiegi pielegnacyjne roslin
doniczkowych stosowanych we florystyce

5)

wykonuje kompozycje z roslin suszonych,
utrwalonych i sztucznych

1)
2)

3)

dobiera materiat zasuszony, utrwalony i sztuczny do
kompozycji

wykorzystuje $rodki techniczne do wykonania
kompozycji

sporzadza kompozycje z roslin suszonych, utrwalony
i sztucznych

6)

wykonuje kompozycje roslinne w pojemnikach

1)
2)

3)

dobiera rosliny do nasadzen w pojemnikach do
dekoracji, np. wnetrz, balkonow, tarasow

dobiera podtoza do obsadzenia pojemnikow,

np. wnetrza, balkony, tarasy

wykonuje nasadzenia ro§lin w pojemnikach, np. do
dekoracji wnetrz, balkonow, tarasow

7)

wylicza koszty zwigzane z wykonywaniem
kompozycji

1)

2)
3)

oblicza koszty materiatu roslinnego, dekoracyjnego
i technicznego

oblicza koszt robocizny

oblicza catkowity koszt kompozycji

8)

stosuje programy komputerowe do obstugi
klienta

1)

2)

3)

przygotowuje wizualizacje komputerowe
kompozycji florystycznych zgodnych z
oczekiwaniem klienta

przygotowuje komputerowe wyceny kosztow dla
proponowanych wariantow wykonania kompozycji
florystycznych

oblicza koszt ushugi z zastosowaniem programu
komputerowego

9)

charakteryzuje warunki przechowywania
materiatu roslinnego i kompozycji
florystycznych

1)

2)

3)

opisuje wplyw warunkoéw przechowywania na
trwalo$¢ materialu rodlinnego i wyroboéw
florystycznych

dobiera warunki i sposoby przechowywania
materiatu roslinnego w zaleznosci od gatunku roslin
przygotowuje materiat i kompozycje florystyczne do
przechowania
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10) charakteryzuje sposoby pakowania i transportu
roslin oraz kompozycji florystycznych

1) opisuje sposoby przygotowania roslin i kompozycji
florystycznych do transportu

2) stosuje opakowania do transportu roslin i
kompozycji florystycznych

3) dobiera sposéb transportu do roslin oraz kompozycji
florystycznych

4) dobiera opakowania do przewozenia roslin i
kompozycji florystycznych

OGR.01.5. Przygotowanie do sprzedazy roslin i wyrobow florystycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) aranzuje kwiaciarni¢

1) komponuje elementy wystroju wnetrza kwiaciarni

2) projektuje witryne kwiaciarni

3) organizuje strefe reklamy przed kwiaciarnia

4) opracowuje materialy reklamowe oferty kwiaciarni
z wykorzystaniem programow komputerowych

2) przygotowuje rosliny i wyroby florystyczne do
sprzedazy

1) dobiera sposéb pakowania roslin i wyrobu
florystycznego

2) stosuje $rodki i materialy do pakowania materiatéw i
wyrobow florystycznych

3) buduje relacje z klientem

1) rozpoznaje potrzeby klienta
2) postuguje si¢ poprawnym nazewnictwem
i terminologia zawodowa
3) opisuyje klientowi aktualne trendy florystyczne
4) oblicza koszty zaproponowanego klientowi wyrobu

florystycznego
OGR.01.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym

(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow

leksykalnych) umozliwiajacym realizacje

czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnoS$ci
zawodowych

c) procesOow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.

1) okresla gtdéwnag mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

4) uklada informacje w okreslonym porzadku
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napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

Poz. 991
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wlasnych umiej¢tnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem obcym nowozytnym
b) wspotdziata w grupie
¢) korzysta ze zrddet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

1))
2)

3)

4)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego

1 jednojezycznego

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
roéwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

OGR.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)
2)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

3)

4)

2) planuje wykonanie zadania

D

2)
3)
4)
S)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

D
2)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

3)

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia
na zmiany

1)

2)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

3)

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)

2)

rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

3)
4)
5)

6)
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z r6znych zrodet
2) okresla zakres umiejgtnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadana postawe podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkdéw porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposodb przeciwdziatania problemom w
problemow zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespolu
OGR.01.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prac¢ zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢
okres§lonego zadania
5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczeg6lne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedhug panujacych standardow
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespolu
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2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw zespotu w
zakresie zgodno$ci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazdéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe 1 organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
i jakos$ci pracy majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE FLORYSTA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji
florystycznych

Pracownia projektowania wyrobow florystycznych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i z pakietem programéow biurowych,
programéw do komputerowego wspomagania projektowania, wizualizacji kompozycji florystycznych
oraz kosztorysowania, ekran projekcyjny, skaner, drukarke,

— stanowisko komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) z dostgpem do internetu,
wyposazone w programy do komputerowego wspomagania projektowania, wizualizacji kompozycji
florystycznych oraz kosztorysowania, drukarke,

— stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia), materiaty, narzgdzia rysunkowe
1 malarskie,

— plansze przedstawiajace dekoracje wnetrz zabytkowych 1 wspotczesnych, albumy i katalogi
z zakresu historii sztuki, historii dekoracji ro§linnych, prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne
dotyczace rodzajow i stylow kompozycji florystycznych, sposoboéw i technik wykonania kompozycji,
plansze przedstawiajace zasady taczenia barw oraz projektowania kompozycji, katalogi materiatow
i wyrobow florystycznych, przyktadowe cenniki materiatu roslinnego i srodkow technicznych,

—  projektor multimedialny,

— cyfrowy aparat fotograficzny.

Pracownia materiatoznawstwa florystycznego wyposazona w:
— material roélinny, taki jak: kwiaty i zielen cigta, rosliny doniczkowe, rosliny utrwalone,
— materialy dekoracyjne, podstawowe i pomocnicze $rodki techniczne, naczynia i pojemniki,
—  probki podtozy, probki nawozow i materiatow do pielggnacji roslin,
—  sprzet do pielggnacji roslin, narzedzia i urzadzenia florystyczne,
— statywy do bukietow Slubnych, urzadzenia umozliwiajace prezentacje materialdow 1 wyrobdw
florystycznych,
— prase do suszenia roslin, tablice biala bezpylowa.

Pracownia florystyczna wyposazona w:

— stanowiska do wykonywania kompozycji i dekoracji roslinnych (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w materiat roslinny, podstawowe i pomocnicze $rodki techniczne, materiaty dekoracyjne,
narzgdzia i urzadzenia florystyczne np. sekatory, noze florystyczne, pistolety do klejenia na goraco
i zimno, zraszacze, statyw florystyczny do wykonywania i prezentacji bukietdéw oraz wigzanek,

—  lustro,

—  $rodki umozliwiajace eksponowanie kompozycji i dekoracji florystycznych,

—  pojemniki na odpady organiczne i nieorganiczne,

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: kwiaciarnie, pracownie florystyczne oraz inne podmioty stanowiace
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

OGR.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

OGR.01.2. Podstawy florystyki 60

OGR.01.3. Planowanie kompozycji i dekoracji ro§linnych 150

OGR.01.4. Przygotowanie materiatoéw florystycznych i wykonywanie 300

kompozycji

OGR.01.5. Przygotowanie do sprzedazy roslin, wyrobéw i materialow 90

florystycznych

OGR.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 660

OGR.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

OGR.01.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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OGRODNIK 611303

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE:
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie ogrodnik powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych:
1) wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem upraw ros$lin warzywnych, przyprawowych i grzybow
jadalnych, roslin ozdobnych oraz sadowniczych;
2) wykonywania prac zwigzanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedaza plonéw ogrodniczych;
3) prowadzenia i obstugi mikrociagnika oraz wykonywania prac maszynami stosowanymi w ogrodnictwie.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zakladanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektéw ksztalcenia:

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
OGR.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z 1) poshluguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ochrony §rodowiska
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystgpujacymi w §rodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w §rodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
srodowiska shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz | 1) wymienia obowiazki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia obowiazki pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy

5) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodowa, wynikajace
Z przepisOw prawa

6) wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby
zawodowej
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4) okresla zagrozenia zwigzane 1) wskazuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow | 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do
w $rodowisku pracy szkodliwych czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy
5) opisuje skutki oddzialywania czynnikow 1) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka fizycznych na organizm cztowieka
2) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka
3) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka
4) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
6) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) okresla funkcje odziezy ochronnej
indywidualnej 1 zbiorowej podczas 2) ocenia prawidlowos$¢ doboru $rodkéw ochrony
wykonywania zadan zawodowych indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan
zawodowych
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy
z wymaganiami ergonomii i przepisami i stanowisk pracy
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa 2) prowadzi dziatania prewencyjne zapobiegajace
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia
i ochrony $rodowiska w przedsigbiorstwie
8) wudziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy i gatunki roslin 1) klasyfikuje rosliny na grupy zgodnie z podziatami
ogrodniczych uprawianych w gruncie i pod wystepujacymi w ogrodnictwie
ostonami 2) rozrdznia gatunki roslin ogrodniczych
3) opisuje grupy roslin: jednoroczne, dwuletnie, byliny,
krzewinki, krzewy, drzewa
2) sporzadza rysunki koncepcyjne nasadzen 1) wykonuje odrgczne rysunki nasadzen roslin
ro$lin ogrodniczych ogrodniczych
2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa roslin,
liczba sztuk
3) wykonuje obliczenia zwigzane z zadaniami | 1) oblicza liczbe roslin potrzebnych do obsadzenia
zawodowymi danej powierzchni
2) oblicza koszt zakupu materiatu ro§linnego
3) przelicza jednostki powierzchni, np. metry
kwadratowe na hektary, ary na hektary
4) charakteryzuje narze¢dzia i sprzet stosowany | 1) odczytuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzgtu

do prac w ogrodnictwie




Dziennik Ustaw — 2446 — Poz. 991
2) dobiera narzedzia i sprzet do prac wykonywanych
w ogrodnictwie
3) stosuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzetu
4) okresla metody konserwacji i przechowywania
narzedzi i sprzegtu zgodnie z instrukcja uzytkowania
5) wymienia rodzaje korozji maszyn, narzedzi i sprzetu
6) dobiera $rodki zabezpieczajace do wystepujacego
rodzaju korozji
7) konserwuje maszyny, narzedzia i sprzgt ogrodniczy
5) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe | 1) wykonuje obstuge codzienng ciagnika rolniczego
ciaggnikow rolniczych i przyczep i przyczepy: sprawdzenie ptynéw eksploatacyjnych,
stanu ogumienia
2) kontroluje sprawnos$¢ uktadow i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy
3) przygotowuje ciagnik rolniczy i przyczepe¢ do jazdy
6) stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu 1) wyjasnia ogdlne zasady dotyczace ruchu ciagnikow
drogowego w zakresie niezbgdnym rolniczych po drogach
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w wypadku drogowym z udzialem
ciagnika rolniczego
3) stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami
i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciagnikiem
rolniczym z przyczepa
4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas
jazdy ciagnikiem rolniczym z przyczepa wymagane
do uzyskania prawa jazdy kategorii T
7) korzysta z ushug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dzialajace na
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa rzecz wsi i rolnictwa
2) wyszukuje informacje udostgpniane przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
9) charakteryzuje zasady korzystania ze 1) opisuje mozliwosci korzystania ze srodkow
$rodkow finansowych na rozwoj rolnictwa finansowych na rozwdj rolnictwa i obszarow
i obszar6w wiejskich wiejskich
2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢
o $rodki finansowe na rozwoj rolnictwa i obszaré6w
wiejskich
10) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisuje strukture biznesplanu
ogrodniczego 2) okresla zalozenia niezb¢dne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analize finansowa gospodarstwa
ogrodniczego
4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje metody rozmnazania roslin 1) stosuje terminologi¢ szkotkarska, np. podktadka,
sadowniczych zraz, matecznik, okulizacja, szczepienie, wstawka
skarlajaca, posrednia, przewodnia
2) opisuje metody rozmnazania roslin sadowniczych
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3) dobiera metody rozmnazania do gatunku uprawiane;j
rosliny sadowniczej

4) wykonuje czynnos$ci zwigzane z rozmnazaniem
roslin sadowniczych

2) charakteryzuje wptyw warunkow 1) okre$la czynniki meteorologiczne i glebowe majace
klimatycznych, glebowych i wplyw na wzrost, rozwoj i plonowanie gatunkow
ekonomicznych na uprawe danego gatunku ro$lin sadowniczych
rosliny sadowniczej 2) opisuje wpltyw czynnikdéw ekonomicznych na dobor

uprawianego gatunku

3) charakteryzuje etapy produkcji 1) dobiera podktadki do warunkéw klimatycznych,
szkolkarskiej roslin sadowniczych glebowych i ekonomicznych gospodarstwa

2) przygotowuje glebe pod zakladanie matecznikow
podktadek generatywnych i wegetatywnych

3) wykonuje prace w matecznikach podktadek
generatywnych i1 wegetatywnych

4) przygotowuje podktadki do sprzedazy, sadzenia lub
przechowywania

5) okreéla zasady zaktadania i prowadzenia sadow
zraznikowych

6) przygotowuje glebe pod zatozenie szkotki drzewek
owocowych, krzewéw owocowych oraz roslin
jagodowych

7) okresla prace wykonywane w pierwszym roku
prowadzenia szkotki drzewek owocowych

8) okresla prace wykonywane w drugim i trzecim roku
prowadzenia szkotki drzewek owocowych

9) opisuje metody produkcji materiatu szkotkarskiego
krzewdw owocowych i roélin jagodowych

4) przygotowuje teren i glebg pod uprawe 1) wybiera teren pod uprawe roslin sadowniczych,
ro$lin sadowniczych uwzgledniajac np. uksztattowanie terenu, warunki
klimatyczno-glebowe

2) okresla etapy przygotowania gleby pod zatozenie
uprawy roslin sadowniczych, np. przygotowanie
gleby przed sadzeniem, nawozenie, odchwaszczanie

3) opisuje systemy utrzymania gleby w sadzie, np.
murawa, ugor herbicydowy, czarny ugor,
$ciotkowanie

4) wykonuje czynnosci przygotowujace teren i glebe
pod uprawe roslin sadowniczych, m.in.

z wykorzystaniem mikrociagnika

5) charakteryzuje terminy sadzenia ro$lin 1) opisuje wady i zalety roznych termindéw sadzenia
sadowniczych roslin sadowniczych
2) stosuje terminy sadzenia réznych gatunkow roslin
sadowniczych
6) zaktada uprawy sadownicze 1) wymienia czynniki meteorologiczne i glebowe

majace wptyw na wzrost, rozwdj i plonowanie roslin
sadowniczych, np. nastonecznienie, opady
atmosferyczne, pH, zyzno$¢ gleby

2) dobiera gatunki ro$lin sadowniczych, uwzgledniajac
warunki klimatyczno-glebowe i ekonomiczne
regionu

3) dobiera rodzaj uprawy sadowniczej do
uksztaltowania terenu

4) dobiera narzg¢dzia i sprzet do wykonania nasadzen
roslin sadowniczych

5) wykonuje nasadzenia ro$lin sadowniczych
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7) dobiera zabiegi pielegnacyjne stosowane 1) opisuje metody okreslania potrzeb nawozowych
w produkcji sadowniczej roslin, np. metoda wizualna, pobieranie probek
gleby i lisci

2) dobiera typ nawozu do rodzaju uprawy sadowniczej
zgodnie z zasadami nawozenia w zaleznos$ci od
terminu stosowania, zawartosci skltadnikow
pokarmowych, sposobu aplikacji

3) wymienia uprawki mechaniczne na poszczego6lnych
etapach produkcji sadowniczej

4) opisuje systemy nawadniania upraw sadowniczych,
np. deszczowanie, kropelkowe, nadkoronowe,
podkoronowe

5) rozpoznaje systemy instalacji nawadniajacych

6) stosuje zabiegi pielggnacyjne w produkcji

sadowniczej
8) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin 1) wymienia metody zwalczania chorob i szkodnikow
sadowniczych wystepujacych w uprawach sadowniczych, w tym

kwarantanng roslin, metody mechaniczne i fizyczne,
metody hodowlane, metode chemiczng, metode
integrowang, metod¢ biologiczna

2) rozpoznaje objawy wystapienia chordb
i szkodnikow roslin sadowniczych

3) opisuje objawy wystapienia choréb i szkodnikéw
ro$lin sadowniczych

4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania
chorob i szkodnikow

5) postuguje si¢ programem ochrony roslin
sadowniczych

6) dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania chordob
i szkodnikow roslin sadowniczych

9) charakteryzuje metody i sposoby 1) okresla czynniki wpltywajace na mrozoodporno$é
zabezpieczania roslin sadowniczych przed ro$lin sadowniczych
mrozem i przymrozkami wiosennymi 2) rozpoznaje rodzaje uszkodzen powodowanych przez

mro6z i przymrozki

3) opisuje sposoby zabezpieczania roslin przed
mrozem i przymrozkami wiosennymi

4) dobiera sposoby leczenia roslin sadowniczych do
uszkodzen mrozowych

5) zapobiega wystgpieniu szkéd wywotanych przez
wiosenne przymrozki

10) stosuje metody walki z chwastami 1) wymienia rodzaje chwastow wystepujacych
w uprawach ro$lin sadowniczych w uprawach sadowniczych, np. jednoroczne,
dwuletnie, wieloletnie

2) rozpoznaje gatunki chwastow wystepujacych
w uprawach sadowniczych

3) wymienia metody zwalczania i zapobiegania
wystepowaniu chwastow w uprawach sadowniczych

4) dobiera metody walki z chwastami w uprawach
sadowniczych

5) dobiera srodki ochrony roslin do zwalczania
chwastow w uprawach sadowniczych

11) charakteryzuje sposoby formowania 1) opisuje rodzaje cie¢ ro$lin sadowniczych, w tym
1 cigcia roslin sadowniczych ciecie przes$wietlajgce, cigcie odmladzajace, cigcie
sanitarne

2) okresla wptyw cigcia na wzrost, owocowanie
1 zdrowotno$¢ roslin sadowniczych

3) opisuje terminy cigcia drzew, krzewdéw owocowych
i roslin jagodowych
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4) dobiera narzgdzia i sprzet do formowania i cigcia
ro$lin sadowniczych

5) stosuje technike cigcia drzew owocowych

6) opisuje typy koron stosowanych w sadownictwie

7) dobiera typ korony do uprawianego gatunku drzewa

OWOCOWego
12) reguluje wzrost i owocowanie roslin 1) rozroznia rodzaje pedow i pakow wystepujace
sadowniczych u roslin sadowniczych

2) opisuje proces tworzenia si¢ pgkow kwiatowych

3) opisuje wzrost zawigzkéw owocowych

4) opisuje zjawisko przemiennego owocowania

5) dobiera metody przeciwdzialajace wystepowaniu
zjawiska przemiennego owocowania

6) wymienia preparaty do chemicznego przerzedzania

zawiazkow
7) stosuje preparaty do chemicznego przerzedzania
zawiazkow
13) charakteryzuje uprawe roslin sadowniczych | 1) wymienia wlasciwosci biologiczne owocow roslin
sadowniczych

2) rozpoznaje owoce gatunkow roslin sadowniczych

3) opisuje odmiany roslin sadowniczych

4) dobiera odmiany roslin sadowniczych do rodzaju
produkcji, np. przemystowa, deserowa

14) wykonuje zbiér owocoOw 1) wymienia zasady zbioru owocow

2) wyznacza termin zbioru owocoOw

3) okresla dojrzatos$¢ zbiorcza owocoOw

4) dobiera metode zbioru do gatunku owocow

5) stosuje sprzet do zbioru i transportu owocoOw

6) rozroznia opakowania stosowane dla roznych
gatunkow owocoOw

15) przygotowuje owoce do sprzedazy 1) opisuje czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
owocow do sprzedazy, np. sortowanie,
kalibrowanie, ukladanie

2) dobiera typy opakowan do poszczegdlnych typoéw

OWOCOW
3) stosuje opakowania do poszczegodlnych gatunkoéw
OWOCOW
16) przechowuje owoce 1) wymienia czynniki wptywajace na jakos¢

przechowywanych owocoéw, np. temperatura,
wilgotnos¢, dwutlenek wegla, etylen

2) opisuje choroby przechowalnicze

3) wymienia pomieszczenia stosowane do
przechowywania owocoOw

4) wymienia wyposazenie techniczne pomieszczen
stosowanych do przechowywania owocoéw

5) umieszcza owoce w przechowalni, uwzgledniajac
rodzaje owocow, np. jabtka, porzeczki, maliny

17) charakteryzuje zasady Zwyktej Dobrej 1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemne;j Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
Zgodnosci 2) podaje przyktady stosowania Zwyktej Dobrej

Praktyki Rolniczej w produkceji sadowniczej, w tym
w zakresie stosowania $srodkow ochrony roslin,
ochrony gleb 1 wod, porzadku w gospodarstwach
produkcyjnych

3) ocenia jako$¢ wykonanych prac w produkcji
sadowniczej

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej




Dziennik Ustaw — 2450 — Poz. 991
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje metody rozmnazania ro$lin 1) klasyfikuje warzywa
warzywnych 2) opisuje metody rozmnazania warzyw
3) dobiera metody rozmnazania warzyw do
uprawianego gatunku
4) przygotowuje nasiona do wysiewu
5) wysiewa nasiona warzyw
6) produkuje rozsadg warzyw
7) wykonuje czynnosci zwigzane z rozmnazaniem
ro$lin warzywnych
2) charakteryzuje wplyw czynnikow 1) wymienia czynniki klimatyczne wptywajace na
uprawowych na wzrost i rozwoj warzyw WZrost i rozwoj warzyw
2) wymienia czynniki glebowe wptywajace na wzrost
1 10ZW0] warzyw
3) okresla wptyw uksztaltowania terenu na wzrost
i rozwoj roslin warzywnych
3) dobiera gatunki warzyw do warunkow 1) dobiera rosliny warzywne do warunkow
klimatyczno-glebowych i ekonomicznych klimatyczno-glebowych gospodarstwa
danego regionu 2) dobiera rosliny warzywne do warunkow
ekonomicznych gospodarstwa
4) charakteryzuje zasady zmianowania 1) wymienia cele zmianowania roslin
i sgsiedztwa roslin stosowane w uprawach 2) dobiera nastgpstwo roslin po sobie
warzywnych 3) dobiera sasiedztwo roslin z uwzglednieniem
wzajemnego oddziatywania
5) charakteryzuje rodzaje pomieszczen, oston, | 1) opisuje rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji
pOleZa i pojemnik(')w do produkcji poszczeg(')lnych gatunk(’)w warzyw
poszczegolnych gatunkow warzyw 2) opisuje rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkeji
poszczegodlnych gatunkow warzyw
3) dobiera rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji
poszczegodlnych gatunkow warzyw
4) dobiera rodzaje podtozy i pojemnikow do produkcji
poszczegodlnych gatunkow warzyw
5) przygotowuje pomieszczenia, ostony, podioza
i pojemniki do produkcji warzyw
6) charakteryzuje uprawe warzyw i roslin 1) wymienia gatunki ro§lin warzywnych i roslin
przyprawowych w gruncie i pod ostonami przyprawowych uprawianych w gruncie i pod
ostonami
2) okresla warunki uprawy roslin warzywnych i roslin
przyprawowych w gruncie i pod ostonami
3) opisuje zabiegi pielegnacyjne stosowane w uprawie
warzyw i ro$lin przyprawowych w gruncie i pod
ostonami
4) dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku
uprawianej rosliny warzywnej w gruncie i pod
ostonami
5) wykonuje czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
upraw warzywnych i roslin przyprawowych
w gruncie i pod ostonami, m.in. z wykorzystaniem
mikrociaggnika
7) charakteryzuje technologie uprawy 1) rozpoznaje gatunki grzybow jadalnych
grzybow jadalnych 2) opisuje metody uprawy grzybow jadalnych, np.
pieczarek, boczniakow
3) wyznacza termin zbioru grzybow jadalnych
4) dobiera typ opakowan do poszczegolnych gatunkow
grzybow jadalnych
5) prowadzi uprawe grzybow jadalnych
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8) wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane | 1) rozpoznaje czgsci generatywne roslin nasiennych

z prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw
warzyw 2) wymienia metody hodowli roélin warzywnych
3) wymienia kryteria oceny wartosci biologicznej
nasion
4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed
siewem

5) okresla wartos$¢ biologiczna nasion
6) wykonuje czynnosci uszlachetniania nasion przed

siewem
9) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin 1) opisuje metody zwalczania chordb i szkodnikow
warzywnych uprawianych w gruncie i pod wystepujacych w uprawach warzywnych, w tym
ostonami kwarantanng ro$lin, metody mechaniczne i fizyczne,

metody hodowlane, metod¢ chemiczng, metode
integrowang, metode biologiczng

2) opisuje choroby i szkodniki wystgpujace na
uprawach w gruncie i pod ostonami

3) rozpoznaje objawy wystapienia chordb
i szkodnikoéw roélin warzywnych

4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania
choroéb i szkodnikow

5) postuguje si¢ programem ochrony roslin
warzywnych

6) dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania chordb
1 szkodnikéw roslin warzywnych i przyprawowych

10) stosuje metody ekologicznej uprawy roslin | 1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw
warzywnych i przyprawowych i roslin przyprawowych

2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do
warunkéw gospodarstwa

3) wymienia zasady ekologicznej uprawy

4) prowadzi uprawe warzyw zgodnie z zasadami
ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody
nawozenia, uprawa biodynamiczna, zmianowanie,
stosowanie organizméw pozytecznych

11) charakteryzuje zasady i sposoby zbioru 1) wyznacza terminy zbioru warzyw
warzyw 2) okresla dojrzatos¢ zbiorcza i warunki zbioru

3) wymienia wlasciwosci odzywcze warzyw

4) dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego
gatunku

5) dobiera sprzgt do zbioru i transportu uprawianego
gatunku warzyw

6) wykonuje zbiodr i transport warzyw, m.in.
z wykorzystaniem mikrociagnika

12) przechowuje warzywa 1) opisuje czynniki wplywajgce na jako$¢
przechowywanych warzyw

2) wymienia rodzaje obiektow przechowalniczych

3) wymienia wyposazenie techniczne obicktow
przechowalniczych

4) dobiera sposdb przechowywania do wymagan
gatunku warzyw

5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw

6) umieszcza warzywa w przechowalni, uwzgledniajac
ich rodzaj, np. kapusta, marchew, satata
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13) charakteryzuje zasady Zwyklej Dobrej 1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
Zgodnosci 2) podaje przyktady stosowania Zwyklej Dobrej

Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w
zakresie stosowania srodkow ochrony roslin,
ochrony gleb i wod, porzadku w gospodarstwach

produkcyjnych
3) ocenia jako$¢ wykonanych prac w produkcji

warzywnej

OGR.02.5. Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje metody rozmnazania ro$lin 1) opisuje sposoby rozmnazania ro$lin ozdobnych
ozdobnych 2) dobiera metody rozmnazania ro$lin ozdobnych do

uprawianego gatunku

3) przygotowuje nasiona do wysiewu

4) wysiewa nasiona roslin ozdobnych

5) produkuje rozsade roslin ozdobnych

6) wykonuje czynnosci zwigzane z rozmnazaniem
wegetatywnym roslin ozdobnych

7) rozpoznaje nasiona oraz czg¢sci wegetatywne stuzace
do rozmnazania roslin ozdobnych

2) prowadzi uprawg roslin ozdobnych 1) opisuje gatunki roslin ozdobnych do upraw
w gruncie i pod ostonami w gruncie i pod ostonami

2) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych uprawiane
w gruncie i pod ostonami

3) okresla warunki uprawy ro$lin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami

4) dobiera sposob uprawy do wymagan gatunku rosliny
ozdobne;j

5) sadzi rosliny ozdobne w gruncie i pod ostonami

6) wymienia zabiegi pielggnacyjne wykonywane
w uprawie roznych gatunkéw roslin ozdobnych

7) wykonuje zabiegi pielegnacyjne w uprawie réoznych
gatunkow roslin ozdobnych

3) charakteryzuje walory dekoracyjne roslin 1) wymienia walory dekoracyjne poszczegdlnych
ozdobnych gatunkow roslin ozdobnych

2) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych o réznych
walorach dekoracyjnych

3) wymienia gatunki ro§lin ozdobnych stosowane
w terenach zieleni

4) dobiera gatunki do r6znych typdw terenow zieleni

4) przeprowadza zabiegi pielggnacyjne 1) opisuje zabiegi pielggnacyjne wykonywane
w terenach zieleni w terenach zieleni

2) stosuje zabiegi pielggnacyjne do danego rodzaju
terenu zieleni

3) dobiera narzedzia do wykonywanego zabiegu
pielegnacyjnego w terenach zieleni

4) wykonuje zabiegi pielggnacyjne terenow zieleni,
m.in. z wykorzystaniem mikrociagnika

5) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin 1) dobiera srodki chemiczne do zwalczania chordb
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod i szkodnikéw roslin ozdobnych
ostonami 2) opisuje metody zwalczania chorob i szkodnikoéw

wystepujacych w uprawach roslin ozdobnych,

w tym kwarantanng roslin, metody mechaniczne

i fizyczne, metody hodowlane, metode chemiczna,
metode integrowang, metode biologiczng
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3)
4)

3)

rozpoznaje objawy wystapienia choréb

1 szkodnikow roslin ozdobnych

dobiera metody ochrony roslin ozdobnych do
zwalczania chorob i szkodnikéw

postuguje si¢ programem ochrony roslin ozdobnych
przy zwalczaniu choroéb i szkodnikow
wystepujacych na uprawach roslin ozdobnych

6) stosuje nawozenie roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami

D
2)
3)
4)

)

klasyfikuje nawozy stosowane w produkcji roslin
ozdobnych

okresla potrzeby nawozowe ro$lin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami

dobiera nawozy do gatunku uprawianej rosliny
ozdobnej w gruncie i pod ostonami

dobiera terminy stosowania nawozow do rodzaju
uprawy roslin ozdobnych

wykonuje nawozenie roslin ozdobnych

7) charakteryzuje sposoby zbioru roslin
ozdobnych

N
2)

3)

wymienia sprzet do zbioru roslin

dobiera warunki przechowywania roslin ozdobnych
w zalezno$ci od ich gatunku

prowadzi zbidr i przechowywanie roslin ozdobnych

8) charakteryzuje sposoby przygotowania
ro$lin ozdobnych do transportu i sprzedazy

1)
2)
3)

4)

wymienia sposoby przygotowania roslin ozdobnych
do transportu

dobiera typy opakowan do poszczegolnych
gatunkow roslin ozdobnych

wymienia czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
ro$lin ozdobnych do sprzedazy

przygotowuje do sprzedazy rosliny ozdobne

9) stosuje uprawe roslin ozdobnych zgodnie z
zasadami Zwyklej Dobrej Praktyki
Rolniczej i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnosci

1)

2)

3)

wymienia zasady Zwyklej Dobrej Praktyki
Rolniczej i Zasady Wzajemnej ZgodnoSci

podaje przyktady stosowania Zwyklej Dobrej
Praktyki Rolniczej w produkcji roslin ozdobnych,
w tym w zakresie stosowania §rodkéw ochrony
roslin, ochrony gleb i wod, porzadku w
gospodarstwach produkcyjnych

ocenia jako$¢ wykonanych prac w uprawie roslin
ozdobnych

OGR.02.6. Eksploatacja srodkéw technicznych stosowanych w ogrodnictwie

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen stosowanych w ogrodnictwie

1))

czyta instrukcje obshugi mikrociagnika, maszyn
i urzadzen przed przystapieniem do pracy

6)

2) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obshugi mikrociagnika, maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji ogrodniczej

3) stosuje maszyny i urzadzenia zgodnie z instrukcja
obstugi

2) charakteryzuje og6lng budowe silnika 1) stosuje zasady bezpieczefistwa i higieny pracy
spalinowego podczas pracy maszyna lub urzadzeniem
napedzanymi silnikiem spalinowym

2) rozpoznaje rodzaje silnikow spalinowych

3) wymienia elementy budowy silnika spalinowego

4) opisuje cykl pracy silnika spalinowego
dwusuwowego i czterosuwowego

5) dobiera paliwo do rodzaju silnika spalinowego

(czterosuwowy, dwusuwowy, niskoprezny,
wysokoprezny)
wskazuje zastosowanie silnikow spalinowych
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3) charakteryzuje budowg i zasad¢ dzialania 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
silnika elektrycznego podczas pracy maszyna lub urzadzeniem
napedzanymi silnikiem elektrycznym
2) rozpoznaje elementy budowy silnika elektrycznego
3) okres$la zasad¢ dzialania silnika elektrycznego
4) wskazuje zastosowanie silnikéw elektrycznych
4)  charakteryzuje materialy do budowy 1) opisuje materialy wykorzystywane w produkeji
maszyn i urzadzen stosowanych w maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji
produkcji ogrodniczej ogrodniczej
2) wymienia wlasciwosci metali, stopdw i innych
materiatow wykorzystywanych w budowie maszyn
iurzadzen,
3) opisuje elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji ogrodnicze;j
4) wymienia materiaty eksploatacyjne stosowane
w maszynach i urzadzeniach
5) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia, np. do uprawy
stosowanych w produkcji ogrodniczej gleby, nawozenia, ochrony rolin
2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji ogrodniczej
3) stosuje maszyny i urzadzenia przy wykonywaniu
prac ogrodniczych
6) charakteryzuje pojazdy i $rodki transportu 1) opisuje pojazdy i rodki transportu stosowane
do wykonywanych prac ogrodniczych w produkcji ogrodnicze;j
2) dobiera pojazdy i $rodki transportu do rodzaju
uprawy ogrodniczej, np. w gruncie, pod ostonami,
uprawy sadownicze
3) stosuje pojazdy i $rodki transportu uzywane
w produkcji ogrodniczej, np. mikrociagnik
7) wykonuje czynnosci zwigzane z obstugg, 1) dobiera maszyny i urzgdzenia do prac
przegladami technicznymi oraz wykonywanych w ogrodnictwie
konserwacja pojazdow, maszyn i urzadzen | 2) stosuje si¢ do zalecen producenta maszyny lub
ogrodniczych urzadzenia
3) dobiera materialy eksploatacyjne do maszyny lub
urzadzenia
4) wymienia rodzaje przegladow technicznych
5) dobiera rodzaj przegladu technicznego do czasu
pracy maszyny lub urzadzenia
6) dobiera sposob konserwacji maszyn i urzadzen
7) konserwuje maszyny i urzadzenia
8) wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego
i przyczepy
9) kontroluje sprawnos¢ uktadow i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy
10) przygotowuje maszyny i urzadzenia do sezonu
Zimowego
8) wykonuje zabiegi agrotechniczne 1) opisuje rodzaje zabiegow agrotechnicznych
w produkcji ogrodniczej stosowanych w produkcji ogrodniczej, w tym
uprawe gleby, nawozenie, ochrong ro$lin,
nawadnianie
2) rozpoznaje rodzaje zabiegéw agrotechnicznych
stosowanych w produkcji ogrodniczej
3) dobiera zabiegi agrotechniczne do rodzaju uprawy
ogrodniczej
4) stosuje zabiegi agrotechniczne w produkcji
ogrodniczej
OGR.02.7. Dobieranie metod i sSrodkdw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu srodkami
$rodkow ochrony roélin ochrony roslin oraz ich konfekcjonowania

1 stosowania, a takze w zakresie doradztwa
dotyczacego srodkow ochrony roslin
2) okresla warunki prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie obrotu srodkami ochrony
ro$lin oraz ich konfekcjonowania
3) wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w ramach nadzoru
nad obrotem $rodkami ochrony roslin oraz ich
stosowaniem
4) okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzat oraz
dla srodowiska wynikajace ze stosowania
podrobionych §rodkoéw ochrony roslin
5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych
srodkow ochrony roslin
6) okresla postgpowanie ze srodkami ochrony roslin
przeterminowanymi i niepetnowarto§ciowymi
7) wskazuje wymagania dotyczace sprawnosci
technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania
srodkéw ochrony ro$lin
8) dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz stosowanie
wymagan integrowanej ochrony roslin
9) okresla sposob postgpowania w przypadku
reklamacji $srodkdéw ochrony ro$lin
2) charakteryzuje §rodki ochrony roslin 1) opisuje sktad srodkdw ochrony roslin
2) wskazuje formy uzytkowe srodkow ochrony roslin
3) wskazuje okres karencji i okres prewencji
4) opisuje srodki ochrony roslin pod wzgledem
stwarzania przez nie zagrozen dla zdrowia
cztowieka, pszczot i organizméw wodnych
5) wskazuje podziat §rodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:
— roztoczobdjcze (akarycydy)
— Dbakteriobdjcze (bakteriocydy)
— grzybobojcze (fungicydy)
— chwastobdjcze (herbicydy)
— owadobojcze (insektycydy)
— migczakobdjcze (moluskocydy)
— nicieniobdjcze (nematocydy)
— regulatory wzrostu roslin
— odstraszajace szkodniki (repelenty)
— gryzoniobdjcze (rodentycydy)
— przyciagajace szkodniki (atraktanty)
— kretobojcze (talpicydy)
— wirusobdjcze (wirocydy)
b) ze wzgledu na sposob oddziatywania na
organizmy szkodliwe:
— kontaktowe
— zoladkowe
— inhalacyjne
— fungitoksyczne
— fungistatyczne
— desykujace
— inhibitujace wzrost i rozwgj
¢) ze wzgledu na sposdb zachowania si¢ na
ro$linie:
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— powierzchniowe
— wglebne
— systemiczne
6) opisuje czynniki warunkujace skuteczne dziatanie
srodkdéw ochrony roslin:

a) dobor srodka ochrony roslin

b) termin przeprowadzenia zabiegu

c¢) dawka $rodka ochrony roslin

d) warunki atmosferyczne

e) laczne stosowanie agrochemikaliow

3) stosuje integrowang ochrong roslin 1) opisuje sposoby zwalczania i dziatanie organizmoéow
szkodliwych, w tym:

a) organizmow chorobotworczych, w tym
organizmoéw wytwarzajacych mykotoksyny

b) chwastow

¢) szkodnikow

2) opisuje metody ochrony roslin, w tym
agrotechniczng, hodowlana, mechaniczna, fizyczna,
biologiczna, chemiczng oraz kwarantanne roslin

3) wyjasnia podstawowe wymagania integrowane;j
ochrony roslin, integrowanej produkcji i rolnictwa
ekologicznego, w tym:

a) ograniczanie wystegpowania organizmow
szkodliwych przez:

— wlasciwy ptodozmian i agrotechnike

— stosowanie odmian odpornych i
tolerancyjnych oraz materialu siewnego
wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie
z przepisami dotyczacymi nasiennictwa

— wlasciwe nawozenie i nawadnianie

— przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej

— ochrong i introdukcje organizmow
pozytecznych, w szczegodlnosci pszczoty
miodnej

b) planowanie zabiegdéw ochrony roslin w oparciu
o:

— monitorowanie organizmow szkodliwych

— progi szkodliwosci organizmow
szkodliwych

— programy wspomagania decyzji w ochronie
ro$lin

— doradztwo

c) przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci
organizméw szkodliwych na $rodki ochrony
roslin

4) wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

5) opisuje sposob zwalczania szkodnikow artykutow
rolno-spozywczych

6) okresla sposoby stosowania srodkow ochrony roslin

w zaleznosci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie,

zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie,

zamglawianie, sublimowanie, zwabianie

7) opisuje sposoby stosowania srodkow ochrony roslin
do dezynfekcji, dezynsekeji i deratyzacji
pomieszczen i magazynow

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym:

a) sprawdza stan techniczny poszczegoélnych
urzadzen opryskiwacza pod wzglgdem ich
wplywu na jako$¢ wykonania zabiegu,

b) kalibruje opryskiwacz,
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¢) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz
d) dobiera rozpylacze

9) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas
zabiegu ochrony roslin oraz skazeniom punktowym
srodkami ochrony ro$lin

10) okresla sposoby informowania o planowanych
zabiegach z uzyciem sprzgtu agrolotniczego

11) potwierdza sprawno$¢ techniczng sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkow ochrony
ro$lin

12) stosuje opryskiwacz ciagnikowy polowy
i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa

1) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas
zabiegu ochrony roslin oraz skazeniom punktowym
srodkami ochrony ro$lin

2) okresla sposoby informowania o planowanych
zabiegach ochrony roslin z uzyciem sprzetu
agrolotniczego

3) potwierdza sprawno$¢ techniczng sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkow ochrony
ro$lin

4) stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy
i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa

4) charakteryzuje wptyw srodkéw ochrony
ro$lin na $rodowisko

1) okresla sposob oddziatywania srodkow ochrony
ro$lin na organizmy pozyteczne, w szczegolnosci na
pszczole miodng — wskazuje sposoby ograniczania
ryzyka

2) opisuje zmiany zachodzace w srodowisku na skutek
stosowania $rodkow ochrony roslin i sposoby
ograniczania tych zmian

3) opisuje srodki ochrony $rodowiska wodnego 1 wody
pitnej, w tym:

a) zasady doboru $rodkéw ochrony roslin pod
wzgledem ich wplywu na srodowisko wodne i
wodg pitng

b) efektywne techniki stosowania srodkoéw
ochrony roslin zapobiegajace skazeniu wody

c) stosowanie srodkéw ochrony roslin w strefach
ochronnych uje¢ wody oraz na terenie
uzdrowisk

d) postgpowanie ze srodkami ochrony roslin i
oproéznionymi opakowaniami po $rodkach
ochrony roslin oraz pozostato$ciami cieczy
uzytkowej po zabiegu ochrony roslin

4) opisuje postgpowanie z opryskiwaczem przed
zabiegiem i po zabiegu ochrony roslin
wykonywanym z uzyciem $rodkéw ochrony roslin

5) charakteryzuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas sprzedazy
i stosowania srodkow ochrony roslin

1) okresla zagrozenia dla zdrowia czlowieka podczas
obrotu srodkami ochrony roslin oraz ich
konfekcjonowania i stosowania

2) opisuje drogi wchianiania §rodkéw ochrony roslin
do organizmu: doustna, skorna, oddechowa i przez
btong §luzowa

3) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zasady ich
uzycia

4) okresla prawidtowe przechowywanie, pakowanie
i transport $srodkéw ochrony roslin

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym:

a) Dbadania lekarskie,
b) wyposazenie apteczki pierwszej pomocy
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¢) informacje o najblizszym podmiocie
leczniczym oraz numerach telefonéw do
osrodkéw toksykologicznych
6) wskazuje objawy zatrucia §rodkami ochrony roslin
oraz opisuje pierwszg pomoc przy zatruciach tymi
srodkami lub w razie wystapienia innych nagtych
wypadkow
7) charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i zasady
postepowania w czasie pozaru, w tym:
a) przyczyny i rodzaje zagrozen
b) drogi pozarowe
8) okresla postepowanie w przypadku rozlania lub
rozsypania $srodkéw ochrony roslin
9) opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy
mtodocianych
OGR.02.8. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnos$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegbélnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci
wyposazeniem zawodowych
b) z gtdwnymi technologiami c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) zdokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zushigami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) S$wiadczonych uslug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegolnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowg)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
czynnosci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje)
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b) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

5)

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje.
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢ 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym
pracy nad jezykiem obcym roéwniez za pomocg technologii informacyjno-
nowozytnym komunikacyjnych

b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
obcym nowozytnym w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa

d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje

opis, srodki niewerbalne

OGR.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete

zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone

informacje zawodowe

Poz. 991
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3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania skutki prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dzialania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrdédla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwiazywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiej¢tnosei i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje drogg rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody sluchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
problemow zespole realizujagcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemoéw

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
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9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposodb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OGRODNIK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji OGR.02. Zakladanie
i prowadzenie upraw ogrodniczych
Pracownia sadownicza wyposazona w:
— nasiona, zielniki roslin sadowniczych i chwastow, probki podtozy i okryw, probki nawozéw mineralnych,
profile glebowe, pojemniki do uprawy,
— atlas chordb i szkodnikow roslin sadowniczych, atlasy roslin sadowniczych, mapy klimatyczne,
—  broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza
— filmy i prezentacje multimedialne z zakresu sadownictwa,
— czasopisma branzowe, rozne programy ochrony roslin sadowniczych,
—  projektor multimedialny.

Pracownia roslin warzywnych, przyprawowych i grzybow jadalnych wyposazona w:
— nasiona,
—  zielniki roslin warzywnych i chwastow,
—  probki podtozy i okryw,
—  probki nawozow mineralnych,
— profile glebowe,
—  pojemniki do uprawy,
— atlas choréb i szkodnikow roslin warzywnych, atlasy roslin warzywnych i grzyboéw, mapy klimatyczne,

— broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza

— filmy i prezentacje multimedialne z zakresu prowadzenia upraw warzyw,
— czasopisma branzowe, rézne programy ochrony roslin warzywnych.

Pracownia roslin ozdobnych wyposazona w:

— nasiona,

—  zielniki ro$lin ozdobnych i chwastoéw,

—  prébki podtozy i okryw,

—  prébki nawozoé6w mineralnych,

—  profile glebowe,

— pojemniki do uprawy,

— atlasy roslin ozdobnych, atlasy choréb i szkodnikow roslin ozdobnych, mapy klimatyczne,

—  broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza

— filmy i prezentacje multimedialne z zakresu ro$lin ozdobnych, czasopisma branzowe, rézne programy
ochrony roslin ozdobnych.

Pracownia sprz¢tu ogrodniczego wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu,
— filmy instruktazowe,
—  narzedzia ogrodnicze,
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— katalogi maszyn, urzadzen i narzedzi ogrodniczych,

— instrukcje obstugi pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w ogrodnictwie,

—  prébki materialow stosowanych w budowie maszyn i urzadzen,

—  przekroje silnikéw, modele pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w ogrodnictwie.

Pracownia ogrodnicza wyposazona w:

— pojazdy, w tym ciagnik rolniczy z przyczepa, maszyny, narz¢dzia i urzadzenia ogrodnicze, opryskiwacze,
w tym opryskiwacz ciagnikowy polowy i sadowniczy, urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne, przyrzady
do wyznaczania dojrzatosci zbiorczej, sortowania i kalibracji owocoéw i warzyw, sprzet mierniczy, wozek
do transportu roslin, pojemniki réznego rodzaju, opakowania,

— szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposazone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, sad i1 dziatk¢ do
upraw polowych, w ktorym uczniowie beda mieli mozliwo$¢ ksztaltowania umiejgtnosci: siewu,
pikowania i sadzenia roslin, pielegnacji, zbioru owocdéw, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych,
bylin, plantacji, przygotowywania produktéw ogrodniczych do sprzedazy, przygotowywania maszyn i
urzadzen do pracy,

— poligon do nauki pracy maszynami rolniczymi.

Zajecia indywidualne z uczniem — nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczacymi
kierujacych pojazdami.

Uczen jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu panstwowego na prawo jazdy
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczacymi kierujacych pojazdami.

Uczen jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczacego srodkoéw ochrony
roslin, w zakresie stosowania §rodkdéw ochrony roslin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r.
o $rodkach ochrony ro$lin (Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z p6zn. zm.).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"Y

OGR.02.Zak}adanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

OGR.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa 60

OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej 210

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej 180

OGR.02.5. Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych 210

OGR.02.6. Eksploatacja srodkow technicznych stosowanych 120

w ogrodnictwie

OGR.02.7. Dobieranie metod i srodkéw ochrony ro$lin zgodnie z zasadami 30

integrowanej ochrony roslin

OGR.02.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 870

OGR.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie po potwierdzeniu kwalifikacji OGR.02. Zaktadanie
i prowadzenie upraw ogrodniczych, moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik ogrodnik po
potwierdzeniu kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych oraz uzyskaniu wyksztalcenia
$redniego lub $redniego branzowego.
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TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 314202

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu
OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu.

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik architektury krajobrazu powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu:
a) dobierania ro$lin ozdobnych do urzadzania obiektow architektury krajobrazu,
b) opracowywania projektow roslinnych w obiektach architektury krajobrazu,
¢) urzadzania i pielegnowania roslinnych obiektoéw architektury krajobrazu;

2) w zakresie kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacja obiektow matej
architektury krajobrazu:
a) dobierania obiektow matej architektury krajobrazu do terenow zieleni,
b) opracowywania projektéw obiektow matej architektury krajobrazu,
¢) budowania i konserwacji obiektow matej architektury krajobrazu.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja
roslinnych obiektéw architektury krajobrazu niezbedne jest osiggni¢cie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja ro§linnych obiektow architektury krajobrazu
OGR.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojgcia zwiazane z 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ochrony $rodowiska
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony $rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb
srodowiska dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika 1) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wskazuje obowigzki pracownikdéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy

4) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowal na chorobe zawodowa
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4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow 1) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow fizycznych
szkodliwych na organizm cztowieka na organizm cztowieka
2) wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych
na organizm czlowieka
3) wskazuje skutki oddzialywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka
4) wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw
psychofizycznych na organizm cztowicka
5) opisuyje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm czlowieka
5) dobiera $rodki techniczne ochrony 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
indywidualnej i zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych
wykonywania zadan zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych
3) dobiera odziez ochronng do rodzaju prac
wykonywanych w zakresie zadan zawodowych
4) stosuyje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz
odziez ochronng podczas wykonywania prac w zakresie
zadan zawodowych
6) ocenia wybrane stanowisko pracy zgodnie | 1) okres$la kryteria ergonomicznej struktury przestrzennej
Z wymogami ergonomii oraz przepisami stanowisk pracy
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny 2) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie
pracy, ochrony przeciwpozarowej Z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi
i ochrony $rodowiska bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) organizuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy
7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) wuktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
OGR.03.2. Podstawy architektury krajobrazu
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy i gatunki roslin 1) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych,
ozdobnych stosowanych w architekturze dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow
krajobrazu 2) okresla gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych,
dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow
2) charakteryzuje dziatania zwigzane 1) definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak:
z konserwacja zabytkowych zatozen rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja,
ogrodowo-parkowych rewitalizacja, renowacja
2) okresla zasady tworzenia dokumentacji

konserwatorskiej zabytkowych zalozen ogrodowo-
parkowych

Poz. 991
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3) opisuje migdzynarodowe dokumenty zwigzane z
ochrong krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego, np.
Karte Wenecka", Karte Florenckg?

3) charakteryzuje zasady tworzenia 1) okresla style kompozycji przestrzennych
kompozycji przestrzennych w architekturze krajobrazu
2) rozrdznia podstawowe elementy kompozycji wnetrz
krajobrazowych
3) rozroznia czynniki kompozycji we wnetrzu
krajobrazowym
4) stosuje zasady rysunku technicznego 1) okresla przybory i materiaty kreslarskie do wykonania

rysunku technicznego
2) postuguje si¢ przyborami i materiatami kreslarskimi
3) stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie
Z normami
4) wykonuje kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych
5) stosuje ogdlne zasady rzutowania i wykonywania
przekrojow
6) stosuje zasady wymiarowania
7) odczytuje oznaczenia graficzne

5) charakteryzuje metody waloryzacji 1) okresla jednostki architektoniczno-krajobrazowe
krajobrazu 2) okresla zespoty wnetrz architektoniczno-
krajobrazowych
3) rozrdznia wnetrza architektoniczno-krajobrazowe
6) korzysta z ustug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa wsi 1 rolnictwa

2) wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa

3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
i organizacje dzialajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania

7) charakteryzuje zasady korzystania 1) opisuje mozliwos$ci korzystania ze $Srodkéw
ze $rodkow finansowych na rozwoj finansowych na rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich
rolnictwa i obszaréw wiejskich 2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢ o srodki
finansowe na rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich
8) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisyje strukture biznesplanu
ogrodniczego 2) okresla zalozenia niezb¢dne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analizg finansowg gospodarstwa
ogrodniczego
4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
9) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) okresla cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma, i okresla cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
OGR.03.3. Dobieranie ro$lin do urzadzania obiektow architektury krajobrazu
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

) Karta Wenecka — Migdzynarodowa Karta Konserwacji i Restauracji Zabytkéw i Miejsc Zabytkowych — miedzynarodowa
konwencja okres$lajaca zasady konserwacji i restauracji zabytkéw architektury przyjeta przez 11 Migdzynarodowy Kongres
Architektow i1 Technikow Zabytkow w Wenecji w 1964 r.

2 Karta Florencka — Migdzynarodowa Karta Ogrodéw — dokument stanowigcy uzupetienie Karty Weneckiej, przyjety przez
Migdzynarodowy Komitet I[COMOS-IFLA ds. Ogrodéw Historycznych w dniu 21 maja 1981 r. we Florencji, zatwierdzony
przez Migdzynarodowa Rade¢ Ochrony Zabytkéw i Miejsc Historycznych (International Council on Monuments and Sites —
ICOMOS) w dniu 15 grudnia 1981 r.
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1) charakteryzuje prace rewaloryzacyjne 1) definiuje pojgcia zwigzane z architekturg i sztuka
zabytkowych zatozen ogrodowych ogrodows (np. bindaz, loggia)

2) rozroznia style sztuki ogrodowej

3) okresla style sztuki ogrodowej

4) okresla dziatania konserwatorskie w historycznych
zatozeniach ogrodowych i parkowych

5) okresla zasady tworzenia dokumentacji
konserwatorskiej zabytkowych zatozen ogrodowo-
parkowych

6) organizuje prace zwigzane z  rewaloryzacja
i konserwacja zabytkowych zatozen ogrodowych

7) okresla wartosci krajobrazu, np. bioindykacja,
waloryzacja przyrodnicza

8) okresla formy ochrony krajobrazu w Rzeczypospolitej
Polskiej i na $§wiecie, np. parki narodowe, obszary
Natura 2000

9) rozroznia formy ochrony krajobrazu w
Rzeczypospolitej Polskiej i na §wiecie

2) charakteryzuje zbiorowiska roslinne 1) okresla wptyw czynnikow siedliskowych na wzrost
i rozwoj roslin

2) rozrdznia naturalne zbiorowiska roslinne, np. lasy
lisciaste i lasy iglaste

3) opisuje zbiorowiska lesne

4) opisuje zbiorowiska krzewiaste

5) opisuje zbiorowiska wodne i przywodne oraz
torfowiskowe

6) opisuje zbiorowiska trawiaste

3) charakteryzuje rosliny ozdobne stosowane | 1) okres$la funkcje roslinnosci w architekturze krajobrazu
w obiektach architektury krajobrazu 2) wyjasnia zasady klasyfikacji i systematyki roslin
ozdobnych stosowanych w architekturze krajobrazu

3) stosuje systematyke gatunkowg roslin ozdobnych

4) postuguje si¢ nazewnictwem roslin (nazwa tacinska
i polska) stosowanych w architekturze krajobrazu

5) okresla gatunki roslin ozdobnych stosowanych
w architekturze krajobrazu pod wzglgdem wartosci
dekoracyjnych, wymagan §rodowiskowych 1 wartosci
uzytkowych, np. jednorocznych, dwuletnich, bylin,
ro$lin drzewiastych

6) okresla funkcje grup roslin stosowanych w obiektach
architektury krajobrazu

4) charakteryzuje gleby wystepujace 1) okresla wptyw skaty macierzystej na wlasciwosci gleby
w Rzeczypospolitej Polskiej 2) klasyfikuje gleby wystepujace w Rzeczypospolitej
Polskiej

3) okresla systematyke przyrodnicza gleb

4) okresla klasyfikacje bonitacyjna gruntow ornych

5) dobiera gatunki roslin uprawianych w obiektach
architektury krajobrazu do rodzaju gleby

5) charakteryzuje rodzaje zabiegdw 1) okresla zabiegi uprawowe i techniczne wykonywane
uprawowych w obiektach architektury w architekturze krajobrazu
krajobrazu 2) wykonuje zabiegi uprawowe przygotowujace glebe pod

nasadzenia ro§linne
3) dobiera rodzaje zabiegéw uprawowych do rodzaju
nasadzenia roslinnego
4) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu zabiegéw uprawowych i technicznych
6) charakteryzuje sposoby rozmnazania 1) rozrdznia sposoby rozmnazania roslin
ro$lin ozdobnych stosowanych 2) okresla sposoby rozmnazania wskazanych ro$lin
w architekturze krajobrazu
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7) charakteryzuje sposob prowadzenia 1) dobiera sposob rozmnazania do gatunku rosliny
szkotki roslin ozdobnych stosowanych szkotkarskiej
w architekturze krajobrazu 2) okresla sposoby prowadzenia materiatu szkotkarskiego,

np. w gruncie, w pojemnikach
3) okresla zabiegi pielggnacyjne wykonywane
w szkotkach roslin ozdobnych
4) dobiera zabiegi pielegnacyjne do sposobu prowadzenia
materiatu szkotkarskiego w szkotkach roslin ozdobnych
5) ocenia jakos$¢ asortymentu szkotkarskiego

8) charakteryzuje rodzaje podtozy 1) rozrdznia podtoza stosowane w produkcji roslin
w produkcji roslin ozdobnych ozdobnych wykorzystywanych w architekturze
krajobrazu

2) okresla podtoza stosowane w produkcji roslin
ozdobnych wykorzystywanych w architekturze
krajobrazu

3) okresla przydatnosé podtozy do uprawy roslin
ozdobnych i urzadzania obiektow roslinnych

4) dobiera podtoza do uprawy okreslonych gatunkéw
ro$lin ozdobnych

5) dobiera pojemniki do uprawy roslin ozdobnych

9) charakteryzuje nawozenie roslin 1) okresla role sktadnikow pokarmowych we wzroscie
w obiektach architektury krajobrazu i rozwoju roslin

2) rozpoznaje objawy niedoboru sktadnikow
pokarmowych w roslinach

3) okresla potrzeby nawozowe roslin

4) charakteryzuje rodzaje nawozow

5) dobiera nawozy do rodzaju uprawy roslin ozdobnych
w obiektach architektury krajobrazu

6) wykonuje nawozenie roslin ozdobnych

7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
nawozenia ro§lin ozdobnych

10) charakteryzuje chwasty, choroby 1) rozroznia chwasty, choroby i szkodniki wystepujace
i szkodniki roslin ozdobnych w roslinnych obiektach architektury krajobrazu
stosowanych w architekturze krajobrazu 2) okresla objawy chordb oraz sposoby zerowania
szkodnikow na ro$linach ozdobnych

3) dobiera metody zwalczania chwastow, chorob
i szkodnikow

4) postuguje si¢ programem ochrony roslin ozdobnych

5) dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania chwastow,
chordb i szkodnikow wystepujacych w roslinnych
obiektach architektury krajobrazu

6) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
uzywania $rodkéw ochrony roslin

11) charakteryzuje maszyny, narzgdzia, 1) odczytuje instrukcje obstugi maszyn, narzedzi, urzadzen
urzadzenia i sprzgt stosowane isprzetu
w urzadzaniu i pielegnacji roslin 2) wskazuje maszyny, narze¢dzia, urzadzenia i sprzet
ozdobnych w architekturze krajobrazu stosowane w urzadzaniu i pielggnacji roslin ozdobnych

3) dobiera maszyny, narzgdzia, urzadzenia i sprzgt do prac
wykonywanych w ros§linnych obiektach architektury
krajobrazu

4) stosuje maszyny, narzedzia, urzadzenia i sprzet
wykorzystywany w urzadzaniu i pielegnacji ro§linnych
obiektow w architekturze krajobrazu

12) charakteryzuje dekoracje roslinne 1) okresla zasady tworzenia kompozycji
stosowane w architekturze krajobrazu 2) wskazuje rosliny stosowane w kompozycjach

3) sporzadza rysunki koncepcyjne kompozycji roslinnych

4) dobiera ro$liny do rodzaju kompozycji

5) projektuje uktady kompozycyjne z roslin ozdobnych
w zewngtrznych elementach architektonicznych

OGR.03.4. Opracowanie projektow roslinnych w obiektach architektury krajobrazu
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje kompozycje roslinne 1) wymienia rodzaje i elementy wnetrz krajobrazowych
w projektach obiektow architektury 2) wyjasnia zasady tworzenia kompozycji roslinnych
krajobrazu w projektach obiektow architektury krajobrazu

3) analizuje wnetrza krajobrazowo-architektoniczne

4) ocenia wplyw uwarunkowan przyrodniczych na
rozwigzania projektowe

2) charakteryzuje elementy roslinne 1) okres$la rodzaje oraz funkcje roslinnosci drzewiastej
w obiektach architektury krajobrazu w architekturze krajobrazu

2) przedstawia etapy projektowania koncepcyjnego
roslinnosci drzewiastej

3) okresla rodzaje oraz funkcje muraw w architekturze
krajobrazu

4) przedstawia etapy projektowania koncepcyjnego muraw

5) okresla rodzaje oraz funkcje form kwiatowych
w architekturze krajobrazu

6) przedstawia etapy projektowania koncepcyjnego form
kwiatowych w architekturze krajobrazu

7) okresla zasady kompozycji i doboru barw dla
kwietnikow sezonowych

8) okresla rodzaje oraz funkcje ogrodéw specjalnych

9) przedstawia etapy projektowania ogrodow specjalnych

3) opracowuje graficzne projekty roslinne 1) stosuje techniki barwne
w obiektach architektury krajobrazu 2) okresla rodzaje rysunkdéw odrecznych
i perspektywicznych

3) rozpoznaje oznaczenia graficzne elementow roslinnych,
urzadzen i wyposazenia terenu stosowane w projektach
wykonawczych terenow zieleni

4) stosuje zasady kompozycji w projektach terenow zieleni

5) okresla etapy projektowania terendow zieleni

6) wykonuje projekty terendw zieleni

7) opracowuje projekt koncepcyjny i wykonawczy
terenoéw zieleni w obiektach architektury krajobrazu

8) opracowuje dokumentacj¢ projektows prac
wykonywanych w terenach zieleni

9) planuje prace zwigzane z wykonywaniem projektow
ros$linnych w obiektach architektury krajobrazu

10) wykonuje graficzne projekty roslinne z wykorzystaniem
programow komputerowych

4) oblicza koszt robot i materialow 1) rozréznia czgsci sktadowe dokumentacji kosztorysowej
zwigzanych z wykonywaniem 2) definiuje przedmiar i obmiar
i pielegnacja obiektow roslinnych 3) rozréznia elementy sktadowe ceny kosztorysowej

4) kalkuluje koszty robocizny, materialow, roslin oraz
pracy maszyn, narzedzi i sprzetu

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
rozliczenie kosztow

OGR.03.5. Urzadzanie i pielegnowanie roslinnych obiektow architektury krajobrazu

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje inwentaryzacje szaty roslinnej 1) okresla zasady sporzadzania inwentaryzacji szaty
roslinnej
2) dobiera sprzet do wykonania inwentaryzacji szaty
ro$linnej

3) planuje prace z wykorzystaniem sprzetu do
wykonywania inwentaryzacji szaty roslinnej

4) sporzadza inwentaryzacje szaty roslinnej

2) planuje prace zwigzane z sadzeniem 1) okresla przygotowanie terenu pod sadzenie drzew lub
i przesadzaniem drzew i krzewow krzewdw ozdobnych
ozdobnych
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2) dobiera sposoby przygotowania terenu pod nasadzenia
do rodzaju sadzonki oraz terminu sadzenia

3) dobiera termin sadzenia drzew i krzewow ozdobnych do
rodzaju sadzonki oraz terenu

4) okresla sposoby przygotowania drzew do przesadzania

5) dobiera sposoby transportu i przechowywania drzew
i krzewow ozdobnych

6) okresla prace zwigzane z sadzeniem i przesadzaniem
drzew oraz krzewow ozdobnych

7) sporzadza plany nasadzen odrgcznie oraz
z wykorzystaniem programow wspomagajacych
projektowanie

8) planuje sadzenie drzew i krzewdw ozdobnych oraz
zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem w czasie
prowadzenia prac budowlanych

9) wykonuje prace zwigzane z sadzeniem i przesadzaniem
drzew i krzewow ozdobnych oraz zabezpieczeniem ich
przed uszkodzeniem w czasie prowadzenia prac

budowlanych
10) ocenia jako$¢ wykonywanych prac
3) planuje prace zwigzane z pielegnacja 1) okresla prace pielegnacyjne drzew i krzewow
drzew i krzewow ozdobnych ozdobnych

2) sporzadza harmonogramy prac pielggnacyjnych drzew i
krzewow ozdobnych

3) dobiera narz¢dzia, maszyny i urzadzenia do
wykonywanych prac pielggnacyjnych drzew i krzewow

ozdobnych

4) organizuje prace pielggnacyjne drzew i krzewow
ozdobnych

5) wykonuje prace pielegnacyjne drzew i krzewow
ozdobnych

6) ocenia jako$¢ wykonywanych prac zwigzanych
z pielegnacja drzew i krzewow ozdobnych

4) planuje prace zwigzane z zakladaniem 1) okresla przygotowanie terenu pod zaktadanie
i pielegnacja trawnikow, kwietnikow, trawnikow, kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodow
zywoplotow, rabat i ogrodow specjalnych specjalnych

2) okresla prace zwigzane z zaktadaniem i pielggnacja
trawnikow, kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodow
specjalnych

3) sporzadza harmonogramy prac zwigzanych
z zakltadaniem i pielegnacja trawnikow, kwietnikow,
zywoptotow, rabat i ogrodéw specjalnych

4) dobiera gatunki roélin do zaktadania trawnikow,
kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodow specjalnych

5) sporzadza plany nasadzen roslinnych, w tym trawnikow,
kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodow specjalnych,
stosujac programy komputerowe wspomagajace
projektowanie

6) dobiera sprzet do zaktadania i pielggnacji trawnikow,
kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodoéw specjalnych

7) okresla sposoby zakladania taki kwietnej

8) organizuje prace zwiazane z zakladaniem i pielggnacja
trawnikow, kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodow
specjalnych

9) wykonuje prace zwigzane z zakladaniem i pielegnacja

trawnikow, kwietnikow, zywoptotow, rabat i ogrodow

specjalnych

ocenia jako$¢ wykonanych prac zwigzanych

z zakladaniem i pielegnacja trawnikow, kwietnikow,

zywoplotow, rabat i ogrodoéw specjalnych

10

~
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5) wykonuje czynno$ci kontrolno- 1) wykonuje obshugg codzienng ciagnika rolniczego
obstugowe ciggnikéw rolniczych i 1 przyczepy: sprawdzenie plyndéw eksploatacyjnych,
przyczep stanu ogumienia

2) kontroluje sprawnos$¢ uktadéw i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy
3) przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepg do jazdy

6) stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu 1) wyjasnia ogdlne zasady dotyczace ruchu ciggnikow
drogowego w zakresie niezbednym rolniczych po drogach
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom

poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem
ciggnika rolniczego

3) stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami
i sygnalami drogowymi podczas jazdy ciagnikiem
rolniczym z przyczepa

4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy
ciaggnikiem rolniczym z przyczepa wymagane
do uzyskania prawa jazdy kategorii T

7) wykonuje czynnosci zwigzane z obstugg, | 1) dobiera maszyny i urzadzenia do prac wykonywanych

przegladami technicznymi oraz w ogrodnictwie
konserwacja pojazdow, maszyn 2) stosuje sie do zalecen producenta maszyny lub
i urzadzen ogrodniczych urzadzenia

3) dobiera materialy eksploatacyjne do maszyny lub
urzadzenia

4) wymienia rodzaje przegladow technicznych

5) dobiera rodzaj przegladu technicznego do czasu pracy
maszyny lub urzadzenia

6) dobiera sposob konserwacji maszyn i urzadzen

7) konserwuje maszyny i urzadzenia

8) wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego
i przyczepy

9) kontroluje sprawno$¢ uktadow i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy

10) przygotowuje maszyny i urzadzenia do sezonu

Zimowego
OGR.03.6. Dobieranie metod i sSrodkéw ochrony ro$lin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczace | 1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu §rodkami
srodkoéw ochrony roslin ochrony roslin oraz ich konfekcjonowania i stosowania,
a takze w zakresie doradztwa dotyczacego srodkow
ochrony roslin

2) okresla warunki prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
w zakresie obrotu srodkami ochrony roslin oraz ich
konfekcjonowania

3) wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w ramach nadzoru nad
obrotem $rodkami ochrony ro$lin oraz ich stosowaniem

4) okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi i zwierzat oraz dla
srodowiska wynikajace ze stosowania podrobionych
srodkow ochrony roslin

5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych srodkow
ochrony roslin

6) okresla postepowanie ze srodkami przeterminowanymi
i niepetnowarto§ciowymi

7) wskazuje wymagania dotyczace sprawnosci technicznej
sprzetu przeznaczonego do stosowania srodkow
ochrony roslin

8) dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz przestrzeganie
wymagan integrowanej ochrony ro$lin
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9) okresla sposob postepowania w przypadku reklamacji
$rodkow ochrony roélin
2) charakteryzuje §rodki ochrony roslin 1) opisuje sktad srodkéw ochrony roslin
2) wskazuje formy uzytkowe srodkéw ochrony roslin
3) wskazuje okres karencji i okres prewencji
4) opisuje srodki ochrony roslin pod wzgledem
stwarzania przez nie zagrozen dla zdrowia cztowieka,
pszczo6t i organizméw wodnych
5) wskazuje podziat §rodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:
— roztoczobojcze (akarycydy)
— bakteriobdjcze (bakteriocydy)
— grzybobojcze (fungicydy)
— chwastobojcze (herbicydy)
— owadobojcze (insektycydy)
— migczakobdjcze (moluskocydy)
— nicieniobdjcze (nematocydy)
— regulatory wzrostu roslin
— odstraszajace szkodniki (repelenty)
— gryzoniobdjcze (rodentycydy)
— przyciagajace szkodniki (atraktanty)
— kretobojcze (talpicydy)
— wirusobojcze (wirocydy)
b) ze wzgledu na spos6b oddziatywania na
organizmy szkodliwe:
— kontaktowe
— zoladkowe
— inhalacyjne
— fungitoksyczne
— fungistatyczne
— desykujace
— inhibitujgce wzrost i rozwoj
¢) ze wzgledu na sposdb zachowania si¢ na roslinie:
— powierzchniowe
— wglebne
— systemiczne
6) opisuje czynniki warunkujace skuteczne dziatanie
srodkow ochrony roslin:
a) dobor srodka ochrony roslin
b) termin przeprowadzenia zabiegu
¢) dawka $rodka ochrony roslin
d) warunki atmosferyczne
e) Iaczne stosowanie agrochemikalidéw
3) stosuje integrowang ochrong roslin 1) opisuje sposoby zwalczania i dziatanie organizmow
szkodliwych, w tym:
a) organizmow chorobotworczych, w tym organizméw
wytwarzajacych mykotoksyny
b) chwastow
¢) szkodnikoéw
2) opisuje metody ochrony roslin, w tym agrotechniczna,
hodowlana, mechaniczna, fizyczna, biologiczna,
chemiczng oraz kwarantanng roslin
3) wyjasnia podstawowe wymagania integrowanej
ochrony ros$lin, integrowanej produkc;ji i rolnictwa
ekologicznego, w tym:
a) ograniczanie wystepowania organizmoéw
szkodliwych przez:
—  wlasciwy ptodozmian i agrotechnike
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— stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych
oraz materiatu siewnego wytworzonego i
poddanego ocenie zgodnie z przepisami
dotyczacymi nasiennictwa

— wlasciwe nawozenie i nawadnianie

—  przestrzeganie zasad higieny fitosanitarne;j

— ochrong i introdukcj¢ organizméw
pozytecznych, w szczegdlnosci pszczoty
miodne;j

b) planowanie zabiegéw ochrony roslin w oparciu o:
— monitorowanie organizmow szkodliwych
—  progi szkodliwosci organizméw szkodliwych
—  programy wspomagania decyzji w ochronie

roslin

— doradztwo

¢) przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci
organizmoé6w szkodliwych na $rodki ochrony roslin

4) wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

5) opisuje sposob zwalczania szkodnikoéw artykutow
rolno-spozywczych

6) okresla sposoby stosowania srodkow ochrony roslin

w zaleznosci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie,

zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie,

zamglawianie, sublimowanie, zwabianie
7) opisuje sposoby stosowania srodkow ochrony roslin
do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji pomieszczen

i magazynow

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym:

a) sprawdza stan techniczny poszczegodlnych urzadzen
opryskiwacza pod wzgledem ich wptywu na jako$¢
wykonania zabiegu,

b) kalibruje opryskiwacz,

c) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz

d) dobiera rozpylacze

9) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas
zabiegu ochrony ro$lin oraz skazeniom punktowym
srodkami ochrony roslin

10) okresla sposoby informowania o planowanych
zabiegach z uzyciem sprzetu agrolotniczego

11) potwierdza sprawnos$¢ techniczng sprzetu
przeznaczonego do stosowania §rodkéw ochrony roslin

12) stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy
zgodnie z przepisami prawa

4) charakteryzuje wptyw srodkéw ochrony 1) okres$la sposob oddziatywania srodkéw ochrony roslin
ro$lin na $rodowisko na organizmy pozyteczne, w szczego6lnosci na pszczote
miodng — wskazuje sposoby ograniczania ryzyka

2) opisuje zmiany zachodzace w $rodowisku na skutek
stosowania $rodkow ochrony ro$lin i sposoby
ograniczania tych zmian

3) opisuje $rodki ochrony srodowiska wodnego i wody
pitnej, w tym:

a) zasady doboru §rodkdéw ochrony roslin pod
wzgledem wptywu ma §rodowisko wodne i wode
pitna

b) efektywne techniki stosowania srodkéw ochrony
roslin zapobiegajace skazeniu wody

c) omawia stosowanie srodkéw ochrony roslin
w strefach ochronnych uje¢ wody oraz na terenie
uzdrowisk
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d) opisuje postgpowanie ze srodkami ochrony roslin i
opréznionymi opakowaniami po $rodkach ochrony
roslin oraz pozostato$ciami cieczy uzytkowej po
zabiegu ochrony roslin

4) opisuje postepowanie z opryskiwaczem przed
zabiegiem i po zabiegu ochrony roslin wykonanym przy
uzyciu $rodkow ochrony roslin

5) charakteryzuje zasady bezpieczenstwa 1) okres$la zagrozenia dla zdrowia cztowieka podczas
i higieny pracy podczas sprzedazy obrotu $srodkami ochrony roslin oraz ich
i stosowania srodkow ochrony roslin konfekcjonowania i stosowania

2) opisuje drogi wchianiania $rodkéw ochrony roslin do
organizmu: doustna, skorng, oddechows i przez blone
sluzowa

3) opisyje srodki ochrony indywidualnej i zasady ich
uzycia

4) okres$la prawidtowe przechowywanie, pakowanie
i transport sSrodkow ochrony roslin

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym:

a) badania lekarskie

b) wyposazenie apteczki pierwszej pomocy

¢) informacje o najblizszym podmiocie leczniczym
oraz numerach telefonéw do osrodkow
toksykologicznych

6) wskazuje objawy zatrucia §rodkami ochrony roslin oraz
pierwsza pomoc przy zatruciach tymi §rodkami lub w
razie wystgpienia innych nagtych wypadkow

7) charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i zasady
postepowania w czasie pozaru, w tym:

a) przyczyny i rodzaje zagrozen
b) drogi pozarowe

8) okresla postgpowanie w przypadku rozlania lub
rozsypania $srodkow ochrony roslin

9) opisuyje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy

milodocianych
OGR.03.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacj¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
umozliwiajacym realizacje czynnosci i higieny pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
zwigzanych: koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan

wyposazeniem zawodowych
b) z gldwnymi technologiami d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
stosowanymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czesciami
umozliwiajacym realizacje zadan tekstu

zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
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a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowg)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) okresla przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, | 2) przedstawia sposob postepowania w roéznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajacym realizacje zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazoéwek,
zadan zawodowych: okresla zasady)
a) tworzy kroétkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
dotyczace czynnosci zawodowych charakterze
(np. polecenie, komunikat, 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
instrukcje) adekwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)
4) wuczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

Poz. 991
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6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i jednojezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowe
jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomoca
a) wykorzystuje techniki samodzielnej technologii informacyjno-komunikacyjnych

pracy nad jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
c) korzysta ze zrodet informacji w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

w jezyku obcym nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
d) stosuje strategie komunikacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki

i kompensacyjne niewerbalne

OGR.03.8. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie przyjete

zawodowej normy zachowania w Srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w

zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
podejmowane dziatania skutki prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace

przemysthu z ré6znych zrodet
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2) okresla zakres umieje¢tnosci i kompetencji niezbednych
w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4)

1)

7) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

udziela informacji zwrotnej
charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia

8) negocjuje warunki porozumien

negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole
probleméw realizujgcym zadania

2) opisuyje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami

zespolu
OGR.03.9. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu 1) okresla strukture grupy
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
przydzielonych zadan do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umieje¢tnosci i kompetencji
cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
zadan z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne
zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zadania
wedlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych |1) kontroluje efekty pracy zespotu
zadan 2) ocenia pracg poszczegdlnych cztonkdéw zespotu pod

wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru

prac
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3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkéw i jakoS$ci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowa
oraz konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow

ksztatcenia:
OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu
OGR.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opisuje skutki oddzialywania czynnikow 1) wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych
szkodliwych na organizm cztowieka na organizm cztowieka
2) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka
3) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka
4) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
5) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
2) dobiera $rodki techniczne ochrony 1) rozroznia §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
indywidualnej i zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych
wykonywania zadan zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych
3) dobiera odziez ochronng przy wykonywaniu prac w
zakresie zadan zawodowych
4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz
odziez ochronng podczas wykonywania prac w
zakresie zadan zawodowych
3) ocenia wybrane stanowisko pracy zgodnie z | 1) okresla kryteria ergonomicznej struktury przestrzennej
wymogami ergonomii oraz przepisami stanowisk pracy
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny 2) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi
srodowiska bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) organizuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy
4) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
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8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy i gatunki roslin 1) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych,
ozdobnych stosowanych w architekturze dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow
krajobrazu 2) okresla gatunki ro$lin ozdobnych (jednorocznych,
dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow
2) charakteryzuje dzialania zwigzane 1) definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak:
z konserwacja zabytkowych zatozen rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja,
ogrodowo-parkowych rewitalizacja, renowacja

2) okresla zasady tworzenia dokumentacji
konserwatorskiej zabytkowych zalozen ogrodowo-
parkowych

2) opisuje migdzynarodowe dokumenty zwigzane z
ochrong krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego,
np. Karte¢ Wenecka, Kartg Florencka

3) charakteryzuje zasady tworzenia 1) okresla style kompozycji przestrzennych
kompozycji przestrzennych w architekturze krajobrazu

2) rozroznia podstawowe elementy kompozycji wnetrz
krajobrazowych

3) rozrdznia czynniki kompozycji we wngtrzu
krajobrazowym

4) stosuje zasady rysunku technicznego 1) okresla przybory i materiaty kreslarskie do wykonania
rysunku technicznego

2) postuguje si¢ przyborami, materiatami kreslarskimi

3) stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie

Z normami

4) wykonuje kreslenie figur i konstrukcji
geometrycznych

5) stosuje og6lne zasady rzutowania i wykonywania
przekrojow

6) stosuje zasady wymiarowania
7) odczytuje oznaczenia graficzne

5) charakteryzuje metody waloryzacji 1) okresla jednostki architektoniczno-krajobrazowe
krajobrazu 2) okresla zespoty wnetrz architektoniczno-
krajobrazowych
3) rozrdéznia wngtrza architektoniczno-krajobrazowe
6) korzysta z ustug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa wsi i rolnictwa

2) wyszukuje informacje udostgpniane przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa

3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
1 organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa w
konteksécie mozliwos$ci ich wykorzystania

7) charakteryzuje zasady korzystania ze 1) opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw
srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa finansowych na rozwoj rolnictwa i obszarow
i obszarow wiejskich wiejskich

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢ o
srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw

wiejskich
8) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisyje strukturg biznesplanu
ogrodniczego 2) okresla zalozenia niezbgdne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analiz¢ finansowa gospodarstwa
ogrodniczego

4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
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9) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) okresla cele normalizacji krajowej
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i okres$la cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

OGR.04.3. Dobieranie obiektow matej architektury krajobrazu do terendéw zieleni

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje elementy matej architektury 1) rozrdznia elementy matej architektury krajobrazu
krajobrazu 2) okresla rodzaje nawierzchni ogrodowych

w architekturze krajobrazu

3) okresla rodzaje konstrukcji schodow terenowych,
pochylni, murkéw, ogrodzen

4) okresla rodzaje podpor dla pnaczy (np. krata, pergola)

5) wymienia rodzaje matych zbiornikoéw wodnych
(np. staw, sadzawka, zbiorniki naturalne, sztuczne)

6) okresla instalacje towarzyszace matym zbiornikom
wodnym (np. systemy zasilajace, filtrujace,
przelewowe)

7) wymienia rodzaje mostow, ktadek i pomostow,
tarasow

8) okresla rodzaje zielonych dachow i ogrodow
wertykalnych jako uzupetienie zieleni miejskie;j

9) wskazuje inne elementy wyposazenia stanowigce matg
architekture krajobrazu stosowane w obiektach
architektury krajobrazu (np. fawki, kosze, stojaki na
rowery, karmniki)

2) charakteryzuje elementy zabawowe na 1) okresla urzadzenia zabawowe stosowane na placach
placach zabaw zabaw

2) dobiera elementy malej architektury krajobrazu
stosowane na placach zabaw do koncepcji placu

3) charakteryzuje rodzaje oswietlenia parkow i | 1) okresla zasady usytuowania o§wietlenia w obiektach
ogrodow architektury krajobrazu

2) projektuje rozmieszczenie o§wietlenia w obiektach
architektury krajobrazu

3) dobiera rodzaje oswietlenia do obiektow architektury

krajobrazu
4) charakteryzuje prace rewaloryzacyjne 1) definiuje pojecia zwigzane z architektura i sztuka
zabytkowych obiektow matej architektury zabytkowych obiektow matej architektury krajobrazu
krajobrazu 2) definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak:

rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja,
rewitalizacja, renowacja obiektow matej architektury
krajobrazu

3) rozpoznaje prace zwigzane z rewaloryzacja
i konserwacjg zabytkowych obiektow mate;j

architektury krajobrazu
OGR.04.4. Opracowanie projektow obiektow matej architektury krajobrazu
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacje projektowa 1) okresla zasady tworzenia dokumentacji projektowo-
technicznej

2) rozroznia rodzaje projektow

3) odczytuje informacje z plandéw zagospodarowania
przestrzennego

4) postuguje si¢ mapami i planami sytuacyjno-
wysoko$ciowymi

2) charakteryzuje pojg¢cia geodezyjne 1) definiuje poj¢cia geodezyjne
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2)

3)

4)
5)
6)

dobiera instrumenty geodezyjne (np. dalmierz,
niwelator, tachimetr, elektroniczny system nawigacji
satelitarnej, teodolit) do wykonania pomiarow
rozroznia techniki geodezyjne stosowane

w architekturze krajobrazu

stosuje techniki geodezyjne w architekturze krajobrazu
okresla etapy wykonywania pomiaréw terenowych
sporzadza plan zagospodarowania dziatki na
podktadzie geodezyjnym

3)

wykonuje inwentaryzacj¢ elementow matej
architektury krajobrazu

)

2)
3)

wyjasnia zasady sporzadzania inwentaryzacji terenu

i elementow matej architektury krajobrazu

okresla etapy wykonywania inwentaryzacji

sporzadza dokumentacj¢ inwentaryzacyjna elementow
matej architektury krajobrazu

4)

charakteryzuje materiaty budowlane
stosowane w architekturze krajobrazu

1)
2)
3)

5)

okresla normy, certyfikaty i aprobaty stosowane

w architekturze krajobrazu

klasyfikuje materiaty budowlane stosowane

w architekturze krajobrazu

rozréznia materialy budowlane

okresla wlasciwo$ci materiatdéw budowlanych
dobiera materiaty i wyroby budowlane do wykonania
elementow matej architektury krajobrazu

3)

planuje realizacj¢ inwestycji w architekturze
krajobrazu

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stosuje zasady kompozycji w projektach matej
architektury krajobrazu

analizuje schemat przebiegu procesu inwestycyjnego,
np. ogrodu przydomowego, skweru, ogrodu
przyszkolnego

planuje prace z wykorzystaniem maszyn, narzedzi

i sprzg¢tu do robot ogdlnobudowlanych

podaje zasady organizacji placu budowy

wymienia dokumenty prowadzenia budowy ogrodu
wskazuje sposoby zabezpieczen elementow
przyrodniczych

okresla prace zwigzane z prowadzeniem robot
ziemnych

okresla metody zabezpieczania terenu przed erozja
planuje prace zwigzane z rewaloryzacja zabytkowych
obiektow matej architektury krajobrazu

6)

planuje roboty ziemne zwigzane z budowa
elementéw matej architektury krajobrazu

1)
2)

3)

klasyfikuje grunty pod wzgledem ich przydatnosci do
budowy obiektow matlej architektury krajobrazu
dobiera maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzgt do
rob6t ziemnych

planuje roboty ziemne zwigzane z budowa elementow
malej architektury krajobrazu (np. wykop pod
fundament tawki ogrodowej)

7)

charakteryzuje maszyny, urzadzenia,
narze¢dzia i sprzet stosowane do
wykonywania obiektow matej architektury
krajobrazu

1)

2)

3)

4)

odczytuje instrukcje obstugi maszyn, urzadzen,
narzedzi oraz sprzgtu stosowanych do wykonywania
obicktow malej architektury krajobrazu

wymienia maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet
stosowane do wykonywania obiektow matej
architektury krajobrazu

wskazuje zastosowanie maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzgtu do wykonywania obiektow malej
architektury krajobrazu

okresla metody konserwacji i przechowywania
maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprzgtu zgodnie

z instrukcja uzytkowania

8)

przygotowuje projekty koncepcyjne
i wykonawcze elementdw matej architektury
krajobrazu

1)

okresla zasady projektowania elementéw matej
architektury krajobrazu
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozroznia oznaczenia projektowe zgodnie

z obowigzujacymi normami

stosuje oznaczenia zgodnie z obowigzujacymi
normami

okresla zasady projektowania, wykonania

i konserwacji obiektow matej architektury

stosuje zasady kompozycji w projektowaniu
elementow matej architektury krajobrazu

wykonuje odr¢czne rysunki kompozycyjne obiektow
matej architektury krajobrazu

wykonuje projekty koncepcyjne i wykonawcze
elementow matej architektury krajobrazu, np. trejaz,
pergola, tawka, piaskownica

9) oblicza koszt robocizny, materialow
1 sprzetdw zwigzanych z urzadzaniem
i konserwacja elementoéw matlej architektury
krajobrazu

0
2)

3)

definiuje przedmiar i obmiar

kalkuluje koszty robocizny, materialow i sprzetu
(koszty posrednie i bezposrednie)

sporzadza zestawienie kosztow robocizny, materiatdéw
i sprzetu

10) wykorzystuje programy komputerowe
w projektowaniu architektury krajobrazu

N
2)

3)
4)

stosuje programy komputerowe w projektowaniu
obiektow architektury krajobrazu

stosuje programy komputerowe w etapach koncepcji,
projektu i wizualizacji

stosuje techniki prezentacji projektow

stosuje programy komputerowe wspomagajace
rozliczanie kosztow budowy obiektow malej
architektury krajobrazu

OGR.04.5. Budowanie i konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z dokumentacji projektowe;j 1) okresla rysunki robocze elementéw malej architektury
elementéw architektury krajobrazu krajobrazu
2) czyta dokumentacj¢ projektowa
2) realizuje budowe elementow malej 1) wykonuje pomiary geodezyjne
architektury krajobrazu 2) dobiera sposoby wykonania elementow matej
architektury krajobrazu (np. nawierzchni, schodow,
murkow)
3) dobiera materiaty, maszyny, urzadzenia, narzgdzia
i sprzet do wykonania elementéw matej architektury
krajobrazu
4) stosuje instrukcje obstugi maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu
5) postuguje si¢ maszynami, urzadzeniami, narzedziami
i sprzgtem do robot ogélnobudowlanych
6) organizuje teren budowy obiektow matej architektury
7) wykonuje roboty ziemne zwigzane z budowa
obiektow matej architektury
8) wykonuje elementy matej architektury krajobrazu (np.
$ciezki, schody terenowe, pergole)
9) ocenia jako$¢ wykonanych prac
3) realizuje naprawy i konserwacje elementow | 1) okresla rodzaje napraw i konserwacji elementow matej
matej architektury krajobrazu architektury krajobrazu
2) okresla zasady wykonywania i konserwacji elementow
malej architektury krajobrazu
3) planuje naprawy i konserwacje elementow matej
architektury krajobrazu
4) dobiera materiaty do napraw i konserwacji elementow
malej architektury
5) dobiera narzedzia i sprz¢t do napraw i konserwacji

elementow matej architektury
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6)

wykonuje naprawy i konserwacje elementow matlej
architektury krajobrazu

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z

7) wykonuje prace zwigzane z rewaloryzacja
zabytkowych elementow matlej architektury
krajobrazu

8) wskazuje formy kontroli obiektow matej architektury
krajobrazu i placow zabaw oraz zasady ich
konserwacji

9) ocenia jako$¢ wykonanych prac naprawczych
i konserwacyjnych

OGR.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegbdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, sprzg¢tu i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
wyposazeniem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gtownymi technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
¢) zdokumentacja zwigzang z danym dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodem zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne informacje
W jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czesciami
umozliwiajacym realizacje zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne | 1) okresla przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynnos$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

Poz. 991
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wykonywanym zawodem — wedhug

WZoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci

zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego

wiasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe
pracy nad jezykiem 3) Kkorzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
b) wspotdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
OGR.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
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6)

dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dzialania

N
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia
na zmiany

)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)
3)

6)

rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowe;j

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozadana postawe podczas
prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1))

2)
3)

opisuje sposob przeciwdzialania problemom w zespole
realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

10) wspodlpracuje w zespole

)
2)

3)
4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole
angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

OGR.04.8. Organizacja pracy matych zespolow

Poz. 991
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania |1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okre§lonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych | 1) ocenia przydatnos¢ poszczegodlnych cztonkow zespotu
zadan do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan |1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zadania
wedhlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespolu
zadan 2) ocenia prace poszczeg6lnych cztonkoéw zespotu pod
wzgledem zgodnos$ci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkéw i jako$ci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkoéw i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié osiggni¢cie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urzadzanie
i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury krajobrazu

Pracownia urzadzania i pielggnacji terenow zieleni wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, drukarka,
ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym, pakietem programoéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw), z pakietem programoéow
biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenéw zieleni, wizualizacji oraz komputerowego
wspomagania projektowania, w tym kosztorysowania, rysowania,

— modele, zdj¢cia, filmy instruktazowe dotyczace urzadzania, pielggnacji i konserwacji terenow zieleni,

— instrukcje obstugi sprzetu ogrodniczego,

—  zestaw przepisow prawa dotyczacych urzadzania, pielggnacji i konserwacji terenow zieleni,

—  projekty wykonawcze.

Pracownia kompozycji wyposazona w:
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— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, drukarka, skanerem oraz projektorem
multimedialnym, pakietem programdéw biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenow
zieleni,

— programy do projektowania i wizualizacji 3D,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw), z pakietem programéw
biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terendw zieleni,

— plansze, zdjgcia, filmy dydaktyczne przedstawiajace roslinnos¢ stosowana na terenach zieleni,

— makiety i zdjgcia historycznych i wspotczesnych zatozen ogrodowych,

— plansze przedstawiajace etapy pracy projektowej,

— katalogi: ro$lin ozdobnych, chorob i szkodnikow roslin ozdobnych, elementow architektury ogrodowe;.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarka,
ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe do projektowania dla ucznidow (jedno stanowisko dla dwoch uczniow), z
oprogramowaniem do wykonywania rysunkow technicznych i projektowania terendw zieleni oraz
pakietem programow biurowych,

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunkoéw technicznych,

— stanowisko do wykonywania rysunkow odrgcznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

— pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzenne;j,

—  wzory pisma znormalizowanego,

— przyktadowe projekty obiektow architektury krajobrazu,

— katalogi nakladow rzeczowych oraz katalogi i cenniki dotyczace robdt i ustug w terenach zieleni.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

—  sprzet mierniczy (tasémy miernicze, szpilki, dalmierze, busole, niwelator lub teodolit, wegielnice, tyczki
geodezyjne, taty miernicze),

— maszyny i sprzet ogrodniczy, narzedzia ogrodnicze, opryskiwacze, w tym opryskiwacz ciaggnikowy
polowy i sadowniczy, systemy nawadniajace, sprz¢t do podlewania, glebogryzarki, kultywatory, kosiarki,
kosy, podkaszarki, rebaki do gatezi, wertykulator, aerator,

— mikrociagnik ogrodniczy z wymiennym osprzetem, ciggnik rolniczy z przyczepa.

Zajgcia indywidualne z uczniem — nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczacymi
kierujacych pojazdami.

Uczen jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu panstwowego na prawo jazdy
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczacymi kierujacych pojazdami.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac
zwiazanych z budowa oraz konserwacja obiektow malej architektury krajobrazu

Pracownia projektowania architektury krajobrazu wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, drukarka, ploterem, skanerem,
kserokopiarka, projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw), z pakietem programow
biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenéw zieleni, wizualizacji oraz komputerowego
wspomagania projektowania, w tym kosztorysowania, rysowania,

— tablicg interaktywna,

—  sprzet mierniczy (tasmy miernicze, szpilki, dalmierze, busole, niwelator lub teodolit, wegielnice, tyczki
geodezyjne, taty miernicze),

— cyfrowy aparat fotograficzny,

— stoty do projektowania (jeden stot dla dwoch uczniow),

— przykladowa dokumentacj¢ geodezyjng i inwentaryzacyjna,

—  przykladowe mapy zasadnicze,

—  dzienniki pomiaréw geodezyjnych,

—  probki materiatow budowlanych,

— szkice, modele i makiety obiektow architektury krajobrazu,

— clementy architektoniczne,
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— plansze, schematy oraz plany ogrodow zabytkowych z réznych epok,

— zdjecia fitosocjologiczne,

— przykladowy plan zagospodarowania przestrzennego,

—  przyktadowe kosztorysy,

—  zestaw przepiséw prawa dotyczacych ochrony przyrody oraz ochrony zabytkow, zestaw przepisOw prawa
budowlanego.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu z pakietem programéw biurowych
oraz programowaniem do do wykonywania rysunkow technicznych i projektowania terenéw zieleni,
drukarka, ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) z dostgpem do internetu z
pakietem programoéw biurowych oraz programowaniem do wykonywania rysunkow technicznych i
projektowania terenéw zieleni,

— stoty do wykonywania rysunkéw odrecznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

— pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

—  wzory pisma znormalizowanego,

— przyktadowe projekty obiektow architektury krajobrazu,

— przyktadowe kosztorysy oraz oprogramowanie do kosztorysowania,

—  katalogi naktadow rzeczowych oraz katalogi i cenniki dotyczace robdt i ustug w terenach zieleni,

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunkoéw technicznych.

Warsztaty szkolne wyposazone w:
— narzedzia i drobny sprzet do robdt ogélnobudowlanych (mtotki, pace, kielnie, pity, wiadro, poziomnica),
— sprzet geodezyjny (dalmierz, niwelator, taty, tyczki miernicze, taSmy miernicze, szpilki, busole,
wegielnice, wysokosciomierze),
— materialty budowlane (zaprawy, kruszywa, taczniki, kamienie, drewno, farby i lakiery),
— urzadzenia budowlane (wiertarke, wkretarke, wyrzynarke, szlifierke katowa),
— katalogi i oferty handlowe sprzgtu do niwelacji terenu i transportu mas ziemnych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: centra ogrodnicze, przedsi¢biorstwa zajmujace si¢ projektowaniem,
urzadzaniem i pielggnacja ogrodow i zieleni miejskiej oraz biura projektowo-wykonawcze, placowki stuzb
ochrony zabytkéw i ochrony przyrody, obiekty krajobrazowe, przedsigbiorstwa budowlane zajmujace si¢
wykonywaniem i konserwacja elementow matej architektury krajobrazu (uktadaniem kostki, budowsa altan,
pergoli, trejazy) oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
Praktyki powinny odbywac si¢ w okresie wegetacji ro$lin.

Uczen jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczacego srodkéw ochrony
ro$lin, w zakresie stosowania §rodkéw ochrony roslin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
srodkach ochrony roélin (Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z p6zn. zm.).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

OGR.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

OGR.03.2. Podstawy architektury krajobrazu 45

OGR.03.3. Dobieranie roslin do urzadzania obiektéw architektury 240

krajobrazu

OGR.03.4. Opracowanie projektow roslinnych w obiektach 180

architektury krajobrazu

OGR.03.5. Urzadzanie i pielegnowanie roslinnych obiektow 210

architektury krajobrazu

OGR.03.6. Dobieranie metod i $rodkéw ochrony roslin zgodnie 30

z zasadami integrowanej ochrony roslin
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OGR.03.7. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 765

OGR.03.8. Kompetencje personalne i spoteczne?
OGR.03.9. Organizacja pracy matych zespolow?

OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
OGR.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu® 45%
OGR.04.3. Dobieranie obiektow matej architektury krajobrazu do 150
terenow zieleni
OGR.04.4. Opracowanie projektow obiektow matej architektury 180
krajobrazu
OGR.04.5. Budowanie i konserwacja obiektow malej architektury 180
krajobrazu
OGR.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 570+45%

OGR.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne?
OGR.04.8. Organizacja pracy matych zespolow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodregbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz w zakresie organizacji pracy malych zespotow.

) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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TECHNIK OGRODNIK 314205

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik ogrodnik powinien byé¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych:
a) wykonywania prac zwiazanych z prowadzeniem upraw roslin warzywnych, przyprawowych i grzybow
jadalnych, roslin ozdobnych oraz sadowniczych,
b) wykonywania prac zwigzanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedaza plonéw ogrodniczych,
c) prowadzenia 1 obstugi mikrociagnika oraz wykonywania prac maszynami stosowanymi
w ogrodnictwie;

2) w zakresie kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych:
a) planowania i organizowania prac zwigzanych z uprawa ro$lin sadowniczych i szkotkarskich,
b) planowania i organizowania prac zwigzanych z uprawa roslin warzywnych, przyprawowych i grzyboéw
jadalnych,
¢) planowania i organizowania prac zwigzanych z uprawg roslin ozdobnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zakladanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych niezbedne jest osiggni¢cie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:
OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

OGR.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
pracy oraz przestrzega przepisow prawa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
i ochrony $rodowiska 2) okresla warunki i organizacj¢ pracy zapewniajace

wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku pracy

3) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
pracy maszynami, urzadzeniami napgdzanymi
silnikami spalinowymi i elektrycznymi

4) okresla sposoby prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-§ciekowej oraz w zakresie ochrony
powietrza w przedsigbiorstwie

5) rozrdznia srodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych ochrony pracy
w zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania instytucji oraz stuzb dziatajacych
srodowiska w zakresie ochrony §rodowiska naturalnego

3) wymienia uprawnienia instytucji oraz shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony §rodowiska pracy

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia obowiazki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow prawa
4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy
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5)

6)

wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodows, wynikajace
Z przepisOw prawa

wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby
zawodowej

4)

okresla zagrozenia zwigzane
z wystgpowaniem szkodliwych
czynnikow w §rodowisku pracy

N
2)

wskazuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
dobiera $rodki ochrony indywidualnej do szkodliwych
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy

5)

opisuje skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1)
2)
3)

4)

wymienia skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych
na organizm cztowieka

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka

wymienia skutki oddzialywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

6)

stosuje srodki techniczne ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych

1)

okresla funkcje odziezy ochronnej

ocenia prawidlowo$¢ doboru §rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan
zawodowych

7)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy
i stanowisk pracy

prowadzi dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia

w przedsigbiorstwie

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego

D
2)
3)
)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1 miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje grupy i gatunki roslin
ogrodniczych uprawianych w gruncie i pod
ostonami

1

2)
3)

klasyfikuje rosliny na grupy zgodnie z podziatami
wystepujacymi w ogrodnictwie

rozroznia gatunki roslin ogrodniczych

opisuje grupy roslin: jednoroczne, dwuletnie, byliny,
krzewinki, krzewy, drzewa

2)

sporzadza rysunki koncepcyjne nasadzen
ro$lin ogrodniczych

1)

2)

wykonuje odreczne rysunki nasadzen roslin
ogrodniczych

odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa roslin,
liczba sztuk

3)

wykonuje obliczenia zwigzane z zadaniami
zawodowymi

1)

2)

oblicza liczbe roslin potrzebnych do obsadzenia
danej powierzchni
oblicza koszt zakupu materialu roslinnego

Poz. 991
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3) przelicza jednostki powierzchni, np. metry
kwadratowe na hektary, ary na hektary

4) charakteryzuje narzgdzia i sprzgt stosowany | 1) odczytuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzetu
do prac w ogrodnictwie 2) dobiera narzedzia i sprzet do prac wykonywanych
w ogrodnictwie

3) stosuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzgtu

4) okresla metody konserwacji i przechowywania
narzedzi i sprzetu zgodnie z instrukcja uzytkowania

5) wymienia rodzaje korozji maszyn, narzedzi i sprzetu

6) dobiera $rodki zabezpieczajace do wystepujacego
rodzaju koroz;ji

7) konserwuje maszyny, narzgdzia i sprzet ogrodniczy

5) wykonuje czynno$ci kontrolno-obstugowe | 1) wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego
ciaggnikow rolniczych i przyczep i przyczepy: sprawdzenie ptynéw eksploatacyjnych,
stanu ogumienia

2) kontroluje sprawnos$¢ uktadow i instalacji ciggnika
rolniczego i przyczepy

3) przygotowuje ciagnik rolniczy i przyczepe¢ do jazdy

6) stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu 1) wyjasnia og6lne zasady dotyczace ruchu ciagnikow
drogowego w zakresie niezbednym rolniczych po drogach
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom

poszkodowanym w wypadku drogowym z udzialem
ciagnika rolniczego
3) stosuje zasady ruchu drogowego okre§lone znakami
i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciagnikiem
rolniczym z przyczepa
4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas
jazdy ciagnikiem rolniczym z przyczepa wymagane
do uzyskania prawa jazdy kategorii T
7) korzysta z ushug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na
dzialajacych na rzecz wsi i rolnictwa rzecz wsi i rolnictwa
2) wyszukuje informacje udostgpniane przez instytucje
i organizacje dzialajace na rzecz wsi i rolnictwa
3) opisuyje zakres uslug oferowanych przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontek$cie mozliwosci ich wykorzystania

12) charakteryzuje zasady korzystania ze 1) opisuje mozliwo$ci korzystania ze srodkow
srodkow finansowych na rozwoj rolnictwa finansowych na rozwoj rolnictwa i obszaro6w
i obszar6w wiejskich wiejskich

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢
o $rodki finansowe na rozwoj rolnictwa i obszar6w

wiejskich
13) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisuje strukture biznesplanu
ogrodniczego 2) okresla zatozenia niezb¢dne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analiz¢ finansowa gospodarstwa
ogrodniczego
4) przygotowuje przykltadowy biznesplan
14) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) stosuje metody rozmnazania roslin 1) stosuje terminologi¢ szkotkarska, np. podktadka,
sadowniczych zraz, matecznik, okulizacja, szczepienie, wstawka
skarlajaca, posrednia, przewodnia

2) opisuje metody rozmnazania roslin sadowniczych

3) dobiera metody rozmnazania do gatunku uprawianej
rosliny sadowniczej

4) wykonuje czynnos$ci zwigzane z rozmnazaniem
ro$lin sadowniczych

2) charakteryzuje wplyw warunkéw 1) okresla czynniki meteorologiczne i glebowe majace
klimatycznych, glebowych i wplyw na wzrost, rozwdj i plonowanie gatunkow
ekonomicznych na uprawe danego gatunku ro$lin sadowniczych
ro$liny sadowniczej 2) opisuje wpltyw czynnikdow ekonomicznych na dobor

uprawianego gatunku

3) charakteryzuje etapy produkcji 1) dobiera podktadki do warunkoéw klimatycznych,
szkotkarskiej ro$lin sadowniczych glebowych i ekonomicznych gospodarstwa

2) przygotowuje glebe pod zakladanie matecznikow
podktadek generatywnych i wegetatywnych

3) wykonuje prace w matecznikach podktadek
generatywnych i wegetatywnych

4) przygotowuje podktadki do sprzedazy, sadzenia lub
przechowywania

5) okreéla zasady zaktadania i prowadzenia sadow
zraznikowych

6) przygotowuje glebe pod zatozenie szkotki drzewek
owocowych, krzewoéw owocowych oraz roslin
jagodowych

7) okresla prace wykonywane w pierwszym roku
prowadzenia szkotki drzewek owocowych

8) okresla prace wykonywane w drugim i trzecim roku
prowadzenia szkoltki drzewek owocowych

9) opisuje metody produkcji materiatu szkotkarskiego
krzewdw owocowych i roslin jagodowych

4) przygotowuje teren i glebg pod uprawe 1) wybiera teren pod uprawe roslin sadowniczych,
roslin sadowniczych uwzgledniajac np. uksztattowanie terenu, warunki
klimatyczno-glebowe

2) okresla etapy przygotowania gleby pod zalozenie
uprawy roslin sadowniczych, np. przygotowanie
gleby przed sadzeniem, nawozenie, odchwaszczanie

3) opisuje systemy utrzymania gleby w sadzie, np.
murawa, ugor herbicydowy, czarny ugor,
$scidtkowanie

4) wykonuje czynnosci przygotowujace teren i glebe
pod uprawe roslin sadowniczych, m.in.

z wykorzystaniem mikrociagnika

5) charakteryzuje terminy sadzenia roslin 1) opisuje wady i zalety roznych terminéw sadzenia
sadowniczych roslin sadowniczych

2) stosuje terminy sadzenia réznych gatunkow roslin
sadowniczych
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6) zaklada uprawy sadownicze 1) wymienia czynniki meteorologiczne i glebowe
majace wpltyw na wzrost, rozwoj i plonowanie roslin
sadowniczych, np. nastonecznienie, opady
atmosferyczne, pH, zyzno$¢ gleby

2) dobiera gatunki roslin sadowniczych, uwzgledniajac
warunki klimatyczno-glebowe i ekonomiczne
regionu

3) dobiera rodzaj uprawy sadowniczej do
uksztattowania terenu

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania nasadzen
ro$lin sadowniczych

5) wykonuje nasadzenia ro$lin sadowniczych

7) dobiera zabiegi pielegnacyjne stosowane 1) opisuje metody okreslania potrzeb nawozowych
w produkcji sadowniczej roslin, np. metoda wizualna, pobieranie probek
gleby i lisci

2) dobiera typ nawozu do rodzaju uprawy sadowniczej
zgodnie z zasadami nawozenia w zaleznos$ci od
terminu stosowania, zawartosci sktadnikow
pokarmowych, sposobu aplikacji

3) wymienia uprawki mechaniczne na poszczego6lnych
etapach produkcji sadowniczej

4) opisuje systemy nawadniania upraw sadowniczych,
np. deszczowanie, kropelkowe, nadkoronowe,
podkoronowe

5) rozpoznaje systemy instalacji nawadniajacych

6) stosuje zabiegi pielggnacyjne w produkcji

sadowniczej
8) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin 1) wymienia metody zwalczania choréb i szkodnikow
sadowniczych wystepujacych w uprawach sadowniczych, w tym

kwarantanng ro$lin, metody mechaniczne i fizyczne,
metody hodowlane, metod¢ chemiczng, metode
integrowang, metode biologiczna

2) rozpoznaje objawy wystapienia chordb
i szkodnikow roslin sadowniczych

3) opisuje objawy wystapienia chordb i szkodnikéw
roslin sadowniczych

4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania
choroéb i szkodnikow

5) postuguje si¢ programem ochrony roslin
sadowniczych

6) dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania chordb
i szkodnikéw roslin sadowniczych

9) charakteryzuje metody i sposoby 1) okresla czynniki wplywajace na mrozoodpornos¢
zabezpieczania ro$lin sadowniczych przed roslin sadowniczych
mrozem i przymrozkami wiosennymi 2) rozpoznaje rodzaje uszkodzen powodowanych przez

mroéz i przymrozki

3) opisuje sposoby zabezpieczania roslin przed
mrozem i przymrozkami wiosennymi

4) dobiera sposoby leczenia roslin sadowniczych do
uszkodzen mrozowych

5) zapobiega wystgpieniu szkdd wywotanych przez
wiosenne przymrozki
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10) stosuje metody walki z chwastami 1) wymienia rodzaje chwastow wystepujacych
w uprawach ro$lin sadowniczych w uprawach sadowniczych, np. jednoroczne,
dwuletnie, wieloletnie

2) rozpoznaje gatunki chwastow wystgpujacych
w uprawach sadowniczych

3) wymienia metody zwalczania i zapobiegania
wystepowaniu chwastow w uprawach sadowniczych

4) dobiera metody walki z chwastami w uprawach
sadowniczych

5) dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania
chwastéw w uprawach sadowniczych

11) charakteryzuje sposoby formowania 1) opisuje rodzaje cieé rolin sadowniczych, w tym
i cigcia roslin sadowniczych cigcie przeswietlajace, cigcie odmladzajace, cigeie
sanitarne

2) okresla wptyw cigcia na wzrost, owocowanie
i zdrowotno$¢ roslin sadowniczych

3) opisuje terminy cigcia drzew, krzewow owocowych
i roslin jagodowych

4) dobiera narzgdzia i sprzet do formowania i cigcia
roslin sadowniczych

5) stosuje technike ciecia drzew owocowych

6) opisuje typy koron stosowanych w sadownictwie

7) dobiera typ korony do uprawianego gatunku drzewa

OWOCOWego
12) reguluje wzrost i owocowanie roslin 1) rozrdznia rodzaje peddw i pakdéw wystepujace
sadowniczych u roslin sadowniczych

2) opisuje proces tworzenia si¢ pagkow kwiatowych

3) opisuje wzrost zawigzkow owocowych

4) opisuje zjawisko przemiennego owocowania

5) dobiera metody przeciwdzialajace wystgpowaniu
zjawiska przemiennego owocowania

6) wymienia preparaty do chemicznego przerzedzania

zawigzkow
7) stosuje preparaty do chemicznego przerzedzania
zawigzkow
13) charakteryzuje uprawg roslin sadowniczych | 1) wymienia wlasciwosci biologiczne owocow roslin
sadowniczych

2) rozpoznaje owoce gatunkow roslin sadowniczych

3) opisuje odmiany roslin sadowniczych

4) dobiera odmiany roslin sadowniczych do rodzaju
produkcji, np. przemystowa, deserowa

14) wykonuje zbiér owocow 1) wymienia zasady zbioru owocow

2) wyznacza termin zbioru owocoOw

3) okresla dojrzato$¢ zbiorcza owocow

4) dobiera metode zbioru do gatunku owocow

5) stosuje sprzet do zbioru i transportu owocoOw

6) rozrdznia opakowania stosowane dla r6znych
gatunkow owocoOw

15) przygotowuje owoce do sprzedazy 1) opisuje czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
owocow do sprzedazy, np. sortowanie,
kalibrowanie, uktadanie

2) dobiera typy opakowan do poszczegdlnych typow
OWOCOW

3) stosuje opakowania do poszczegolnych gatunkow
OWOCOW
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16) przechowuje owoce

1)

wymienia czynniki wplywajace na jako$¢
przechowywanych owocow, np. temperatura,
wilgotnos¢, dwutlenek wegla, etylen

2) opisuje choroby przechowalnicze
3) wymienia pomieszczenia stosowane do
przechowywania owocoOw
4) wymienia wyposazenie techniczne pomieszczen
stosowanych do przechowywania owocoéw
5) umieszcza owoce w przechowalni, uwzglgdniajac
rodzaje owocow, np. jablka, porzeczki, maliny
17) charakteryzuje zasady Zwyktej Dobrej 1) wymienia zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
Zgodnosci 2) podaje przyklady stosowania zasad Zwyklej Dobrej
Praktyki Rolniczej w produkcji sadowniczej, w tym
stosowania $rodkow ochrony roslin, ochrony gleb i
wod, porzadku w gospodarstwach produkcyjnych
3) ocenia jako$¢ wykonanych prac w produkcji
sadowniczej
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje metody rozmnazania roslin 1) Kklasyfikuje warzywa
warzywnych 2) opisuje metody rozmnazania warzyw
3) dobiera metody rozmnazania warzyw do
uprawianego gatunku
4) przygotowuje nasiona do wysiewu
5) wysiewa nasiona warzyw
6) produkuje rozsad¢ warzyw
7) wykonuje czynnosci zwigzane z rozmnazaniem
roslin warzywnych
2) charakteryzuje wptyw czynnikow 1) wymienia czynniki klimatyczne wplywajace na
uprawowych na wzrost i rozwoj warzyw WZrost i r0zwoj warzyw
2) wymienia czynniki glebowe wptywajace na wzrost
1 r0zwoj warzyw
3) okresla wptyw uksztattowania terenu na wzrost
i rozwoj roslin warzywnych
3) dobiera gatunki warzyw do warunkow 1) dobiera rosliny warzywne do warunkow
klimatyczno-glebowych i ekonomicznych klimatyczno-glebowych gospodarstwa
danego regionu 2) dobiera rosliny warzywne do warunkéow
ekonomicznych gospodarstwa
4) charakteryzuje zasady zmianowania 1) wymienia cele zmianowania roslin
i sgsiedztwa roslin stosowane w uprawach 2) dobiera nastepstwo roslin po sobie
warzywnych 3) dobiera sasiedztwo ro$lin z uwzglednieniem
wzajemnego oddziatywania
5) charakteryzuje rodzaje pomieszczen, oston, | 1) opisuje rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji
podtoza i pojemnikow do produkcji poszczegolnych gatunkow warzyw
poszczegolnych gatunkow warzyw 2) opisuje rodzaje podtozy i pojemnikéw do produkcji
poszczegodlnych gatunkéw warzyw
3) dobiera rodzaje pomieszczen i oston, do produkcji
poszczegodlnych gatunkéw warzyw
4) dobiera rodzaje podtozy i pojemnikow do produkcji
poszczegodlnych gatunkéw warzyw
5) przygotowuje pomieszczenia, ostony, podtoza

i pojemniki do produkcji warzyw
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6) charakteryzuje uprawe warzyw i ro$lin 1) wymienia gatunki ro$lin warzywnych i ro$lin
przyprawowych w gruncie i pod ostonami przyprawowych uprawianych w gruncie i pod
ostonami

2) okresla warunki uprawy roslin warzywnych i roslin
przyprawowych w gruncie i pod ostonami

3) opisuje zabiegi pielggnacyjne stosowane w uprawie
warzyw 1 ro$lin przyprawowych w gruncie i pod
ostonami

4) dobiera zabiegi pielggnacyjne do gatunku
uprawianej rosliny warzywnej w gruncie i pod
ostonami

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
upraw warzywnych i roslin przyprawowych
w gruncie i pod ostonami, m.in. z wykorzystaniem

mikrociagnika
7) charakteryzuje technologie uprawy 1) rozpoznaje gatunki grzybow jadalnych
grzybow jadalnych 2) opisuje metody uprawy grzybow jadalnych, np.

pieczarek, boczniakow

3) wyznacza termin zbioru grzybow jadalnych

4) dobiera typ opakowan do poszczegdlnych gatunkow
grzyboéw jadalnych

5) prowadzi uprawe grzyboéw jadalnych

8) wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane | 1) rozpoznaje czgsci generatywne roslin nasiennych

z prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw
warzyw 2) wymienia metody hodowli roslin warzywnych
3) wymienia kryteria oceny wartosci biologiczne;j
nasion
4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed
siewem

5) okresla warto$¢ biologiczng nasion
6) wykonuje czynnosci uszlachetniania nasion przed

siewem
9) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin 1) opisuje metody zwalczania chorob i szkodnikow
warzywnych uprawianych w gruncie i pod wystepujacych w uprawach warzywnych, w tym
ostonami kwarantanng ro$lin, metody mechaniczne i fizyczne,

metody hodowlane, metod¢ chemiczng, metode
integrowang, metode biologiczng

2) opisuje choroby i szkodniki wystepujace na
uprawach w gruncie i pod ostonami

3) rozpoznaje objawy wystapienia chordb
i szkodnikoéw rosélin warzywnych

4) dobiera metody ochrony roslin do zwalczania
choroéb i szkodnikow

5) postuguje si¢ programem ochrony roslin
warzywnych

6) dobiera srodki ochrony roslin do zwalczania chordb
1 szkodnikéw roslin warzywnych i przyprawowych

10) stosuje metody ekologicznej uprawy roslin | 1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw
warzywnych i przyprawowych i roslin przyprawowych

2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do
warunkoéw gospodarstwa

3) wymienia zasady ekologicznej uprawy

4) prowadzi uprawe warzyw zgodnie z zasadami
ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody
nawozenia, uprawa biodynamiczna, zmianowanie,
stosowanie organizméw pozytecznych
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11) charakteryzuje zasady i sposoby zbioru 1) wyznacza terminy zbioru warzyw
warzyw 2) okresla dojrzatos$¢ zbiorczg i warunki zbioru

3) wymienia wlasciwosci odzywcze warzyw

4) dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego
gatunku

5) dobiera sprzet do zbioru i transportu uprawianego
gatunku warzyw

6) wykonuje zbior i transport warzyw, m.in.
z wykorzystaniem mikrociggnika

12) przechowuje warzywa 1) opisuje czynniki wptywajace na jakos¢
przechowywanych warzyw

2) wymienia rodzaje obiektow przechowalniczych

3) wymienia wyposazenie techniczne obiektow
przechowalniczych

4) dobiera sposob przechowywania do wymagan
gatunku warzyw

5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw

6) umieszcza warzywa w przechowalni, uwzgledniajac
ich rodzaj, np. kapusta, marchew, satata

13) charakteryzuje zasady Zwyklej Dobrej 1) wymienia zasady Zwyklej Dobrej Praktyki
Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
Zgodnosci 2) podaje przyktady stosowania zasad Zwyklej Dobrej

Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w
zakresie stosowania §rodkéw ochrony roslin,
ochrony gleb i wod, porzadku w gospodarstwach

produkcyjnych
3) ocenia jako$¢ wykonanych prac w produkcji

warzywnej

OGR.02.5. Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje metody rozmnazania ro$lin 1) opisuje sposoby rozmnazania ro$lin ozdobnych
ozdobnych 2) dobiera metody rozmnazania roslin ozdobnych do

uprawianego gatunku

3) przygotowuje nasiona do wysiewu

4) wysiewa nasiona roslin ozdobnych

5) produkuje rozsade roslin ozdobnych

6) wykonuje czynnosci zwigzane z rozmnazaniem
wegetatywnym roslin ozdobnych

7) rozpoznaje nasiona oraz czg¢sci wegetatywne stuzace
do rozmnazania roslin ozdobnych

2) prowadzi uprawg roslin ozdobnych 1) opisuje gatunki roslin ozdobnych do upraw
w gruncie i pod ostonami w gruncie i pod ostonami

2) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych uprawiane
w gruncie i pod ostonami

3) okresla warunki uprawy ro$lin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami

4) dobiera sposdb uprawy do wymagan gatunku rosliny
ozdobne;j

5) sadzi rosliny ozdobne w gruncie i pod ostonami

6) wymienia zabiegi pielggnacyjne wykonywane
w uprawie roznych gatunkéw roslin ozdobnych

7) wykonuje zabiegi pielegnacyjne w uprawie réoznych
gatunkow roslin ozdobnych
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3)

charakteryzuje walory dekoracyjne roslin
ozdobnych

1)
2)
3)

4

wymienia walory dekoracyjne poszczegdlnych
gatunkow roslin ozdobnych

rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych o réznych
walorach dekoracyjnych

wymienia gatunki roslin ozdobnych stosowane

w terenach zieleni

dobiera gatunki do r6znych typow terendw zieleni

4)

przeprowadza zabiegi pielggnacyjne
w terenach zieleni

N
2)
3)

4)

opisuje zabiegi pielggnacyjne wykonywane

w terenach zieleni

stosuje zabiegi pielggnacyjne do danego rodzaju
terenu zieleni

dobiera narzedzia do wykonywanego zabiegu
pielegnacyjnego w terenach zieleni

wykonuje zabiegi pielegnacyjne terenow zieleni,
m.in. z wykorzystaniem mikrociaggnika

5)

charakteryzuje choroby i szkodniki roslin
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod
ostonami

N
2)

3)
4)

5)

dobiera srodki chemiczne do zwalczania chorob

1 szkodnikow roslin ozdobnych

opisuje metody zwalczania chordb i szkodnikow
wystepujacych w uprawach roslin ozdobnych,

w tym kwarantanne roslin, metody mechaniczne

i fizyczne, metody hodowlane, metod¢ chemiczna,
metodg¢ integrowana, metod¢ biologiczna
rozpoznaje objawy wystapienia chorob

i szkodnikéw roslin ozdobnych

dobiera metody ochrony roslin ozdobnych do
zwalczania choroéb i szkodnikoéw

postuguje si¢ programem ochrony roslin ozdobnych
przy zwalczaniu choro6b i szkodnikoéw
wystepujacych na uprawach roslin ozdobnych

6)

stosuje nawozenie roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami

D
2)
3)
4)

S)

klasyfikuje nawozy stosowane w produkcji roslin
ozdobnych

okresla potrzeby nawozowe roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami

dobiera nawozy do gatunku uprawianej rosliny
ozdobnej w gruncie i pod ostonami

dobiera terminy stosowania nawozow do rodzaju
uprawy roslin ozdobnych

wykonuje nawozenie roslin ozdobnych

7)

charakteryzuje sposoby zbioru roslin
ozdobnych

1)
2)

3)

wymienia sprzet do zbioru roslin

dobiera warunki przechowywania roslin ozdobnych
w zaleznosci od ich gatunku

prowadzi zbidr i przechowywanie roslin ozdobnych

8)

charakteryzuje sposoby przygotowania
ro$lin ozdobnych do transportu i sprzedazy

1)
2)
3)

4

wymienia sposoby przygotowania roslin ozdobnych
do transportu

dobiera typy opakowan do poszczegoélnych
gatunkow roslin ozdobnych

wymienia czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
ro$lin ozdobnych do sprzedazy

przygotowuje do sprzedazy rosliny ozdobne

9)

stosuje uprawg roslin ozdobnych zgodnie z
zasadami Zwyklej Dobrej Praktyki
Rolnicza i z Zasadami Wzajemne;j
Zgodnosci

1)

2)

3)

wymienia zasady Zwyklej Dobrej Praktyki
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci

podaje przyktady stosowania Zwyktej Dobrej
Praktyki Rolniczej w produkcji roslin ozdobnych,
w tym w zakresie stosowania srodkow ochrony
ro$lin, ochrony gleb i wod, porzadku w
gospodarstwach produkcyjnych

ocenia jako$¢ wykonanych prac w uprawie roslin
ozdobnych
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OGR.02.6. Eksploatacja §rodkoéw technicznych stosowanych w ogrodnictwie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn 1) czyta instrukcje obstugi mikrociagnika, maszyn
i urzadzen stosowanych w ogrodnictwie iurzadzen przed przystgpieniem do pracy
2) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi mikrociggnika, maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji ogrodniczej
3) stosuje maszyny i urzadzenia zgodnie z instrukcja
obshugi
2) charakteryzuje ogo6lna budowe silnika 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
spalinowego podczas pracy maszyna lub urzadzeniem
nap¢dzanymi silnikiem spalinowym
2) rozpoznaje rodzaje silnikow spalinowych
3) wymienia elementy budowy silnika spalinowego
4) opisuje cykl pracy silnika spalinowego
dwusuwowego i czterosuwowego
5) dobiera paliwo do rodzaju silnika spalinowego
(czterosuwowy, dwusuwowy, niskoprezny,
wysokoprezny)
6) wskazuje zastosowanie silnikow spalinowych
3) charakteryzuje budowg i zasad¢ dziatania 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
silnika elektrycznego podczas pracy maszyng lub urzadzeniem
napedzanymi silnikiem elektrycznym
2) rozpoznaje elementy budowy silnika elektrycznego
3) okresla zasade dziatania silnika elektrycznego
4) wskazuje zastosowanie silnikow elektrycznych
4) charakteryzuje materialy do budowy 1) opisuje materiaty wykorzystywane w produkcji
maszyn i urzadzen stosowanych w maszyn i urzadzen stosowanych w produkeji
produkcji ogrodniczej ogrodniczej
2) wymienia wlasciwo$ci metali, stopéw i innych
materialow wykorzystywanych w budowie maszyn
i urzadzen,
3) opisuje elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji ogrodnicze;j
4) wymienia materiaty eksploatacyjne stosowane
w maszynach i urzadzeniach
5) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen | 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia, np. do uprawy
stosowanych w produkcji ogrodniczej gleby, nawozenia, ochrony ro$lin
2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji ogrodnicze;j
3) stosuje maszyny i urzadzenia przy wykonywaniu
prac ogrodniczych
6) charakteryzuje pojazdy i srodki transportu 1) opisuje pojazdy i $rodki transportu stosowane
do wykonywanych prac ogrodniczych w produkcji ogrodniczej
2) dobiera pojazdy i srodki transportu do rodzaju
uprawy ogrodniczej, np. w gruncie, pod ostonami,
uprawy sadownicze
3) stosuje pojazdy i Srodki transportu uzywane
w produkcji ogrodniczej, np. mikrociagnik
7) wykonuje Czynnoéci zwiqzane 4 obs%ugq, ]) dobiera maszyny 1 urzqdzenia do prac
przegladami technicznymi oraz wykonywanych w ogrodnictwie
konserwacja pojazdow, maszyn i urzadzen | 2) stosuje sie do zalecen producenta maszyny lub
ogrodniczych urzadzenia
3) dobiera materialy eksploatacyjne do maszyny lub
urzadzenia
4) wymienia rodzaje przegladow technicznych
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5) dobiera rodzaj przegladu technicznego do czasu
pracy maszyny lub urzadzenia

6) dobiera sposob konserwacji maszyn i urzadzen

7) konserwuje maszyny i urzadzenia

8) wykonuje obsluge codzienna ciagnika rolniczego
i przyczepy

9) kontroluje sprawnos$¢ uktadow i instalacji ciggnika
rolniczego i przyczepy

10) przygotowuje maszyny i urzadzenia do sezonu
zimowego

8) wykonuje zabiegi agrotechniczne
w produkcji ogrodniczej

1) opisuje rodzaje zabiegdéw agrotechnicznych
stosowanych w produkcji ogrodniczej, w tym
uprawe gleby, nawozenie, ochrong ro$lin i
nawadnianie

2) rozpoznaje rodzaje zabiegdw agrotechnicznych
stosowanych w produkcji ogrodniczej

3) dobiera zabiegi agrotechniczne do rodzaju uprawy

ogrodniczej
4) stosuje zabiegi agrotechniczne w produkcji
ogrodniczej
OGR.02.7. Dobieranie metod i $srodkoéw ochrony ro§lin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczace
srodkow ochrony ro$lin

1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu §rodkami
ochrony roslin oraz ich konfekcjonowania i
stosowania, a takze w zakresie doradztwa
dotyczacego srodkow ochrony roslin

2) okresla warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie obrotu Srodkami ochrony
ro$lin oraz ich konfekcjonowania

3) wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w ramach nadzoru
nad obrotem $rodkami ochrony roslin oraz ich
stosowaniem

4) okres$la zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzat oraz
dla srodowiska wynikajace ze stosowania
podrobionych §rodkéw ochrony roslin

5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych
srodkéw ochrony ro$lin

6) okresla postgpowanie ze srodkami ochrony roslin
przeterminowanymi i niepelnowartosciowymi

7) wskazuje wymagania dotyczgce sprawnosci
technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania
$rodkoéw ochrony roslin

8) dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz stosowanie
wymagan integrowanej ochrony roslin

9) okresla sposob postgpowania w przypadku
reklamacji $srodkoéw ochrony ro$lin

2) charakteryzuje $rodki ochrony roslin

1) opisuje sktad srodkdw ochrony roslin
2) wskazuje formy uzytkowe srodkow ochrony roslin
3) wskazuje okres karencji i okres prewencji
4) opisuje srodki ochrony roslin pod wzgledem
stwarzania przez nie zagrozen dla zdrowia
cztowieka, pszczot i organizméw wodnych
5) wskazuje podziat §rodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:
— roztoczobdjcze (akarycydy)
—  Dbakteriobdjcze (bakteriocydy)
— grzybobojcze (fungicydy)
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— chwastobdjcze (herbicydy)
— owadobdjcze (insektycydy)
— migczakobdjcze (moluskocydy)
— nicieniobdjcze (nematocydy)
— regulatory wzrostu roslin
— odstraszajace szkodniki (repelenty)
— gryzoniobdjcze (rodentycydy)
— przyciagajace szkodniki (atraktanty)
—  kretobojcze (talpicydy)
wirusobojcze (wirocydy)
b) ze wzg1¢du na sposob oddziatywania na
organizmy szkodliwe:
—  kontaktowe
—  zotadkowe
— inhalacyjne
— fungitoksyczne
— fungistatyczne
— desykujace
— inhibitujace wzrost i rozwoj
¢) ze wzgledu na sposdb zachowania si¢ na
roslinie:
— powierzchniowe
—  wglebne
—  systemiczne
6) opisuje czynniki warunkujace skuteczne dziatanie
srodkow ochrony roslin:
a) dobor srodka ochrony roslin
b) termin przeprowadzenia zabiegu
c) dawka $rodka ochrony roslin
d) warunki atmosferyczne
e) laczne stosowanie agrochemikaliow
3) stosuje integrowang ochrong roslin 1) opisuje sposoby zwalczania i dzialanie organizméw
szkodliwych, w tym:
a) organizmow chorobotworczych, w tym
organizmoéw wytwarzajacych mykotoksyny
b) chwastow
¢) szkodnikow
2) opisuje metody ochrony ro$lin, w tym
agrotechniczng, hodowlana, mechaniczna, fizyczna,
biologiczna, chemiczng oraz kwarantanne roslin
3) wyjasnia podstawowe wymagania integrowanej
ochrony roslin, integrowanej produkcji i rolnictwa
ekologicznego, w tym:
a) ograniczanie wystgpowania organizmow
szkodliwych przez:
—  wlasciwy ptodozmian i agrotechnike
—  stosowanie odmian odpornych i
tolerancyjnych oraz materialu siewnego
wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie
z przepisami dotyczacymi nasiennictwa
—  wilasciwe nawozenie i nawadnianie
—  przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej
— ochrong i introdukcje organizméw
pozytecznych, w szczegdlnosci pszczoty
miodne;j
b) planowanie zabiegéw ochrony ro$lin w oparciu
o:
— monitorowanie organizmow szkodliwych
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—  progi szkodliwosci organizméw
szkodliwych

—  programy wspomagania decyzji w ochronie
roslin

— doradztwo

¢) przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci
organizmow szkodliwych na $rodki ochrony
roslin

4) wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

5) opisuje sposob zwalczania szkodnikow artykutow
rolno-spozywczych

6) okresla sposoby stosowania srodkow ochrony roslin

w zalezno$ci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie,

zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie,

zamglawianie, sublimowanie, zwabianie

7) opisuje sposoby stosowania srodkow ochrony roslin
do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji
pomieszczen i magazynow

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym:

a) sprawdza stan techniczny poszczegolnych
urzadzen opryskiwacza pod wzgledem ich
wplywu na jako$¢ wykonania zabiegu

b) kalibruje opryskiwacz

¢) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz

d) dobiera rozpylacze

9) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas
zabiegu ochrony roslin oraz skazeniom punktowym
srodkami ochrony roslin

10) okresla sposoby informowania o planowanych
zabiegach z uzyciem sprzgtu agrolotniczego

11) potwierdza sprawnos¢ techniczng sprzetu
przeznaczonego do stosowania §rodkow ochrony
ro$lin

12) stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy
i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa i zasadami

bezpieczenstwa
4) charakteryzuje wptyw srodkéw ochrony 1) okresla sposob oddziatywania srodkéw ochrony
ro$lin na $rodowisko roslin na organizmy pozyteczne, w szczegdlnosci na
pszczole miodng — wskazuje sposoby ograniczania
ryzyka

2) opisuje zmiany zachodzace w srodowisku na skutek
stosowania $rodkow ochrony roslin i sposoby
ograniczania tych zmian

3) opisuje srodki ochrony srodowiska wodnego i wody
pitnej, w tym:

a) zasady doboru $rodkdéw ochrony roslin pod
wzgledem ich wplywu na srodowisko wodne i
wodg pitna

b) efektywne techniki stosowania srodkoéw
ochrony roslin zapobiegajace skazeniu wody

c) stosowanie $srodkoéw ochrony roslin w strefach
ochronnych uje¢ wody oraz na terenie
uzdrowisk

d) postepowanie ze srodkami ochrony roslin i
oproznionymi opakowaniami po $rodkach
ochrony ro$lin oraz pozostalosciami cieczy
uzytkowej po zabiegu ochrony roslin

4) opisuje postepowanie z opryskiwaczem przed
zabiegiem i po zabiegu ochrony roslin
wykonywanym z uzyciem $rodkow ochrony roslin
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5) charakteryzuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas sprzedazy
i stosowania srodkéw ochrony ro$lin

1)

okresla zagrozenia dla zdrowia cztowieka podczas
obrotu §rodkami ochrony ro$lin oraz ich
konfekcjonowania i stosowania

2) opisuje drogi wchtaniania §rodkéw ochrony roslin
do organizmu: doustng, skérng, oddechows i przez
btong sluzowa

3) opisuyje srodki ochrony indywidualnej i zasady ich
uzycia

4) okresla prawidtowe przechowywanie, pakowanie
i transport srodkéw ochrony roslin

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym:

a) badania lekarskie

b) wyposazenie apteczki pierwszej pomocy

¢) informacje o najblizszym podmiocie
leczniczym oraz numerach telefonéw do
osrodkow toksykologicznych

6) wskazuje objawy zatrucia §rodkami ochrony roslin
oraz opisuje pierwsza pomoc przy zatruciach tymi
srodkami lub w razie wystapienia innych nagtych
wypadkow

7) charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i zasady
postepowania w czasie pozaru, w tym:
¢) przyczyny irodzaje zagrozen
d) drogi pozarowe

8) okresla postgpowanie w przypadku rozlania lub
rozsypania $srodkoéw ochrony roslin

9) opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy
miodocianych

OGR.02.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegbélnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych
b) z gtdwnymi technologiami ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
d) zushigami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) s$wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone
a takze proste wypowiedzi pisemne informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

Poz. 991
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b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne z czynnos$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
czynnosci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne adekwatnie do sytuacji
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynnos$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje.

6) wykorzystuje strategie sluzace 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace $wiadomos¢ 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

pracy nad jezykiem obcym roéwniez za pomocg technologii informacyjno-
nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

5)

wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa

d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
OGR.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej 1 og6lnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania skutki prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang pracg
3) ocenia podejmowane dzialania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwarto$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrdédla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejg¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiej¢tnosei i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
3) analizuje wiasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

Poz. 991
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5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwos$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom
problemoéw w zespole realizujagcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacje wspodlnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac
ogrodniczych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych
OGR.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojgcia zwiazane z 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ochrony srodowiska
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony $rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
srodowiska dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska

3) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) okresla funkcje odziezy ochronne;j
indywidualnej i zbiorowej podczas 2) ocenia prawidtowos¢ doboru srodkéw ochrony
wykonywania zadan zawodowych indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan

zawodowych

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami i stanowisk pracy
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny 2) prowadzi dziatania prewencyjne zapobiegajace
pracy, ochrony przeciwpozarowej powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia
i ochrony $rodowiska w przedsigbiorstwie

5) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
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3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

OGR.05.2. Podstawy ogrodnictwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy i gatunki roslin 1) klasyfikuje rosliny na grupy zgodnie z podziatami
ogrodniczych uprawianych w gruncie wystepujacymi w ogrodnictwie
i pod ostonami 2) rozrdznia gatunki roslin ogrodniczych

3) opisuje grupy roslin: jednoroczne, dwuletnie, byliny,
krzewinki, krzewy, drzewa

2) sporzadza rysunki koncepcyjne nasadzen 1) wykonuje odrgczne rysunki nasadzen ro$lin
roslin ogrodniczych ogrodniczych

2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa roslin,
liczba sztuk

3) wykonuje obliczenia zwigzane z zadaniami | 1) oblicza liczbe roslin potrzebnych do obsadzenia danej
zawodowymi powierzchni

2) oblicza koszt zakupu materiatu roslinnego

3) przelicza jednostki powierzchni, np. metry
kwadratowe na hektary, ary na hektary

4) charakteryzuje narzgdzia i sprzet 1) odczytuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzgtu
stosowany do prac w ogrodnictwie 2) dobiera narzedzia i sprzet do prac wykonywanych
w ogrodnictwie

3) stosuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzetu

4) okresla metody konserwacji i przechowywania
narzedzi i sprzetu zgodnie z instrukcja uzytkowania

5) wymienia rodzaje korozji maszyn, narzedzi i sprzgtu

6) dobiera srodki zabezpieczajace do wystepujacego
rodzaju korozji

7) konserwuje maszyny, narzedzia i sprzet ogrodniczy

5) wykonuje czynno$ci kontrolno-obstugowe | 1) wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego
ciagnikow rolniczych i przyczep i przyczepy: sprawdzenie ptynow eksploatacyjnych,
stanu ogumienia

2) kontroluje sprawno$¢ uktadow i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy

3) przygotowuje ciagnik rolniczy i przyczepe¢ do jazdy

6) stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu 5) wyjasnia ogdlne zasady dotyczace ruchu ciagnikow
drogowego w zakresie niezbednym rolniczych po drogach
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 6) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom

poszkodowanym w wypadku drogowym z udzialem
ciagnika rolniczego

7) stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami
i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem
rolniczym z przyczepa

8) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy
ciaggnikiem rolniczym z przyczepa wymagane
do uzyskania prawa jazdy kategorii T
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7) korzysta z ustug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa wsi i rolnictwa

2) wyszukuje informacje udostgpniane przez instytucje
1 organizacje dzialajace na rzecz wsi i rolnictwa

3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
1 organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontek$cie mozliwos$ci ich wykorzystania

8) charakteryzuje zasady korzystania ze 1) opisuje mozliwosci korzystania ze Srodkow
srodkow finansowych na rozwoj rolnictwa finansowych na rozwdj rolnictwa i obszarow wiejskich
i obszarow wiejskich 2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sig
o $rodki finansowe na rozwoj rolnictwa i obszaréw
wiejskich
9) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisuyje strukture biznesplanu
ogrodniczego 2) okresla zatozenia niezbedne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analiz¢ finansowg gospodarstwa
ogrodniczego
4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
10) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan | 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mig¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

OGR.05.3. Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawa roslin sadowniczych i szkotkarskich

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje metody rozmnazania roslin 1) planuje zabiegi przygotowujace nasiona do siewu, np.:
sadowniczych stratyfikacja, skaryfikacja, moczenie
2) dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku rosliny
sadowniczej

3) planuje zabiegi pielegnacyjne wykonywane przy
produkcji siewek

4) planuje prace wykonywane przy wegetatywnym
rozmnazaniu ro$lin sadowniczych

5) uzasadnia dobor sposobu rozmnazania do gatunku
ro$liny sadowniczej

6) organizuje prace zwigzane z rozmnazaniem
generatywnym i wegetatywnym ros$lin sadowniczych

2) planuje i organizuje prace zwigzane 1) dobiera narzedzia i urzadzenia do przygotowania
z zatozeniem i prowadzeniem szkotki gleby przed zatozeniem i prowadzeniem upraw
ro$lin sadowniczych szkotkarskich

2) planuje kolejnos¢ prac zwiazanych z przygotowaniem
gleby przed zalozeniem upraw szkotkarskich

3) organizuje prace zwigzane z przygotowaniem gleby
w uprawach roslin sadowniczych

4) organizuje prace przy prowadzeniu matecznikow
podktadek wegetatywnych i generatywnych

5) sporzadza harmonogram prac w pierwszym i drugim
roku prowadzenia szkotki

6) organizuje prace przy produkcji drzewek owocowych
podwdjnie szczepionych

7) sporzadza harmonogram prac przy produkcji sadzonek
roéznych gatunkow roslin jagodowych, np. sortowanie,
etykietowanie

8) sporzadza plan nasadzen roslin sadowniczych
w szkotce

9) planuje przechowywanie materialu szkoétkarskiego
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3) planuje uprawe roslin sadowniczych 1) analizuje wymagania ros$lin sadowniczych sporzadza
harmonogram prac wykonywanych przed zatozeniem
upraw sadowniczych

2) sporzadza harmonogram prac wykonywanych w czasie
zaktadania upraw sadowniczych

3) planuje dobor gatunkoéw roslin sadowniczych do
warunkéw klimatyczno-glebowych

4) sporzadza plan nasadzen roslin sadowniczych,
uwzgledniajac warunki gospodarstwa

5) organizuje prace przygotowujace glebg pod zatozenie
upraw sadowniczych

6) organizuje prace zwiagzane z zatozeniem upraw roslin
sadowniczych

7) organizuje sadzenie ro$lin sadowniczych

4) planuje i organizuje zabiegi ochrony roslin | 1) analizuje przyczyny szkéd w uprawach sadowniczych
sadowniczych spowodowanych przez: choroby, szkodniki,
przymrozki

2) planuje metody ochrony roslin sadowniczych

3) planuje zabiegi zapobiegajace wystgpowaniu chordéb
i szkodnikow w uprawach sadowniczych

4) planuje ochrong roslin sadowniczych w uprawach
ekologicznych

5) organizuje ochrong ro§lin zgodnie z programem
ochrony roslin sadowniczych i zasadami Zwyklej
Dobrej Praktyki Rolniczej

5) planuje zabiegi pielggnacyjne w uprawie 1) planuje zwalczanie chwastow w uprawach
ro$lin sadowniczych sadowniczych, recznie, mechanicznie, chemicznie

2) organizuje nawozenie roslin sadowniczych,
uwzgledniajac wymagania pokarmowe roslin,
zasobnos¢ gleb, zasady Zwyklej Dobrej Praktyki
Rolniczej

3) organizuje nawadnianie upraw roslin sadowniczych

4) sporzadza harmonogram prac pielggnacyjnych
w uprawie poszczegodlnych gatunkow roslin
sadowniczych

5) planuje wykorzystanie narz¢dzi, maszyn i pojazdow
do pielggnacji upraw sadowniczych

6) planuje i organizuje zbiér owocoOw 1) okresla termin zbioru owocow

2) planuje technike zbioru owocoéw

3) planuje wykorzystanie narzedzi, maszyn i pojazdow
do zbioru owocow

4) organizuje prace zwigzane ze zbiorem i transportem

OWOCOW
7) planuje prace zwigzane z 1) dobiera rodzaje pomieszczen przechowalniczych do
przechowywaniem i sprzedazg owocow rodzaju owocoOw

2) okresla parametry przechowywania owocow

3) planuje prace zwigzane z przechowywaniem owocow

4) organizuje prace zwigzane z przygotowaniem owocow
do sprzedazy

8) postuguje si¢ programami komputerowymi | 1) wprowadza dane o produkcji sadowniczej do
w zarzadzaniu gospodarstwem programu komputerowego
sadowniczym 2) analizuje uzyskane z programu komputerowego dane
o gospodarstwie sadowniczym

3) stosuje programy komputerowe, np. do
kosztorysowania

9) analizuje koszty produkcji sadowniczych 1) okresla przychody gospodarstwa sadowniczego

2) postuguje si¢ normami

3) oblicza optacalno$¢ produkcji sadowniczej
i szkotkarskiej
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4) optymalizuje rozwigzania oplacalnosci produkcji

sadownicze;j.

OGR.05.4. Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawg roslin warzywnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje metody rozmnazania ro$lin 1) planuje zabiegi przygotowujace nasiona do siewu:
warzywnych moczenie nasion, otoczkowanie nasion
2) dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku rosliny

warzywnej

3) planuje zabiegi pielggnacyjne przy uprawie siewek

4) planuje prace przy wegetatywnym rozmnazaniu roslin
warzywnych

5) uzasadnia dobor sposobu rozmnazania do gatunku
rosliny warzywnej

6) organizuje prace zwigzane z rozmnazaniem
generatywnym i wegetatywnym roslin warzywnych

2) planuje uprawe roslin warzywnych 1) okresla technologi¢ produkcji roslin warzywnych
i przyprawowych uprawianych w gruncie i przyprawowych uprawianych w gruncie

2) analizuje wymagania ro$lin warzywnych
i przyprawowych uprawianych w gruncie

3) dobiera gatunki ro$§lin warzywnych do warunkow
regionu: klimatycznych, glebowych, ekonomicznych

4) sporzadza harmonogram prac zwigzanych z uprawa
gleby do siewu lub sadzenia w produkcji okreslonego
gatunku ro$liny warzywnej i przyprawowej uprawianej
W gruncie

5) sporzadza plan nasadzen roslin warzywnych
i przyprawowych

6) sporzadza harmonogram prac w produkcji roslin
warzywnych i przyprawowych

7) organizuje uprawe roslin warzywnych
i przyprawowych uprawianych w gruncie zgodnie
z programem ochrony roslin warzywnych

3) planuje uprawe roslin warzywnych 1) okresla technologie produkcji ro§lin warzywnych
i przyprawowych pod ostonami i przyprawowych w uprawach pod ostonami

2) planuje zastosowanie oston w uprawie roslin
warzywnych i przyprawowych

3) analizuje wlasciwosci fizykochemiczne podtozy
stosowanych w uprawie roslin warzywnych
i przyprawowych

4) analizuje wymagania roslin warzywnych
i przyprawowych w uprawach pod ostonami

5) dobiera podtoze do gatunku uprawianej rosliny
warzywnej i przyprawowe;j

6) dobiera pojemniki do technologii uprawy gatunku
rosliny warzywnej i przyprawowej

7) analizuje wymagania klimatyczne i glebowe
(srodowiskowe) gatunkow warzyw uprawianych pod
ostonami

8) sporzadza harmonogram prac wykonywanych
w produkcji roslin warzywnych i przyprawowych
uprawianych pod ostonami

9) organizuje uprawe roslin warzywnych
i przyprawowych pod ostonami zgodnie z programem
ochrony roslin warzywnych

4) planuje prace pielggnacyjne przy uprawie | 1) planuje metody ochrony roslin warzywnych
roslin warzywnych i przyprawowych i przyprawowych
uprawianych w gruncie i pod ostonami 2) dobiera $rodki ochrony roslin warzywnych do

produkcji zgodnie z programem ochrony roslin

warzywnych
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3) planuje sposoby zwalczania chwastow w uprawach
roslin warzywnych i przyprawowych

4) analizuje rodzaje nawozow stosowanych w uprawach
roslin warzywnych

5) oblicza dawki nawozéw do wymagan pokarmowych
ros$lin warzywnych

6) organizuje nawadnianie roslin warzywnych i
przyprawowych w gruncie i pod ostonami

7) organizuje prace pielegnacyjne upraw roslin
warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie
i pod ostonami

5) planuje prace zwigzane ze zbiorem 1) planuje termin zbioru warzyw i roslin przyprawowych
warzyw 1 roslin przyprawowych 2) dobiera technike zbioru do gatunku warzyw i roslin
przyprawowych

3) organizuje zbidr warzyw i ro$lin przyprawowych

4) organizuje transport warzyw i roslin przyprawowych

6) planuje uprawe grzybow jadalnych 1) planuje uprawe grzybow jadalnych z uwzglednieniem
warunkéw ekonomicznych gospodarstwa

2) planuje przygotowanie pomieszczen do uprawy
grzyboéw jadalnych

3) dobiera warunki uprawy do gatunku grzyba jadalnego

4) sporzadza harmonogram uprawy grzyba jadalnego

5) planuje termin zbioru grzyba jadalnego

6) planuje technike zbioru grzyba jadalnego

7) organizuje zbidr i transport grzybow jadalnych

7) planuje przechowywanie i przygotowanie 1) dobiera rodzaje pomieszczen przechowalniczych do
do sprzedazy warzyw, roslin rodzaju przechowywanych warzyw, roslin
przyprawowych oraz grzybow jadalnych przyprawowych i grzybow jadalnych

2) planuje przechowywanie warzyw, roslin
przyprawowych i grzybow jadalnych w zalezno$ci od
ich do gatunku

3) dobiera opakowania do rodzajow warzyw, roslin
przyprawowych i grzybow jadalnych

4) organizuje przechowywanie i przygotowanie do
sprzedazy warzyw, roslin przyprawowych i grzybow

jadalnych
8) analizuje koszty produkcji warzywnej, 1) oblicza przychody gospodarstwa warzywnego
ro$lin przyprawowych i grzybow 2) postuguje si¢ normami
jadalnych 3) oblicza optacalnos¢ produkceji warzyw, roslin

przyprawowych oraz grzybow jadalnych

4) optymalizuje rozwigzania oplacalnosci produkcji
warzywnej i grzybow jadalnych

9) postuguje si¢ programami komputerowymi | 1) wprowadza dane o produkcji warzywnej do programu
w zarzadzaniu gospodarstwem komputerowego
warzywnym 2) analizuje uzyskane z programu komputerowego dane
o gospodarstwie warzywnym

3) stosuje programy komputerowe, np. do

kosztorysowania.
OGR.05.5. Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawa ro$lin ozdobnych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zwigzane z 1) planuje zabiegi przygotowujace nasiona do siewu
rozmnazaniem roslin ozdobnych 2) dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku ro$lin
ozdobnych

3) planuje zabiegi pielegnacyjne wykonywane przy
uprawie siewek

4) planuje prace wykonywane przy wegetatywnym
rozmnazaniu ro$lin ozdobnych

5) uzasadnia dobor sposobu rozmnazania do gatunku
roslin ozdobnych
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do zarzadzania gospodarstwem
ogrodniczym uprawiajacym rosliny
ozdobne w gruncie i pod ostonami

6) organizuje prace zwigzane z rozmnazaniem
generatywnym i wegetatywnym roslin ozdobnych
2) planuje prace zwigzane z przygotowaniem | 1) dobiera uprawy ro$lin ozdobnych do rodzaju gleby
gleby i podtozy pod uprawe roslin 2) analizuje wlasciwosci fizykochemiczne gleby
ozdobnych i podtozy stosowanych w uprawie roslin ozdobnych
3) planuje terminy wykonywania uprawek dla roslin
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
4) sporzadza harmonogram prac zwigzanych
z przygotowaniem gleby i podtozy do produkcji roslin
ozdobnych
5) organizuje prace zwiazane z przygotowaniem gleby
i podtozy pod uprawe roslin ozdobnych
3) organizuje prace zwiagzane z ochrona roélin | 1) dobiera $rodki do zwalczania choréb i szkodnikow
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ro$lin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod
ostonami ostonami
2) oblicza dawkg §rodkoéw ochrony roslin
3) organizuje ochrone roslin ozdobnych uprawianych
w gruncie i pod ostonami zgodnie z programem
ochrony roslin ozdobnych
4) planuje prace zwigzane z nawozeniem 1) planuje nawozenie dla poszczegolnych gatunkow
roslin ozdobnych roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod
ostonami
2) oblicza dawke nawozu dla danego gatunku rosliny
ozdobnej
3) sporzadza harmonogram prac zwigzanych
z nawozeniem ro$lin ozdobnych uprawianych
w gruncie i pod ostonami
4) planuje terminy stosowania nawozow w uprawach
ro$lin ozdobnych
5) organizuje prace zwigzane z nawozeniem ro$lin
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
5) planuje prace zwigzane ze zbiorem roslin 1) okresla termin zbioru roslin ozdobnych uprawianych
ozdobnych w gruncie i pod ostonami
2) organizuje zbior roslin ozdobnych
3) dobiera sprzet i pojazdy do zbioru roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami
4) dobiera sprzet i pojazdy do transportu roslin
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
5) organizuje transport roslin ozdobnych
6) planuje przechowywanie i przygotowanie 1) dobiera rodzaje pomieszczen przechowalniczych do
do sprzedazy roslin ozdobnych rodzaju przechowywanych roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami 2) planuje przechowywanie roslin ozdobnych do
uprawianego gatunku
3) organizuje przechowanie roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami
4) dobiera opakowania do gatunkéw roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami
5) organizuje przechowywanie i przygotowanie do
sprzedazy roslin ozdobnych
7) analizuje koszty produkcji roslin 1) okresla przychody gospodarstwa ogrodniczego
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod uprawiajgcego rosliny ozdobne
ostonami 2) postuguje si¢ normami
3) sporzadza kosztorys produkcji roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami
4) oblicza optacalno$¢ produkcji roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie i pod ostonami
8) postuguje si¢ programami komputerowymi | 1) pozyskuje dane o gospodarstwie ogrodniczym

uprawiajacym rosliny ozdobne w gruncie i pod
ostonami
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2) wprowadza do programu komputerowego dane
o produkcji gospodarstwa ogrodniczego
uprawiajacego rosliny ozdobne w gruncie i pod
ostonami
3) analizuje uzyskane dane z programu komputerowego
o gospodarstwie ogrodniczym uprawiajacym rosliny
ozdobne
4) stosuje programy komputerowe do sporzadzania planu
nasadzen
OGR.05.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguyje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynno$ci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
wyposazeniem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gtéwnymi technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentoéw
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
zawodem e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu Iub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czesciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i z czynnos$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
w zakresie umozliwiajgcym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
czynno$ci zawodowych (np. charakterze
polecenie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i adekwatnie do sytuacji
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
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dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposéb zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci

zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformulowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczedniej opracowany material, np. prezentacje.
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomo$¢ | 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rOwniez za
pracy nad jezykiem pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c¢) korzysta ze zrodet informacji w 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
jezyku obcym nowozytnym w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
i kompensacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
OGR.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
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4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania skutki prawne
2) wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym poslugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia 1) podaje przyklady wplywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiejg¢tnosci i kompetencji niezbednych
w wykonywaniu zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
interpersonalne;j 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia
negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposdb przeciwdziatania problemom w zespole
probleméw realizujagcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu
10) wspodlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dzialan zespotu

Poz. 991
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4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami

zespolu
OGR.05.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu 1) okresla strukture grupy
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okre§lonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow zespotu
przydzielonych zadan do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnos$ci i kompetencji
cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan |1) ustala kolejno§¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zadania
wedhlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespolu
zadan 2) ocenia prace poszczeg6lnych cztonkow w zakresie
zgodno$ci z warunkami technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
warunkow i jakoS$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkoéw i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OGRODNIK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji OGR.02. Zakladanie
i prowadzenie upraw ogrodniczych

Pracownia sadownicza wyposazona w:

- nasiona, zielniki ro$lin sadowniczych i chwastow, probki podtozy i okryw, probki nawozow mineralnych,
profile glebowe, pojemniki do uprawy,

- atlas chordb i szkodnikoéw roslin sadowniczych, atlasy roslin sadowniczych, mapy klimatyczne,

- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza

- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu sadownictwa, czasopisma branzowe, rézne programy
ochrony ro$lin sadowniczych,

- projektor multimedialny.
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Pracownia ro$lin warzywnych, przyprawowych i grzybdéw jadalnych wyposazona w:

- nasiona,

- zielniki roslin warzywnych i chwastow,

- probki podlozy i okryw,

- probki nawozéw mineralnych,

- profile glebowe,

- pojemniki do uprawy,

- atlas chordb i szkodnikoéw roslin warzywnych, atlasy roslin warzywnych i grzybéw, mapy klimatyczne,

- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza

- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu prowadzenia upraw warzyw,

- czasopisma branzowe, rozne programy ochrony roslin warzywnych.

Pracownia roslin ozdobnych wyposazona w:

- nasiona,

- zielniki ro$lin ozdobnych i chwastow,

- probki podtozy i okryw,

- probki nawozow mineralnych,

- profile glebowe,

- pojemniki do uprawy,

- atlasy roélin ozdobnych, atlasy chordb i szkodnikéw roslin ozdobnych, mapy klimatyczne,

- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnos$ci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka
Rolnicza,

- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu ro$lin ozdobnych, czasopisma branzowe, rézne programy
ochrony roslin ozdobnych.

Pracownia sprzetu ogrodniczego wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu,
- filmy instruktazowe,
- narze¢dzia ogrodnicze,
- katalogi maszyn, urzadzen i narz¢dzi ogrodniczych,
- instrukcje obstugi pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w ogrodnictwie,
- probki materialow stosowanych w budowie maszyn i urzadzen,
- przekroje silnikdw, modele pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych w ogrodnictwie.

Pracownia ogrodnicza wyposazona w:

- pojazdy, w tym ciagnik rolniczy z przyczepa, maszyny, narzedzia i urzadzenia ogrodnicze, opryskiwacze,
w tym opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy, urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne, przyrzady
do wyznaczania dojrzato$ci zbiorczej, sortowania i kalibracji owocoéw i warzyw, sprzet mierniczy, wozek
do transportu roslin, pojemniki réznego rodzaju, opakowania,

- szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposazone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, sad i dziatk¢ do
upraw polowych, w ktérym uczniowie beda mieli mozliwo$¢ ksztaltowania umiejgtnoscei: siewu,
pikowania i sadzenia roslin, pielegnacji, zbioru owocow, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych,
bylin, plantacji, przygotowywania produktow ogrodniczych do sprzedazy, przygotowywania maszyn i
urzadzen do pracy,

- poligon do nauki pracy maszynami rolniczymi oraz kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepa.

Zajecia indywidualne z uczniem — nauka jazdy w zakresie kategorii T, zgodnie z przepisami dotyczacymi
kierujacych pojazdami.

Uczen jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu panstwowego na prawo jazdy
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczacymi kierujacych pojazdami.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji: OGR.05. Planowanie i organizacja
prac ogrodniczych

Pracownia roslin sadowniczych wyposazona w:
- nasiona roslin sadowniczych, podktadek generatywnych,
- okazy owocow z objawami wystepowania chorob i szkodnikow,
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- szkolkarskie normy branzowe, profile glebowe, ksiggi szkotkarskie,

- modele maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji sadowniczej,

- atlasy chorob i szkodnikéw roslin sadowniczych,

- plan zabiegdw pielggnacyjnych i ochronnych wykonywanych w uprawach sadowniczych (ulotki,
broszury, foldery, programy ochrony), czasopisma branzowe, atlasy roslin sadowniczych, mapy
klimatyczne, broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra
Praktyka Rolnicza

- sprzet i opakowania do zbioru owocow,

- projektor multimedialny, filmy i prezentacje multimedialne.

Pracownia roslin warzywnych, przyprawowych i grzybow jadalnych wyposazona w:

- prébki podtozy ogrodniczych,

- pojemniki do wysiewu nasion i uprawy rozsady,

- czesSci jadalne warzyw,

- profile glebowe,

- modele maszyn, narzedzi i sprze¢tu ogrodniczego stosowanego w produkcji warzyw, roslin
przyprawowych i grzybow jadalnych,

- mapy glebowe, mapy klimatyczne,

- foldery o technologii uprawy roslin warzywnych, katalogi roslin warzywnych, przyprawowych i grzybow
jadalnych, atlasy chorob i szkodnikdéw roslin warzywnych, przyprawowych i grzyboéw jadalnych,
czasopisma branzowe, broszury: Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej,
Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza

- projektor multimedialny filmy i prezentacje multimedialne.

Pracownia ro$lin ozdobnych wyposazona w:

- probki podtozy ogrodniczych, probki kruszyw stosowanych w ogrodnictwie,

- okazy roslin porazonych przez choroby i szkodniki,

- donice, multiplaty, pojemniki do uprawy rozsady,

- probki nawozoéw,

- modele maszyn, narzedzi i sprzgtu ogrodniczego,

- normy wysiewu, katalogi roslin ozdobnych, atlasy chorob i szkodnikow roslin ozdobnych, katalogi
szkolkarskie, atlasy roslin ozdobnych, ulotki, foldery $rodkéw chemicznej ochrony roslin, broszury:
Zasady Wzajemnej Zgodnosci, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne.

Pracownia planowania produkcji wyposazona w:

- stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
z dostgpem do internetu, oprogramowaniem do prowadzenia gospodarstwa ogrodniczego — malego
przedsigbiorstwa, rozliczen finansowych, sporzadzania kosztoryséw, biznesplanu, optacalnosci
produkcji,

- katalogi naktadow rzeczowych, norm pracy, cenniki produktow ogrodniczych i $rodkow produkcji,
broszura Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, zestaw przepisow dotyczacych prawa pracy, druki do
sporzadzania kosztorysow.

warsztaty szkolne wyposazona w:

- urzadzenia pomiarowe, przyrzady do wyznaczania dojrzatosci zbiorczej, sortowania i kalibracji owocow
1 warzyw, sprzet mierniczy, pojemniki do produkeji roslin ogrodniczych, opakowania,

- szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposazone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, dziatk¢ do upraw
sadowniczych polowych, w ktorym uczniowie beda mieli mozliwo$¢ ksztaltowania umiejgtnosci
organizacji produkcji ogrodniczej: siewu, pikowania i sadzenia roslin, pielegnacji upraw ogrodniczych,
zbioru owocow, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych, bylin, plantacji, przygotowywania
produktow ogrodniczych do sprzedazy, przygotowywania maszyn i urzadzen do pracy.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: centra ogrodnicze, gospodarstwa ogrodniczo-szkotkarskie,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem, urzadzaniem i pielegnacja ogroddw i zieleni miejskiej oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkoét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
Praktyki powinny odbywac¢ si¢ w okresie wegetacji roslin.
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Uczen jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczacego srodkéw ochrony
roslin, w zakresie stosowania $rodkdw ochrony roélin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
srodkach ochrony roslin. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z p6zn. zm.).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

OGR.02.Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
OGR.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa 60
OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej 210
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej 180
OGR.02.5. Prowadzenie produkcji ro$lin ozdobnych 210
OGR.02.6. Eksploatacja srodkéw technicznych stosowanych 120
w ogrodnictwie
OGR.02.7. Dobieranie metod i srodkéw ochrony ro$lin zgodnie z zasadami 30
integrowanej ochrony roslin
OGR.02.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 870

OGR.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
OGR.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
OGR.05.2. Podstawy ogrodnictwa? 60
OGR.05.3. Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawg roslin 20
sadowniczych i szkotkarskich
OGR.05.4. Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawa roslin 120
warzywnych
OGR.05.5. Planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawa roslin 120
ozdobnych
OGR.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 320+60%

OGR.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
OGR.05.8. Organizacja pracy matych zespotow®

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





