Dziennik Ustaw —2720 — Poz. 991

Zalacznik nr 21

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY POLIGRAFICZNE] (PGF)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy poligraficznej, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) drukarz fleksograficzny;

2) drukarz offsetowy;

3) operator procesow introligatorskich;

4) technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej;

5) technik procesow drukowania’;

6) technik procesow introligatorskich;

7) technik reklamy.

D Dla zawodu technik proceséw drukowania okreslono dwie podstawy programowe z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
1) PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych oraz PGF.06. Planowanie
i kontrola produkecji poligraficznej;
2) PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych oraz PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji
poligraficzne;j.
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DRUKARZ FLEKSOGRAFICZNY 732209

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie drukarz fleksograficzny powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych:

1) wykonywania fleksograficznych form drukowych;

2) drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.01. Realizacja procesoéw drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.01. Realizacja procesé6w drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
PGF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z 1) charakteryzuje poj¢cia zwigzane z bezpieczenstwem
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrona 1 higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, w tym
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska elektrycznoscia statyczna, ochrong srodowiska
i ergonomia i ergonomia na stanowisku pracy

2) rozpoznaje rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow

3) interpretuje znaczenie znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnalow alarmowych

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony §rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
srodowiska dziatajacych w zakresie ochrony pracy

1 ochrony srodowiska

2) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia 1) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka na
lub zycia zwigzane z wykonywaniem stanowiskach pracy
zadan zawodowych 2) identyfikuje preparaty chemiczne stosowane w procesie

drukowania z form drukowych

3) wymienia skutki oddziatlywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

4) wskazuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
w $srodowisku pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) rozpoznaje srodki ochrony zbiorowej w przygotowalni
fleksograficznej oraz w drukarni fleksograficznej

4) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
w tym elektrycznos$ci statycznej, ochrony zawodowych
srodowiska i ergonomii na stanowisku 2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz instrukcji
pracy obstugi maszyn i urzadzen
3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych preparatow
chemicznych

4) odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatow chemicznych stosowanych w przygotowalni
fleksograficznej lub drukarni fleksograficzne;j

5) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
w_kopioramach i procesorach do obrébki plyt
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fleksograficznych, gilotynach, urzadzeniach do
naklejania fleksograficznych form drukowych,
mieszalnikach farb, na maszynach drukujacych,
w urzadzeniach do czyszczenia watkow i tulei
rastrowych, urzadzeniach do mycia form drukowych,
urzadzeniach do mycia cz¢$ci maszyn

6) przestrzega przepisoOw ochrony srodowiska w zakresie
utylizacji odpadéw z poszczegdlnych procesow

poligraficznych
5) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.01.2. Podstawy technologii fleksograficznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) rozrdznia terminologi¢ z zakresu poligrafii z
z uwzglednieniem fleksografii uwzglednieniem fleksografii oraz sektora
opakowaniowego

2) przyporzadkowuje terminologi¢ i pojecia do
poszczegdlnych etapoéw technologicznych produkcji

fleksograficznej
2) charakteryzuje technologie drukowania, 1) identyfikuje technologie drukowania z uwzglgdnieniem
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju formy drukowe;j
fleksografii i etapéw przetwarzania 2) podaje definicj¢ fleksografii i jej cechy wyrdzniajace
wydrukow fleksograficznych 3) wymienia mocne i stabe strony fleksografii wzgledem

innych technologii drukowania

4) identyfikuje wydruk fleksograficzny

5) rozpoznaje operacje procesOw przetworczych w drukarni
fleksograficznej, w tym krojenia i inspekcji,
laminowania, uszlachetniania, wykrawania, formowania
opakowan z zadrukowanych podtozy

6) rozpoznaje rynek fleksograficzny oraz jego otoczenie

3) stosuje wiedze o barwie jako istotnym 1) rozrdznia pojgcia barwy i koloru
walorze produktu fleksograficznego 2) opisuje budowe oka jako narzadu rozpoznajacego
i oceniajacego kolory

3) rozréznia strukturg §wiatla, zrodta $wiatla i mechanizmy
mieszania koloréw dla celow drukowania

4) rozrdznia pojecia przestrzeni barwnych oraz
metameryzmu lub metamerii i jej rodzajow

5) opisyje tolerancje kolorystyczne

6) odczytuje informacje ze wzornika PMS (Pantone
Matching System)

7) korzysta z komory $wiatta dziennego do pomiaru
i oceny barwy

4) opisuje podstawy prepressu 1) wymienia zasady przygotowania projektu do druku
fleksograficznego

2) wymienia rodzaje i parametry rastrow we fleksografii
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3) opisuje zjawisko Moire’a

4) opisuje podstawy densytometrii

5) dokonuje poprawnie odczytow pdl kontrolno-
pomiarowych

6) rozpoznaje druk aplowy, kreskowy, rastrowy,
procesowy, w tym 4-, 6- i 7-kolorowy

7) wyjasnia pojgcie balans szaro$ci i koniecznos$¢ jego

stosowania
8) wskazuje zasady oceny kodu kreskowego
5) charakteryzuje ciag produkcji 1) rozpoznaje maszyny, urzadzenia, wyposazenie
fleksograficznej i oprogramowanie obejmujace ciag fleksograficzny

2) okresla zastosowanie poszczegolnych elementéw ciagu
produkcji fleksograficznej

6) stosuje podstawowa wiedzg o farbach 1) rozroznia rodzaje i sktad farb fleksograficznych
fleksograficznych 2) opisuje systemy farbowe dla poszczegolnych podtozy
i zastosowan

3) okresla zasady postgpowania z farbami na réznych
etapach druku

4) wyjasnia, jak rozcienczy¢ i rozjasni¢ farb¢ (wptyw na
kolorystyke)

5) wyjasnia, czym jest przygotowalnia farb,
recepturowanie oraz zagospodarowanie resztek

farbowych
7) identyfikuje podtoza do druku 1) rozpoznaje i opisuje wymagania dla:
fleksograficznego a) folii i laminatéw z tworzyw sztucznych

b) papierow, w tym workowych i podtozy
samoprzylepnych oraz bibuly
c) folii aluminiowe;j
d) tektury falistej
2) stosuje metody badania podtozy w laboratorium i na

stanowisku pracy
3) specyfikuje segmenty rynkowe produktow
fleksograficznych
4) szereguje produkty fleksograficzne w tancuchu dostaw
8) stosuje zagadnienia standaryzowania 1) wyjasnia pojgcie przyrostu punktu rastrowego oraz jego
przyrostu punktu rastrowego przyczyny i skutki

2) wymienia czynniki deformacji formy drukowej
i sposoby jej minimalizacji

3) opisuje testy kiss-print oraz fingerprint

4) wyjasnia i mierzy pasemka kontrolne w druku

rastrowym
9) wykorzystuje miary niezbedne dla 1) rozroznia miary stosowane w poligrafii i fleksografii
drukowania fleksograficznego 2) dokonuje przeliczen migdzy miarami

3) rozpoznaje przyrzady kontrolno-pomiarowe
4) okresla zastosowanie przyrzadéw pomiarowych
5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi, w tym

typowymi dla fleksografii
10) postuguje si¢ dokumentacja techniczna, 1) odczytuje schematy, rysunki techniczne i parametry
technologiczng oraz normalizacyjna maszyn, urzagdzen oraz wyposazenia zawarte

w instrukcjach obstugi

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) opisuje schematy przeplywu prac lub zlecen
produkcyjnych

4) rozpoznaje i wykorzystuje informacje oraz parametry
zlecenia produkcyjnego zawarte w dokumentacji typu
karta technologiczna

5) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm,
wytycznych oraz z dobrych praktyk produkcyjnych
zwigzanych z realizacja zlecen produkcyjnych
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6) opisuje system zapewnienia jakosci zgodny
z PN-EN ISO 9001

11) opisuje drukowanie innowacyjne 1) rozpoznaje terminologi¢ i pojgcia w zakresie
przewodnosci elektrycznej

2) rozrdznia sektory drukowanej elektroniki zwigzanej
z obszarem fleksotroniki

3) opisuje obszary innowacyjnych opakowan i etykiet,
w tym aktywnych powlok ochronnych oraz produktow
rynkowych, w tym sensoréw wykonanych
fleksograficznie lub innymi technologiami drukarskimi
z wykorzystaniem: farb przewodzacych, RFID
i podobnych komponentow

12) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

PGF.01.3. Wykonywanie fleksograficznych form drukowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje form drukowych 1) klasyfikuje formy drukowe na fotopolimerowe

i elastomerowe

2) okresla cechy plyt drukowych, w tym grubosc,
twardos$¢, budowe oraz przeznaczenie

3) wymienia technologie wykonywania form drukowych,
w tym CtF, CtP, bezposrednie grawerowanie

4) wymienia etapy procesOw wykonywania form
drukowych, w tym przygotowanie cyfrowe obrazéw do
drukowania, naswietlanie, wymywanie, suszenie i
doswietlanie

5) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne, zachodzace
podczas wykonywania form drukowych, jak:
na$wietlanie UV i inhibicja tlenowa

2) dobiera materialy do wykonywania 1) klasyfikuje materialty do wykonywania
fleksograficznych form drukowych fleksograficznych form drukowych, w tym ptyty
drukowe, filmy fotograficzne i chemia do obrobki ptyt

2) okresla wlasciwosci materiatow stosowanych do
wykonywania fleksograficznych form drukowych,
w tym grubos¢, twardo$¢ i odporno$é na sktadniki
chemiczne farb

3) obstuguje urzadzenia do wykonywania 1) Kklasyfikuje urzadzenia do wykonania fleksograficznych
fleksograficznych form drukowych form drukowych, takie jak: kopioramy, na§wietlarki
CtP, wymywarki i suszarki

2) opisuje metode wykreslania krzywej drukowania
maszyny drukujacej i wykorzystanie jej do kalibracji
na$wietlarki, proofera oraz maszyny drukujace;j

3) dobiera parametry naswietlania ptyt fotopolimerowych

4) ustawia parametry pracy urzadzen do wykonania
fleksograficznych form drukowych

5) wykonuje fleksograficzne formy drukowe, w tym
naswietla, do§wietla, myje i suszy

4) ocenia jako$¢ wykonania 1) wymienia parametry fleksograficznych form drukowych
fleksograficznych form drukowych podlegajace kontroli, np. rysy, zgniecenia, utrata
punktow rastrowych, kleistos¢ powierzchni, nachylenie
i wysoko$¢ elementoéw drukujacych

2) stosuje urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe do
oceny jakosci wykonania fleksograficznych form
drukowych, np. urzadzenia do proofingu, lupke
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3)

4)

poligraficzna, analogowy lub cyfrowy mikroskop,
przyrzad do cyfrowej inspekcji i pomiaru

okresla rodzaje wad i blgdow powstajacych podczas
wykonywania fleksograficznych form drukowych, w
tym niewtasciwa wysokos¢ i ksztatt punktow
rastrowych, wypadanie punktow rastrowych, efekt
,,skorki pomaranczowe;j”

wymienia sposoby eliminacji btedéw podczas
wykonywania fleksograficznych form drukowych, takie
jak: zmiany czasow naswietlen, doswietlen i suszenia,
zmiany parametrow wymywania form

PGF.01.4. Podstawy drukowania fleksograficznego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

rozroznia etapy procesu drukowania
formami fleksograficznymi

1)

2)

wymienia etapy drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych, w tym narzad
maszyny drukujacej, drukowanie naktadu, suszenie lub
utrwalanie UV, uszlachetnianie, w tym laminowanie lub
wykrawanie

wymienia czynnosci wykonywane podczas
poszczegolnych etapow drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych

i uszlachetniania, w tym laminowania lub wykrawania

2)

charakteryzuje fleksograficzne maszyny
drukujace

1)
2)

rozpoznaje maszyny fleksograficzne do zadruku
waskowstegowego, szerokowstggowego i arkuszowego
wymienia parametry fleksograficznych maszyn
drukujgcych, w tym szeroko$¢ podtoza i druku, zakres
dtugosci druku, liczbe zespotéw drukujacych, rodzaje
zadrukowywanych podlozy i sposoby suszenia farb

3)

dobiera materiaty do procesu drukowania
na maszynach fleksograficznych

1)
2)
3)
4)

5)

klasyfikuje materialy do procesu drukowania na
maszynach fleksograficznych, takie jak: podtoza
drukowe, farby, lakiery, listwy raklowe

rozpoznaje materialy do procesu drukowania na
maszynach fleksograficznych na podstawie ich
wiasciwosci fizycznych

sprawdza napigcie powierzchniowe farby

okresla wtasciwosci drukowne farb i lakierow na
podstawie pomiaréw ich lepkosci

klasyfikuje i rozrdznia parametry watkow rastrowych

4)

nakleja formy drukujace

1)

2)

3)

4)

identyfikuje r6zne rodzaje i przeznaczenie tasm
montazowych i systemow tulei rozpr¢znych oraz
grubosci oklejanych form drukowych

dobiera tas§m¢ montazowa do drukowanego wzoru lub
motywu

nakleja forme¢ drukujgcg na tulej¢ drukowa, cylinder
formowy albo montuje elementy drukujace na folii
montazowej

stosuje si¢ do specyfikacji nawoju — opracowanej na
podstawie karty konfekcji klienta — przy naklejaniu
formy drukowej dla drukowania wstggowego

5)

dobiera watki lub tuleje rastrowe oraz
listwy raklowe do procesu drukowania na
maszynach fleksograficznych

)
2)

3)
4)

5)

rozroznia rodzaje watkow i tulei rastrowych
identyfikuje rézne rodzaje pomiaréw pojemnosci
watkow rastrowych

sprawdza stan czystosci watkow lub tulei rastrowych
mierzy pojemo$¢ watkow lub tulei rastrowych oraz
dobiera ich parametry do drukowanego motywu
rozroznia rodzaje listew raklowych

6)

identyfikuje zespoty i mechanizmy
fleksograficznych maszyn drukujacych

1)

odczytuje schematy techniczne zespotéw drukujacych,
mechanizmoéw wprowadzania i odbierania podtozy

Poz. 991
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drukowych oraz systemow suszenia, w tym utrwalania
UV fleksograficznych maszyn drukujacych
2) okresla parametry technologiczne zespotéw
drukujacych, mechanizméw wprowadzania i odbierania
podtozy drukowych oraz systemow suszenia, w tym
utrwalania UV
3) okresla czynnosci przygotowawcze fleksograficznych
maszyn drukujacych, w tym:
a) montaz formy na cylindrze formowym lub tulei
rastrowych na cylindrze rozpreznym
b) montaz walkéw badz tulei rastrowych
¢) nawleczenie wstegi dla zwojowych maszyn
drukujacych
d) dziatanie mechanizméw wprowadzania i odbierania
arkuszowych i zwojowych podtozy drukowych oraz
systemow suszenia, w tym utrwalania UV
e) zasilanie farbg drukarska oraz dziatanie urzadzen
sterujacych jej lepkoscia
4) rozpoznaje i obstuguje systemy inspekcji druku
instalowane na maszynach drukujacych
5) rozpoznaje i obstuguje systemy automatycznego lub
pétautomatycznego registra
6) opisuje czynnos$ci zwigzane z zakonczeniem
drukowania, w tym wyjecie z maszyny zadrukowanego
zwoju lub arkuszy, demontaz cylindrow formowych,
tulei drukujacych lub form drukowych na foliach
montazowych i ich czyszczenie, demontaz watkow lub
tulei rastrowych i ich czyszczenie
7) rozpoznaje $rodki do mycia maszyny i form
fleksograficznych oraz tulei lub watkdw rastrowych.
7) rozpoznaje popularne bledy drukowania 1) wymienia btedy powstajace w procesie drukowania
fleksograficznego
2) analizuje btedy, podaje przyczyny ich powstawania i
sposoby eliminacji

8) identyfikuje zawarto$¢ karty 1) rozrdznia podstawowe sekcje karty technologicznej:
technologicznej lub produkcyjnej dla a) sekcja drukowania, w tym:
zlecenia produkcyjnego - szerokos$¢ i dlugo$¢ nadruku

- liniatura elementow tonalnych
- rodzaj farby, liczba i sekwencja kolorow
- parametry watkow rastrowych
- grubo$¢ formy i rodzaj tasmy podktadowe;j
- parametry promiennikow UV dla farb UV oraz
temperatury dla zespotow suszacych w
maszynach wyposazonych w ogrzewanie
elektryczne badz gazowe
- parametry podtoza
- planowana predko$¢ produkeyjna
b) sekcja przetwarzania nadruku dla drukowania
waskowstegowego, w tym:
- wytlaczanie, wykrawanie, zdejmowanie azuru,
laminowanie, ztocenie na zimno i na gorgco lub
- satynowanie i arkuszowanie dla drukowania
bibufek i serwetek
PGF.01.5. Drukowanie waskowstegowe na podtozach z tworzyw sztucznych, papierze i folii aluminiowej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z kartg technologiczna nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej produkcyjnego oraz wymaganiami klienta

2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie
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i bezpiecznie
3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny
4) myje maszyng
5) sprawdza gotowos¢ elementéw maszyny (czy jest
dopuszczona do uzytku i posiada aktualny przeglad
techniczny) do przezbrojenia lub narzadzenia maszyny
do nowego zlecenia, w tym:
a) czysto$¢ i temperatury cylindrow dociskowych
b) stan tozysk, smarowanie tozysk, smarowanie kot
zebatych dla wersji zebatkowej
¢) kompletno$¢ prawidtowego zamontowania
wszystkich elementéw maszyny
d) moduly suszenia i poprawno$¢ dziatania suszenia
miedzyzespotowego (temperatura, przeptyw
powietrza, wydajno$¢ promiennikow UV)
e) stan zamontowania i stopien zuzycia form
drukowych
f) stopien zuzycia i czysto$¢ watkow rastrowych
g) stan zuzycia listew raklowych
h) szczelno$¢ komor raklowych
6) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
wymiany, w tym walki lub tuleje drukujace
i rastrowe, listwy raklowe i wykrojniki
7)  demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
8)  lokalizuje i sprawdza jakos¢:
a) podtoza, w tym aktywacje¢ (stopien jonizacji strony
drukowanej) dla folii
b) farby, w tym jej lepkos¢, napiecie powierzchniowe
oraz dozowanie
¢) innych materialow do realizacji zlecenia
9)  montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie
10) nakleja formy drukowe zgodnie z karta konfekcji
11) nawleka podloze na maszyne
2) ustawia maszyn¢ do rozpoczgcia procesu | 1)  sprawdza kompletnos¢ przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny i jej zgodnos$¢ z karta technologiczng lub
zleceniem produkcyjnym
2) nastawia maszyne¢ do pozycji poczatkowej
obejmujacej docisk — dostawienie poszczegdlnych
zespotow farbowych (walow lub tulei rastrowych do
formy drukowej oraz catego zespotu drukujacego do
cylindra dociskowego)
3) sprawdza poprawno$¢ dzialania podzespotow maszyny
przed rozpoczgciem drukowania odbitek probnych
3) ustawia nadruk naktadu 1) dobiera parametry drukowania
2) wuruchamia maszyne i drukuje pierwsze odbitki
3) sprawdza ulozenie nadruku na podlozu (naprowadzenie
wstegi), site naciggu wstegi, nasycenie i pasowanie
koloréw oraz zgodno$¢ kolorystyczna odbitek
4) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby, w tym:
a) czy nadruk na podtozu trzyma si¢ z odpowiednia
sitg
b) odpornos¢ nadruku na zarysowanie, zaginanie
i §cieranie
5) lokalizuje i analizuje przyczyny btedow oraz je usuwa
6) uzgadnia odbitke nakladowa z klientem lub jg akceptuje
w oparciu o dostarczony wzorzec dla kolorow
spotowych na podstawie wzornika PMS (Pantone
Matching System)
4) drukuje naktad 1) ostatecznie sprawdza jako$¢ odbitek
2) drukuje naklad (nowe zlecenia lub wznowienie),




Dziennik Ustaw — 2728 — Poz. 991

sprawdzajac na biezaco jakos¢ odbitek wzglgdem
wzorca, zarowno wizualnie, jak i przy pomocy
systemow kontrolno-sterujacych

3) zmienia predkosci drukowania, wymienia formy
drukujace oraz tasmy podktadowe i podtoza drukowe,
aby porowna¢ wptyw réznych parametréw lub
zmiennych na finalng odbitke

4) wymienia zadrukowane role

5) konczy drukowanie naktadu

6) pordéwnuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem

wzorca
7) symuluje i koryguje btedy w druku
5) wykonuje czynno$ci zwigzane 1) demontuje — wyjmuje z maszyny ostatnig zadrukowana
z zakonczeniem drukowania role

2) dobiera $rodki do mycia maszyny i form
fleksograficznych oraz tulei lub watkéw rastrowych

3) demontuje cylindry formowe lub tuleje drukujace i je
czysci

4) demontuje watki lub tuleje rastrowe i je czysci

5) zdejmuje azur i demontuje wykrojnik lub wykrojniki

6) myje fleksograficzng maszyne drukujaca

7) zabezpiecza i magazynuje formy drukowe oraz tuleje
lub walki rastrowe i wykrojniki

8) archiwizuje plyty drukowe

9) zapisuje w dokumentacji z jakiego watka rastrowego
byt naktadany dany kolor w celu tatwiejszego
przezbrojenia maszyny przy dodrukach

PGF.01.6. Drukowanie szerokowstegowe na podtozach z tworzyw sztucznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z kartg technologiczna nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej produkcyjnego oraz wymaganiami klienta

2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie
i bezpiecznie
3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny
4) sprawdza gotowos$¢ elementow maszyny lub stan
techniczny maszyny do przezbrojenia lub narzadzenia
maszyny do nowego zlecenia, w tym:
a) czysto$¢ i temperature centralnego cylindra
b) stan tozysk, smarowanie tozysk, smarowanie kot
zgbatych dla wersji zebatkowej
¢) kompletnos¢ prawidlowego zamontowania
wszystkich elementéw maszyny
d) moduty suszenia i poprawno$¢ dziatania suszenia
mig¢dzyzespotowego (temperatura i przeptyw
powietrza)
e) stan zamontowania i stopien zuzycia form
drukowych
f) stopien zuzycia i czystos¢ watkow rastrowych
g) stan zuzycia listew raklowych
h) sprawdza szczelno$¢ komor raklowych
5) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
wymiany, w tym walki lub tuleje drukujace i rastrowe,
listwy raklowe
6) demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
7) lokalizuje i sprawdza jako$¢:
a) podtoza, w tym aktywacje¢ (stopien jonizacji strony
drukowanej) dla folii
b) farby, w tym jej lepkosé
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¢) innych materialdw do nowego zlecenia

8) myje maszyng

9) montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie

10) nawleka podtoze na maszyng

2) ustawia maszyn¢ do rozpoczecia procesu | 1) sprawdza kompletno$é przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny i jej zgodnos$¢ z karta technologiczna lub
zleceniem produkcyjnym

2) nastawia maszyn¢ do pozycji poczatkowej, obejmujacej
docisk — dostawienie poszczeg6dlnych zespotow
farbowych (waléw lub tulei rastrowych do formy
drukowej oraz catego zespotu drukujacego do cylindra
dociskowego)

3) sprawdza poprawnos$¢ dzialania podzespotéw maszyny
przed rozpoczgciem drukowania odbitek probnych

3) ustawia nadruk naktadu 1) dobiera parametry drukowania

2) wuruchamia maszyne i drukuje pierwsze odbitki

3) sprawdza utozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
wstegi), site naciggu wstegi, nasycenie kolorow,
pasowanie kolorow oraz zgodno$¢ kolorystyczna
odbitek

4) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby, w tym:

a) czy nadruk na podlozu trzyma si¢ z odpowiednia
silg
b) odpornosci nadruku na zarysowanie, zaginanie i
Scieranie

5) lokalizuje i analizuje przyczyny btgdow oraz je usuwa

6) zatwierdza z klientem odbitke naktadowa

4) drukuje naktad 1) ostatecznie sprawdza jakos¢ odbitek

8) drukuje naktad (nowego zlecenia lub wznowienia),
sprawdzajac na biezaco jako$¢ odbitek wzgledem
wzorca zar6wno wizualnie, jak i przy pomocy
systemow kontrolno-sterujacych

2) wymienia formy drukujace oraz tasmy podktadowe
i podtoza drukowe, aby poréwnaé wptyw réznych
parametréw lub zmiennych na finalng odbitke

3) wymienia zadrukowane role

4) konczy drukowanie naktadu i demontuje ostatnig
zadrukowana role

5) pordéwnuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem
wzorca

6) zamyka realizacj¢ zlecenia produkcyjnego

7) symuluje i koryguje btedy w druku

PGF.01.7. Drukowanie arkuszowe na tekturze falistej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z karta technologiczna nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej produkcyjnego

2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie
i bezpiecznie

3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny

4) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
ewentualnej wymiany, w tym waltki lub tuleje drukujace
lub walki rastrowe i listwy raklowe, wykrojniki

5) sprawdza gotowos¢ elementéw maszyny lub stan
techniczny maszyny do przezbrojenia lub narzadzenia
maszyny do nowego zlecenia, w tym:
a) stopien zuzycia form drukowych
b) prawidlowo$é montazu po zatozeniu form

drukowych
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c) czystosc i brak uszkodzen watkow rastrowych

d) stan zuzycia listew raklowych

e) szczelnos¢ komor raklowych lub otwartych
zespotow farbowych

6) demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
7) lokalizuje i sprawdza:
a) jakosc tektury falistej przeznaczonej do zadruku
b) lepkos¢ farby
8) myje maszyne (jezeli nie jest myta automatycznie)
9) montuje oprzyrzgdowanie podlegajace zamianie
10) naktada arkusze do przedpodajnika
2) ustawia maszyng¢ do rozpoczecia procesu | 1) sprawdza kompletnos¢ przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny i jej zgodnos¢ z kartg technologiczng lub
zleceniem produkcyjnym
2) nastawia maszyne¢ do pozycji poczatkowe;j,
obejmujacej docisk-dostawienie poszczegolnych
zespolow farbowych
3) nastawia maszyng po przej$ciu pierwszych arkuszy do
korekty
3) ustawia nadruk naktadu 1) drukuje naktad
2) sprawdza ulozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
arkusza), nasycenie i pasowanie koloréw oraz zgodnos$¢
kolorystyczng odbitek
3) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby
4) lokalizuje i analizuje przyczyny bledow oraz je usuwa
5) zatwierdza z klientem odbitke naktadowa
4) drukuje naktad 1) sprawdza jako$¢ nadrukéw
2) drukuje naktad (nowe zlecenia lub wznowienie), na
biezaco sprawdzajgc wizualnie oraz przy pomocy
systemOw kontrolno-sterujgcych jakos¢ odbitek
wzgledem wzorca
3) konczy drukowanie naktadu
4) poréwnuje pierwsza i ostatnig odbitke wzgledem
wzorca
5) symuluje i koryguje btedy w druku
5) wykonuje czynnosci zwigzane 1) demontuje cylindry formowe lub tuleje drukujace i je
z zakonczeniem drukowania czysci
2) demontuje wykrojnik lub wykrojniki
3) zabezpiecza i magazynuje formy drukowe oraz tuleje
lub walki rastrowe i wykrojniki
PGF.01.8. Drukowanie na wstgdze bibuty
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z karta technologiczna nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej, produkcyjnego i wymagan klienta
standardu przezbrojenia, instrukcji 2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie i
bezpiecznie
3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny
4) sprawdza gotowosci elementdw maszyny lub stan

techniczny maszyny do przezbrojenia lub narzadzenia
maszyny do nowego zlecenia, w tym:
a) czysto$¢ 1 temperatury cylindrow dociskowych
b) stan tozysk, smarowanie tozysk, smarowanie kot
z¢batych dla wersji zgbatkowej
¢) kompletnos$¢ prawidtowego zamontowania
wszystkich elementow maszyny
d) moduty suszenia i poprawno$¢ dziatania suszenia
mi¢dzyzespotowego (temperatura, przeptyw
powietrza)
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e) stan zamontowania i stopien zuzycia form
drukowych
f) stopien zuzycia i czysto$¢ walkow rastrowych
g) stopien zuzycia listew raklowych i noza do
arkuszowania
h) szczelnos¢ komor raklowych
5) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
wymiany, w tym watki lub tuleje drukujace i rastrowe,
listwy raklowe
6) demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
7) lokalizuje i sprawdza jako$¢:
a) podloza
b) farby, w tym jej lepkos¢, zapach oraz dozowanie
¢) innych materialow do realizacji zlecenia
8) myje maszyne
9) montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie
10) nawleka podtoze na maszyng
2) ustawia maszyn¢ do rozpoczecia procesu | 1) sprawdza kompletno$¢ przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny 1 jej zgodnos$¢ z kartg technologiczng lub
zleceniem produkcyjnym
2) nastawia maszyn¢ do pozycji poczatkowej
obejmujacej docisk — dostawienie poszczegdlnych
zespotow farbowych (watow lub tulei rastrowych do
formy drukowej oraz catego zespotu drukujacego do
cylindra dociskowego)
3) sprawdza poprawno$¢ dzialania podzespotow maszyny
przed rozpoczeciem drukowania odbitek prébnych
3) ustawia nadruk naktadu 1) dobiera parametry drukowania
2) uruchamia maszyng, dobiera kolor, drukuje pierwsze
odbitki, wprowadza korekty
3) sprawdza utozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
wstegi), site naciggu wstegi, nasycenie kolorow,
pasowanie koloréw oraz zgodnos$¢ kolorystyczng
odbitek
4) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby:
a) czy nadruk na podlozu trzyma si¢ z odpowiednia
sitg
b) odpornos¢ nadruku na zarysowanie, zaginanie
i $cieranie
5) lokalizuje i analizuje przyczyny bledow oraz je usuwa
6) zatwierdza z klientem odbitke nakladowa
4) drukuje naktad 1) drukuje naktad (nowe zlecenie lub wznowienie),
sprawdzajac na biezaco jakos¢ odbitek wzgledem
wzorca (wizualnie oraz przy pomocy systemow
kontrolno-sterujacych)
2) zaklada niezadrukowane role oraz wymienia serwetki
po arkuszowaniu
3) konczy drukowanie naktadu
4) poréwnuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem

wzorca
5) symuluje i koryguje btedy w druku
5) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wyjmuje z maszyny ostatnio zadrukowane i pocigte na
z zakonczeniem drukowania arkusze serwetki
2) demontuje cylindry formowe lub tuleje drukujace i je
czysci

3) demontuje watki lub tuleje rastrowe i je czysci

4) dobiera $rodki do mycia maszyny i form
fleksograficznych oraz tulei lub watkéw rastrowych

5) myje fleksograficzng maszyne drukujaca
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zawodowych — reaguje w jezyku obcym

6) sprawdza stan form drukowych po wykonanym
naktadzie

7) myje, zabezpiecza i magazynuje formy drukowe oraz
tuleje lub walki rastrowe

PGF.01.9. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacj¢ czynnoséci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych), w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci higieny pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatlow
zwigzanych: koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego ¢) procesdw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan

wyposazeniem zawodowych
b) z gtéwnymi technologiami d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
stosowanymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
c) z dokumentacjg zwigzang z danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czesciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykutlowane wyraznie
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajacym realizacjg zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
zadan zawodowych: okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spojne i adekwatnie do sytuacji
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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podejmowane dziatania

nowozytnym w sposob zrozumialy, 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
doskonaleniu wtasnych umieje¢tnosci 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowych oraz podnoszace jezykowe
$wiadomos¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j réwniez za pomoca technologii informacyjno-
pracy nad jezykiem komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrddet informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
obcym nowozytnym przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
i kompensacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
PGF.01.10. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w swoim §rodowisku pracy
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscia 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i otwarto$ci na
i konsekwencja w realizacji zadan zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnoscia podczas realizacji zadan
zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) planuje wykonanie zadania 1) planuje prace zespotu
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) analizuje rezultaty dziatan
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za

podejmowane dziatania

Poz. 991
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2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania si¢
sprzetem na stanowisku pracy

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres

2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem

3) okresla skutki stresu

6) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali 1) analizuje wlasne kompetencje
umiejetnosci zawodowe 2) planuje dalsza Sciezke rozwoju

3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

7) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) wuzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikaé z
konfliktow i problemow réznych przyczyn

2) przedstawia rozne sposoby rozwiazywania konfliktow
i problemow

8) wspdlpracuje w zespole 1) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

2) okresla dziatania realizowane wspolnie przez zespot

3) stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych
decyzji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE DRUKARZ FLEKSOGRAFICZNY

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.01. Realizacja procesow
drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych

Pracownia technologii drukowania fleksograficznego wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela oraz stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) podiagczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,

z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania biurowego, urzadzeniem wielofunkcyjnym

- projektor multimedialny,
- plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace etapy:

- przygotowanie do druku, w tym:

- tworzenie koncepcji i projektowanie grafiki drukowanego motywu lub oryginatu
przysztego opakowania,

- repro — proces opracowywania motywow lub oryginalow dla technologii
fleksograficzne;j,

- wykonywanie form fleksograficznych,

- drukowanie, w tym:

- naklejanie form fleksograficznych,

- narzad maszyn drukujgcych (szeregowych, z centralnym cylindrem, wiezowych oraz
arkuszowych),

- proces drukowania fleksograficznego,

- czynnosci wystepujace po zakonczeniu operacji drukowania,

- przetwarzanie wydrukowanych produktow fleksografnych w gotowe opakowania wystepujace
w drukarniach fleksograficznych,

- publikacje nieperiodyczne na temat fleksografii oraz opakowan,
- firmowe katalogi, foldery, ulotki, prezentacje multimedialne na temat:

- urzadzen do wykonywania form drukowych, w tym instrukcje obstugi,

- maszyn drukujacych, w tym instrukcje obshugi,

- innych urzadzen typu: urzadzenia do naklejania fleksograficznych form drukowych, mieszalniki
farb, urzadzenia do czyszczenia watkow i tulei rastrowych, urzadzenia do mycia form
drukowych, pompy farbowe,

- wyposazenia, w tym watkow oraz tulei rastrowych, tulei drukowych, listew raklowych, komor
raklowych,

- materiatéw eksploatacyjnych dla fleksografii (podtoza drukowe, farby i lakiery),

- oprogramowania stosowanego we fleksografii,
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- narzgdzi kontrolno-pomiarowych, w tym wzornikéw koloréw, okularéw poligraficzne, lup i
mikroskopoéw poligraficzne, komér §wiatla dziennego, przyrzadow do pomiaru struktury
rastrowej i pojemnos$ci watkow rastrowych,

- proofery — reprezentatywne dla catego ciagu technologicznego produkc;ji fleksograficznej ewentualnie
ciagu przetworczego (dla opcji zintegrowane;j ,,on-line”)

- przyktady wydrukow testowych oraz nakladowych, w tym juz przetworzonych w gotowe,
zadrukowane fleksograficznie, opakowania rynkowe,

- standardy, wytyczne i dobre praktyki dotyczace jako$ci produkeji fleksograficzne;.

Szkota zapewnia dostgp do warsztatow wyposazonych w:

- stanowisko wykonywania form drukowych wyposazone w urzadzenia do wykonywania form drukowych,
przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny jakos$ci form fleksograficznych,

- urzadzenie do montazu fleksograficznych form drukujacych,

- urzadzenie do czyszczenia waltkow lub tulei rastrowych,

- stanowiska drukowania fleksograficznego wyposazone we fleksograficzne maszyny drukujace: zwojowa
(szeregows i z centralnym cylindrem) oraz arkuszowa, narz¢dzia do obstugi maszyn, urzadzenia pomocnicze
i wyposazenie, przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny lepkosci farby, stanu i pojemnosci watkow lub
tulei rastrowych, jakosci wydrukow fleksograficznych,

- stanowisko z o$wietleniem znormalizowanym, lupe i mikroskop poligraficzny, spektrofotometr, wzornik
koloréw i okulary poligraficzne,

- instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na jedno stanowisko), zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zbiér norm lub wytycznych dla technologii drukowania
fleksograficznego.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
PGF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.01.2. Podstawy technologii fleksograficznej 60
PGF.01.3. Wykonywanie fleksograficznych form drukowych 60
PGF.01.4. Podstawy drukowania fleksograficznego 45
PGF.01.5. Drukowanie waskowstegowe na podtozach z tworzyw sztucznych, 205
papierze i folii aluminiowej
PGF.01.6. Drukowanie szerokowstegowe na podtozach z tworzyw sztucznych 205
PGF.01.7. Drukowanie arkuszowe na tekturze falistej 160
PGF.01.8. Drukowanie na wstgdze bibuty 45
PGF.01.9. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840
PGF.01.10. Kompetencje personalne i spoteczne?®

' W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie drukarz fleksograficzny po potwierdzeniu kwalifikacji
PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych moze uzyska¢ dyplom



Dziennik Ustaw — 2736 — Poz. 991

zawodowy w zawodzie technik procesow drukowania po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.06. Planowanie i
kontrola produkcji poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego Iub $redniego branzowego.
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DRUKARZ OFFSETOWY 732210

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie drukarz offsetowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.02. Realizacja procesow drukowania
z offsetowych form drukowych:

1) wykonywania offsetowych form drukowych;

2) drukowania naktadu z offsetowych form drukowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.02. Realizacja proceséw drukowania
z offsetowych form drukowych niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych

PGF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi 1) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i srodowiska i ergonomig na stanowisku pracy
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska

3) rozpoznaje rodzaje znakow bezpieczenstwa i
alarmow

4) interpretuje znaczenie znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnatéw alarmowych

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb
dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska
3) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia lub 1) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zycia zwigzane z wykonywaniem zadan cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych zawodowych

2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka na stanowisku pracy

3) rozpoznaje zrodia szkodliwych czynnikow dla
zdrowia lub zycia czlowieka w §rodowisku pracy

4) identyfikuje preparaty chemiczne stosowane w
procesie drukowania z form drukowych

5) wymienia skutki oddzialywania czynnikoéw
szkodliwych na organizm cztowieka

6) wskazuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom w
srodowisku pracy

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) rozpoznaje srodki ochrony zbiorowej w drukarni
5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
srodowiska i ergonomii na stanowisku pracy zawodowych
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2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen

3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatow chemicznych

4) odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatow chemicznych stosowanych w drukarni

5) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
na maszynach drukujacych

6) przestrzega przepisOw ochrony srodowiska w
zakresie utylizacji odpadoéw z poszczegdlnych
procesow poligraficznych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.02.2. Podstawy poligrafii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dziatow poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozréznia procesy produkcji poligraficzne
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku

3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania

4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych

5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych

6) wymienia techniki drukowania

7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzglgdu na
rodzaj formy drukowej

8) okresla zastosowanie technik drukowania

3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
stosowane w poligrafii 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materialy, potprodukty 1) Kklasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii

2) rozroznia materiaty, potprodukty i produkty
stosowane w poligrafii

3) okresla wiasciwosci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii

5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii

2) dokonuje przeliczen migdzy miarami
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3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe

4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

6) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn
i technologiczng i urzadzen

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn

i urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji, dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.02.3. Wykonywanie offsetowych form drukowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) klasyfikuje rodzaje form drukowych 1) rozpoznaje formy drukowe réznych technik
drukowania

2) okresla cechy form drukowych

3) wymienia technologie wykonywania form
drukowych

4) wymienia etapy procesu wykonywania form
drukowych

5) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne zachodzace
podczas wykonywania form drukowych

2) dobiera materiaty do wykonywania 1) Kklasyfikuje materiaty do wykonywania offsetowych
offsetowych form drukowych form drukowych

2) rozpoznaje materiaty do wykonywania offsetowych
form drukowych

3) okresla wlasciwosci materiatow stosowanych do
wykonywania offsetowych form drukowych

3) obsluguje maszyny i urzadzenia do 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do wykonania
wykonywania offsetowych form drukowych offsetowych form drukowych

2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonania
offsetowych form drukowych

3) wymienia parametry naswietlania offsetowych form
drukowych

4) dobiera parametry naswietlania offsetowych form
drukowych

5) ustawia parametry maszyn i urzadzen do wykonania
offsetowych form drukowych

6) wykonuje offsetowe formy drukowe

4) ocenia jako$¢ wykonania offsetowych form 1) wymienia parametry jakosciowe offsetowych form
drukowych drukowych

2) dokonuje pomiaru okreslonych elementow
offsetowych form drukowych

3) okreéla rodzaje btgdow powstajacych podczas
wykonywania offsetowych form drukowych

4) wymienia sposoby eliminacji bledow podczas
wykonywania offsetowych form drukowych

PGF.02.4. Wykonywanie odbitek z offsetowych form drukowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia techniki drukowania z offsetowych | 1) wymienia techniki drukowania z offsetowych form
form drukowych drukowych

2) wymienia etapy drukowania z offsetowych form
drukowych
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3) okreéla charakterystyczne cechy technik drukowania
z offsetowych form drukowych
4) okresla zakres zastosowania technik drukowania
z offsetowych form drukowych
2) okresla parametry offsetowych maszyn 1) klasyfikuje offsetowe maszyny drukujace
drukujacych 2) rozpoznaje offsetowe maszyny drukujace
3) okreéla zakres zastosowania offsetowych maszyn
drukujacych
3) dobiera materialy do procesu drukowania na 1) klasyfikuje materiaty do procesu drukowania na
offsetowych maszyn drukujacych offsetowych maszyn drukujacych
2) rozpoznaje materialy do procesu drukowania na
offsetowych maszyn drukujacych
3) okresla wlasciwosci materiatow do procesu
drukowania offsetowego
4) identyfikuje zespoty i mechanizmy 1) odczytuje schematy techniczne zespotow i
offsetowych maszyn drukujacych mechanizmow offsetowych maszyn drukujacych
2) wymienia zespoty i mechanizmy offsetowych
maszyn drukujacych
3) rozpoznaje zespoty i mechanizmy offsetowych
maszyn drukujacych na podstawie schematow
technicznych
5) przygotowuje offsetowe maszyny drukujace 1) okresla czynnoS$ci przygotowawcze offsetowych
do procesu drukowania maszyn drukujacych
2) ustawia parametry pracy offsetowej maszyny
drukujace;j
3) przygotowuje offsetowa maszyne drukujaca w celu
uzyskania prawidlowej odbitki
4) drukuje odbitki naktadowe technikg offsetowa
5) prowadzi biezacg kontrole procesu drukowania
z drukowych form offsetowych
6) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wymienia czynnosci zwigzane z zakonczeniem
z zakonczeniem drukowania drukowania technika offsetowa
2) dobiera $rodki do mycia maszyny i drukowych form
offsetowych
3) myje offsetowa maszyne drukujaca
4) zabezpiecza offsetowe formy drukowe
PGF.02.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegbdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci
wyposazeniem zawodowych
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
czes$ciami tekstu
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umozliwiajacym realizacje zadan 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne wskazowek, okresla zasady)
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
komunikat, instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci (adekwatnie do sytuacji)
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujac zadania

jezykowe
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a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem réwniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspoéldziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne
PGF.02.6. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w swoim $rodowisku
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnosciag i konsekwencja 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i otwarto$ci
w realizacji zadan na zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnos$cia podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
4) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) analizuje rezultaty dzialan
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
dziatania podejmowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania
sie sprzetem na stanowisku pracy
6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
3) okresla skutki stresu
7) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejetnosci 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalsza Sciezke rozwoju
3) wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikac z
konfliktéw i problemow roéznych przyczyn
2) przedstawia rozne sposoby rozwiazywania
konfliktow i problemow
9) wspolpracuje w zespole 1) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
2) okresla dziatania realizowane wspolnie przez zespo6t
3) stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspoélnych decyzji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE DRUKARZ OFFSETOWY

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie
odpowiadajagcym technologii i technice

zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
stosowanej w zawodzie,

Z Wyposazeniem
aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich

efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.02. Realizacja procesow

drukowania z offsetowych form drukowych

Pracownia technologii drukowania wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela oraz stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym,
pakietem oprogramowania biurowego, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

—  projektor multimedialny,
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— plansze i prezentacje multimedialne do ilustrowania procesow poligraficznych,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace procesy wykonywania form drukowych,
— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace zasady dziatania maszyn drukujacych,
— formy drukowe dla r6znych technik drukowania,

— katalogi i foldery urzadzen do wykonywania form drukowych,

— katalogi i foldery maszyn drukujacych,

— instrukcje obstugi urzadzen do wykonywania form drukowych,

— instrukcje obstugi maszyn drukujacych,

— wzorniki i katalogi podtozy drukowych,

— wzorniki i katalogi farb drukarskich,

—  przyktady odbitek drukarskich z roznych technik drukarskich,

— standardy jakosci produkcji poligraficzne;j,

—  polprodukty i produkty poligraficzne.

Warsztaty szkolne wyposazone w stanowiska wykonywania form drukowych (jedno stanowisko dla szesciu
uczniéw) wyposazone w urzadzenia do wykonywania form drukowych, przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny
jakosci form offsetowych.

Szkota zapewnia dostep do stanowiska drukowania offsetowego (co najmniej jedno stanowisko dla szesciu
uczniéw) wyposazonego w maszyne drukujaca offsetowa arkuszowa, narzedzia do obshugi maszyn i urzadzen
(jeden zestaw na jedno stanowisko), przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny jakos$ci odbitek drukarskich: lupke
poligraficzng, densytometr lub spektrofotometr, instrukcje stanowiskowe, zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zbioér norm zwigzanych z produkcja poligraficzna.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"Y

PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
PGF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.02.2. Podstawy poligrafii 60
PGF.02.3. Wykonywanie offsetowych form drukowych 360
PGF.02.4. Wykonywanie odbitek z offsetowych form drukowych 330
PGF.02.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 810
PGF.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie drukarz offsetowy po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.02.
Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik procesé6w drukowania po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji
poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.
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OPERATOR PROCESOW INTROLIGATORSKICH 732305

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator procesow introligatorskich powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.03. Realizacja procesow
introligatorskich i opakowaniowych:

1) realizacji proceséw wykonywania drukéw luznych i taczonych;

2) realizacji procesdéw wykonywania opraw;

3) wykonywania opakowan.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich i
opakowaniowych niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

PGF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) poshuguje si¢ pojeciami zwigzanymi 1) wyjasnia znaczenie pojec z zakresu bezpieczenstwa

z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

przeciwpozarowg, ochrong srodowiska srodowiska i ergonomii

i ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow

4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i shuzby dzialajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony $rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 5) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
srodowiska dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

$rodowiska

3) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia lub 1) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zycia zwigzane z wykonywaniem zadan cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych zawodowych

2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
na stanowisku pracy

3) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka na stanowisku pracy

4) rozpoznaje zrodta szkodliwych czynnikoéw dla
zdrowia lub zycia czlowieka w Srodowisku pracy

5) identyfikuje preparaty chemiczne stosowane w
procesie wykonywania drukow luznych i taczonych
oraz opraw

6) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

7) ustala sposoby przeciwdzialania zagrozeniom w

srodowisku pracy
4) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan w zaktadzie i na stanowisku pracy
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania

zadan zawodowych
3) wskazuje zastosowanie danego §rodka ochrony
indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
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5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
srodowiska i ergonomii na stanowisku zawodowych
pracy 2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz

instrukcji obstugi maszyn i urzadzen

3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatow chemicznych

4) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
maszynach introligatorskich

5) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
na maszynach introligatorskich

6) stosuje si¢ do zasad ochrony $rodowiska w zakresie
utylizacji odpadoéw z poszczegolnych procesow

poligraficznych
6) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.03.2. Podstawy poligrafii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) przyporzadkowuje pojecia do dziatéw poligrafii
2) wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozréznia procesy produkcji poligraficzne
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku

3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania

4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych

5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych

6) wymienia techniki drukowania

7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu na
rodzaj formy drukowej

8) okresla zastosowanie technik drukowania

3) rozr6znia maszyny i urzadzenia stosowane | 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne

w przygotowaniu do druku 2) opisuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) klasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii

2) rozrdznia materiaty, potprodukty i produkty
stosowane w poligrafii

3) okresla wlasciwosci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
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5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii

2) dokonuje przeliczen miedzy miarami

3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe

4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

6) postuguje sic dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn i
1 technologiczng urzadzen

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i

urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej 1 krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.03.3. Wykonywanie drukéw luznych i lgczonych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje drukdéw luznych 1) klasyfikuje druki luzne i taczone
i taczonych 2) rozpoznaje druki luzne i faczone
3) okresla cechy uzytkowe drukow luznych i taczonych
2) dobiera materiaty i surowce do 1) klasyfikuje materiaty i surowce do wykonywania
wykonywania drukéw luznych i tgczonych drukéw luznych i taczonych

2) rozpoznaje materialy i surowce do wykonywania
drukow luznych i taczonych

3) wymienia wlasciwos$ci materiatléw i surowcow do
wykonywania drukéw luznych i faczonych

4) dobiera materiaty i surowce niezbedne do
wytworzenia okre§lonych drukéw luznych i
Taczonych na podstawie ich wlasciwosci

3) dobiera maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonywania
wykonywania drukoéw luznych i taczonych drukow luznych i taczonych

2) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen do
wykonywania drukéw luznych i faczonych

3) dobiera maszyny i urzadzenia niezbedne do
wytworzenia okre§lonych drukéw luznych i

laczonych
4) wykonuje obrébke drukéw luznych 1) okresla zasady obstugi maszyn i urzadzen do
i taczonych wykonywania drukéw luznych i taczonych

2) obstuguje maszyny i urzadzenia do wykonywania
drukéw luznych i taczonych zgodnie z instrukcja

3) realizuje operacje jednostkowe zwigzane z produkcja
drukéw luznych i taczonych

4) uzyskuje druki luzne i taczone zgodne z zatozeniami
technologicznymi

5) rozpoznaje wady powstate podczas procesu
wykonywania drukéw luznych i faczonych

6) ustala dziatania prowadzace do eliminacji wad
drukéw luznych i taczonych w procesie

produkcyjnym
5) przygotowuje druki luzne i tgczone do 1) okresla zasady przygotowania do ekspedycji drukow
ekspedycji luznych i taczonych

2) zabezpiecza druki luzne i faczone przed
uszkodzeniem w transporcie
3) pakuje druki luZne i taczone

PGF.03.4. Wykonywanie opraw
Efekty ksztalcenia | Kryteria weryfikacji




Dziennik Ustaw — 2747 — Poz. 991

Uczen: Uczen:
1) rozr6znia rodzaje opraw 1) Kklasyfikuje oprawy
2) rozpoznaje oprawy
3) wymienia cechy opraw

2) dobiera materiaty i surowce do 1) klasyfikuje materiaty i surowce do wykonywania
wykonywania opraw opraw

2) rozpoznaje materiaty i surowce do wykonywania
opraw

3) wymienia wlasciwosci materiatow i surowcow do
wykonywania opraw

4) dobiera materiaty i surowce do wykonywania opraw
na podstawie ich wlasciwosci

3) dobiera maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonywania

wykonywania opraw opraw

2) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen do
wykonywania opraw

3) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywania
okreslonych opraw

4) prowadzi procesy wykonywania opraw 1) obsluguje maszyny i urzadzenia do wykonywania
opraw

2) realizuje operacje zwigzane z wykonywaniem opraw

3) uzyskuje oprawy zgodne z zalozeniami
technologicznymi

4) rozpoznaje wady powstale podczas procesow
wykonywania opraw

5) ustala dziatania prowadzace do eliminacji wad opraw
w procesie produkcyjnym

5) przygotowuje oprawy do ekspedycji 1) okresla zasady przygotowania opraw do ekspedycji
2) zabezpiecza oprawy przed uszkodzeniem podczas
transportu

3) pakuje oprawy

PGF.03.5. Wykonywanie opakowan

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia rodzaje opakowan 1) Kklasyfikuje opakowania

2) rozpoznaje opakowania
3) okresla cechy uzytkowe opakowan

2) dobiera materiaty do wykonywania 1) klasyfikuje materiaty do wykonywania opakowan
opakowan 2) rozpoznaje materialy do wykonywania opakowan
3) wymienia wlasciwosci materiatow do wykonywania
opakowan

4) dobiera materialy do wytworzenia opakowan na
podstawie ich wlasciwosci

3) dobiera maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonywania

wykonywania opakowan opakowan

2) okres$la parametry techniczne maszyn i urzadzen do
wykonywania opakowan

3) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywania
okres$lonych opakowan

4) prowadzi procesy produkcji opakowan 1) wymienia sposoby uszlachetniania opakowan
2) obstuguje maszyny i urzadzenia do produkcji
opakowan
3) realizuje operacje jednostkowe zwigzane z produkcja
opakowan
4) uzyskuje opakowania, zgodne z zalozeniami
technologicznymi

5) rozpoznaje wady powstate podczas produkcji
opakowan
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6) ustala dziatania prowadzace do eliminacji wad
opakowan w procesie produkcyjnym

5) przygotowuje opakowania do ekspedycji 1) okresla zasady przygotowania opakowan do

ekspedycji
2) zabezpiecza opakowania przed uszkodzeniem
podczas transportu
3) pakuje opakowania
PGF.03.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje¢ czynnos$ci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gltdowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegolnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukecji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

adekwatnie do sytuacji.
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych

1)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

4

sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiagzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesdniej opracowany material, np. prezentacje.
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci ijednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomos¢ | 2)  wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
Jjezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem réwniez za pomoca technologii informacyjno-
b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
$rodki niewerbalne
PGF.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja | 1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
w realizacji zadan na zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnos$cig podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) planuje wykonanie zadania 1) planuje pracg zespotu
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

analizuje rezultaty dziatan

Poz. 991
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4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
dzialania podejmowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego poshugiwania
si¢ sprz¢tem na stanowisku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywolywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
3) okresla skutki stresu
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalsza $ciezke rozwoju
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych
7) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikac z
konfliktéw i problemow réznych przyczyn
2) przedstawia r6zne sposoby rozwigzywania
konfliktow i problemow
8) wspolpracuje w zespole 1) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole
2) okresla dziatania realizowane wspolnie przez zespot
3) stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR PROCESOW
INTROLIGATORSKICH

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.03. Realizacja procesow
introligatorskich i opakowaniowych

Pracownia technologii introligatorstwa wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela oraz stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z systemem operacyjnym,
pakietem oprogramowania biurowego, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

— projektor multimedialny (jeden na pracownig),

— plansze i prezentacje multimedialne do ilustrowania proceséw poligraficznych,

— plansze i prezentacje ilustrujace procesy introligatorskie,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace zasady dziatania maszyn poligraficznych,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace zasady dziatania maszyn introligatorskich,

— katalogi i foldery maszyn poligraficznych,

— Kkatalogi i foldery maszyn introligatorskich,

— instrukcje obstugi maszyn introligatorskich,

— wzorniki i katalogi materiatow poligraficznych,

— wzorniki i katalogi materiatow introligatorskich.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska do wykonywania drukow luznych i taczonych (jedno stanowisko dla o$miu ucznidow) —
wyposazone w krajarke jednonozowa, bigowke, ztamywarke, zszywarke drutem, wykrawarke, foliarke,
narzgdzia kontrolno-pomiarowe do oceny jako$ci drukéw luznych i taczonych instrukcje stanowiskowe
(jeden zestaw na stanowisko),

— stanowiska wykonywania opraw zeszytowych, klejonych i specjalnych (jedno stanowisko dla o$miu
ucznidow) wyposazone w narzedzia kontrolno-pomiarowe do oceny jakosci opraw introligatorskich,
instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na stanowisko).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEYD
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PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

PGF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.03.2. Podstawy poligrafii 60
PGF.03.3. Wykonywanie drukéw luznych i taczonych 240
PGF.03.4. Wykonywanie opraw 240
PGF.03.5. Wykonywanie opakowan 210
PGF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 810

PGF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w
sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji

wyodregbnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator procesow introligatorskich po potwierdzeniu
kwalifikacji PGF.03. Realizacja procesoéw introligatorskich i opakowaniowych moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy
w zawodzie technik procesow introligatorskich, po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola
produkcji poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub $redniego branzowego.
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TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ 311943

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych:
a) przygotowania materiatdow cyfrowych do wykonania projektow graficznych,
b) opracowania publikacji i prac graficznych do druku,
c) przygotowania publikacji elektronicznych;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow:
a) drukowania cyfrowego,
b) obrébki drukéw cyfrowych,
¢) planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej,
d) drukowania i obrébki drukéw 3D.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac
graficznych i publikacji cyfrowych niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami w zakresie 1) wyjasnia poj¢cia zwigzane z bezpieczenstwem i
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony higieng pracy stosowane w przepisach
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i 2) wymienia przepisy prawa dotyczace
ergonomii bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) okresla sposoby postepowania z odpadami i
zanieczyszczeniami, powstajacymi na stanowiskach
pracy technika grafiki i poligrafii cyfrowe;j

4) okresla warunki ergonomii w pracy technika grafiki
i poligrafii cyfrowej

5) wskazuje zasady postepowania i zachowania w
razie wystapienia zagrozenia (wypadek przy pracy,
awaria, pozar, wybuch)

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w
szkodliwych na organizm cztowieka srodowisku pracy, dzialajace na organizm
cztowieka

2) wskazuje zrodla czynnikéw szkodliwych w miejscu
pracy

3) rozrdznia sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

4) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny
Z wymaganiami ergonomii, przepisami i elementy wyposazenia stanowiska pracy zgodnie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony z zasadami ergonomii
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2) stosuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢

przyrzadami, urzadzeniami, maszynami,
narzedziami i elementami wyposazenia stanowiska

pracy
5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) dobiera $rodki ochrony osobistej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadania zawodowego
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas pracy

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) wuklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.04.2. Podstawy poligrafii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dziatow poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozroznia procesy produkcji poligraficznej
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku

3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania

4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych

5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych

6) wymienia techniki drukowania

7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu
na rodzaj formy drukowej

8) okresla zastosowanie technik drukowania

3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
stosowane w poligrafii 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) klasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii

2) rozroznia materiaty, potprodukty i produkty
stosowane w poligrafii

3) okresla wlasciwosci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
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5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdznia miary stosowane w poligrafii

2) dokonuje przeliczen miedzy miarami

3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe

4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

6) postuguje sic dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng maszyn i urzadzen

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i

urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mig¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji, dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.04.3. Przygotowanie materiatdw graficznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:
1) gromadzi graficzne materiaty cyfrowe 1) okresla zrodta pozyskiwania materiatow cyfrowych

2) skanuje materiaty refleksyjne
3) skanuje materiaty transparentne
4) rejestruje obrazy technikami fotograficznymi
5) zapisuje pozyskane materialy cyfrowe
w odpowiednim formacie
6) kataloguje materiaty cyfrowe

2) przygotowuje obiekty bitmapowe do projektu | 1) dobiera oprogramowanie do tworzenia i edycji
graficznego obiektow bitmapowych

2) modyfikuje rozdzielczos$¢, przestrzen barw i
rozmiar obiektéw bitmapowych

3) dokonuje obrotu, skalowania i kadrowania
obiektow bitmapowych

4) wykonuje retusz, fotomontaz oraz korekcje barwna
i walorowa bitmap

5) projektuje obiekty bitmapowe zgodnie z zasadami

kompozycji
3) przygotowuje obiekty wektorowe do projektu | 1) dobiera oprogramowanie do tworzenia i edycji
graficznego obiektow wektorowych

2) tworzy obiekty wektorowe

3) modyfikuje obickty wektorowe

4) okresla zasady symboliki barw

5) wykorzystuje symbolik¢ barw w tworzeniu i edycji
obiektow wektorowych

6) zapisuje obiekty wektorowe w roznych formatach

4) przygotowuje elementy tekstowe do projektu | 1) dobiera narzgdzia do edycji tekstow

graficznego 2) dobiera narzedzia do umieszczenia tekstu w ramce
3) dobiera narzgdzia do umieszczenia tekstu na
Sciezce
4) dobiera narz¢dzia do umieszczenia tekstu w
obiekcie

5) laczy tekst z grafika zgodnie z zasadami typografii
6) ‘tamie tekst zgodnie z zasadami typografii
7) modyfikuje parametry tekstu zgodnie z zasadami
typografii
8) stosuje narzgdzia do sprawdzania pisowni
PGF.04.4. Projektowanie prac graficznych i publikacji
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) stosuje zasady skladania i famania tekstow 1) okresla zasady sktadu tekstow gtadkich

2) okresla zasady sktadu tekstow utrudnionych
3) okresla zasady tamania tekstu

4) dobiera narz¢dzia do famania tekstu

5) stosuje narzedzia do tamania tekstu

2) tworzy kompozycje graficzno-tekstowe prac 1) ustala parametry layoutu publikacji
i publikacji 2) tworzy layout publikacji zgodnie z zasadami
kompozycji

3) projektuje graficznie akcydensy
4) projektuje graficznie publikacje zwarte

3) przygotowuje graficznie projekty opakowan 1) klasyfikuje opakowania

2) wymiaruje opakowania

3) tworzy siatki opakowan

4) wykonuje projekty opakowan
PGF.04.5. Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje 'zasafi.y przygotowania prac cyfrowych 1) okresla zasady przygotowania publikacji do druku
do publikacji 2 . . L
) okre$la zasady przygotowania e-publikacji
2) przygotowuje materiat cyfrowy do 1) dobiera parametry zapisu pliku graficznego do
publikowania sposobu publikacji

2) zapisuje pliki graficzne do publikacji

3) zapisuje pliki graficzne do drukowania

4) dobiera parametry pliku do standardu drukowania

5) dobiera parametry pliku do publikacji
elektronicznej

3) wykonuje impozycje prac cyfrowych 1) okres$la parametry impozycji

2) przestrzega zasad wykonywania impozycji

3) rozmieszcza strony na arkuszu

4) stosuje spady na krawedziach

5) umieszcza na arkuszu skale barwne

6) oznacza linie ci¢cia, punktury i znaki grzbietowe

4) stosuje proofing cyfrowy 1) wykonuje wydruki probne
2) weryfikuje poprawnos$¢ przygotowania prac
do druku
PGF.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacj¢ czynno$ci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnoSci W tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzana z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami $wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
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obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czgsciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynnosciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug

WZOTU)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
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5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje.

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i

wiasnych umiejgtnosci jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziala w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

PGF.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wymienia zasady kultury osobistej i etyki
zawodowej 2) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

3) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji
pisemnej i ustnej

2) planuje wykonywanie zadania 1) szacuje czas i budzet wykonania zadania

2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami
ich realizacji

3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja | 4) Flokonuje apalizy vylasnej kreatywnosci
w realizacji zadan 1 otwarto$ci na zmiany

5) wykazuje si¢ innowacyjnoscia podczas realizacji
zadan zawodowych

6) stosuje technike tworczego mys$lenia podczas
rozwigzywania problemu

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
dzialania 2) wskazuje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | 1) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowe niezbednych w wybranym zawodzie

2) wykorzystuje rdézne zrédla informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych

PGF.04.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje pracg zespotu w celu wykonania 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
przydzielonych zadan 2) okresla wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) analizuje przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw
zadan zespohu do wykonania zadania

2) okresla skutki niewtasciwego doboru 0sob do zadan
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3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
2) monitoruje stopien realizacji zadania
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje prace zespotu
zadan 2) okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
PGF.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
szkodliwych na organizm czlowieka w $rodowisku pracy, dziatajace na organizm

cztowieka

2) wskazuje zrodta czynnikow szkodliwych w
miejscu pracy

3) rozrdznia sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

4) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan

zawodowych
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny i
7 wymaganiami ergonomii, przepisami elementy wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zasadami ergonomii
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska 2) stosuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢

przyrzadami, urzadzeniami, maszynami,
narzedziami i elementami wyposazenia stanowiska

pracy,
3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) dobiera srodki ochrony osobistej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych
4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.05.2. Podstawy poligrafii
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dziatow poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozroznia procesy produkcji poligraficznej
2) rozpoznaje pétprodukty procesu przygotowania do
druku
3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania
4) rozpoznaje péiprodukty i produkty proceséw
introligatorskich i wykonczeniowych
5) wymienia czynnos$ci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych
6) wymienia techniki drukowania
7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu
na rodzaj formy drukowej
8) okresla zastosowanie technik drukowania
3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
stosowane w poligrafii 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) klasyfikuje materialy, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii
2) rozrdznia materiaty, poiprodukty i produkty
stosowane w poligrafii
3) okresla wlasciwosci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii
2) dokonuje przeliczen mi¢dzy miarami
3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe
4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych
6) postuguje si¢ dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng maszyn
iurzadzen
2) stosuje zasady rysunku zawodowego
3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn
i urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zawodowych normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
PGF.05.3. Drukowanie cyfrowe
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia maszyny do drukowania 1) Kklasyfikuje maszyny do drukowania cyfrowego
cyfrowego 2) dobiera maszyn¢ do wykonania wydruku
cyfrowego
2) obstuguje drukujace maszyny cyfrowe 1) dobiera podtoza i materiaty do drukowania
cyfrowego
2) przygotowuje maszyny cyfrowe do drukowania
3) wykonuje wydruki na maszynach cyfrowych
naktadowych
4) wykonuje wydruki na maszynach cyfrowych
wielkoformatowych
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3) ocenia jako$¢ wydrukow cyfrowych 1) okresla metody oceny jakosci wydrukow
cyfrowych
2) stosuje przyrzady do oceny jakosci wydrukow
cyfrowych
4) stosuje personalizacje wydrukow 1) rozroznia sposoby personalizacji wydrukow
cyfrowych
2) wykonuje wydruki spersonalizowane
5) wykonuje obrobke wykonczeniows 1) okresla rodzaje obrobki wykonczeniowej
wydrukow cyfrowych wydrukéw cyfrowych
2) dobiera sposoby wykanczania wydrukow
cyfrowych
3) przygotowuje urzadzenia wykonczeniowe do
wydrukow cyfrowych
4) ocenia jako$¢ gotowych produktow
poligraficznych
PGF.05.4. Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ustala techniczne parametry produktu 1) okresla techniczne parametry produktu
poligraficznego poligraficznego
2) okresla mozliwosci technologiczne wykonania
produktu poligraficznego
3) sporzadza schemat technologiczny wykonywania
produktu poligraficznego
4) okresla techniczne parametry maszyn i urzadzen
poligraficznych
5) okresla cechy technologiczne materialow
poligraficznych
6) specyfikuje materialy potrzebne do wytworzenia
produktu poligraficznego
7) wypetnia kartg technologiczng produkcji
2) wykonuje kalkulacje zapotrzebowania 1) oblicza zapotrzebowanie na podtoze drukowe
materialowego 2) oblicza zapotrzebowanie na materiaty z zakresu
przygotowania do druku
3) oblicza zapotrzebowanie na materialy drukarskie
4) oblicza zapotrzebowanie na materialy
introligatorskie i wykonczeniowe
5) oblicza koszty materiatéw do wykonania produktu
poligraficznego
6) oblicza koszty wykonania przygotowania pracy do
druku
7) oblicza koszty drukowania
8) oblicza koszty wykonania obrobki introligatorskiej
i uszlachetniajacej
3) planuje kontrolg procesow drukowania, 1) wymienia punkty kontrolne w zakresie
introligatorskich i wykonczeniowych przygotowania do druku
2) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
przygotowania do druku
3) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesu
drukowania
4) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
procesu drukowania
5) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesow
introligatorskich i wykonczeniowych
6) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
procesow introligatorskich i wykonczeniowych
4) dobiera urzadzenia i przyrzady kontrolno- 1) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe pomiarowe produkcji poligraficzne;j
2) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli
jakosci produkcji poligraficznej
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3) dokonuje pomiarow przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi
4) weryfikuje parametry jakoSciowe, stosujac
oprogramowanie kontrolne
5) ocenia jako$¢ materiatow, potproduktow 1) interpretuje wyniki pomiaréw
i produktoéw poligraficznych 2) analizuje wyniki pomiarow z przyrzadow
kontrolno-pomiarowych
3) porownuje jakos$¢ materiatow, potproduktow
i produktéw poligraficznych z zatozeniami
technologicznymi
PGF.05.5. Drukowanie 3D
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) gromadzi materiaty cyfrowe do druku 3D 1) stosuje programy do modelowania i edycji
obiektow 3D
2) zapisuje obiekty 3D w odpowiednich formatach
3) dobiera ustawienia skanera 3D
4) wykonuje skanowanie obiektow 3D
5) ocenia jako$¢ pozyskanego obrazu 3D
2) tworzy obiekty przestrzenne do druku 3D 1) tworzy jednobrytowe obiekty 3D w §rodowisku
cyfrowym
2) tworzy wielobrytowe obiekty 3D w srodowisku
cyfrowym
3) sklada obiekty przestrzenne w projekt do druku 3D
4) wizualizuje stworzone modele 3D
5) eksportuje modele obiektow 3D do druku
3) obstuguje maszyny do druku 3D 1) przygotowuje maszyny i materiaty eksploatacyjne
do druku 3D
2) dobiera materiaty eksploatacyjne do druku 3D
3) przeprowadza kalibracje drukarki 3D
4) przygotowuje podtoza obszaru roboczego do druku
3D
5) wykonuje wydruki 3D
4) wykonuje obrobke wykonczeniowg wydrukéw | 1) dobiera metode obrobki wykoficzeniowe;j
3D wydrukow 3D
2) postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami do
obrébki wykonczeniowej drukéw 3D
3) wykonuje obrobke reczng wydrukéw 3D
4) wykonuje obrobke chemiczng wydrukow 3D
5) ocenia jako$¢ gotowych wydrukow 3D
PGF.05.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje §rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci pracy,
zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnoSci
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustlugami §wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
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e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub teksécie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne 1 pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofnczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
ustnie lub w formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w j¢zyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.

prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego i

wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢é jezykowa: 2) wspbéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe

pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych

obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),

i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

PGF.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wymienia zasady kultury osobistej i etyki
zawodowej 2) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

3) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji
pisemnej i ustnej

2) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja w | 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i

realizacji zadan zawodowych otwarto$ci na zmiany

2) podejmuje innowacyjne sposoby realizacji zadan
zawodowych

3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu

3) ponosi odpowiedzialnoéé za podejmowane 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
dziatania 2) wskazuje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
4) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) okresla zestaw umiejetno$ci i kompetencji
zawodowe niezbednych w wybranym zawodzie

2) wykorzystuje rdzne zrodia informacji w celu
doskonalenia umiejetno$ci zawodowych

5) wspolpracuje w zespole 1) wustala warunki wykonania zadan

2) angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan

3) sprawdza stopien realizacji zadan

PGF.05.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
przydzielonych zadan 2) okresla wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) analizuje przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania
2) okresla skutki niewtasciwego doboru 0sob do
zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
2) wskazuje zakonczone etapy pracy cztonkoéw grupy
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje prace zespotu
zadah 2) okresla jako§¢ wykonywania przydzielonych
zadan

3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII
CYFROWEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

Pracownia cyfrowych procesow poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych procesow przygotowawczych dla nauczyciela i uczniow
(jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego, oprogramowaniem do edycji
tekstow, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem edycji do plikéw PDF, oprogramowaniem
do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),

- projektor multimedialny,

- sieciowa drukarke drukujaca w czterech kolorach z dupleksem,

- skanery poligraficzne (jeden skaner dla o$miu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupeg),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i potprodukty poligraficzne,

- przyklady projektow graficznych i typograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe
i obrobka drukéw

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, dostgpem do sieci lokalnej i
internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego i oprogramowanie do wykonywania rysunku
technicznego,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w oprogramowanie do wykonywania rysunku technicznego, z systemem operacyjnym, dostgpem do
sieci lokalnej i internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,

- pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

- normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia druku cyfrowego:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, podiaczone do sieci lokalnej z
dostepem i internetu, oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrobki grafiki bitmapowej i
wektorowej, oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikow PDF, oprogramowaniem do wykonywania
impozycji,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe do obstugi cyfrowych urzadzen drukujacych (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem 1 internetu,
oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrdbki grafiki bitmapowej i wektorowej,
oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikdéw PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- urzadzenie do drukowania cyfrowego nakladowego z finiszerem prostym wraz z jednostka sterujaca
i oprogramowaniem (jedno urzadzenie na grupeg),

- urzadzenie do drukowania wielkoformatowego wraz z jednostka sterujaca i oprogramowaniem (jedno
urzadzenie na grupg),

- stanowisko do kontroli druku (jedno stanowisko na grupe),

- densytometr refleksyjny (jeden densytometr na grupg).
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Pracownia obrobki drukow wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela,
- projektor multimedialny,
- urzadzenie do krojenia drukéw dostosowane do formatu drukujacego cyfrowego urzadzenia
naktadowego (jedno urzadzenie na grupe),
- Dbigéwke (jedna na grupe),
- zszywarke drutem, albo profesjonalny zszywacz (jedna na grupe),
- laminarke¢ rolowg (jedna na grupe),
- urzadzenie do krojenia drukéw wielkoformatowych,
- przyrzady kontrolno-pomiarowe,
- zlamywarke (jedna na grupe),
- bindownicg do spiral (jedna na grupeg),
- wzorniki barw,
- wzorniki podtozy do druku cyfrowego naktadowego oraz wielkoformatowego,
- przyktadowe wydruki cyfrowe naktadowe i wielkoformatowe.

Pracownia planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu i projektorem multimedialnym, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej podtaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji kosztow
produkcji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikow produkcyjnych,

- przyktadowe potprodukty i produkty poligraficzne,

- przykladowe karty technologiczne,

- przyklady zamowien,

- przykltady wykazow kosztow produkc;ji,

- przyktady cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Pracownia obrobki drukow wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wyposazone w oprogramowanie do tworzenia i obrobki modeli 3D,

- oprogramowanie do generowania kodu dla drukarki 3D,

- oprogramowanie do wizualizacji i modelowania 3D,

- oprogramowanie do obstugi urzadzen 3D,

- system operacyjny z dostepem podiaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu oraz pakietem
oprogramowania biurowego,

- skaner 3D (jeden skaner na grupg),

- drukarke 3D (jedna drukarka na grupe),

- projektor multimedialny,

- narzedzia, urzadzenia i materiaty eksploatacyjne do obrébki wydrukéw 3D,

- $rodki ochrony indywidualnej (dla kazdego ucznia).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa poligraficzne, graficzne 1 fotograficzne,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ drukiem 3D, studia fotograficzne, reklamowe i poligraficzne oraz inne podmioty
stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"Y

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia | Liczba godzin
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PGF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.04.2. Podstawy poligrafii 60
PGF.04.3. Przygotowanie materiatdw graficznych 210
PGF.04.4. Projektowanie prac graficznych i publikacji 210
PGF.04.5. Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji 210
PGF.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 750
PGF.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.04.8. Organizacja pracy matych zespotow?
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
PGF.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.05.2. Podstawy poligrafii® 60"
PGF.05.3. Drukowanie cyfrowe 210
PGF.05.4. Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej 210
PGF.05.5. Drukowanie 3D 90
PGF.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 570+60%
PGF.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.05.8. Organizacja pracy matych zespolow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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TECHNIK PROCESOW DRUKOWANIA 311935

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik proceséw drukowania powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form
drukowych:
a) wykonywania fleksograficznych form drukowych.
b) drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j:
a) planowania produkcji poligraficznej,
b) kontrolowania przebiegu produkcji poligraficzne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

PGF.01. Realizacja proceso6w drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
PGF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje sie pojeciami zwigzanymi 1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, w tym
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska elektrycznoscig statyczng, ochrong srodowiska
i ergonomia i ergonomig na stanowisku pracy

2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) rozpoznaje rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow

4) interpretuje znaczenie znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnatow alarmowych

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony $rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
srodowiska dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska

3) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia 1) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka na
lub zycia zwigzane z wykonywaniem stanowiskach pracy
zadan zawodowych 2) identyfikuje preparaty chemiczne stosowane w procesie

drukowania z form drukowych

3) wymienia skutki oddziatlywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

4) wskazuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
w $srodowisku pracy

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) rozpoznaje srodki ochrony zbiorowej w przygotowalni
fleksograficznej oraz w drukarni fleksograficznej
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5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
w tym elektryczno$ci statycznej, ochrony zawodowych
srodowiska i ergonomii na stanowisku 2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz instrukcji
pracy obstugi maszyn i urzadzen
3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych preparatow
chemicznych

4) odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatdow chemicznych stosowanych w przygotowalni
fleksograficznej lub drukarni fleksograficzne;j

5) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
w kopioramach i procesorach do obrébki ptyt
fleksograficznych, gilotynach, urzadzeniach do
naklejania fleksograficznych form drukowych,
mieszalnikach farb, na maszynach drukujacych, w
urzadzeniach do czyszczenia watkow i tulei
rastrowych, urzadzeniach do mycia form drukowych,
urzadzeniach do mycia czgéci

6) przestrzega przepisOw ochrony srodowiska w zakresie
utylizacji odpadow z poszczegdlnych procesow

poligraficznych
6) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.01.2. Podstawy technologii fleksograficznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) rozrdznia terminologi¢ z zakresu poligrafii z
z uwzglednieniem fleksografii uwzglednieniem fleksografii oraz sektora
opakowaniowego

2) przyporzadkowuje terminologi¢ i pojecia do
poszczegodlnych etapdw technologicznych produkcji

fleksograficznej
2) charakteryzuje technologie drukowania, 1) identyfikuje technologie drukowania z uwzglgdnieniem
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju formy drukowe;j
fleksografii i etapéw przetwarzania 2) podaje definicj¢ fleksografii i jej cechy wyrdzniajace
wydrukow fleksograficznych 3) wymienia mocne i stabe strony fleksografii wzgledem

innych technologii drukowania

4) identyfikuje wydruk fleksograficzny

5) rozpoznaje operacje procesOw przetworczych w drukarni
fleksograficznej, w tym krojenia i inspekc;ji,
laminowania, uszlachetniania, wykrawania, formowania
opakowan z zadrukowanych podtozy

6) rozpoznaje rynek fleksograficzny oraz jego otoczenie

3) stosuje wiedzg o barwie jako istotnym 1) rozrdznia pojecia barwy i koloru
walorze produktu fleksograficznego 2) opisuje budowe oka jako narzadu rozpoznajacego

i oceniajgcego kolory
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3) rozroznia strukturg §wiatla, zrodta $wiatla i mechanizmy
mieszania kolorow dla celéw drukowania

4) rozrdznia pojecia przestrzeni barwnych oraz
metameryzmu lub metamerii i jej rodzajow

5) opisuje tolerancje kolorystyczne

6) odczytuje informacje ze wzornika PMS (Pantone
Matching System)

7) korzysta z komory §wiatta dziennego do pomiaru i
oceny barwy

4) opisuje podstawy prepressu 1) wymienia zasady przygotowania projektu do druku
fleksograficznego

2) wymienia rodzaje i parametry rastrow we fleksografii

3) opisuje zjawisko Moire’a

4) opisuje podstawy densytometrii

5) dokonuje poprawnie odczytow pol kontrolno-
pomiarowych

6) rozpoznaje druk aplowy, kreskowy, rastrowy,
procesowy, w tym 4-, 6- i 7-kolorowy

7) wyjasnia pojecie balans szaro$ci i koniecznos¢ jego

stosowania
8) wskazuje zasady oceny kodu kreskowego
5) charakteryzuje ciag produkcji 1) rozpoznaje maszyny, urzadzenia, wyposazenie i
fleksograficznej oprogramowanie obejmujace ciag fleksograficzny

2) okresla zastosowanie poszczegdlnych elementdéw ciagu
produkg;ji fleksograficznej

6) stosuje podstawowa wiedze 1) rozroznia rodzaje i sktad farb fleksograficznych
o farbach fleksograficznych 2) opisyje systemy farbowe dla poszczego6lnych podtozy
1 zastosowan

3) okresla zasady postgpowania z farbami na réoznych
etapach druku

4) wyjasnia, jak rozcienczy¢ i rozjasni¢ farb¢ (wptyw na
kolorystyke)

5) wyjasnia, czym jest przygotowalnia farb,
recepturowanie oraz zagospodarowanie resztek

farbowych
7) identyfikuje podtoza do druku 1) rozpoznaje i opisuje wymagania dla:
fleksograficznego a) folii i laminatéw z tworzyw sztucznych

b) papierow, w tym workowych i podiozy
samoprzylepnych oraz bibuty
c) folii aluminiowe;j
d) tektury falistej
2) stosuje metody badania podtozy w laboratorium i na

stanowisku pracy
3) specyfikuje segmenty rynkowe produktow
fleksograficznych
4) szereguje produkty fleksograficzne w tancuchu dostaw
8) stosuje zagadnienia standaryzowania 1) wyjasnia pojecie przyrostu punktu rastrowego oraz jego
przyrostu punktu rastrowego przyczyny i skutki

2) wymienia czynniki deformacji formy drukowej i
sposoby jej minimalizacji

3) opisuje testy kiss-print oraz fingerprint

4) wyjasnia i mierzy pasemka kontrolne w druku

rastrowym
9) wykorzystuje miary niezbedne dla 1) rozroznia miary stosowane w poligrafii i fleksografii
drukowania fleksograficznego 2) dokonuje przeliczen migdzy miarami

3) rozpoznaje przyrzady kontrolno-pomiarowe

4) okresla zastosowanie przyrzadow pomiarowych

5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi, w tym
typowymi dla fleksografii
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10) postuguje si¢ dokumentacja techniczna, 1) odczytuje schematy, rysunki techniczne i parametry
technologiczng oraz normalizacyjng maszyn, urzadzen oraz wyposazenia zawarte w
instrukcjach obshugi

2) stosuje zasady rysunku zawodowego
3) opisuje schematy przeptywu prac lub zlecen
produkcyjnych
4) rozpoznaje i wykorzystuje informacje oraz parametry
zlecenia produkcyjnego zawarte w dokumentacji typu
karta technologiczna
5) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm,
wytycznych oraz z dobrych praktyk produkcyjnych
zwigzanych z realizacjg zlecen produkcyjnych
6) opisuje system zapewnienia jakosci zgodny z PN-EN
ISO 9001
11) opisuje drukowanie innowacyjne 1) rozpoznaje terminologi¢ i poj¢cia w zakresie
przewodnosci elektrycznej
2) rozrdznia sektory drukowanej elektroniki zwigzanej z
obszarem fleksotroniki
3) opisuje obszary innowacyjnych opakowan i etykiet, w
tym aktywnych powtok ochronnych oraz produktéw
rynkowych, w tym sensoréw wykonanych
fleksograficznie lub innymi technologiami drukarskimi z
wykorzystaniem: farb przewodzacych, RFID i
podobnych komponentow

12) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnoS$ci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.01.3. Wykonywanie fleksograficznych form drukowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje form drukowych 1) klasyfikuje formy drukowe na fotopolimerowe i
elastomerowe

2) okresla cechy plyt drukowych, w tym grubosc,
twardos$¢, budowe oraz przeznaczenie

3) wymienia technologie wykonywania form drukowych,
w tym CtF, CtP, bezposrednie grawerowanie

4) wymienia etapy procesOw wykonywania form
drukowych, w tym przygotowanie cyfrowe obrazow do
drukowania, naswietlanie, wymywanie, suszenie i
doswietlanie

5) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne, zachodzace
podczas wykonywania form drukowych, jak:
na$wietlanie UV i inhibicja tlenowa

2) dobiera materialy do wykonywania 1) klasyfikuje materialty do wykonywania
fleksograficznych form drukowych fleksograficznych form drukowych, w tym ptyty
drukowe, filmy fotograficzne i chemia do obrobki ptyt

2) okresla wlasciwosci materiatow stosowanych do
wykonywania fleksograficznych form drukowych, w
tym grubos$é, twardos¢ 1 odporno$¢ na sktadniki
chemiczne farb

3) obstuguje urzadzenia do wykonywania 1) klasyfikuje urzadzenia do wykonania fleksograficznych
fleksograficznych form drukowych form drukowych, takie jak: kopioramy, na§wietlarki
CtP, wymywarki i suszarki

2) opisuje metode wykreslania krzywej maszyny
drukujacej i wykorzystanie jej do kalibracji
naswietlarki, proofera oraz maszyny drukujace;j

3) dobiera parametry nas§wietlania ptyt fotopolimerowych
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4) ustawia parametry pracy urzadzen do wykonania
fleksograficznych form drukowych

5) wykonuje fleksograficzne formy drukowe, w tym
naswietla, do§wietla, myje i suszy

4) ocenia jako$¢ wykonania 1) wymienia parametry fleksograficznych form drukowych
fleksograficznych form drukowych podlegajace kontroli, np. rysy, zgniecenia, utrata
punktow rastrowych, kleisto$¢ powierzchni, nachylenie
1 wysokos¢ elementéw drukujacych

2) stosuje urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe do
oceny jakosci wykonania fleksograficznych form
drukowych, np. urzadzenia do proofingu, lupke
poligraficzna, analogowy lub cyfrowy mikroskop,
przyrzad do cyfrowej inspekcji i pomiaru

3) okresla rodzaje wad i blgdow powstajacych podczas
wykonywania fleksograficznych form drukowych, w
tym niewtasciwa wysokos¢ i ksztatt punktow
rastrowych, wypadanie punktow rastrowych, efekt
,,skorki pomaranczowe;j”

4) wymienia sposoby eliminacji btedéw podczas
wykonywania fleksograficznych form drukowych, takie
jak: zmiany czasoéw naswietlen, do§wietlen i suszenia,
zmiany parametrOw wymywania form

PGF.01.4. Podstawy drukowania fleksograficznego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia etapy procesu drukowania 1) wymienia etapy drukowania z uzyciem
formami fleksograficznymi fleksograficznych form drukowych, w tym narzad

maszyny drukujacej, drukowanie naktadu, suszenie lub
utrwalanie UV, uszlachetnianie, w tym laminowanie lub
wykrawanie

2) wymienia czynnosci wykonywane podczas
poszczegolnych etapow drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych i uszlachetniania, w
tym laminowania lub wykrawania

2) charakteryzuje fleksograficzne maszyny 1) rozpoznaje maszyny fleksograficzne do zadruku
drukujace waskowstegowego, szerokowstggowego i arkuszowego

2) wymienia parametry fleksograficznych maszyn
drukujacych, w tym szeroko$¢ podloza i druku, zakres
dtugosci druku, liczbe zespotéw drukujacych, rodzaje
zadrukowywanych podlozy i sposoby suszenia farb

3) dobiera materialy do procesu drukowania | 1) klasyfikuje materialy do procesu drukowania na
na maszynach fleksograficznych maszynach fleksograficznych, takie jak: podtoza
drukowe, farby, lakiery, listwy raklowe

2) rozpoznaje materialy do procesu drukowania na
maszynach fleksograficznych na podstawie ich
wiasciwosci fizycznych

3) sprawdza napigcie powierzchniowe farby

4) okresla wlasciwosci drukowne farb i lakieréw na
podstawie pomiaréw ich lepkosci

5) Kklasyfikuje i rozréznia parametry walkoéw rastrowych

4) nakleja formy drukujace 1) identyfikuje rézne rodzaje i przeznaczenie taSm
montazowych i systemow tulei rozpr¢znych oraz
grubosci oklejanych form drukowych

2) dobiera tasme¢ montazowa do drukowanego wzoru lub
motywu

3) nakleja forme¢ drukujacg na tulej¢ drukowa, cylinder
formowy albo montuje elementy drukujgce na folii
montazowej
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4) stosuje si¢ do specyfikacji nawoju — opracowanej na
podstawie karty konfekcji klienta — przy naklejaniu
formy drukowej dla drukowania wstggowego

5) dobiera walki lub tuleje rastrowe oraz 1) rozrdznia rodzaje watkow i tulei rastrowych
listwy raklowe do procesu drukowania na | 2) identyfikuje ré6zne rodzaje pomiar6w pojemnosci
maszynach fleksograficznych watkow rastrowych

3) sprawdza stan czystosci watkoéw lub tulei rastrowych
4) mierzy pojemos¢ watkow lub tulei rastrowych oraz
dobiera ich parametry do drukowanego motywu
5) rozrdznia rodzaje listew raklowych
6) identyfikuje zespoty i mechanizmy 1) odczytuje schematy techniczne zespotow drukujacych,
fleksograficznych maszyn drukujacych mechanizmow wprowadzania i odbierania podtozy
drukowych oraz systemow suszenia, w tym utrwalania
UV fleksograficznych maszyn drukujacych
2) okresla parametry technologiczne zespotow
drukujacych, mechanizmoéw wprowadzania i odbierania
podtozy drukowych oraz systemow suszenia, w tym
utrwalania UV
3) okresla czynnosci przygotowawcze fleksograficznych
maszyn drukujacych, w tym:
a) montaz formy na cylindrze formowym lub tulei
rastrowych na cylindrze rozpreznym
b) montaz watkéw badz tulei rastrowych
¢) nawleczenie wstegi dla zwojowych maszyn
drukujacych
d) dziatanie mechanizméw wprowadzania i odbierania
arkuszowych i zwojowych podtozy drukowych oraz
systemOw suszenia, w tym utrwalania UV
e) zasilanie farbg drukarska oraz dziatanie urzadzen
sterujacych jej lepkoscia
4) rozpoznaje i obstuguje systemy inspekcji druku
instalowane na maszynach drukujacych
5) rozpoznaje i obstuguje systemy automatycznego lub
potautomatycznego registra
6) opisuje czynnos$ci zwigzane z zakonczeniem
drukowania, w tym wyjecie z maszyny zadrukowanego
zwoju lub arkuszy, demontaz cylindrow formowych,
tulei drukujacych lub form drukowych na foliach
montazowych i ich czyszczenie, demontaz watkow lub
tulei rastrowych i ich czyszczenie
7) rozpoznaje srodki do mycia maszyny i form
fleksograficznych oraz tulei lub watkéw rastrowych.
7) rozpoznaje popularne btedy drukowania 1) wymienia btedy powstajace w procesie drukowania
fleksograficznego
2) analizuje btedy, podaje przyczyny ich powstawania i
sposoby eliminacji
8) identyfikuje zawarto$¢ karty 1) rozrdznia podstawowe sekcje karty technologiczne;j:
technologicznej lub produkcyjnej dla a) sekcja drukowania, w tym:
zlecenia produkcyjnego - szerokos¢ i dlugo$¢ nadruku
- liniatura elementéw tonalnych
- rodzaj farby, liczba i sekwencja koloréw
- parametry watkow rastrowych
- grubo$¢ formy i rodzaj tasmy podktadowe;j
- parametry promiennikow UV dla farb UV oraz
temperatury dla zespotow suszacych w
maszynach wyposazonych w ogrzewanie
elektryczne badz gazowe
- parametry podtoza
- planowana predko$¢ produkeyjna
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b) sekcja przetwarzania nadruku dla drukowania
waskowstegowego, w tym:
- wytlaczanie, wykrawanie, zdejmowanie azuru,
laminowanie, zlocenie na zimno i na gorgco lub
- satynowanie i arkuszowanie dla drukowania
bibutek i serwetek
PGF.01.5. Drukowanie waskowstegowe na podlozach z tworzyw sztucznych, papierze i folii aluminiowej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z kartg technologiczna nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej produkcyjnego oraz wymaganiami klienta

2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie i
bezpiecznie

3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny

4) myje maszyne

5) sprawdza gotowos¢ elementow maszyny (czy jest
dopuszczona do uzytku i posiada aktualny przeglad
techniczny) do przezbrojenia lub narzadzenia maszyny
do nowego zlecenia, w tym:

a) czystos$¢ i temperatury cylindrow dociskowych
b) stan tozysk, smarowanie tozysk, smarowanie kot
zgbatych dla wersji zebatkowej
c¢) kompletno$¢ prawidlowego zamontowania
wszystkich elementéw maszyny
d) moduly suszenia i poprawno$¢ dziatania suszenia
miedzyzespotowego (temperatura, przeptyw
powietrza, wydajno$¢ promiennikow UV)
e) stan zamontowania i stopien zuzycia form
drukowych
f) stopien zuzycia i czystos¢ watkdw rastrowych
g) stan zuzycia listew raklowych
h) szczelnos¢ komor raklowych
6) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
wymiany, w tym watki lub tuleje drukujace i rastrowe,
listwy raklowe 1 wykrojniki
7)  demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
8)  lokalizuje i sprawdza jakosc:
a) podloza, w tym aktywacj¢ (stopien jonizacji strony
drukowanej) dla folii
b) farby, w tym jej lepko$¢, napiecie powierzchniowe
oraz dozowanie
¢) innych materialéw do realizacji zlecenia

9) montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie

10) nakleja formy drukowe zgodnie z kartg konfekcji

11) nawleka podtoze na maszyng

2) ustawia maszyne¢ do rozpoczecia procesu | 1) sprawdza kompletno$¢ przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny i jej zgodnos$¢ z karta technologiczna lub
zleceniem produkcyjnym

2) nastawia maszyne¢ do pozycji poczatkowej
obejmujacej docisk — dostawienie poszczegdlnych
zespotow farbowych (waldow lub tulei rastrowych do
formy drukowej oraz catego zespotu drukujgcego do
cylindra dociskowego)

3) sprawdza poprawno$¢ dzialania podzespotow maszyny
przed rozpoczeciem drukowania odbitek probnych

3) ustawia nadruk naktadu 1) dobiera parametry drukowania

2) wuruchamia maszyne i drukuje pierwsze odbitki

3) sprawdza ulozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
wstegi), sit¢ naciggu wstegi, nasycenie i pasowanie
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kolorow oraz zgodno$¢ kolorystyczng odbitek

4) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby, w tym:
a) czy nadruk na podtozu trzyma si¢ z odpowiednig

sitg
b) odporno$¢ nadruku na zarysowanie, zaginanie
i $cieranie

5) lokalizuje i analizuje przyczyny bledow oraz je usuwa

6) uzgadnia odbitke naktadowg z klientem lub ja akceptuje
w oparciu o dostarczony wzorzec dla koloréw
spotowych na podstawie wzornika PMS (Pantone
Matching System)

4) drukuje naktad 1) ostatecznie sprawdza jako$¢ odbitek

2) drukuje naktad (nowe zlecenia lub wznowienie),
sprawdzajac na biezaco jakos¢ odbitek wzgledem
wzorca, zarowno wizualnie, jak i przy pomocy
systemow kontrolno-sterujacych

3) zmienia predkosci drukowania, wymienia formy
drukujace oraz tasmy podktadowe i podtoza drukowe,
aby porownac¢ wptyw réznych parametréw lub
zmiennych na finalng odbitke

4) wymienia zadrukowane role

5) konczy drukowanie naktadu

6) poroéwnuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem

wzorca
7) symuluje i koryguje btedy w druku
5) wykonuje czynnosci zwigzane 1) demontuje — wyjmuje z maszyny ostatnig zadrukowang
z zakonczeniem drukowania role

2) dobiera $rodki do mycia maszyny i form
fleksograficznych oraz tulei lub watkow rastrowych

3) demontuje cylindry formowe lub tuleje drukujace i je
czysci

4) demontuje walki lub tuleje rastrowe i je czySci

5) zdejmuje azur i demontuje wykrojnik lub wykrojniki

6) myje fleksograficzng maszyne drukujaca

7) zabezpiecza i magazynuje formy drukowe oraz tuleje
lub walki rastrowe i wykrojniki

8) archiwizuje plyty drukowe

9) zapisuje w dokumentacji z jakiego watka rastrowego
byt naktadany dany kolor w celu tatwiejszego
przezbrojenia maszyny przy dodrukach

PGF.01.6. Drukowanie szerokowstggowe na podlozach z tworzyw sztucznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z kartg technologiczng nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej produkcyjnego oraz wymaganiami klienta

2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie
i bezpiecznie
3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny
4) sprawdza gotowos¢ elementéw maszyny lub stan
techniczny maszyny do przezbrojenia lub narzadzenia
maszyny do nowego zlecenia, w tym:
a) czystos$¢ i temperaturg centralnego cylindra
b) stan tozysk, smarowanie tozysk, smarowanie kot
zgbatych dla wersji zebatkowej
¢) kompletnos¢ prawidlowego zamontowania
wszystkich elementéw maszyny
d) moduty suszenia i poprawno$¢ dziatania suszenia
mig¢dzyzespotowego (temperatura i przeptyw
powietrza)
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e) stan zamontowania i stopien zuzycia form
drukowych
f) stopien zuzycia i czystos¢ watkow rastrowych
g) stan zuzycia listew raklowych
h) sprawdza szczelno$¢ komor raklowych
5) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
wymiany, w tym watki lub tuleje drukujace i rastrowe,
listwy raklowe
6) demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
7) lokalizuje i sprawdza jakos¢:
a) podloza, w tym aktywacje (stopien jonizacji strony
drukowanej) dla folii
b) farby, w tym jej lepkos¢
¢) innych materialow do nowego zlecenia
8) myje maszyng
9) montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie
10)nawleka podtoze na maszyne
2) ustawia maszyn¢ do rozpoczecia procesu | 1) sprawdza kompletno$é przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny 1 jej zgodnos$¢ z kartg technologiczng lub
zleceniem produkcyjnym
2) nastawia maszyne¢ do pozycji poczatkowej, obejmujacej
docisk — dostawienie poszczegdlnych zespotow
farbowych (waléw lub tulei rastrowych do formy
drukowej oraz catego zespotu drukujacego do cylindra
dociskowego)
3) sprawdza poprawno$¢ dzialania podzespotoéw maszyny
przed rozpoczeciem drukowania odbitek probnych
3) ustawia nadruk naktadu 1) dobiera parametry drukowania
2) wuruchamia maszyne i drukuje pierwsze odbitki
3) sprawdza utozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
wstegi), site naciggu wstegi, nasycenie kolorow,
pasowanie koloréw oraz zgodnos$¢ kolorystyczng
odbitek
4) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby, w tym:
a) czy nadruk na podlozu trzyma si¢ z odpowiednia
sifg
b) odpornosci nadruku na zarysowanie, zaginanie i
$cieranie
5) lokalizuje i analizuje przyczyny bledow oraz je usuwa
6) zatwierdza z klientem odbitke naktadowa
4) drukuje naktad 1) ostatecznie sprawdza jakos¢ odbitek
2) drukuje naktad (nowego zlecenia lub wznowienia),
sprawdzajac na biezaco jakos¢ odbitek wzgledem
wzorca zarowno wizualnie, jak i przy pomocy
systemow kontrolno-sterujacych
3) wymienia formy drukujace oraz tasmy podktadowe
i podtoza drukowe, aby porowna¢ wplyw réznych
parametréw lub zmiennych na finalng odbitke
4) wymienia zadrukowane role
5) konczy drukowanie naktadu i demontuje ostatnia
zadrukowang rolg
6) porownuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem
wzorca
7) zamyka realizacj¢ zlecenia produkcyjnego
8) symuluje i koryguje btedy w druku
PGF.01.7. Drukowanie arkuszowe na tekturze falistej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z kartg technologiczng nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej produkcyjnego
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2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub
narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie
i bezpiecznie
3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny
4) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
ewentualnej wymiany, w tym watki lub tuleje drukujace
lub watki rastrowe i listwy raklowe, wykrojniki
5) sprawdza gotowos$¢ elementow maszyny lub stan
techniczny maszyny do przezbrojenia lub narzadzenia
maszyny do nowego zlecenia, w tym:
a) stopien zuzycia form drukowych
b) prawidlowos$¢ montazu po zatozeniu form
drukowych
c) czystos¢ i brak uszkodzen walkoéw rastrowych
d) stan zuzycia listew raklowych
e) szczelnos¢ komor raklowych lub otwartych
zespotow farbowych
6) demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
7) lokalizuje i sprawdza:
a) jakos¢ tektury falistej przeznaczonej do zadruku
b) lepkos¢ farby
8) myje maszyng (jezeli nie jest myta automatycznie)
9) montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie
10) naktada arkusze do przedpodajnika
2) ustawia maszyn¢ do rozpoczegcia procesu | 1) sprawdza kompletno$é przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny 1 jej zgodnos$¢ z kartg technologiczng lub
zleceniem produkcyjnym
2) nastawia maszyne¢ do pozycji poczatkowej,
obejmujacej docisk-dostawienie poszczegolnych
zespolow farbowych
3) nastawia maszyng po przejsciu pierwszych arkuszy do
korekty
3) ustawia nadruk naktadu 1) drukuje naktad
2) sprawdza ulozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
arkusza), nasycenie i pasowanie kolorow oraz zgodno$¢
kolorystyczna odbitek
3) sprawdza efektywnos$¢ suszenia farby
4) lokalizuje i analizuje przyczyny btedow oraz je usuwa
5) zatwierdza z klientem odbitke naktadowa
4) drukuje naktad 1) sprawdza jako$¢ nadrukow
2) drukuje naktad (nowe zlecenia lub wznowienie), na
biezaco sprawdzajgc wizualnie oraz przy pomocy
systemow kontrolno-sterujgcych jakos¢ odbitek
wzgledem wzorca
3) konczy drukowanie naktadu
4) poréwnuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem
wzorca
5) symuluje i koryguje bledy w druku
5) wykonuje czynnosci zwigzane 1) demontuje cylindry formowe lub tuleje drukujace i je
z zakonczeniem drukowania czysci
2) demontuje wykrojnik lub wykrojniki
3) zabezpiecza i magazynuje formy drukowe oraz tuleje
lub walki rastrowe i wykrojniki
PGF.01.8. Drukowanie na wstgdze bibuty
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) realizuje plan przezbrojenia maszyny na 1) zapoznaje si¢ z kartg technologiczna nowego zlecenia
podstawie karty technologicznej, produkcyjnego i wymagan klienta
standardu przezbrojenia, instrukcji 2) planuje zakres prac w taki sposob, aby przezbrojenie lub

narzadzanie bylo przeprowadzone sprawnie i
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bezpiecznie
3) identyfikuje aktualny stan narzadzenia maszyny
4) sprawdza gotowosci elementdw maszyny lub stan
techniczny maszyny do przezbrojenia lub narzadzenia
maszyny do nowego zlecenia, w tym:
a) czysto$¢ i temperatury cylindrow dociskowych
b) stan tozysk, smarowanie tozysk, smarowanie kot
zebatych dla wersji zebatkowej
¢) kompletnos¢ prawidlowego zamontowania
wszystkich elementéw maszyny
d) moduly suszenia i poprawnos¢ dziatania suszenia
miedzyzespotowego (temperatura, przeptyw
powietrza)
e) stan zamontowania i stopien zuzycia form
drukowych
f) stopien zuzycia i czysto$¢ watkow rastrowych
g) stopien zuzycia listew raklowych i noza do
arkuszowania
h) szczelno$¢ komor raklowych
5) lokalizuje i przygotowuje oprzyrzadowanie do
wymiany, w tym watki lub tuleje drukujace i rastrowe,
listwy raklowe
6) demontuje oprzyrzadowanie do wymiany
7) lokalizuje i sprawdza jakos$¢:
a) podtoza
b) farby, w tym jej lepkos$¢, zapach oraz dozowanie
¢) innych materialdw do realizacji zlecenia
8) myje maszyne
9) montuje oprzyrzadowanie podlegajace zamianie
10) nawleka podioze na maszyne
2) ustawia maszyn¢ do rozpoczecia procesu | 1) sprawdza kompletno$¢ przezbrojenia lub narzadzenia
drukowania maszyny i jej zgodnos¢ z kartg technologiczng lub
zleceniem produkcyjnym
2) nastawia maszyne¢ do pozycji poczatkowej
obejmujacej docisk — dostawienie poszczegdlnych
zespotow farbowych (watow lub tulei rastrowych do
formy drukowej oraz catego zespotu drukujacego do
cylindra dociskowego)
3) sprawdza poprawno$¢ dzialania podzespotow maszyny
przed rozpoczgciem drukowania odbitek probnych
3) ustawia nadruk naktadu 1) dobiera parametry drukowania
2) uruchamia maszyng, dobiera kolor, drukuje pierwsze
odbitki, wprowadza korekty
3) sprawdza ulozenie nadruku na podtozu (naprowadzenie
wstegi), site naciggu wstegi, nasycenie kolorow,
pasowanie koloréw oraz zgodno$¢ kolorystyczng
odbitek
4) sprawdza efektywno$¢ suszenia farby:
a) czy nadruk na podlozu trzyma si¢ z odpowiednia
sitg
b) odporno$¢ nadruku na zarysowanie, zaginanie
i$cieranie
5) lokalizuje i analizuje przyczyny bledow oraz je usuwa
6) zatwierdza z klientem odbitke nakladowa
4) drukuje naktad 1) drukuje naktad (nowe zlecenie lub wznowienie),
sprawdzajac na biezaco jakos¢ odbitek wzgledem
wzorca (wizualnie oraz przy pomocy systemow
kontrolno-sterujacych)
2) zaklada niezadrukowane role oraz wymienia serwetki
po arkuszowaniu
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i logiczne wypowiedzi ustne

3) konczy drukowanie naktadu

4) poréwnuje pierwszg i ostatnig odbitke wzgledem
wzorca

5) symuluje i koryguje btedy w druku

5) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wyjmuje z maszyny ostatnio zadrukowane i poci¢te na

z zakonczeniem drukowania arkusze serwetki

2) demontuje cylindry formowe lub tuleje drukujace i je
czysci

3) demontuje walki lub tuleje rastrowe i je czysci

4) dobiera $rodki do mycia maszyny i form
fleksograficznych oraz tulei lub watkéw rastrowych

5) myje fleksograficzng maszyne drukujaca

6) sprawdza stan form drukowych po wykonanym
naktadzie

7) myje, zabezpiecza i magazynuje formy drukowe oraz
tuleje lub walki rastrowe

PGF.01.9. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci i higieny pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
zwigzanych: koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

a) ze stanowiskiem pracy i jego ¢) procesdw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan

wyposazeniem zawodowych

b) z gtéwnymi technologiami d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
stosowanymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem

d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czgsciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, | 2) przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajacym realizacje zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
zadan zawodowych: okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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i konsekwencja w realizacji zadan

dotyczace czynnosci zawodowych 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
(np. polecenie, komunikat, instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
logiczne wypowiedzi pisemne adekwatnie do sytuacji
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiagzanych z realizacja zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednoj¢zycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowych oraz podnoszace jezykowe
$wiadomos¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej réwniez za pomoca technologii informacyjno-
pracy nad jezykiem komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrddetl informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
obcym nowozytnym przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
i kompensacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
PGF.01.10. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w swoim $rodowisku pracy
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscia 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i otwarto$ci na

zmiany
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2) wykazuje si¢ innowacyjnoscia podczas realizacji zadan
zawodowych

3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu

4) planuje wykonanie zadania 1) planuje prace zespotu

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

4) analizuje rezultaty dziatan

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania podejmowane dziatania

2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania si¢
sprzetem na stanowisku pracy

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres

2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem

3) okresla skutki stresu

7) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali 1) analizuje wlasne kompetencje
umieje¢tnosci zawodowe 2) planuje dalsza $ciezke rozwoju

3) wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikac z
konfliktow i problemow roéznych przyczyn

2) przedstawia rozne sposoby rozwiazywania konfliktow
i problemow

9) wspolpracuje w zespole 1) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

2) okresla dzialania realizowane wspolnie przez zespot

3) stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych
decyzji

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji
poligraficznej niezb¢dne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.06. Planowanie i kontrola produkc;ji poligraficznej
PGF.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania
zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) rozpoznaje $rodki ochrony zbiorowej w zakladzie

poligraficznym
2) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
srodowiska i ergonomii na stanowisku pracy zawodowych

2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen poligraficznych

3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatow chemicznych

4) odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatow chemicznych stosowanych w poligrafii

5) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
maszynach poligraficznych

6) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe
stosowane na maszynach poligraficznych

7) stosuje si¢ do zasad ochrony $rodowiska w zakresie
utylizacji odpadow z poszczegdlnych procesow
poligraficznych
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3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

0

dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny i elementy
wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z zasadami
ergonomii

5)

6)
7)

przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2) wykonuje zalecenia pracodawcy i pracownika
odpowiedzialnego za procedury zwigzane z
bezpieczenstwem na terenie zaktadu produkcyjnego
na stanowisku pracy zgodnie z wytycznymi
4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
3) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
PGF.06.2. Podstawy poligrafii
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) przyporzadkowuje pojecia do dziatow poligrafii
2) wyjasnia znaczenie poje¢¢ z zakresu poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozroznia procesy produkcji poligraficznej
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku
3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania
4) rozpoznaje polprodukty i produkty procesow

introligatorskich i wykonczeniowych

wymienia czynno$ci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych

wymienia techniki drukowania

dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu
na rodzaj formy drukowej

technologiczng

2)

8) okresla zastosowanie technik drukowania
3) rozrdéznia maszyny i urzadzenia stosowane 1) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
w przygotowaniu do druku 2) opisuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materialy, potprodukty 1) rozrdéznia materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii
2) okresla wlasciwos$ci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdznia miary stosowane w poligrafii
2) dokonuje przeliczen miedzy miarami
3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe
4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych
6) postuguje si¢ dokumentacja techniczng i 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn

i urzadzen
stosuje zasady rysunku zawodowego
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3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i
urzadzen

7) rozpoznaje whasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.06.3. Planowanie produkcji poligraficznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje etapy procesu wykonywania produktu | 1) okresla parametry techniczne produktu
poligraficznego poligraficznego

2) okresla mozliwosci technologiczne wykonania
produktu poligraficznego

3) sporzadza schemat technologiczny wykonywania
produktu poligraficznego

4) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen
poligraficznych

5) okreéla cechy technologiczne materiatow
poligraficznych

6) dobiera materiaty potrzebne do wykonania produktu
poligraficznego

7) wypehia karte technologiczng produkcji

2) wykonuje kalkulacje zapotrzebowania 1) oblicza zapotrzebowanie na podtoze drukowe

materialowego 2) oblicza zapotrzebowanie na materiaty z zakresu

przygotowania do druku

3) oblicza zapotrzebowanie na materiaty drukarskie

4) oblicza zapotrzebowanie na materiaty
introligatorskie i wykonczeniowe

5) oblicza koszty materialow do wykonania produktu
poligraficznego

6) oblicza koszty wykonania przygotowania pracy do
druku

7) oblicza koszty drukowania

8) oblicza koszty wykonania obrobki introligatorskiej i
uszlachetniajacej

PGF.06.4. Kontrolowanie produkcji poligraficznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) ustala punkty kontrolne w zakresie procesow | 1) wymienia punkty kontrolne w zakresie proceséw
przygotowania do druku, procesu przygotowania do druku, procesu drukowania,
drukowania, procesow introligatorskich i procesow introligatorskich i wykonczeniowych
wykonczeniowych 2) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie

procesdéw przygotowania do druku, procesu
drukowania, proces6w introligatorskich
i wykonczeniowych
2) stosuje urzadzenia i przyrzady kontrolno- 1) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe pomiarowe produkcji poligraficznej
2) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli
jakosci produkcji poligraficznej
3) dokonuje pomiaréw przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi
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3) ocenia jako$¢ materiatow, potproduktow i
produktow poligraficznych

0

2)

3)

4)

analizuje wyniki pomiarow z przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych

porownuje jako§¢ materiatow, potproduktow i
produktow poligraficznych z zalozeniami
technologicznymi

okresla przyczyny bledow w poligraficznych
procesach produkcyjnych

podaje sposoby eliminacji btgdow w poligraficznych
procesach produkcyjnych

PGF.06.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym

b)

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
obcym nowozytnym umozliwiajace realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

b)

d)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wediug

WZOru)

zawodem zadan zawodowych
d) zustlugami §wiadczonymi w danym e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) odszukuje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan czesciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w
standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojnei | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne 1 pisemne w czynno$ciami zawodowymi
jézyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

Poz. 991




Dziennik Ustaw — 2784 — Poz. 991
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob zrozumialy, o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, innych osob
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane z
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy czynnosciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych oso6b
kontrahentem, w tym rozmowy 6) proponuje, zachgca
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez za
b) wspotdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze zrddetl informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
PGF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
normy zachowania w swoim srodowisku
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywno$cia i konsekwencja 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i otwarto$ci
w realizacji zadan na zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnoscia podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
dziatania podejmowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego poshugiwania
si¢ sprzetem na stanowisku pracy
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
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3) okresla skutki stresu
5) aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiejetnosci 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalsza $ciezke rozwoju
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych
6) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) wuzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikaé
konfliktow i problemow z roznych przyczyn
2) przedstawia rozne sposoby rozwigzywania
konfliktéw i problemow

PGF.06.7. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje pracg zespotu w celu 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
wykonania przydzielonych zadan 2) okresla wzorce wykonania zadania
3) przydziela zadania czionkom zespotu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) formutuje zasady wzajemnej pomocy

2) ustala kolejno$¢ wykonywanych zadan

3) kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy

4) wskazuje zakonczone etapy pracy cztonkoéw grupy

3) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1) okresla oczekiwang jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) nadzoruje realizacj¢ zadan na poszczegodlnych
stanowiskach
3) udziela informacji zwrotnej
4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) wskazuje wpltyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajace na poprawe doskonalenie jakosci produkcji
warunkow i jako$¢ pracy 2) wskazuje mozliwos$ci poprawy organizacji na

stanowiskach pracy
3) wskazuje mozliwo$ci poprawy warunkow i jakosci
pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PROCESOW DRUKOWANIA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.01. Realizacja procesow
drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych

Pracownia technologii drukowania fleksograficznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela oraz stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem
operacyjnym, pakietem oprogramowania biurowego, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- projektor multimedialny,

- plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace etapy:

- przygotowanie do druku, w tym:

- tworzenie koncepcji i projektowanie grafiki drukowanego motywu lub oryginatu
przysztego opakowania,

- repro — proces opracowywania motywow lub oryginatlow dla technologii
fleksograficzne;j,

- wykonywanie form fleksograficznych,

- drukowanie, w tym:

- naklejanie form fleksograficznych,

- narzad maszyn drukujgcych (szeregowych, z centralnym cylindrem, wiezowych oraz
arkuszowych),

- proces drukowania fleksograficznego,

- czynnosci wystepujace po zakonczeniu operacji drukowania,
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- przetwarzanie wydrukowanych produktow fleksografnych w gotowe opakowania wystepujace

w drukarniach fleksograficznych,
- publikacje nieperiodyczne na temat fleksografii oraz opakowan,
- firmowe katalogi, foldery, ulotki, prezentacje multimedialne na temat:

- urzadzen do wykonywania form drukowych, w tym instrukcje obshugi,

- maszyn drukujacych, w tym instrukcje obshugi,

- innych urzadzen typu: urzadzenia do naklejania fleksograficznych form drukowych, mieszalniki
farb, urzadzenia do czyszczenia watkow i tulei rastrowych, urzadzenia do mycia form
drukowych, pompy farbowe,

- wyposazenia, w tym watkow oraz tulei rastrowych, tulei drukowych, listew raklowych, komor
raklowych,

- materiatéw eksploatacyjnych dla fleksografii (podtoza drukowe, farby i lakiery),

- oprogramowania stosowanego we fleksografii,

- narzgdzi kontrolno-pomiarowych, w tym wzorniki koloréw, okulary poligraficzne, lupy
i mikroskopy poligraficzne, komory $wiatla dziennego, przyrzady do pomiaru struktury
rastrowej 1 pojemnos$ci watkow rastrowych,

- proofery — reprezentatywne dla catego ciggu technologicznego produkcji fleksograficznej ewentualnie
ciaggu przetworczego (dla opcji zintegrowane;j ,,on-line”),

- przyktady wydrukéw testowych oraz naktadowych, w tym juz przetworzonych w gotowe,
zadrukowane fleksograficznie, opakowania rynkowe,

- standardy, wytyczne i dobre praktyki dotyczace jakosci produkcji fleksograficzne;.

Szkota zapewnia dostgp do warsztatow wyposazonych w:

- stanowisko wykonywania form drukowych wyposazone w urzadzenia do wykonywania form drukowych,
przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny jakosci form fleksograficznych,

- urzadzenie do montazu fleksograficznych form drukujacych,

- urzadzenie do czyszczenia watkow lub tulei rastrowych,

- stanowiska drukowania fleksograficznego wyposazone we fleksograficzne maszyny drukujgce: zwojowa
(szeregowa i z centralnym cylindrem) oraz arkuszows, narzedzia do obshugi maszyn, urzadzenia pomocnicze
1 wyposazenie, przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny lepkosci farby, stanu i pojemnosci watkow lub
tulei rastrowych, jakosci wydrukow fleksograficznych,

- stanowisko z o§wietleniem znormalizowanym, lupe i mikroskop poligraficzny, spektrofotometr, wzornik
koloréw i okulary poligraficzne,

- instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na jedno stanowisko), zestaw przepisow prawa dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zbiér norm lub wytycznych dla technologii drukowania
fleksograficznego.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola
produkcji poligraficznej

Pracownia planowania i kontroli produkcji poligraficznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela podtaczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu, projektora multimedialnego i urzadzenia wielofunkcyjnego,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej podtaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu oraz drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji kosztow produkcji
poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikow produkcyjnych,

- przyktadowe potprodukty i produkty poligraficzne,

- przykladowe karty technologiczne, przyktady zamowien, przyktady wykazow kosztow produkcji, przyktady
cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa poligraficzne oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY
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PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
PGF.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.01.2. Podstawy technologii fleksograficznej 60
PGF.01.3. Wykonywanie fleksograficznych form drukowych 60
PGF.01.4. Podstawy drukowania fleksograficznego 45
PGF.01.5. Drukowanie waskowstggowe na podlozach z tworzyw sztucznych, 205
papierze i folii aluminiowe;j
PGF.01.6. Drukowanie szerokowstggowe na podlozach z tworzyw sztucznych 205
PGF.01.7. Drukowanie arkuszowe na tekturze falistej 160
PGF.01.8. Drukowanie na wstgdze bibuty 45
PGF.01.9. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840
PGF.01.10. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

PGF.06.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 10

PGF.06.2. Podstawy poligrafii 60

PGF.06.3. Planowanie produkcji poligraficzne;j 150

PGF.06.4. Kontrolowanie produkcji poligraficznej 240

PGF.06.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 490

PGF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.06.7. Organizowanie pracy matych zespotow?

)W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik proceséw drukowania, po potwierdzeniu
kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik procesow introligatorskich po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich
i opakowaniowych.
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TECHNIK PROCESOW DRUKOWANIA 311935

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych
PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik proceséw drukowania powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych form drukowych:
a) wykonywania offsetowych form drukowych,
b) drukowania naktadu z offsetowych form drukowych;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.06 Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j:
a) planowania produkcji poligraficznej,
b) kontrolowania przebiegu produkcji poligraficzne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z
offsetowych form drukowych niezb¢dne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych

PGF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z 1) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrona higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i srodowiska i ergonomig na stanowisku pracy
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska

3) rozpoznaje rodzaje znakow bezpieczenstwa i
alarmow

4) interpretuje znaczenie znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnatéw alarmowych

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
3) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia lub 1) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zycia zwigzane z wykonywaniem zadan czlowieka zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych zawodowych

2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka na stanowisku pracy

3) rozpoznaje zrodia szkodliwych czynnikow dla
zdrowia lub zycia cztowieka w Srodowisku pracy

4) identyfikuje preparaty chemiczne stosowane w
procesie drukowania z form drukowych

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

6) wskazuje sposoby przeciwdzialania zagrozeniom w
srodowisku pracy
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4) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) rozpoznaje srodki ochrony zbiorowej w drukarni

5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
srodowiska i ergonomii na stanowisku pracy zawodowych

2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen

3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatoéw chemicznych

4) odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatow chemicznych stosowanych w drukarni

5) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
na maszynach drukujacych

6) przestrzega przepisOw ochrony Srodowiska w
zakresie utylizacji odpadow z poszczegdlnych
procesow poligraficznych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.02.2. Podstawy poligrafii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dzialow poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozrdznia procesy produkcji poligraficzne
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku

3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania

4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych

5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych

6) wymienia techniki drukowania

7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzglgdu na
rodzaj formy drukowej

8) okresla zastosowanie technik drukowania

3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
stosowane w poligrafii 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne

3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
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4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) klasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii

2) rozroznia materiaty, potprodukty i produkty
stosowane w poligrafii

3) okresla wlasciwos$ci materiatow, potproduktow
i produktoéw stosowanych w poligrafii

5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii

2) dokonuje przeliczen miedzy miarami

3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe

4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

6) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn
i technologiczna i urzadzen

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn

i urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji, dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

PGF.02.3. Wykonywanie offsetowych form drukowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) Kklasyfikuje rodzaje form drukowych 1) rozpoznaje formy drukowe réznych technik
drukowania

2) okresla cechy form drukowych

3) wymienia technologie wykonywania form
drukowych

4) wymienia etapy procesu wykonywania form
drukowych

5) identyfikuje zjawiska fizykochemiczne zachodzace
podczas wykonywania form drukowych

2) dobiera materiaty do wykonywania 1) Kklasyfikuje materiaty do wykonywania offsetowych
offsetowych form drukowych form drukowych

2) rozpoznaje materialy do wykonywania offsetowych
form drukowych

3) okresla wlasciwosci materiatow stosowanych do
wykonywania offsetowych form drukowych

3) obstuguje maszyny i urzadzenia do 1) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia do wykonania
wykonywania offsetowych form drukowych offsetowych form drukowych

2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonania
offsetowych form drukowych

3) wymienia parametry naswietlania offsetowych form
drukowych

4) dobiera parametry naswietlania offsetowych form
drukowych

5) ustawia parametry maszyn i urzadzen do wykonania
offsetowych form drukowych

6) wykonuje offsetowe formy drukowe

4) ocenia jako$¢ wykonania offsetowych form 1) wymienia parametry jako$ciowe offsetowych form
drukowych drukowych

2) dokonuje pomiaru okreslonych elementow
offsetowych form drukowych

3) okresla rodzaje btgdow powstajacych podczas
wykonywania offsetowych form drukowych

4) wymienia sposoby eliminacji bledow podczas
wykonywania offsetowych form drukowych
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PGF.02.4. Wykonywanie odbitek z offsetowych form drukowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia techniki drukowania z offsetowych | 1) wymienia techniki drukowania z offsetowych form
form drukowych drukowych
2) wymienia etapy drukowania z offsetowych form
drukowych
3) okresla charakterystyczne cechy technik drukowania
z offsetowych form drukowych
4) okresla zakres zastosowania technik drukowania
z offsetowych form drukowych
2) okresla parametry offsetowych maszyn 1) klasyfikuje offsetowe maszyny drukujace
drukujacych 2) rozpoznaje offsetowe maszyny drukujace
3) okresla zakres zastosowania offsetowych maszyn
drukujacych
3) dobiera materialy do procesu drukowania na 1) klasyfikuje materiaty do procesu drukowania na
offsetowych maszyn drukujacych offsetowych maszyn drukujacych
2) rozpoznaje materialy do procesu drukowania na
offsetowych maszyn drukujacych
3) okresla whasciwosci materiatdw do procesu
drukowania offsetowego
4) identyfikuje zespoty i mechanizmy 1) odczytuje schematy techniczne zespolow
offsetowych maszyn drukujacych i mechanizméw offsetowych maszyn drukujacych
2) wymienia zespoly i mechanizmy offsetowych
maszyn drukujacych
3) rozpoznaje zespoty i mechanizmy offsetowych
maszyn drukujacych na podstawie schematow
technicznych
5) przygotowuje offsetowe maszyny drukujace 1) okres$la czynnosci przygotowawcze offsetowych
do procesu drukowania maszyn drukujacych
2) ustawia parametry pracy offsetowej maszyny
drukujacej
3) przygotowuje offsetowa maszyng drukujaca w celu
uzyskania prawidtowej odbitki
4) drukuje odbitki naktadowe technikg offsetowsg
5) prowadzi biezacg kontrole procesu drukowania
z drukowych form offsetowych
6) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wymienia czynnosci zwigzane z zakonczeniem
z zakonczeniem drukowania drukowania technikg offsetowa
2) dobiera $rodki do mycia maszyny i drukowych form
offsetowych
3) myje offsetowa maszyne drukujaca
4) zabezpiecza offsetowe formy drukowe
PGF.02.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkoéw leksykalnych), a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci
wyposazeniem zawodowych
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzana z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

Poz. 991
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d) zustugami §wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
czynnosci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcj¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug

(adekwatnie do sytuacji)

WZOru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

2)

zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c¢) korzysta ze zrédet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
$rodki niewerbalne
PGF.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w swoim $rodowisku
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i konsekwencja 1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
w realizacji zadan na zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnoscig podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) analizuje rezultaty dziatan
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
dziatania podejmowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania
si¢ sprzetem na stanowisku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
3) okresla skutki stresu
6) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalszg Sciezke rozwoju
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejetno$ci zawodowych
7) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) wuzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikaé
konfliktéw i problemow z roznych przyczyn
2) przedstawia rozne sposoby rozwiazywania
konfliktow i problemow
8) wspolpracuje w zespole 1) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
2) okresla dziatania realizowane wspolnie przez zespot
3) stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspoélnych decyzji

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.06 Planowanie i kontrola produkcji
poligraficznej niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej

PGF.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych

1)
2)

3)

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do
wykonania zadan zawodowych

wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony
indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
rozpoznaje srodki ochrony zbiorowej w
zakladzie poligraficznym

2)

stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii na stanowisku pracy

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
maszynach i urzadzeniach do wykonywania
zadan zawodowych

stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
poligraficznych

rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatow chemicznych

odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatow chemicznych stosowanych w
poligrafii

identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
maszynach poligraficznych

rozréznia zabezpieczenia przeciwurazowe
stosowane na maszynach poligraficznych
stosuje si¢ do zasad ochrony $rodowiska w
zakresie utylizacji odpadow z poszczegdlnych
procesow poligraficznych

3)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny

i elementy wyposazenia stanowiska pracy
zgodnie z zasadami ergonomii

wykonuje zalecenia pracodawcy i pracownika
odpowiedzialnego za procedury zwigzane

z bezpieczenstwem na terenie zaktadu
produkcyjnego na stanowisku pracy

4)

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskie;j
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

PGF.06.2. Podstawy poligrafii

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii

)
2)

przyporzadkowuje pojecia do dziatdow poligrafii
wyjasnia znaczenie poje¢c z zakresu poligrafii

2) charakteryzuje procesy poligraficzne

)

rozréznia procesy produkcji poligraficzne
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2)

rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania
do druku

7)

3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania
4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych
5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych
6) wymienia techniki drukowania
7) dokonuje podziatu technik drukowania ze
wzgledu na rodzaj formy drukowe;j
8) okresla zastosowanie technik drukowania
3) rozrdéznia maszyny i urzadzenia stosowane 1) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
w przygotowaniu do druku 2) opisuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materialy, potprodukty 1) rozrdznia materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii
2) okresla wlasciwos$ci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
5) poshluguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdznia miary stosowane w poligrafii
2) dokonuje przeliczen mi¢edzy miarami
3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe
4) okresla zastosowanie poligraficznych
przyrzadow kontrolno-pomiarowych
6) poshluguje si¢ dokumentacjg techniczng i 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
technologiczng maszyn i urzadzen
2) stosuje zasady rysunku zawodowego
3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn
i urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy
3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
PGF.06.3. Planowanie produkcji poligraficznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje etapy procesu wykonywania produktu 1) okres$la parametry techniczne produktu
poligraficznego poligraficznego
2) okresla mozliwosci technologiczne wykonania
produktu poligraficznego
3) sporzadza schemat technologiczny wykonywania
produktu poligraficznego
4) okresla parametry techniczne maszyn
i urzadzen poligraficznych
5) okreéla cechy technologiczne materiatow
poligraficznych
6) dobiera materiaty potrzebne do wykonania

produktu poligraficznego
wypetnia karte technologiczng produkcji




pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
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2) wykonuje kalkulacje zapotrzebowania 1) oblicza zapotrzebowanie na podtoze drukowe
materialowego 2) oblicza zapotrzebowanie na materialy z zakresu

przygotowania do druku

3) oblicza zapotrzebowanie na materiaty drukarskie

4) oblicza zapotrzebowanie na materiaty
introligatorskie i wykonczeniowe

5) oblicza koszty materiatdw do wykonania
produktu poligraficznego

6) oblicza koszty wykonania przygotowania pracy
do druku

7) oblicza koszty drukowania

8) oblicza koszty wykonania obrébki
introligatorskiej i uszlachetniajacej

PGF.06.4. Kontrolowanie produkcji poligraficznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) ustala punkty kontrolne w zakresie procesow 1) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesow
przygotowania do druku, procesu drukowania, przygotowania do druku, procesu drukowania,
procesow introligatorskich i wykonczeniowych procesow introligatorskich i wykonczeniowych

2) okresla parametry podlegajace kontroli
w zakresie procesow przygotowania do druku,
procesu drukowania, proceséw introligatorskich
i wykonczeniowych

2) dobiera urzadzenia i przyrzady kontrolno- 1) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-

pomiarowe pomiarowe produkcji poligraficzne;j
2) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do
kontroli jakosci produkcji poligraficznej
3) dokonuje pomiardow przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi

3) ocenia jako$¢ materiatow, potproduktow i 1) analizuje wyniki pomiaréw z przyrzadow
produktéw poligraficznych kontrolno-pomiarowych

2) porownuje jako§¢ materiatdw, potproduktow
i produktow poligraficznych z zatozeniami
technologicznymi

3) okresla przyczyny btedow w poligraficznych
procesach produkcyjnych

4) podaje sposoby eliminacji btedow w
poligraficznych procesach produkcyjnych

PGF.06.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace
(ze szczegblnym uwzglednieniem Srodkow realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
leksykalnych) umozliwiajacym realizacjg¢ a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnoS$ci
w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym ¢) procesow i procedur zwigzanych
zawodem z realizacjg zadan zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych uslug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) odszukuje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

informacje
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w zakresie: umozliwiajagcym realizacje zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwiazanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jgzyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnoscei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujac

zadania jezykowe
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a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
jezykiem nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
b) wspotdziata w grupie informacyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodel informacji w jezyku obcym | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
d) stosuje strategie komunikacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne
PGF.06.6. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogblnie
przyjete normy zachowania w swoim
srodowisku

2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i
w realizacji zadan otwartosci na zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnos$cia podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
dziatania podejmowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego
poshugiwania si¢ sprz¢tem na stanowisku pracy
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
3) okresla skutki stresu
5) aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiejetnosci 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalszg Sciezke rozwoju
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych
6) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikac z
konfliktow i problemow ro6znych przyczyn
2) przedstawia rozne sposoby rozwigzywania
konfliktow i problemow
PGF.06.7. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje pracg zespotu 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
w celu wykonania przydzielonych zadan 2) okresla wzorce wykonania zadania
3) przydziela zadania czlonkom zespotu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) formutuje zasady wzajemnej pomocy
2) ustala kolejno$¢ wykonywanych zadan
3) kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy
4) wskazuje zakonczone etapy pracy czlonkdéw
zespohu
3) monitoruje i ocenia jako§¢ wykonania 1) okresla oczekiwang jako§¢ wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) nadzoruje realizacj¢ zadan na poszczegolnych
stanowiskach
3) udziela informacji zwrotnej
4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) wskazuje wpltyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajace na poprawe doskonalenie jakos$ci produkcji
warunkow i jako$¢ pracy 2) wskazuje mozliwosci poprawy organizacji na
stanowiskach pracy
3) wskazuje mozliwosci poprawy warunkow i
jako$ci pracy
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PROCESOW DRUKOWANIA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.02. Realizacja procesow
drukowania z offsetowych form drukowych:

Pracownia technologii drukowania wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela oraz stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym,
pakietem oprogramowania biurowego, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

—  projektor multimedialny,

— plansze i prezentacje multimedialne do ilustrowania procesow poligraficznych,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace procesy wykonywania form drukowych,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujgce zasady dziatania maszyn drukujacych,

— formy drukowe dla réznych technik drukowania,

— katalogi i foldery urzadzen do wykonywania form drukowych,

— katalogi i foldery maszyn drukujacych,

— instrukcje obstugi urzadzen do wykonywania form drukowych,

— instrukcje obstugi maszyn drukujacych,

— wzorniki i katalogi podtozy drukowych,

— wzorniki i katalogi farb drukarskich,

—  przykiady odbitek drukarskich z roznych technik drukarskich,

— standardy jakosci produkcji poligraficznej,

—  poiprodukty i produkty poligraficzne.

Warsztaty szkolne wyposazone w stanowiska wykonywania form drukowych (jedno stanowisko dla szesciu
ucznidw) wyposazone w: urzadzenia do wykonywania form drukowych, przyrzady kontrolno-pomiarowe do
oceny jakosci form offsetowych.

Szkota zapewnia dostgp do stanowiska drukowania offsetowego (co najmniej jedno stanowisko dla szeSciu
uczniéw) wyposazonego w: maszyne drukujaca offsetowsg arkuszowa, narzedzia do obstugi maszyn i urzadzen
(jeden zestaw na jedno stanowisko), przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny jako$ci odbitek drukarskich: lupke
poligraficzna, densytometr lub spektrofotometr, instrukcje stanowiskowe, zestaw przepiséw prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zbiér norm zwiagzanych z produkcja poligraficzna.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola
produkcji poligraficznej:

Pracownia planowania i kontroli produkcji poligraficznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu i projektorem multimedialnym, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej podtaczone do sieci lokalne;j
z dostgpem do internetu oraz drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji kosztéw
produkgc;ji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikdw produkcyjnych,

- przyktadowe polprodukty i produkty poligraficzne,

- przykladowe karty technologiczne, przyklady zamoéwien, przyktady wykazow kosztéw produkeii,
przyktady cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa poligraficzne oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkdt prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.
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Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
PGF.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.02.2. Podstawy poligrafii 60
PGF.02.3. Wykonywanie offsetowych form drukowych 360
PGF.02.4. Wykonywanie odbitek z offsetowych form drukowych 330
PGF.02.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 810

PGF.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
PGF.06.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 10
PGF.06.2. Podstawy poligrafii® 603
PGF.06.3. Planowanie produkcji poligraficznej 150
PGF.06.4. Kontrolowanie produkcji poligraficznej 240
PGF.06.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 4304607

PGF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.06.7. Organizowanie pracy matych zespotow?

'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik procesow drukowania, po potwierdzeniu
kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik procesow introligatorskich po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich
i opakowaniowych.



Dziennik Ustaw —2801 — Poz. 991

TECHNIK PROCESOW INTROLIGATORSKICH 311936

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych
PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik proceséw introligatorskich powinien byc¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich i opakowaniowych:
a) realizacji procesdéw wykonywania drukow luznych i taczonych,
b) realizacji procesOw wykonywania opraw,
¢) wykonywania opakowan;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j:
a) planowania produkcji poligraficznej,
b) kontrolowania przebiegu produkcji poligraficzne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich i
opakowaniowych niezbe¢dne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

PGF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi 1) wyjasnia znaczenie pojgc¢ z zakresu bezpieczenstwa

z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska srodowiska i ergonomii

i ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow

4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony §rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb
srodowiska dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

Srodowiska

3) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia lub 1) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zycia zwigzane z wykonywaniem zadan czlowieka zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych zawodowych

2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
na stanowisku pracy

3) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka na stanowisku pracy

4) rozpoznaje zrodta szkodliwych czynnikow dla
zdrowia lub zycia cztowieka w §rodowisku pracy

5) identyfikuje preparaty chemiczne stosowane w
procesie wykonywania drukow luznych i taczonych
oraz opraw

6) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka
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7)

ustala sposoby przeciwdziatania zagrozeniom w
srodowisku pracy

4) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
1 zbiorowej podczas wykonywania zadah w zakltadzie i na stanowisku pracy
zawodowych 2) dobiera srodki ochrony indywidualnej do wykonania
zadan zawodowych
3) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony
indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
srodowiska i ergonomii na stanowisku zawodowych
pracy 2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatdow chemicznych
4) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
maszynach introligatorskich
5) rozroznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
na maszynach introligatorskich
6) stosuje si¢ do zasad ochrony $rodowiska w zakresie
utylizacji odpaddéw z poszczegblnych procesow
poligraficznych
6) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
PGF.03.2. Podstawy poligrafii
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) przyporzadkowuje pojecia do dziatdéw poligrafii
2) wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozréznia procesy produkcji poligraficzne
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku
3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania
4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych
5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych
6) wymienia techniki drukowania
7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu na
rodzaj formy drukowej
8) okresla zastosowanie technik drukowania
3) rozr6znia maszyny i urzadzenia stosowane | 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
w przygotowaniu do druku 2) opisuje maszyny i urzadzenia poligraficzne

Poz. 991
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3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen

poligraficznych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) rozroznia materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii

2) okresla wlasciwos$ci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii

5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii

2) dokonuje przeliczen miedzy miarami

3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe

4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

6) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn i
i technologiczng urzadzen

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i

urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

PGF.03.3. Wykonywanie drukow luznych i taczonych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje drukéw luznych 1) Kklasyfikuje druki luzne i taczone
i taczonych 2) rozpoznaje druki luzne i taczone
3) okresla cechy uzytkowe drukow luznych i taczonych
2) dobiera materiaty i surowce do 1) klasyfikuje materiaty i surowce do wykonywania
wykonywania drukéw luznych i tgczonych drukéw luznych i taczonych

2) rozpoznaje materialy i surowce do wykonywania
drukéw luznych i taczonych

3) wymienia wlasciwos$ci materialow i surowcow do
wykonywania drukéw luznych i taczonych

4) dobiera materiaty i surowce niezbedne do
wytworzenia okreslonych drukow luznych i
faczonych na podstawie ich wlasciwosci

3) dobiera maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonywania
wykonywania drukoéw luznych i taczonych drukow luznych i taczonych

2) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen do
wykonywania drukéw luznych i taczonych

3) dobiera maszyny i urzadzenia niezbedne do
wytworzenia okre§lonych drukéw luznych i

taczonych
4) wykonuje obrobke drukéw luznych 1) okresla zasady obstugi maszyn i urzadzen do
i taczonych wykonywania drukéw luznych i taczonych

2) obstuguje maszyny i urzadzenia do wykonywania
drukow luznych i taczonych zgodnie z instrukcja

3) realizuje operacje jednostkowe zwigzane z produkcja
drukéw luznych i taczonych

4) uzyskuje druki luzne i taczone zgodne z zatozeniami
technologicznymi

5) rozpoznaje wady powstate podczas procesu
wykonywania drukéw luznych i taczonych

6) ustala dziatania prowadzace do eliminacji wad
drukéw luznych i taczonych w procesie
produkcyjnym
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5)

przygotowuje druki luzne i taczone do
ekspedycji

1)

okresla zasady przygotowania do ekspedycji drukow
luznych i taczonych

2) zabezpiecza druki luzne i faczone przed
uszkodzeniem w transporcie
3) pakuje druki luzne i taczone
PGF.03.4. Wykonywanie opraw
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje opraw 1) Kklasyfikuje oprawy
2) rozpoznaje oprawy
3) wymienia cechy opraw
2) dobiera materiaty i surowce do 1) klasyfikuje materiaty i surowce do wykonywania
wykonywania opraw opraw
2) rozpoznaje materiaty i surowce do wykonywania
opraw
3) wymienia wlasciwosci materiatow i surowcow do
wykonywania opraw
4) dobiera materialy i surowce do wykonywania opraw
na podstawie ich wlasciwosci
3) dobiera maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzagdzenia do wykonywania
wykonywania opraw opraw
2) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen do
wykonywania opraw
4) prowadzi procesy wykonywania opraw 1) obstuguje maszyny i urzadzenia do wykonywania
opraw
2) realizuje operacje zwiazane z wykonywaniem opraw
3) uzyskuje oprawy zgodne z zalozeniami
technologicznymi
4) rozpoznaje wady powstale podczas procesow
wykonywania opraw
5) ustala dzialania prowadzace do eliminacji wad opraw
w procesie produkcyjnym
5) przygotowuje oprawy do ekspedycji 1) okresla zasady przygotowania opraw do ekspedycji
2) zabezpiecza oprawy przed uszkodzeniem podczas
transportu
3) pakuje oprawy
PGF.03.5. Wykonywanie opakowan
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia rodzaje opakowan 1) klasyfikuje opakowania
2) rozpoznaje opakowania
3) okresla cechy uzytkowe opakowan
2) dobiera materiaty do wykonywania 1) klasyfikuje materiaty do wykonywania opakowan
opakowan 2) rozpoznaje materialy do wykonywania opakowan
3) wymienia wlasciwos$ci materialdéw do wykonywania
opakowan
4) dobiera materialy do wytworzenia opakowan na
podstawie ich wlasciwos$ci
3) dobiera maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do wykonywania
wykonywania opakowan opakowan
2) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen do
wykonywania opakowan
3) dobiera maszyny i urzgdzenia do wykonywania
okres$lonych opakowan
4) prowadzi procesy produkcji opakowan 1) wymienia sposoby uszlachetniania opakowan
2) obstuguje maszyny i urzadzenia do produkcji
opakowan
3) realizuje operacje jednostkowe zwiazane z produkcja

opakowan
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b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,

4) uzyskuje opakowania, zgodne z zalozeniami
technologicznymi

5) rozpoznaje wady powstate podczas produkcji
opakowan

6) ustala dziatania prowadzace do eliminacji wad
opakowan w procesie produkcyjnym

5) przygotowuje opakowania do ekspedycji 1) okresla zasady przygotowania opakowan do

ekspedycji
2) zabezpiecza opakowania przed uszkodzeniem
podczas transportu
3) pakuje opakowania
PGF.03.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem §rodkoéw leksykalnych), a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mysl wypowiedzi lub tekstu Iub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czedciami tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutlowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynnos$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji
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e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych

1)

rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe

2)

sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych, audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢ 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem réwniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
PGF.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja | 1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
w realizacji zadan na zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnoscig podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) planuje wykonanie zadania 1) planuje pracg zespotu

okresla czas realizacji zadan

Poz. 991
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3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) analizuje rezultaty dzialan
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
dzialania podejmowane dzialania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania
si¢ sprz¢tem na stanowisku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
3) okresla skutki stresu
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalszg Sciezke rozwoju
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych
7) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikaé z
konfliktéw i problemow roéznych przyczyn
2) przedstawia r6zne sposoby rozwigzywania
konfliktéw i problemow
8) wspolpracuje w zespole 1) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole
2) okresla dziatania realizowane wspolnie przez zespot
3) stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji
poligraficznej niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej
PGF.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje srodki ochrony indywidualnej i 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania
zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego srodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) rozpoznaje $rodki ochrony zbiorowej w zaktadzie

poligraficznym
2) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 1) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony maszynach i urzadzeniach do wykonywania zadan
srodowiska i ergonomii na stanowisku zawodowych
pracy 2) stosuje si¢ do instrukcji stanowiskowych oraz

instrukcji obstugi maszyn i urzadzen poligraficznych

3) rozpoznaje oznaczenia etykiet stosowanych
preparatow chemicznych

4) odczytuje karty techniczne i karty charakterystyk
preparatow chemicznych stosowanych w poligrafii

5) identyfikuje oznakowanie bezpieczenstwa na
maszynach poligraficznych

6) rozrdznia zabezpieczenia przeciwurazowe stosowane
na maszynach poligraficznych

7) stosuje si¢ do zasad ochrony srodowiska w zakresie
utylizacji odpaddéw z poszczegdlnych procesow

poligraficznych
3) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny
Z wymaganiami ergonomii, przepisami i elementy wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zasadami ergonomii
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) wykonuje zalecenia pracodawcy i pracownika

odpowiedzialnego za procedury zwigzane
z bezpieczenstwem na terenie zakladu produkecyjnego
na stanowisku pracy
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4) udziela pierwszej pomocy w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego

1)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego np. omdlenie, zawat, udar
3) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
PGF.06.2. Podstawy poligrafii
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojgcia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dziatdw poligrafii
3) wyjasnia znaczenie pojec z zakresu poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozrdznia procesy produkceji poligraficzne
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku
3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania
4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich 1 wykonczeniowych
5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych
6) wymienia techniki drukowania
7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu na
rodzaj formy drukowej
8) okresla zastosowanie technik drukowania
3) rozrdéznia maszyny i urzadzenia stosowane 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
w przygotowaniu do druku 2) opisuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materialy, potprodukty 1) rozrdznia materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii
2) okresla wlasciwosci materialow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
5) poshuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii
2) dokonuje przeliczen migdzy miarami
3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe
4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych
6) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn i
i technologiczng urzadzen
2) stosuje zasady rysunku zawodowego
3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i
urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowej
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4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.06.3. Planowanie produkcji poligraficznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje etapy procesu wykonywania 1) okresla parametry techniczne produktu
produktu poligraficznego poligraficznego

2) okresla mozliwosci technologiczne wykonania
produktu poligraficznego

3) sporzadza schemat technologiczny wykonywania
produktu poligraficznego

4) okres$la parametry techniczne maszyn i urzadzen
poligraficznych

5) okresla cechy technologiczne materiatlow
poligraficznych

6) dobiera materiaty potrzebne do wykonania produktu
poligraficznego

7) wypehia kartg technologiczna produkcji

2) wykonuje kalkulacje zapotrzebowania 1) oblicza zapotrzebowanie na podtoze drukowe
materialowego 2) oblicza zapotrzebowanie na materiaty z zakresu
przygotowania do druku

3) oblicza zapotrzebowanie na materiaty drukarskie

4) oblicza zapotrzebowanie na materiaty introligatorskie
i wykonczeniowe

5) oblicza koszty materiatow do wykonania produktu
poligraficznego

6) oblicza koszty wykonania przygotowania pracy do
druku

7) oblicza koszty drukowania

8) oblicza koszty wykonania obrobki introligatorskie;j i

uszlachetniajace;j
PGF.06.4. Kontrolowanie produkcji poligraficznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) ustala punkty kontrolne w zakresie 1) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesow
procesdéw przygotowania do druku, procesu przygotowania do druku, procesu drukowania,
drukowania, proces6w introligatorskich i proceséw introligatorskich i wykonczeniowych
wykonczeniowych 2) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie

procesoéw przygotowania do druku, procesu

drukowania, procesow introligatorskich

i wykonczeniowych

2) dobiera urzadzenia i przyrzady kontrolno- 1) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe pomiarowe produkcji poligraficznej

2) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli
jakosci produkcji poligraficznej

3) dokonuje pomiarow przyrzadami kontrolno-

pomiarowymi
3) ocenia jako$¢ materiatow, potproduktow i 1) analizuje wyniki pomiarow z przyrzadéw kontrolno-
produktow poligraficznych pomiarowych

2) porownuje jako$¢ materiatow, potproduktow
i produktow poligraficznych z zalozeniami
technologicznymi

3) okresla przyczyny btgdow w poligraficznych
procesach produkcyjnych

4) podaje sposoby eliminacji bledow w poligraficznych
procesach produkcyjnych

PGF.06.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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0

postuguje si¢ podstawowym zasobem

srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegdlnym

uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)

umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci

zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy ijego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w

umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan

kontrahentem,

w tym rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

zawodem zawodowych

d) zustugami $wiadczonymi w danym e) Swiadczonych ushug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) odszukuje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czesciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych. 4) uktlada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofnczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiagzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w j¢zyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomos¢ 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem rowniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrédet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
d) stosuje strategie komunikacyjne przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
PGF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie przyjete
normy zachowania w swoim $rodowisku
2) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje si¢ kreatywno$cia i konsekwencja | 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i otwarto$ci na
w realizacji zadan zmiany
2) wykazuje si¢ innowacyjnoscia podczas realizacji
zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
dziatania podejmowane dzialania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania
si¢ sprzgtem na stanowisku pracy
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla sytuacje mogace wywotywac stres
2) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem
3) okresla skutki stresu
5) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci | 1) analizuje wlasne kompetencje
zawodowe 2) planuje dalszg $ciezke rozwoju
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
6) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) wuzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikaé z
konfliktow i problemow roéznych przyczyn
2) przedstawia rozne sposoby rozwigzywania konfliktow

i probleméw

PGF.06.7. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Poz. 991
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1) planuje i organizuje prace zespotu 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
w celu wykonania przydzielonych zadan 2) okresla wzorce wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | 1) formuluje zasady wzajemnej pomocy
2) ustala kolejno$¢ wykonywanych zadan
3) kieruje praca zespotu
4) wskazuje zakonczone etapy pracy cztonkoéw grupy

3) monitoruje i ocenia jako§¢ wykonania 1) okresla oczekiwang jako§¢ wykonania przydzielonych
przydzielonych zadan zadan
2) nadzoruje realizacj¢ zadan na poszczegolnych
stanowiskach
3) udziela informacji zwrotnej
4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) wskazuje wpltyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajace na poprawe doskonalenie jakosci produkcji
warunkow 1 jakos$¢ pracy 2) wskazuje mozliwosci poprawy organizacji na

stanowiskach pracy
3) wskazuje mozliwo$ci poprawy warunkow
i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PROCESOW
INTROLIGATORSKICH

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.03. Realizacja procesow
introligatorskich i opakowaniowych

Pracownia technologii introligatorstwa wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela oraz stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z systemem operacyjnym,
pakietem oprogramowania biurowego, urzagdzeniem wielofunkcyjnym,

— projektor multimedialny (jeden na pracownig),

— plansze i prezentacje multimedialne do ilustrowania proceséw poligraficznych,

— plansze i prezentacje ilustrujace procesy introligatorskie,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace zasady dziatania maszyn poligraficznych,

— plansze i prezentacje multimedialne ilustrujace zasady dziatania maszyn introligatorskich,

— katalogi i foldery maszyn poligraficznych,

— katalogi i foldery maszyn introligatorskich,

— instrukcje obstugi maszyn introligatorskich,

— wzorniki i katalogi materiatow poligraficznych,

— wzorniki i katalogi materiatow introligatorskich.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska do wykonywania drukéw luznych i taczonych (jedno stanowisko dla o$miu uczniow) —
wyposazone w krajarke jednonozowa, bigowke, ztamywarke, zszywarke drutem, wykrawarke, foliarke,
narzgdzia kontrolno-pomiarowe do oceny jako$ci drukow luznych i taczonych instrukcje stanowiskowe
(jeden zestaw na stanowisko),

— stanowiska wykonywania opraw zeszytowych, klejonych i specjalnych (jedno stanowisko dla o$miu
ucznidw) wyposazone w narzedzia kontrolno-pomiarowe do oceny jako$ci opraw introligatorskich,
instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na stanowisko).

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola
produkcji poligraficznej

Pracownia planowania i kontroli produkcji poligraficznej wyposazona w:
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- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela podiaczone
do sieci lokalnej z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej podtaczone do sieci lokalne;j
z dostgpem do internetu oraz drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji kosztow
produkcji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikéw produkcyjnych,

- przykladowe poéiprodukty i produkty poligraficzne,

- przykladowe karty technologiczne, przyktady zamoéwien, przyktady wykazow kosztéw produkcji,
przyktady cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa poligraficzne oraz inne podmioty stanowiace
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEV

PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
PGF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.03.2. Podstawy poligrafii 60
PGF.03.3. Wykonywanie drukéw luznych i taczonych 240
PGF.03.4. Wykonywanie opraw 240
PGF.03.5. Wykonywanie opakowan 210
PGF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 810
PGF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin
PGF.06.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 10
PGF.06.2. Podstawy poligrafii® 603
PGF.06.3. Planowanie produkcji poligraficznej 150
PGF.06.4. Kontrolowanie produkcji poligraficznej 240
PGF.06.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 430+60%

PGF.06.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.06.7. Organizowanie pracy matych zespotow®

'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie

4 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE
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Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik proceséw introligatorskich po potwierdzeniu
kwalifikacji PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej moze uzyska¢ dyplom zawodowy
w zawodzie technik procesow drukowania po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.01. Realizacja procesow

drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych albo PGF.02. Realizacja procesow drukowania z
offsetowych form drukowych.
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TECHNIK REKLAMY

333907

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do

wykonywania zadah zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementow strategii reklamowej,

b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,

¢) produkcji reklamy;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa:

a) planowania kampanii reklamowe;j,

b) organizowania sprzedazy reklamowe;j,
¢) realizowania kampanii reklamowej,
d) Dbadania przekazu reklamowego.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

2) wymienia regulacje wewnatrzzakltadowe zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarows, ochrong srodowiska i ergonomia

3) wyjasnia poj¢cia: choroba zawodowa, wypadek przy
pracy

4) rozréznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami
ochrony przeciwpozarowej

5) wskazuje zasady postgpowania na wypadek pozaru w
miejscu pracy

6) identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych
oznaczeniach literowych

7) wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen
biurowych i wyposazenia

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

1) rozrdznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich

2) rozrdznia rodzaje obligatoryjnych szkolen

3) identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
w trakcie wykonywania pracy

4) wskazuje obowiazki pracownika i pracodawcy w
zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym

3) rozroznia rodzaje $wiadczen z tytulu wypadku przy

pracy i chordb zawodowych

Poz. 991
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4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka chemicznych na organizm cztowieka

2) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowicka

3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

4) rozpoznaje skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowe;j 1) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajace przed
podczas wykonywania zadan zawodowych hatasem

2) okresla wymagania w zakresie o§wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen

3) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu
pradem

4) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu krggostupa

5) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace upadkom

6) stosuje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu
pradem

7) stosuje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu krggostupa

8) stosuje srodki ochrony zapobiegajace upadkom

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen podczas
Z wymaganiami ergonomii, przepisami i wykonywania zadan zawodowych
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) wskazuje wlasciwe zachowania podczas pracy z
ochrony przeciwpozarowej i ochrony urzadzeniami biurowymi podiaczonymi do sieci
srodowiska elektrycznej

3) identyfikuje czynniki, ktore nalezy bra¢ pod uwage
podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z
zasadami ergonomii

4) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy siedzacej

5) okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy przy komputerze

6) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy dla pracownika pracujacego
na stanowisku komputerowym

7) wskazuje sytuacje grozace pozarem na stanowisku

pracy
7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) wuktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.07.2. Podstawy reklamy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
z zakresu reklamy

)]

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard,
layout, logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click
through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below
The Line) B2B (business to business) B2C (business-
to-consumer)

2) charakteryzuje ushugi reklamowe

1

2)

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym
stworzenie strategii reklamowej, opracowanie
koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej,
napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu
graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ushugi
reklamowe;j

3) charakteryzuje media i formy reklamy

)]

2)

podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych
medidéw, takich jak: telewizja, kino, internet i prasa
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla
danego medium, np. audycja sponsorowana, fanpage,
reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigkowy marki
(jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

4) charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujacych si¢ reklama

1))

2)

wymienia rodzaje podmiotow gospodarczych
zajmujacych sie reklamg: agencja reklamowa, agencja
interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklama

5) charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowe;j

)

2)

wymienia dzialy w agencji reklamowej w tym obstugi
klienta, strategii, kreacji, produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczegdlnych
dziatach w agencji reklamowej

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych
i marketingowych

1)
2)

3)

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe i
marketingowe dziatan reklamowych

7) okresla funkcje reklamy w kontekscie
polityczno-spotecznym

1))

rozr6znia reklamg od propagandy, propagacji,
informacji i dzieta sztuki

8) okresla znaczenie branzy reklamowej w
gospodarce

)

2)

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw
makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

9) charakteryzuje instytucje branzy reklamowe;j

1))

2)

3)

wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek
Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow,
International Advertising Association

identyfikuje glowne obszary dziatania organizacji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwiazek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International
Advertising Association

podaje przyktady najwazniejszych konkursow
branzowych: Cannes Lions, KTR— konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs
efektywnosci

10) charakteryzuje narze¢dzia promocji

1)
2)

3)

wyjasnia znaczenie narz¢dzi promocji

rozroznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)

i promocja sprzedazy

klasyfikuje narzgdzia promocji

Poz. 991




Dziennik Ustaw

2818 — Poz.

991

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowe;j

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrédel informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodno$ci

PGF.07.3. Postugiwanie si¢ zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje przekaz reklamowy

1) wymienia elementy przekazu reklamowego, np.
glowny komunikat, korzysci produktowe, argumenty
sprzedazowe, symbole

okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego
wymienia typy argumentow uzywanych w przekazie
reklamowym: racjonalne i emocjonalne

rozréznia argumenty racjonalne i emocjonalne
uzywane w przekazach reklamowym

okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie
zwigkszania warto$ci marki

2)
3)

4)

5)

2) charakteryzuje zasady tworzenia przekazu
reklamowego

1)
2)

wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego:
okreslenie tresci, struktury, ksztaltu przekazu
wymienia cechy przekazu reklamowego, np.
atrakcyjnosc¢, sugestywnos$é, zapamigtywalnose,
oryginalno$¢, adekwatno$¢ dla odbiorcow, etycznosé
wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np.
strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej
(big idea), opracowanie konkretnej reklamy

3)

3) tworzy strategi¢ przekazu reklamowego

1) opisuje specyfike planowania strategicznego:
dhugoterminowo$¢, orientacja na cele, efektywnos¢

2) okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez
reklame

3) okresla sposoby mierzenia postgpow w realizacji
strategii

4) omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu
reklamowego, np. spdjnos¢ dziatan, konsekwencja,
koncentracja srodkoéw

4) definiuje odbiorcow przekazu reklamowego
(grupe docelowa)

1) wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia,
socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe

opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla
zbudowania perswazyjnej komunikacji, np.
motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki

2)

5) tworzy listg¢ wytycznych dla opracowywania
przekazu reklamowego (brief kreatywny)

1) wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie,
otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa
docelowa, glowny przekaz, argumentacja,

spodziewana reakcja, tonalno$¢

2) okresla zawarto$¢ elementow briefu
3) spisuje wytyczne dla planowanych dziatan
reklamowych
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

)

stosuje zasady tworzenia tekstow reklamowych

1) rozr6znia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np.
tytul, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portalu spotecznosciowym

2) dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu

3) tworzy teksty reklamowe, np. tytul, body copy, slogan,
Voice Over, reklama audio, post na portal

spotecznosciowy, reklama AdWords
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2) stosuje zasady projektowania graficznego

1)
2)
3)

dobiera forme do tresci przekazu
postuguje si¢ zasadami kompozycji
dobiera kolorystyke projektu

3) stosuje techniki wykonywania elementow

identyfikacji wizualnej

D)
2)

3)

rozrdznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo,
sygnet, logotyp, piktogram, brand book

dobiera forme elementow identyfikacji wizualnej do
tresci przekazu

wykonuje elementy identyfikacji wizualnej

4) stosuje reklamy drukowane

1)

2)

rozroznia formy reklamy drukowanej, np. ogloszenie
prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

dobiera forme reklamy drukowanej do tre$ci przekazu

5) stosuje zasady typografii

1)
2)

wymienia rodzaje fontow
dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

6) stosuje techniki grafiki komputerowej w
wytwarzaniu elementow przekazu

reklamowego

1)
2)

3)

4)
5)

rozréznia rodzaje grafiki komputerowej

dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowe;j

dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu
reklamowego

wykonuje obiekty grafiki komputerowe;j

wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu

elementow przekazu reklamowego

1)

stosuje zasady przygotowywania fotografii do
poszczegodlnych mediow: druk, fotografia w mediach
cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowe;j
wykonuje fotografie do reklamy

dokonuje retuszu cyfrowego fotografii

8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu

elementow przekazu reklamowego

3)

4)
5)

6)
7)

rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa,
podcast, digital audio

rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama
telewizyjna, reklama kinowa, film interaktywny,
teledysk, czotowka serialu lub filmu, reklama online
wideo, reklama wykorzystujaca rzeczywistos¢ VR
(Virtual reality)

dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
reklamowego

wykonuje scenariusz reklamy audio

wykonuje storyboard i shootingboard filmu
reklamowego

wykonuje reklame radiowa

wykonuje reklame¢ wideo

9) wykorzystuje media cyfrowe w wytwarzaniu
elementow przekazu reklamowego

1
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np.
strona www, kampania online, uzycie platform
spoteczno$ciowych, urzadzenia mobilne

dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu
opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego
do urzadzen mobilnych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na
witrynach internetowych, w tym na platformach
spoteczno$ciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego w
mediach spotecznosciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na
portalach internetowych

opisuje sposoby budowania baz odbiorcow
komunikacji e-mail

opisuje sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail
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9) wysyla e-mail do bazy odbiorcéw za pomoca
specjalistycznych narzedzi

PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie

z wytycznymi

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje projekty reklamy zewngtrzne;j

1) wymienia rodzaje reklamy zewn¢trznej

2) dobiera adekwatne do briefu formy reklamy
zewnetrznej

3) wykonuje reklamg¢ zewng¢trzna, np. ambient, billboard,
event, marketing doswiadczen, materialy i instalacje w
punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych

2) postuguje si¢ dokumentacja dotyczaca
przygotowania reklamy

1) odczytuje szkic, makiete, projekt

2) odczytuje informacje z briefu niezb¢dne do wykonania
projektow reklamy

3) odczytuje dokumentacj¢ technologiczng

4) ustala parametry technologiczne wyrobu

5) przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

3) wykonuje projekty reklamy do umieszczenia
w mediach cyfrowych

1) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na witrynie internetowe;j

2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
umieszczenia w mediach spotecznosciowych

3) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na portalach internetowych

4) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych: sklep
internetowy, platforma aukcyjna

5) wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajac specyfike
kanatéw komunikacji reklamowej w internecie: e-
mailing, urzadzenie mobilne

PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkdéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegblnym uwzglednieniem Srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie
¢) zdokumentacja zwigzana z danym
zawodem
d) zushigami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w
zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) Swiadczonych uslug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegodlnymi czeSciami
tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku czynno$ciami zawodowymi,
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réoznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje rozwigzania zwigzane z realizacja
kontrahentem, w tym rozmowy czynno$ci zawodowych
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe,
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiagzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany material, np. prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu

wiasnych umiejgtnoscei jezykowych oraz

1)

korzysta ze stownika dwujgzycznego i
jednojezycznego

podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie rowniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrddetl informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
kompensacyjne przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki w 1) rozpoznaje formy i rodzaje komunikacji
komunikacji z innymi osobami w §rodowisku | 2) identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposrednie;j,
pracy np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spdjnosci przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego
stuchania
3) wskazuje bariery w komunikowaniu si¢
4) identyfikuje kanaly przekazywania informacji, np.
korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt
bezposredni 1 rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny
5) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji

pisemne;j i ustnej

6) rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji
miedzyludzkich w pracy biurowej

7) rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np,
powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialno$¢
moralna

8) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

9) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong
wiasnosci intelektualnej

10) rozpoznaje kategorie wlasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych,
prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty,
znaki towarowe, licencje

2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cig na 1) rozpoznaje cechy osoby kreatywne;j
zmiany 2) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywno$¢

czlowieka, np. osobowo$¢, temperament, empatia,
motywacja

3) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowicka

4) identyfikuje zrédta zmian organizacyjnych

5) porzadkuje etapy wprowadzania zmiany

6) wymienia przyczyny oporu wobec zmian w
srodowisku pracy

3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania

2) formutuje cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celow
w dziedzinie planowania

3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

5) okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

6) szacuje budzet planowanego zadania
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7) okresla $rodki i narzedzia do wykonania zadan

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan
ryzykownych

3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

5) wspolpracuje w zespole

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkow
zespotu

2) ustala warunki wspotpracy w zespole

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujace
wspotprace w zespole

4) rozpoznaje kluczowe role w zespole

5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w
zespole

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
biurowe;j

3) rozpoznaje skutki stresu

4) rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedze¢ 1 doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwoj zawodowy
czlowieka

2) rozrdznia pojecia kwalifikacje 1 kompetencje
zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

4) rozroznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza $ciezke indywidualnej kariery zawodowej

PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) rozroznia zadania indywidualne i zespotowe

2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy
zespohu

3) identyfikuje zadania czastkowe

4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych

5) sporzadza harmonogram realizacji zadania

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium
kompetencji niezbednych do ich wykonania w zespole

2) rozpoznaje kompetencje osob pracujacych w zespole

3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkoéw
zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) wymienia style kierowania

2) dobiera styl kierowania do warunkow i mozliwosci
zespotu

3) wydaje dyspozycje osobom realizujacym
poszczegodlne zadania

4) identyfikuje czynniki motywacyjne

5) rozpoznaje sposoby wzmacniania zachowan
pracownikow

6) identyfikuje zasady efektywnego motywowania
pracownikow

7) dobiera narzedzia motywowania do warunkow i
potrzeb zespotu pracownikdw

8) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien

9) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien
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4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania 1) systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) kontroluje jakos¢ wykonanych zadan wedlug
przyjetych kryteriow
3) udziela informacji zwrotnej
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) rozrdznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
1 organizacyjne wplywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkow i jako$é pracy
warunkow 1 jakos$¢ pracy 2) identyfikuje obszary wymagajace usprawnien

3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajace warunki i jako$¢ pracy

4) wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem
zmian poprawiajacych warunki i jako$¢ pracy w
organizacji

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg
niezbe¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa
PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddzialywania czynnikow 1) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka chemicznych na organizm czlowieka

2) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka

3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

4) rozpoznaje skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

5) wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy

pracy
2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i 1) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem
zbiorowej podczas wykonywania zadan 2) okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury
zawodowych i mikroklimatu pomieszczen

3) stosuje srodki ochrony zapobiegajace porazeniu pradem

4) stosuje srodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu krggostupa

5) stosuje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) identyfikuje czynniki, ktore nalezy bra¢ pod uwage
Z wymaganiami ergonomii, przepisami i podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami ergonomii
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) okres$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
srodowiska siedzacej

3) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
przy komputerze

4) wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
ksztattowania urzadzen wykorzystywanych w pracy
biurowe;j

5) wskazuje obowiagzki pracodawcy w zakresie organizacji
czasu pracy dla pracownika pracujacego przy
komputerze

6) wskazuje sytuacje grozace pozarem podczas pracy
biurowej
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4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowia i zycia

reklamy

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
PGF.08.2. Podstawy reklamy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu | 1) Wwyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:

branding, marka, copy, slogan, banner, billboard,
layout, logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click
through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The
Line) B2B (Sbusiness to business) B2C (business-to-
consumer)

2) charakteryzuje ustugi reklamowe

)

2)

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym
stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepcji
kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki i stworzenie projektu graficznego
wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowe;j

3) charakteryzuje media i formy reklamy

1)

2)

podaje cechy charakterystyczne poszczegolnych
mediow: telewizja, kino, internet, prasa, event, mobile
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja
sponsorowana, lokowanie produktu

4) charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujacych si¢ reklama

3)

4)

wymienia rodzaje podmiotow gospodarczych
zajmujacych si¢ reklamg: agencja reklamowa, agencja
interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych si¢ reklama

5) charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowe;j

1

2)

wymienia dzialy w agencji reklamowej, w tym obstugi
klienta, strategii, kreacji, produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczeg6lnych dziatach
w agencji reklamowej

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych
i marketingowych

1)
2)

3)

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe
dziatan reklamowych

7) okresla funkcje reklamy w konteks$cie
polityczno-spotecznym

1)

rozréznia reklamg od propagandy, propagacii,
informacji i dzieta sztuki
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8) okresla znaczenie branzy reklamowej w 1) opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikoéw
gospodarce makroekonomicznych
2) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

9) charakteryzuje instytucje otoczenia branzy 1) wymienia organizacje branzowe, w tym Stowarzyszenie
reklamowej Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek
Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow,
International Advertising Association
2) identyfikuje glowne obszary dzialania organizacji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International Advertising
Association
3) podaje przyktady najwazniejszych konkursow
branzowych: Cannes Lions, KTR— konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) — konkurs
efektywnsci
10) charakteryzuje narzedzia promocji 1) wyjasnia znaczenie narze¢dzi promocji
2) rozrdznia typy dzialan promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations) i
promocja sprzedazy
3) klasyfikuje narzedzia promocji
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowe;
zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej 1 krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnos$ci

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe;j

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki kreatywne w procesie 1) wymienia przyktady technik tworczego myslenia
powstawania reklamy 2) stosuje techniki rozwijania umiej¢tnosci tworczych

3) dobiera techniki tworczego myslenia do zadania w
procesie tworzenia reklamy: strategia komunikacji,
koncepcja kreatywna, tworzenie nowych no$nikow

2) wykorzystuje wiedzg z zakresu psychologii 1) wskazuje cechy komunikatow, np. spojny, dopasowany
reklamy do odbiorcy, precyzyjny

2) wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych:
emocjonalny i racjonalny

3) dokonuje analizy zachowania konsumenta

4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
w tworzeniu przekazu reklamowego

5) wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzg¢dzie
oddzialywania na psychike odbiorcy reklamy

6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego

symboli
3) przestrzega norm etycznych w dziatalnosci 1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy
reklamowe;j 2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowe;j

3) dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie
przez pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych

4) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy 1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy
prawa

2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty
prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdjgé
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5) opracowuje strategi¢ komunikacji marki

1)

2)
3)

4)
5)
6)

okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele
wizerunkowe, sprzedazowe

opisuje grupe docelowa dziatan komunikacyjnych
okresla potrzebe konsumentow, w tym konsumencki
insight

okresla glowny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie
dobiera argumenty wspierajagce komunikowanie
korzysci

okresla osobowos$¢ marki

okresla charakter i ton przekazu

tworzy list¢ wytycznych (brief)

6) opracowuje plan kampanii reklamowe;j

definiuje cele reklamowe wynikajace ze strategii marki
i z celow marketingowych

okresla cele kampanii reklamowej

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych
celow

planuje etapy kampanii reklamowe;j

okresla budzet kampanii reklamowe;j

tworzy plan mediow

optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet,
zasieg, czestotliwos$¢ kontaktu

tworzy plan kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy kampani¢ reklamowa

1)
2)
3)

4)

W

)

6)

dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w
kontekscie potrzeb zleceniodawcy

przygotowuje prezentacj¢ sprzedazowej kampanii
reklamowej dla zleceniodawcy

przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego
projekt kampanii reklamowej

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutéw
zleceniodawcy

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowe;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) zarzadza informacjami w procesie realizacji
kampanii reklamowe;j

D
2)
3)

4)

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowej

syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

udostgpnia przetworzone informacje w celu realizacji
kampanii reklamowe;j

2) zarzadza procesem realizacji kampanii
reklamowe;j

1)
2)

3)
4)

5)
6)

okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowe;j
rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie

z dostgpnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
monitoruje postep realizacji zadan

weryfikuje jako$¢ przygotowanych elementow kampanii
reklamowej

realizuje emisje kampanii reklamowej

przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujacy
stan realizacji kampanii reklamowe;j

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) planuje badania skutecznosci i efektywnosci 1) rozrdznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci
kampanii reklamowe;j (zmiana postaw) reklamy
2) wymienia metody i techniki badan skutecznosci
i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad
indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
3) dobiera metody i techniki umozliwiajace zbieranie
danych stuzacych do analizy skutecznosci i
efektywnos$ci kampanii reklamowe;j
4) konfiguruje oprogramowanie umozliwiajace zbieranie
danych stuzacych do analizy skutecznosci i
efektywnosci internetowej kampanii reklamowe;j
2) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan 1) przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci
skutecznosci i efektywnos$ci kampanii kampanii reklamowe;j
reklamowe;j 2) dokonuje analizy wynikow badan skutecznos$ci
i efektywnosci kampanii reklamowe;
3) dokonuje analizy wynik6w badan skutecznoS$ci
i efektywnos$ci kampanii reklamowej w mediach
cyfrowych: dotarcie, efektywno$¢ kreacji,
efektywnos$¢ stron docelowych
4) interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowe;j
5) ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii
reklamowej na podstawie zalozonych wskaznikow
3) prezentuje wnioski z badan dotyczacych oceny | 1) przygotowuje wnioski z badan w formie raportow lub
skutecznosci 1 efektywnosci prowadzone;j prezentacji
kampanii reklamowe;j 2) prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny
skuteczno$ci 1 efektywnosci prowadzonej kampanii
reklamowej
4) opisuje skuteczno$é i efektywnos¢ kampanii 1) planuje kolejno$¢ czynnos$ci zwiazanych z
reklamowej postugujac si¢ kryteriami konkursu przystapieniem do konkursu efektywnosci EFFIE
efektywnosci EFFIE 2) przygotowuje potencjalne zgloszenie do konkursu
efektywnosci EFFIE
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) poshuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze realizacj¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:
szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje¢ tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
czynnosci zawodowych w zakresie tematow higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

wyposazeniem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan
b) z gldwnymi technologiami stosowanymi w zawodowych

danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentoéw
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

zawodem e) S$wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta
e) zushugami §wiadczonymi w danym

zawodzie
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi cze$ciami
realizacj¢ zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w roznych sytuacjach
umozliwiajgcym realizacje¢ zadan zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
zawodowych: okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, (np. prezentacje)
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6) wykorzystuje strategie sluzgce doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego i jednojezycznego
wiasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
nad jezykiem roéwniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspoéldziata w grupie komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrédet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
d) stosuje strategie komunikacyjne i przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki w 1) identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej,
srodowisku pracy np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciala,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego
stuchania
2) identyfikuje kanaly przekazywania informacji
w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna,
kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny
3) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej
i ustnej
4) rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji
mi¢dzyludzkich w pracy biurowej
5) rozpoznaje zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo,
dobro klienta i odpowiedzialno$¢ moralna
6) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje
zawodowe
7) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wlasnos$ci
intelektualnej
8) rozpoznaje kategorie wlasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa
autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki
towarowe i licencje
2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cig na 1) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej
zmiany 2) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnos¢
czlowieka, np. osobowos¢, temperament, empatia,
motywacja
3) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowicka
4) identyfikuje zrodta zmian organizacyjnych
5) porzadkuje etapy wprowadzania zmiany
6) identyfikuje metody przezwyci¢zania oporu przy
wprowadzaniu zmian w organizacji
3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania
2) formuluje cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celow
w dziedzinie planowania
3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania
4) grupuyje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
5) okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
6) szacuje budzet planowanego zadania
7) okresla srodki i narzgdzia do wykonania zadan




Dziennik Ustaw — 2831 — Poz. 991

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
dzialania podejmowane dziatania
2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
5) wspolpracuje w zespole 1) formuluje wnioski na podstawie opinii cztonkoéw
zespolu
2) ustala warunki wspotpracy w zespole
3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujace
wspotprace w zespole
4) rozpoznaje kluczowe role w zespole
5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji
6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres
2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
biurowe;j
3) rozpoznaje skutki stresu
4) rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedze¢ 1 doskonali umiejetnosci 1) wskazuje czynniki wplywajace na rozwdj zawodowy
zawodowe czlowieka
2) rozrdznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

4) rozrdznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza $ciezke indywidualnej kariery zawodowe;j

PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozrdznia zadania indywidualne i zespolowe
przydzielonych zadan 2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy
zespohu

3) identyfikuje zadania czastkowe
4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych
5) sporzadza harmonogram realizacji zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) grupuje zadania czastkowe wedlug kryterium
zadan kompetencji niezbednych do ich wykonania
2) rozpoznaje kompetencje osob pracujacych w zespole
3) przydziela zadania wedlug kompetencji cztonkdéw

zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) wymienia style kierowania
2) dobiera styl kierowania do warunkéw 1 mozliwosci
zespotu
3) identyfikuje zasady efektywnego motywowania
zespotu

4) dobiera narz¢dzia motywowania do warunkow
i potrzeb zespotu pracownikéw

5) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien

6) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania 1) systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedlug
przyjetych kryteriow

3) udziela informacji zwrotnej
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5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) rozrdznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
organizacyjne wptywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkow i jako$¢é pracy
warunkow 1 jako$¢ pracy 2) identyfikuje obszary wymagajace usprawnien

3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajace warunki i jako$¢ pracy

4)  wskazuje czynnosci zwigzane z wprowadzaniem
zmian poprawiajacych warunki i jako$¢ pracy w
organizacji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REKLAMY

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego

Pracownia grafiki komputerowej i multimediéw wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podiaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z systemem operacyjnym,
- pakiet oprogramowania biurowego,
- oprogramowanie do tworzenia i obrobki grafiki komputerowej,
- oprogramowanie do obrobki zdjeé,
- oprogramowanie do obrobki audio i wideo,
- glosniki i mikrofon,
- projektor multimedialny (jeden na pracownig),
- sieciowg drukarke drukujaca w kolorze w formacie A3 (jedna na pracownig),
- skaner (jeden na pracownig),
- kamery cyfrowe,
- cyfrowe aparaty fotograficzne,
- urzadzenia do cyfrowej rejestracji audio,
- flipchart,
- literatur¢ zawodowa.
- studia przypadkéw dziatan reklamowych

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania
reklamowg:

Pracownia zarzadzania kampanig reklamowa wyposazona w:

— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podigczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania
biurowego,

—  projektor multimedialny (jeden na pracownig),

— sieciowa drukarke w kolorze w formacie A4 (jedna na pracownig),
— skaner (jeden na pracownig),

— flipchart,

— literatur¢ zawodowa.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa branzy reklamowej, dziaty marketingu organizacji oraz
inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkol prowadzacych ksztalcenie w
zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

| PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego |
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Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.07.2. Podstawy reklamy 120
PGF.07.3. Postugiwanie si¢ zasadami tworzenia przekazu reklamowego 120
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementow przekazu 210
reklamowego
PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi 210
PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow?

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowga

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.08.2. Podstawy reklamy? 120¥
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej 150
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowe;j 150
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii 120
reklamowej

PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 480+120%

PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespolow?

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.





