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Zalacznik nr 22

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY POMOCY SPOLECZNE] (SPO)

Zaltacznik zawiera podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy pomocy spotecznej, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) asystent osoby niepelnosprawnej;

2) opiekun osoby starszej;

3) opiekun w domu pomocy spolecznej;

4) opiekunka dziecigca;

5) opiekunka Srodowiskowa.
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ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ 341201

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej powinien byé
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;j:
1) planowania, wraz z osoba niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia;
2) $wiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepelnosprawnej;
3) wsparcia osoby niepelnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spolecznej
i zawodowej;
4) udzielania pomocy osobie niepelnosprawnej w korzystaniu z roéznych form kompleksowej
rehabilitacji.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawnej niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;j
SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okre$lajace wymagania
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
i ergonomia 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadow

5) rozrdznia Srodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2)  rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie
oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) rozrdznia prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w
oraz prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4)  okres$la skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
szkodliwych na organizm czlowieka wystepujacych w srodowisku pracy

2) rozpoznaje zrodta czynnikoéw szkodliwych w
miejscu pracy

3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac

zawodowych
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1)  okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
z wymaganiami ergonomii, przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami, sprzgtem, przyborami, materiatami
i srodkami
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3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska
6) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualne;j
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy wynikajace z niestosowania §rodkow
ochrony indywidualnej
7)  udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  wyjasnia role osobowosci czlowieka 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cztlowieka
w stosunkach z otoczeniem 2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wplyw osobowosci na zachowania
spoteczne
2)  charakteryzuje rozwdj cztowieka w réoznych | 1)  opisuje rozwoj czlowieka w réznych okresach
okresach zycia zycia
2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
3) charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu | 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki
spotecznym 1 zbiorowosci
2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu
spotecznym
4)  przedstawia funkcje rodziny 1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie
czlowieka
5)  okresla cele, zadania i instrumenty polityki 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
spolecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa
i mozliwosci ich stosowania
6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne 1) opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
wystepujace we wspotczesnym 2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na
spoteczenstwie funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
7)  charakteryzuje czynniki wplywajace na 1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy spoteczne jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki
1 grupy
8)  wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych spotecznej i ubezpieczen spotecznych
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2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawnej
9) postugyje si¢ jezykiem migowym 1) stosuyje jezyk migowy w komunikowaniu si¢
z 0soba niepelnosprawng wymagajaca alternatywnej
formy komunikacji
2) okresla potrzeby i problemy osoby
niepetnosprawnej przy pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
migowym
10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci stosowane podczas 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
realizacji zadan zawodowych normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

SPO.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajacych osobie

niepelnosprawne;j
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1)  postuguje si¢ dokumentacja dotyczaca 1) wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w tym
niepetnosprawne;j orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki

i wsparcia, karta informacyjna

2) pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu
dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie
sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz
likwidacji barier architektonicznych

3) przestrzega zasad przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentacji osoby
niepetnosprawne;j

2)  rozpoznaje warunki zycia osoby 1)  opisuje czynniki wptywajace na warunki zycia
niepelnosprawne;j osoby niepelnosprawne;j

2) rozrdznia sposoby gromadzenia informacji w celu
rozpoznania warunkow zycia osoby
niepelnosprawne;j

3) charakteryzuje ogolng budowe organizmu 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
czlowieka cztowieka

2) okresla funkcje organizmu cztowieka

3) opisuje procesy zyciowe organizmu czlowieka

4) omawia budowg i funkcj¢ tkanek, narzadow i
uktadow organizmu cztowieka

4)  charakteryzuje objawy patologiczne ze 1) rozroznia objawy patologiczne ze strony
strony poszczego6lnych uktadow i narzadow poszczegdlnych uktadow i narzadow
u osoby niepelnosprawne;j 2) wskazuje przyczyny wystgpowania

poszczegb6lnych zaburzen chorobowych
3) prowadzi obserwacje zachowan i parametréw
zyciowych u osoby niepetnosprawne;j

5)  okresla rodzaje i stopnie 1) rozréznia rodzaje niepelnosprawnosci
niepelnosprawnosci 2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci

6) charakteryzuje skutki problemow 1) rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby
psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny
niepetnosprawne;j i jej rodziny 2) okresla problemy psychospoteczne osoby

niepelnosprawnej 1 jej rodziny
3) okresla przyczyny powstania problemoéw

psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej
rodziny
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4) omawia skutki problemow psychospotecznych
osoby niepelnosprawnej i jej rodziny
7)  rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia osoby | 1)  opisuje stan biopsychofizyczny osoby
niepetnosprawnej wynikajace z wieku, stanu niepetnosprawne;j
zdrowia fizycznego, psychicznego 2) rozrdznia ograniczenia i mozliwosci osoby
i niepelnosprawnosci niepetnosprawnej wynikajace z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci
8)  okresla potrzeby i problemy 1) wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne
biopsychospoteczne osoby osoby niepelnosprawnej
niepetnosprawne;j 2) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji
medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji
9) przestrzega zasady holistycznego podejscia 1)  definiuje holistyczne podejscie do osoby
w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu niepetnosprawnej
problemdéw osoby niepetnosprawne;j 2) opisuje prawa osoby niepetnosprawne;j
3) dobiera metody i sposoby zaspokajania
indywidualnych potrzeb osoby niepelnosprawnej
10) stosuje metody komunikowania sig¢ 1) rozréznia metody komunikowania si¢ z osoba
i negocjacji w roznych sytuacjach niepetnosprawna
spotecznych 2) opisuje zasady komunikacji werbalnej i
niewerbalnej
3) okre§la zasady skutecznej negocjacji
11) organizuje dzialania prowadzace do 1) uczestniczy w dziataniach prowadzacych do
usuwania barier architektonicznych usuwania barier architektonicznych i
i komunikacyjnych komunikacyjnych
2) pomaga w przygotowaniu dokumentow
zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw na likwidacje
barier architektonicznych i komunikacyjnych
12) opracowuje indywidualny plan wsparcia 1) rozréznia informacje dotyczace stanu fizycznego,
osoby niepelnosprawnej psychicznego i sytuacji spotecznej osoby
niepetnosprawne;j
2) gromadzi informacje dotyczace osoby
niepetnosprawne;j
3) sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby
niepelnosprawnej z uwzglgdnieniem jej problemow
i potrzeb
13) stosuje metody, techniki i narz¢dzia do 1) ustala metody, techniki i narzedzia stosowane
realizacji dzialan opiekunczo-wspierajacych w dziataniach opiekunczo-wspierajacych
na rzecz osoby niepetnosprawne;j 2) dobiera metody, techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatan oraz potrzeb i mozliwosci
osoby niepelnosprawnej
14) monitoruje podjete dziatania opiekunczo- 1)  okresla dzialania opiekunczo-wspierajace
wspierajace dotyczace osoby niepelnosprawnej
2) ocenia skutecznos¢ podjetych dzialan opiekunczo-
wspierajacych
3) dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekunczo-
wspierajacych
15) prowadzi dokumentacj¢ pracy z osoba 1)  wypetnia dokumentacj¢ pracy z osoba
niepelnosprawna niepelnosprawna
2) uzyskuje niezbedne informacje dotyczace stanu
biopsychospotecznego osoby niepelnosprawnej w
zakresie wykonywanych zadah zawodowych
3) przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie z przepisami prawa
16) stosuje alternatywne i wspomagajace 1) rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym
metody komunikacji z osoba jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton,
niepetnosprawna Coghama
2) rozroznia systemy znakow graficznych, w tym
system Blissa, piktogramy PIC (Pictogram
Ideogram Communication), PCS (Picture
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3)

Communication Symbols), Rebus (Rebus system),
programy komputerowe stosowane w komunikacji
z 0sobg niepelnosprawna sensorycznie

rozroznia systemy znakoéw przestrzenno-
dotykowych, w tym klocki stowne Premacka,
alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osoba
niepetnosprawna intelektualnie i sensorycznie

SPO.01.4. Wspieranie osoby niepelnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

)

stosuje standardy i procedury podczas
wykonywania ustug opiekunczo-
wspierajacych

1)
2)

3)

opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo-
wspierajacych

organizuje prace opiekunczo-wspierajace z
uwzglednieniem standardéw i procedur
identyfikuje zagrozenia dla asystenta osoby
niepelnosprawnej wynikajace z nieprzestrzegania
procedur podczas wykonywania ustug opiekunczo-
wspierajacych

2)

charakteryzuje objawy zaburzen
psychosomatycznych u osoby
niepetnosprawne;j

0

2)

wymienia zaburzenia psychosomatyczne
wystepujace u osoby niepetnosprawnej
rozréznia symptomy zaburzen
psychosomatycznych u osoby niepelnosprawne;j

3)

okresla zasady, metody i techniki
wykonywania czynno$ci higienicznych,
pielggnacyjnych i opiekunczych

1)

2)

opisuje zasady, metody i techniki wykonywania
czynno$ci higienicznych, pielggnacyjnych i
opiekunczych

dobiera metody i techniki do wykonywanych
czynno$ci higienicznych, pielggnacyjnych

i opiekunczych

4)

stosuje narzedzia, $rodki i materiaty do
wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych u osoby
niepelnosprawne;j

1)

2)

3)

rozroznia narzedzia, Srodki i materiaty stosowane
podczas wykonywania czynnoSci higienicznych

i pielegnacyjnych

dobiera narzgdzia, $rodki i materialy do
wykonywanych czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

stosuje narzedzia, Srodki i materiaty do
wykonywania czynnosci higienicznych

i pielegnacyjnych

5)

wspiera osobg¢ niepelnosprawng w

wykonywaniu czynnosci dnia codziennego

1)

2)

3)

rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawne;j
dotyczace pomocy w zakresie czynnosci dnia
codziennego

dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb
osoby niepelnosprawne;j

podejmuje dzialania wspierajace osobe
niepelnosprawng w zakresie czynno$ci dnia
codziennego

6)

wspiera osobe niepetnosprawng w
prowadzeniu gospodarstwa domowego

1)

2)

pomaga osobie niepetnosprawnej dobraé sprzety,
narzedzia i §rodki do prowadzenia gospodarstwa

domowego

asystuje osobie niepelnosprawnej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

7)

pomaga osobie niepelnosprawnej
w przyjmowaniu lekow zleconych przez
lekarza

1)

2)
3)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i
termin waznos$ci

rozréznia drogi podawania lekow

pomaga osobie niepelnosprawnej w przyjmowaniu
lekow zleconych przez lekarza roznymi drogami
(doustnie, przez skore, na blony §luzowe), a w
przypadku osob, ktore nie sa w stanie samodzielnie
przyjac leku, rowniez podaje go bezposrednio do ust
lub na skoére bez naruszania powlok skornych

Poz. 991
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8) wspomaga osob¢ niepetnosprawna podczas
wykonywania podstawowych ¢wiczen
usprawniajacych oraz gimnastyki

1)

wymienia zasady obowigzujace podczas
wykonywania ¢wiczen usprawniajacych i
gimnastyki oddechowych

oddechowej 2) rozrdznia rodzaje ¢wiczen usprawniajacych i
gimnastyki oddechowej
3) wspolpracuje ze specjalista w zakresie
wykonywania ¢wiczen usprawniajacych i
gimnastyki oddechowej
9) pomaga osobie niepetnosprawnej w 1) wymienia podmioty opieki zdrowotne;j
korzystaniu ze $wiadczen opieki zdrowotnej | 2)  opisuje rodzaje §wiadczen opieki zdrowotne;j
3) asystuje osobie niepelnosprawnej podczas
korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej
10) wspiera osobg¢ niepelnosprawng w 1) wymienia rodzaje sprz¢tu rehabilitacyjnego
korzystaniu ze sprzgtu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
i przedmiotéw ortopedycznych 2) opisuje procedury obstugi sprzgtu
rehabilitacyjnego i korzystania z przedmiotow
ortopedycznych
3) pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze
sprz¢tu rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych
11) wspotpracuje z wolontariuszami w opiece 1) opisuje zasady wolontariatu w pracy z osoba
nad osoba niepetnosprawna niepetnosprawna
2) opisuje zakres dziatan wolontariuszy
12) przygotowuje osobe¢ niepetnosprawng do 1) rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do
samoopieki samoopieki
2) mobilizuje osobg¢ niepelnosprawng do

podejmowania czynno$ci w zakresie samoopieki

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepelnosprawne;j

do samodzielnosci zyciowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wspodldziata z osobami z najblizszego 1) rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby
srodowiska waznymi dla osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawne;j 2) wspolpracuje z osobami z najblizszego srodowiska
waznymi dla osoby niepetnosprawnej
2) charakteryzuje problemy spoteczne i 1) okresla problemy spoteczne i osobiste osoby
osobiste osoby niepetnosprawne;j niepelnosprawnej
2) rozpoznaje przyczyny problemow spotecznych
1 osobistych osoby niepelnosprawne;j
3) wspiera osobe¢ z niepetnosprawnoscia 1) wymienia sprz¢t i pomoce techniczne utatwiajace
w korzystaniu ze sprz¢tu i pomocy samodzielne funkcjonowanie osoby
technicznych utatwiajacych samodzielne niepelnosprawne;j
wykonywanie codziennych czynno$ci 2) pomaga osobie niepelnosprawnej uzytkowac sprzet
1 pomoce techniczne utatwiajace samodzielne
wykonywanie codziennych czynno$ci
4) wspiera osobe niepetnosprawng w 1) rozpoznaje srodowisko lokalne osoby
organizacji czasu wolnego z niepetnosprawne;j
wykorzystaniem zasobow $rodowiska 2) charakteryzuje formy sp¢dzania czasu wolnego
lokalnego z wykorzystaniem zasobow Srodowiska lokalnego
3) wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w
zakresie organizacji czasu wolnego
4)  okresla mozliwo$ci osoby niepelnosprawnej
w zakresie organizowania czasu wolnego
5) wskazuje metody aktywizowania osoby
niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym
5) motywuje osobe niepelnosprawng do 1) rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby
aktywnego spedzania czasu wolnego i niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu
rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem wolnego
jej potrzeb i mozliwosci 2) wskazuje osobie niepelnosprawnej formy

aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania
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3)

zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb

i mozliwosci

dobiera metody aktywizowania osoby
niepetnosprawnej w zaleznos$ci od jej wieku, stanu
zdrowia 1 niepelnosprawnosci oraz zainteresowan

6) wspiera osobe niepetnosprawng w integracji

ze spoteczenstwem

)

2)

okresla mozliwosci i bariery osoby
niepetnosprawnej w zakresie integracji ze
spoteczenstwem

wspomaga osobg niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem

7) aktywizuje srodowisko spoteczne do dziatan

na rzecz osoby niepetnosprawne;j

1)
2)

3)

charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby
niepetnosprawne;j

okresla zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie
pomocy osobie niepetnosprawne;j

okresla zasady wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym na rzecz osoby niepelnosprawnej

8) wspdlpracuje z zespolem terapeutyczno-

opiekunczym

)

2)

wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

9) wspolpracuje z grupami wsparcia,
organizacjami pozarzadowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego
dziatajacymi na rzecz osoby

niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym

1)

2)

3)

wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki
samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz oso6b
niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony
organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego

okresla zakres wspolpracy osoby niepelnosprawne;j
Z grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi
i jednostkami samorzadu terytorialnego

10) pomaga osobie niepelnosprawnej
w korzystaniu ze §wiadczen pomocy
spotecznej i innych instytucji

1)
2)

3)

wymienia rodzaje §wiadczen pomocy spoteczne;j
wskazuje osobie niepelnosprawnej mozliwosci
korzystania ze §wiadczen pomocy spoteczne;j

1 innych instytucji

udziela wsparcia osobie niepelnosprawne;j

w korzystaniu ze §wiadczen pomocy spotecznej

iinnych instytucji

11) wspiera osobe niepetnosprawna w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia

1)

2)

okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych

pomaga osobie niepelnosprawnej w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia

12) stosuje przepisy prawa dotyczace uprawnien
osoby niepelnosprawnej i ochrony jej
intereséw

1)

2)
3)

4)

identyfikuje przepisy prawa dotyczace uprawnien
osoby niepelnosprawnej i ochrony jej interesow
wymienia prawa osoby niepetnosprawne;j
informuje osob¢ niepelnosprawng o
przystugujacych jej prawach

$wiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa
dotyczace uprawnien osoby niepetnosprawnej i
ochrony jej intereséw

13) pomaga osobie niepetnosprawnej
w zatatwianiu spraw urzedowych

1)
2)

dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do
jej mozliwosci psychofizycznych
podaje przyklady wsparcia osoby niepetnosprawne;j
w zalatwieniu spraw urzgdowych

SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a)  ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych

b) z glownymi technologiami c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) zdokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych

zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

d) zushigami §$wiadczonymi w danym zadan zawodowych

zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gldéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym podczas rozmowy | 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8)  dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia formg przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1)  korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$é jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodel informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w
zawodowej kontaktach migdzyludzkich
2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym i ze wspotpracownikami w
codziennych kontaktach
3) omawia zasady wspotpracy z osoba
niepelnosprawng z zachowaniem kultury i etyki
zawodowej
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wlasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej
i aktywne metody stuchania
2) okresla zasady komunikacji interpersonalne;j
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania
4)  wymienia kompetencje asystenta osoby
niepelnosprawnej, jakie maja wptyw na jakosc¢
$wiadczonych ustug
3) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
2) planuje dzialania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji
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4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) rozpoznaje przypadki naruszania procedur
dziatania postepowania
2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
3) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej
za podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej,

karnej)
5) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartosciana | 1)  wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
zmiany 2) identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

3) wyjasnia pojecie kreatywnosci

4) rozpoznaje cechy osoby kreatywne;j

5) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnos¢

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

2) rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

3) rozpoznaje skutki stresu

4)  wykorzystuje w pracy zawodowe;j techniki
zmniejszajace skutki stresu

5)  rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci | 1)  wymienia mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji

zawodowe zawodowych
2) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawodowych
3) rozréznia formy i metody doskonalenia
zawodowego
4) planuje wlasny rozwoj zawodowy
8) wspdlpracuje w zespole 1) okresla pojecia: zespol, praca zespotowa i lider

2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wspomaga innych cztonkow zespotu podczas
realizacji zadan

4) analizuje efekty pracy zespotu

5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy

zespotu
SPO.01.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) wyznacza zadania cztonkom zespotu
przydzielonych zadan 2) wyja$nia instrukcje wykonania zadania
2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje mozliwosci i umiejgtnosci cztonkow
przydzielonych zadan zespotu

2) wskazuje osoby do wykonania zadania
3) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb

do zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla zaangazowanie w prace cztonkdow zespotu
zadan 2) ocenia efekty pracy zespotu

3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych
i organizacyjne warunkow pracy
2) dokonuje prostych modernizacji technicznych
i organizacyjnych stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniccie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepelnosprawnej

Pracownia umiejetnosci asystenckich wyposazona w:

— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, ekran projekcyjny,

— fantomy do nauki czynno$ci higienicznych,

—  lo6zka szpitalne, szafki i stoliki przylézkowe, parawan,

—  sprzet, urzadzenia i1 przybory do wykonywania zabiegow higienicznych i czynno$ci pielegnacyjnych
u osoby lezacej i catkowicie unieruchomionej,

— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlgcia i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-
oddechowe;j,

— defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),

— materialy opatrunkowe, aparat do pomiaru cis$nienia, termometry, $rodki ochrony indywidualnej, sprzet
stomijny, nowoczesne wstrzykiwacze insulinowe, $rodki higieniczne i opatrunkowe,

—  sprzgt gospodarstwa domowego, zastawe kuchenng, zastawe stotowa, pomoce techniczne utatwiajace
samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla oséb z ograniczong sprawnoscia w zakresie malej
motoryki oraz niewidomych, stabowidzacych i gluchoniewidomych.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, wézek inwalidzki, balkonik,
piteczki sensoryczne, jezyki, waleczki, potwaleczki sensomotoryczne.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materiaty do arteterapii, muzykoterapii,
ludoterapii, biblioterapii.

Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne ulatwiajace
poznanie:
— systemow znakow manualnych (np. jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo),
— systemow znakow graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy
MOWik),
— systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla uczniéw podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu (jedno
stanowisko dla jednego ucznia),
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
— urzadzenie wielofunkcyjne,
—  pakiety programow biurowych i graficznych,
—  projektor multimedialny,
— tablicg interaktywna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, instytucje dziatajace
na rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia, srodowisko zamieszkania osoby niepelnosprawnej oraz inne podmioty
stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej 170
SPO.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo- 128
wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
SPO.01.4. Wspieranie osoby niepelnosprawnej w czynnos$ciach zycia 160
codziennego
SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci 160
zyciowej
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SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 714

SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne?
SPO.01.8. Organizacja pracy matych zespotow?

' W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejgtnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.
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OPIEKUN OSOBY STARSZEJ 341202
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
SPO.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekun osoby starszej powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadanh zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych
osobie starsze;j:

1) wustalenia i klasyfikowania problemow opiekunczych i potrzeb osoby starszej;

2) diagnozowania zasobow i mozliwosci srodowiska lokalnego, rodzinnego i instytucjonalnego

W stworzeniu sieci wsparcia osoby starszej;
3) dobierania odpowiednich metod i technik, zapewniajacych kompleksowa opieke osobie starszej;
4) mobilizowania osoby starszej do aktywnosci.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie ushig opiekunczo-
wspierajacych osobie starszej niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztalcenia:

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej
SPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
i ergonomia 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatly alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadow

5) rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i shuzby dzialajace w zakresie
oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
3) rozrdznia prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
oraz prawa i obowiazki pracodawcy w bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
4)  okresla skutki oddziatywania czynnikow 1)  rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
szkodliwych na organizm cztowieka wystepujacych w srodowisku pracy
2)  rozpoznaje zrodia czynnikow szkodliwych
W miejscu pracy
3)  okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych

5)  organizuje stanowisko pracy zgodnie 1)  okreéla zasady organizacji stanowisk pracy w
Z wymaganiami ergonomii, przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami
i srodkami

3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
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pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska
6)  stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualne;j
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy
wynikajace z niestosowania srodkoéw ochrony
indywidualnej
7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie shuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
SPO.02.2. Podstawy pomocy spotecznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia role osobowosci cztowieka 1) rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka
w stosunkach z otoczeniem 2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wpltyw osobowosci na zachowania
spoteczne
2) charakteryzuje rozwoj cztowieka w réznych 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
okresach zycia 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
3) charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
spotecznym 2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu
spotecznym
4) opisuje funkcje rodziny 1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie czlowieka
5) okresla cele, zadania i instrumenty polityki 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
spotecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spolecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
mozliwosci ich stosowania
6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne 1) opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wystepujace we wspotczesnym 2) wykazuje wpltyw zréznicowanych postaw na
spoteczenstwie funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
7) charakteryzuje czynniki wplywajace na 1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy spoteczne jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki
1 grupy
8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy 1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych spotecznej i ubezpieczen spotecznych
2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;j
9) postugyje si¢ jezykiem migowym 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu si¢ z osoba
niepetnosprawng wymagajacg alternatywnej formy
komunikacji
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2) okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy
pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
migowym
10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci stosowane podczas 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
realizacji zadan zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrddel informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
SP0O.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: uczen:
1) rozpoznaje potrzeby i problemy osoby 1) roznicuje pojecia: potrzeba i problem
starszej 2) okresla potrzeby czlowieka
3) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej
4)  opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
2) pomaga osobie starszej w zaspokajaniu 1)  okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
potrzeb biopsychospofecznych 2) opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego
osoby starszej
3) rozrdznia zaburzenia w zakresie zdrowia
psychicznego cztowicka
4) rozpoznaje potrzeby spoleczne osoby starszej
3) charakteryzuje og6lng budowg organizmu 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
cztowieka cztowieka
2) opisuje procesy zyciowe organizmu czlowieka
3) omawia budowg i funkcj¢ tkanek, narzadoéw
i uktadéw organizmu czlowieka
4) analizuje poziom mozliwosci 1) ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu
psychofizycznych osoby starszej potrzeb psychofizycznych
2) ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej,
postugujac si¢ wybrang skalg
3) rozpoznaje orientacj¢ osoby starszej
W miejscu i czasie
5) rozpoznaje symptomy zaburzen 1) wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby
psychofizycznych u osoby starszej starszej
2) wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby
starszej
3) rozréznia choroby wieku starczego
6) rozpoznaje warunki Zycia osoby starszej 1)  ocenia poziom samodzielno$ci w zyciu spotecznym
osoby starszej
2)  analizuje sytuacje materialng osoby starszej
3)  okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej
4)  charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa
domowego osoby starszej
5)  rozpoznaje istniejace relacje rodzinne osoby starszej
7)  dokonuje pomiaru parametréw zyciowych 1) wymienia parametry Zyciowe
osoby starszej 2) okresla prawidlowe wartoSci parametrow zyciowych
cztowieka
3) okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych
cztowieka
4)  dokonuje analizy wartosci parametrow zyciowych
osoby starszej
5) gromadzi zapisy parametréw zyciowych osoby
starszej w prowadzonej dokumentacji
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8) planuje dziatania opiekunczo-wspierajace 1) postuguje sic metodami, technikami i narzedziami do
osobg starsza wdrazania dziatan opiekunczo-wspierajacych
2) ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajacych
3) weryfikuje program dziatan za pomoca
zgromadzonej dokumentacji
9) postuguje si¢ dokumentacja dotyczaca 1) okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby spotecznej osoby starszej
starszej 2) analizuje dokumentacj¢ dotyczaca sytuacji
zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
3) prowadzi dokumentacj¢ sytuacji zdrowotne;j
i spolecznej osoby starszej
SPO.02.4. Wspotpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz osoby starszej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  opracowuje plan pomocy, wsparcia i opieki | 1) analizuje informacje dotyczace srodowiska osoby
dhugoterminowej dla osoby starszej starszej, prowadzi obserwacje osoby starszej
2) interpretuje zgromadzone dane o osobie starszej
3) sporzadza list¢ dziatan wspierajacych osobe¢ starsza
i harmonogram opieki dlugoterminowej
2)  wspdlpracuje z osobami z otoczenia osoby 1) rozpoznaje sytuacj¢ lokalng osoby starszej
starszej na jej rzecz 2)  wskazuje mozliwo$ci wspotpracy z otoczeniem
osoby starszej
3) mobilizuje osoby z otoczenia do wspolpracy na rzecz
0soby starszej
3) organizuje pomoc instytucji wsparcia 1) wymienia instytucje wsparcia spotecznego na rzecz
spotecznego dzialajacych na rzecz osoby osoby starszej
starszej 2) opisyje zasady korzystania ze wsparcia spotecznego
3) dobiera formy pomocy instytucji wsparcia
spotecznego
4) organizuje srodowiskowe grupy wsparciana | 1) wyjasnia zasady funkcjonowania grup wsparcia
rzecz osoby starszej 2) dobiera rodzaje wsparcia do potrzeb osoby starszej
3) opisuje zasady wolontariatu
4) wskazuje zakres dziatan wolontariuszy
5) organizuje pomoc materialng na rzecz osoby | 1) rozpoznaje sytuacje materialng osoby starszej
starszej we wsp('){p.racy z osrodkiem 2) opisuje rodzaje pomocy dla osoby starszej
pomocy spotecznej 3) planuje uzyskanie pomocy finansowej na rzecz osoby
starszej
4) sporzadza dokumentacj¢ w celu uzyskania pomocy
osobie starszej
7)  motywuje rodzing i lokalne Srodowisko 1)  zacheca osobe starsza do komunikowania si¢ z
spoteczne do dzialania na rzecz osoby rodzing i otoczeniem
starszej: 2) wyjasnia osobie starszej potrzebe kontaktu
a) buduje relacje z rodzing i otoczeniem z najblizszym otoczeniem
osoby starsze] 3) prowadzi dziatania integrujace osobg starsza
b) utrzymuje wspotprace osoby starszej z osobami z najblizszego otoczenia
z najblizszym otoczeniem
8)  wspdlpracuje z cztonkami zespotu 1) rozroznia zadania czlonkdéw zespohu terapeutycznego
terapeutycznego zaktadu opiekunczo- zaktadu opiekunczo-leczniczego
leczniczego 2) wymienia zasady wspotpracy z zespolem
terapeutycznym zaktadu opiekunczo-leczniczego
3) dobiera formy i metody wspolpracy w zespole
terapeutycznym w zaleznosci od problemow
i potrzeb osoby starszej

Poz. 991




Dziennik Ustaw

— 2851 —

9) wspdlpracuje z organizacjami 1) wskazuje organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢
pozarzadowymi w zakresie udzielania pomoca osobie starszej
pomocy osobie starszej 2) opisuje zasady i zakres dziatania organizacji

pozarzadowych

3) okres$la metody wsparcia oferowanego przez
organizacje pozarzadowe

4)  zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej

5) organizuje udzial osoby starszej w akcjach
organizacji pozarzadowych

SPO0.02.5. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajacych u osoby starszej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1)  organizuje Srodowisko mieszkaniowe 1) ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego
z uwzglednieniem potrzeb 1 bezpieczenstwa poruszania sie w srodowisku mieszkaniowym
osoby starszej 2) okresla utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym

z uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania
si¢ osoby starszej

3) przedstawia udogodnienia mieszkaniowe
z uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania
si¢ osoby starszej

2)  dobiera metody, techniki do dziatan 1) wymienia techniki dziatan opiekunczo-
opiekunczo-wspierajacych wspierajacych

2) stosuje metody i techniki dziatan opiekunczo-
wspierajacych dostosowane do potrzeb i mozliwosci
osoby starszej

3) opracowuje plan pomocy, wsparcia i opieki | 1)  sporzadza liste dziatan wspierajacych
dhugoterminowej osoby starszej i harmonogram opieki dlugoterminowe;j

2) sporzadza plan wsparcia i opieki dlugoterminowe;j

4)  wykonuje czynnosci opiekunczo- 1) planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby

pielegnacyjne i higieniczne u osoby starszej starszej z uwzglednieniem jej niesamodzielnosci
2) wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i
higieniczne zgodnie z obowigzujacymi algorytmami

5) wykonuje zabiegi przeciwzapalne u osoby 1) opisuje procesy zapalne
starszej 2) rozréznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych

3) stosuje algorytm zabiegdw przeciwzapalnych
6) pomaga osobie starszej w przyjmowaniu 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku, dawke i
lekow zleconych przez lekarza termin waznosci

2) rozrdznia drogi podawania lekow

3) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza réznymi
drogami (doustnie, przez skorg, na btony §luzowe), a
w przypadku oso6b, ktore nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, rowniez podaje go bezposrednio do ust
lub na skore, bez naruszania powtok skornych

7) pomaga osobie starszej w pielggnacji 1) wymienia przyczyny stomii
i zmianie worka stomijnego 2) rozpoznaje rodzaje stomii

3) wskazuje zasady obowigzujace podczas pielggnacji
stomii

4) prowadzi pielggnacj¢ i zmiang worka stomijnego u
osoby starszej zgodnie z obowigzujacymi
algorytmami

Poz. 991
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8)  prowadzi profilaktyke przeciwodlezynowa | 1)  wymienia czynniki majace wptyw na powstawanie
u osoby starszej odlezyn u osoby starszej, niesamodzielnej
2) ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej
3) klasyfikuje stopnie odlezyn
4) stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia
przeciwodlezynowe u osoby starszej,
niesamodzielnej
9) wdraza zasady zdrowego stylu zycia 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
w opiece nad osoba starszg podczas wykonywania czynnosci dnia codziennego
2) omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania
zalecanej diety
3) wspiera osobe starsza w przygotowywaniu zdrowych
positkow i przestrzeganiu zalecanej diety
10) podejmuje problematyke $mierci i godnego 1) rozrdznia etapy umierania
umierania w kontaktach z osobyg starsza 2)  rtozpoznaje potrzeby czlowieka umierajacego
3) zaspokaja potrzeby czlowieka umierajacego
SP0.02.6. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) pomaga osobie starszej w prowadzeniu 1) ocenia stopieh samodzielno$ci osoby starszej
gospodarstwa domowego w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego
2) ustala z osobg starsza reguly i zasady pomagania
w prowadzeniu gospodarstwa domowego
3) wprowadza sposoby utrzymania czysto$ci otoczenia
4) prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czystos$ci
otoczenia
5) uczestniczy w planowaniu budzetu osoby starszej
2) pomaga osobie starszej w uzytkowaniu 1) opisuje rodzaje przedmiotow i srodkow
przedmiotow ortopedycznych i srodkow pomocniczych
pomocniczych 2) objasnia zasadno$¢ uzytkowania przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych osobie
starszej
3) udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych osobie
starszej
3) przygotowuje osobe starsza we wspolpracy 1) ocenia mozliwos$ci osoby starszej do samoopieki
z rodzing do samoopieki 2) wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady
samoopieki
3) opisuje sposoby wspierania osoby starszej
i jej rodziny w samoopiece
4)  mobilizuje osobe starsza do aktywnego 1) rozpoznaje zainteresowania osoby starszej
spedzania czasu wolnego 2) okres$la mozliwosci psychofizyczne osoby starszej
do aktywnego spedzania czasu wolnego
3) wymienia sposoby spedzania wolnego czasu
4) planuje osobie starszej aktywne spedzanie czasu
wolnego
5) organizuje czas wolny osobie starszej 1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne osoby
z wykorzystaniem zasobow $rodowiska starszej do aktywnego spedzania czasu wolnego
lokalnego 2) rozpoznaje zasoby $srodowiska lokalnego
3) planuje osobie starszej spedzanie czasu wolnego
z wykorzystaniem zasobow $rodowiska lokalnego
6) wspiera osobg starsza w usprawnianiu 1) ocenia mozliwo$ci psychiczne osoby starszej
psychofizycznym 2) ocenia mozliwo$ci fizyczne osoby starszej
3) okresla sposoby wspierania osoby starszej
w usprawnianiu psychofizycznym
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7) pomaga osobie starszej w samokontroli 1) prezentuje sposob i zasady badania poziomu cukru
poziomu glukozy we krwi przy uzyciu we krwi przy pomocy glukometru
glukometru 2) obserwuje sposob radzenia sobie osoby starszej
z samokontrolg poziomu glukozy we krwi przy
uzyciu glukometru
3) prowadzi dokumentacj¢ pomiaru poziomu glukozy
SPO.02.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkéw jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacj¢ czynno$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem srodkow leksykalnych), a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnoSci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, urzadzen i materiatow koniecznych
a) ze stanowiskiem pracy i jego do realizacji czynnosci zawodowych
wyposazeniem ¢) procedur zwigzanych z realizacja zadan
b) z gtownymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy oraz innych dokumentow zwigzanych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym z wykonywaniem zadan zawodowych
zawodem e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gldowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czesSciami tekstu
zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowq)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny Iub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomo$¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedlug
WZOru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym podczas rozmowy | 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuje¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
$rodki niewerbalne
SPO0.02.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  charakteryzuje cechy wysokiej jakosci ustug | 1) wymienia rodzaje ustug §wiadczonych osobie
$wiadczonych na rzecz drugiego czlowieka starszej
2) dostosowuje rodzaj $wiadczonych ustug
do zaistniatej sytuacji
3) wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej,
jakie majg wptyw na jako$¢ §wiadczonych ustug
opiekunczych
2)  przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta
zawodowej 2) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowe] w relacjach z osoba starsza
3) opisuje skutki famania zasad etycznych
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych
z ochrong wtasnosci intelektualnej 1 ochrong danych
osobowych
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3) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej
i aktywne metody stuchania
2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania
4)  charakteryzuje pojecie konfliktu 1) podaje definicj¢ pojecia konflikt
2) wymienia fazy konfliktu
3) opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
4)  zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
5) wymienia skutki konfliktéw migdzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym
5)  planuje wykonanie zadania 1) analizuje mozliwosci realizacji zadania
2) planuje czas przeznaczony na realizacj¢ zadania
6)  ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby
dziatania starszej podczas realizacji zadan zawodowych
2)  wskazuje przyktady odpowiedzialno$ci prawne;j
opiekuna osoby starszej
3) wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci
podczas wykonywania zadan zawodowych
4)  wykonuje przydzielone zadania zgodnie
z procedurami i zasadami
7)  wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscigna | 1) rozpoznaje sytuacje nietypowe w Srodowisku pracy
zmiany 2) podejmuje dziatania w sytuacji trudnej
3) ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach
trudnych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
8) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiej¢tnosci | 1)  opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci
zawodowe zawodowych
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza sobie cele rozwojowe
4) planuje wlasny rozwdj zawodowy
9)  stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje metody i techniki rozwigzywania problemow
problemow 2) podaje propozycje rozwigzywania problemow
3) ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan
10) wspotpracuje w zespole 1) okreéla pojecia: zespol, praca zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) wspomaga innych cztonkow zespotu podczas
realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespohu
SP0.02.9. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozpoznaje zadania zespolu
przydzielonych zadan 2) wyznacza zadania cztonkom zespolu
3) wyjasnia instrukcje wykonania zadania
2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosei cztonkodw
przydzielonych zadan zespohu
2) wskazuje osoby do wykonania zadania
3) przewiduje skutki niewlasciwego doboru os6b do
zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla zaangazowanie w prace cztonkow zespotu
zadan 2) ocenia efekty pracy zespotu
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan




Dziennik Ustaw — 2856 — Poz. 991

5) wprowadza rozwiazania techniczne 1)  dokonuje analizy mozliwo$ci rozwigzan
1 organizacyjne wptywajace na poprawe technicznych i organizacyjnych warunkow pracy
warunkow i jakosci pracy 2) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

Szkola prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigecie wszystkich
efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

Pracownia opiekunczo-higieniczna wyposazona w:
— lozka szpitalne z pelnym wyposazeniem,
— fantom osoby dorostej do nauki czynno$ci higienicznych,
— szafki i stoliki przyldzkowe z regulowanym blatem,
— materace przeciwodlezynowe, posciel, bielizne poscielowa i osobista, parawany,
— pojemnik na brudng bielizng, pojemniki na odpady,
— urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych,
— wyroby medyczne do pielggnacji pacjenta lezacego, $rodki pielegnacyjne, termometry, aparaty do
mierzenia ci$nienia krwi,
— taborety, krzesta, fatwoslizgi, stoliki zabiegowe, tace, basen, kaczki, kule tokciowe,
— $rodki pomocnicze: cewniki, worki do zbidrki moczu, worki stomijne, pieluchomajtki,
— apteczke pierwszej pomocy,
— udogodnienia przeciwodlezynowe,
— wozek inwalidzki, balkonik.

Pracownia umiejetnosci spotecznych i arteterapii wyposazona w:
— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD,
— materialy i przybory malarsko-plastyczne, materiaty i przybory do malowania na szkle, decoupage’u,
filcowania, wikling papierowa, masy plastyczne: modeling, plasteling, mas¢ solna, kukurydziana,
papierowa.

Pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w:

— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma,
sprzet nagtasniajacy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD,

—  instrumenty muzyczne

—  sprzgt sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych,

—  sprzet turystyczny,

—  sprzet fotograficzny,

— gry stolikowe i towarzyskie, sluzace do rozwijania umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych
z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtowki, krzyzéwki, przybory piSmiennicze,

—  sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania.

Pracownia gospodarstwa domowego i kulinarna wyposazona w:
- zestaw mebli kuchni domowej oraz wyposazenie ulatwiajace osobom starszym samodzielne
przygotowywanie positkow,
- plansze ilustrujgce sktad poszczegoélnych produktow spozywcezych,
- ksigzki kucharskie,
- zastawe stotowa,
- sprzgt gospodarstwa domowego.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
— urzadzenie wielofunkcyjne,
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—  pakiety programoéw biurowych i graficznych,
—  projektor multimedialny,
— tablicg interaktywna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: placowki dziennej i catodobowej opieki nad osobg zalezng, jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej, srodowisko zamieszkania podopiecznego, oddzialy szpitalne, hospicja oraz
inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkol prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

SPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

SPO.02.2. Podstawy pomocy spotecznej 170

SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i 254

mozliwo$ci w funkcjonowaniu osoby starszej

SPO.02.4. Wspotpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz osoby 192

starszej

SPO.02.5. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajacych u 320

0soby starszej

SPO.02.6. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowej 128

SPO.02.7. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1160

SPO.02.8. Kompetencje personalne i spoleczne?

SP0.02.9. Organizacja pracy matych zespotow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespoltow.
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OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ 341203

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej:

1) diagnozowania stanu biopsychospolecznego osoby podopiecznej;

2) zapewnienia opieki osobie podopiecznej;

3) utrzymywania sprawnos$ci osoby podopiecznej i aktywizowania jej do samodzielnosci zyciowe;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ushug opiekunczo-
wspierajacych osobie podopiecznej niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej
SPO.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrong srodowiska i ergonomia 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadow

5) rozrdznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i

ochrony §rodowiska

3) rozréznia prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowiazki pracownika w
prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych

szkodliwych na organizm cztowieka wystepujacych w srodowisku pracy

2) rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w
miejscu pracy

3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac

zawodowych
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
Z wymaganiami ergonomii, przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami
i $rodkami

3) przygotowuje stanowisko pracy do
wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
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wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
6) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej
wykonywania zadan zawodowych 2) okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy wynikajace z niestosowania §rodkow
ochrony indywidualnej
7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia role¢ osobowosci cztowieka 1) rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka
w stosunkach z otoczeniem 2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wpltyw osobowosci na zachowania
spoteczne
2) charakteryzuje rozwoj cztowieka w roznych 1) opisuje rozwoj cztowieka w roznych okresach
okresach zycia zycia
2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
3) charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki
spotecznym i zbiorowosci
2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidtowe relacje wystgpujace
W Zyciu spolecznym
4) opisuje funkcje rodziny 1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie
cztowieka
5) okredla cele, zadania i instrumenty polityki 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
spotecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spotecznej
panstwa i mozliwosci ich stosowania
6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne 1) opisuje przyczyny i skutki problemow
wystepujace we wspotczesnym spoteczenstwie spotecznych
2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
7) charakteryzuje czynniki wptywajace na 1) opisuje czynniki wplywajace na wykluczenie
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy spoleczne jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki
1 grupy
8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy 1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych spotecznej i ubezpieczen spotecznych




Dziennik Ustaw — 2860 — Poz. 991

2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;j

9) postuguje si¢ jezykiem migowym 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu si¢
z 0sobg niepetnosprawng wymagajaca
alternatywnej formy komunikacji

2) okresla potrzeby i problemy osoby podopieczne;j
przy pomocy jezyka migowego

3) doskonali umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
migowym

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zawodowych normy

3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajacych dla osoby podopieczne;j

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  postuguje si¢ dokumentacja dotyczacg sytuacji | 1)  wymienia rodzaje dokumentacji osoby
biopsychospotecznej osoby podopieczne;j podopiecznej

2) analizuje dane dotyczace stanu
biopsychospotecznego osoby podopiecznej
zawarte w dokumentacji

3) dokumentuje prac¢ z osoba podopieczng

4) przetwarza dane osobowe zawarte w
dokumentacji osoby podopiecznej zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych
2) rozpoznaje warunki, potrzeby i problemy 1) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby
osoby podopiecznej podopiecznej

2) rozpoznaje problemy osoby podopiecznej
3) opisuje czynniki wptywajaca na zaspokojenie
potrzeb osoby podopiecznej

3) charakteryzuje zasoby Srodowiska osoby 1) opisuje Srodowisko zycia osoby podopiecznej
podopiecznej 2) okresla zasoby srodowiska osoby podopiecznej
3)  wykorzystuje zasoby srodowiska osoby
podopiecznej
4) ocenia mozliwosci i deficyty 1) opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby
biopsychospoleczne wynikajace z wieku, podopiecznej
chor6b i niepetnosprawnosci osoby 2) wymienia objawy chorobowe i rodzaje
podopiecznej niepetnosprawnosci wystgpujace u osoby
podopiecznej

3) stosuje metody i techniki rozpoznawa deficytow
biopsychospotecznych osoby podopiecznej

4) rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby
podopiecznej

5)  okre$la mozliwosci i deficyty wynikajace z
wieku, chordb i niepelnosprawnosci osoby

podopiecznej
5) dobiera metody, techniki i narzedzia do 1) opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych
zaplanowanych dziatan opiekunczych dla 2)  dostosowuje metody i techniki do potrzeb i
osoby podopiecznej mozliwos$ci osoby podopiecznej

3) postuguyje si¢ odpowiednimi metodami,
technikami oraz narzedziami w wykonywaniu
dzialan opiekunczych u osoby podopiecznej
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6) okresla zaburzenia psychofizyczne u osoby 1)  charakteryzuje zaburzenia psychofizyczne
podopieczne;j wystepujace u osoby podopiecznej
2) rozpoznaje objawy zaburzen psychofizycznych
u osoby podopiecznej
SPO0.03.4. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajacych u osoby podopieczne;j
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  wspolpracuje z cztonkami zespolu 1) wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-
terapeutyczno-opiekunczego opiekunczego
2) charakteryzuje zadania cztonkow zespotu
terapeutyczno-opiekunczego
3) wspolpracuje z zespotem terapeutyczno-
opiekunczym
2) stosuje indywidualny plan wsparcia dla osoby | 1) opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
podopiecznej 2) okresla role pracownika pierwszego kontaktu
3) sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby
podopiecznej
4) ocenia stopien realizacji indywidualnego planu
wsparcia osoby podopiecznej
5) modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby
podopiecznej
3) Wykonuje czynnoéci Opiekuﬁczo—higieniczne 1) charakteryzuje czynnos'ci opiekuﬁczo-
u osoby podopiecznej zgodnie z procedurami higieniczne u osoby podopiecznej
i standardami opieki 2) stosuje procedury i standardy opieki w pracy
7 0soba podopieczng
3) rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania
zwigzane z wykonywaniem czynnoSci
opiekunczo-higienicznych u osoby podopiecznej
4)  dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne
u osoby podopiecznej
4) charakteryzuje ogdlna budowe organizmu 1)  objasnia pojgcia z zakresu anatomii 1 fizjologii
czlowieka czlowieka
2) omawia budowg i funkcj¢ tkanek, narzadoéw
i uktadow organizmu cztowieka
3) opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego
5) dokonuje pomiaréw parametrow zyciowych 1) wymienia parametry zyciowe
2)  opisuje normy parametréw zyciowych
3) dokonuje pomiaréw podstawowych parametrow
zyciowych
4)  monitoruje warto§ci pomiaréw zyciowych
5) wspiera podopiecznego w samodzielnych
pomiarach w ramach samokontroli
6) zapisuje wyniki dokonanych pomiaré6w
w dokumentacji osoby podopiecznej
7) przekazuje pielegniarce informacje
0 zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia
osoby podopiecznej
6) udziela wsparcia emocjonalnego i pomocy 1) opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia
w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego sobie z emocjami osoby podopiecznej
osobie podopiecznej 2) uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia
codziennego osoby podopiecznej
3) wspiera osob¢ podopieczng w utrzymaniu
prawidtowego stanu emocjonalnego
4)  wspolpracuje z zespolem terapeutycznym w
zakresie zaspokajania potrzeb emocjonalnych
osoby podopiecznej
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7) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu | 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku,
lekow zleconych przez lekarza dawke i termin waznoS$ci

2) rozroznia drogi podawania lekow

3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu
lekoéw zleconych przez lekarza réznymi drogami
(doustnie, przez skore, na blony §luzowe), a w
przypadku osob, ktdre nie sg w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skore, bez naruszania
powtok skornych

8)  dokonuje systematycznej ewaluacji pracy 1) charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby
z 0sobg podopieczng podopieczne;j

2) opisuje efekty pracy z osobg podopieczng
3) okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia
i opieki nad osobg podopieczng
SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) udziela osobie podopiecznej pomocy 1) opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego
w korzystaniu ze sprzgtu pomocniczego 2) opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby
podopiecznej
3) wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze
sprzg¢tu pomocniczego
4) ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
podopiecznej

2) przygotowuje osobe podopieczng do 1) opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia
samoopieki, samopielggnacji oraz 2) charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki
prowadzenia zdrowego stylu zycia i samopielggnacji osoby podopieczne;j

3) mobilizuje osobg podopieczng do prowadzenia
zdrowego stylu zycia

4)  wspolpracuje z zespolem terapeutycznym w
zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do
zdrowego stylu zycia

3) pomaga osobie podopiecznej 1) opisuje warunki §wiadczonych ustug w domu
w organizowaniu gospodarstwa domowego pomocy spotecznej
w warunkach domu pomocy spotecznej 2)  okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie

tworzenia gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spoteczne;j

3) organizuje pomoc W tworzeniu gospodarstwa
domowego w warunkach domu pomocy
spotecznej

4)  ocenia efekty pracy z osoba podopieczng w
zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego

4) udziela wsparcia w podtrzymywaniu 1) opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego
pozytywnych relacji osoby podopieczne;j 2)  mobilizuje podopiecznego do budowania
z osobami z najblizszego otoczenia pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem

(mieszkancami, pracownikami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi,
zZnajomymi)

5) udziela wsparcia w rozwigzywaniu 1) rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby
problemoéw osobistych i spotecznych osoby podopiecznej w codziennym funkcjonowaniu
podopiecznej 2) wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu

problemow

3)  wspolpracuje z cztonkami zespotu
terapeutycznego w zakresie rozwigzywania
probleméw osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej
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6) wspiera osobg podopieczng w wyborze 1) charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu
aktywnych form spg¢dzania czasu wolnego wolnego
z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci 2) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby

podopiecznej w zakresie spedzania czasu
wolnego
3) przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci
aktywnych form spe¢dzania czasu wolnego,
dostosowujac je do jej potrzeb i mozliwosci
4)  mobilizuje podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego

7)  mobilizuje osobg podopieczng do aktywnosSci | 1)  rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia aktywizowania osoby podopieczne;j
1 niepetnosprawnosci 2) charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy

terapii zajgciowe;j

3) organizuje dziatania aktywizujace osobe
podopieczng

4) dobiera mozliwe formy aktywno$ci w zaleznosci
od wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
podopiecznego

5) wspolpracuje z zespotem terapeutycznym
w zakresie aktywizowania osoby podopiecznej

6) dokumentuje podejmowane dziatania

8) aktywizuje osoby z najblizszego Srodowiska 1)  okre$la najblizsze $rodowisko osoby

osoby podopiecznej podopiecznej
2) wspolpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej
osobami z najblizszego Srodowiska
3) wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji
w najblizszym otoczeniu
9) rozpoznaje zasoby srodowiska rodzinnego 1) charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego
oraz instytucjonalnego osoby podopiecznej w zakresie pomocy osobie podopieczne;j
2) tworzy prawidtowe relacje ze sSrodowiskiem
rodzinnym i instytucjonalnym
3) wspolpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
instytucjonalnym osoby podopieczne;j

SPO0.03.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) poshuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace
nowozytnym (ze szczegdlnym realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem srodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, urzadzen i materiatow koniecznych

wyposazeniem do realizacji czynnosci zawodowych
b) z dokumentacjg zwigzang z danym ¢) procedur zwigzanych z realizacja zadan
zawodem zawodowych
¢) zustugami $wiadczonymi w danym d) formularzy oraz innych dokumentow
zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu
artykulowane wyraznie, w standardowej lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajagcym 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
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rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w zwigzane z czynnosciami zawodowymi
jézyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiagzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob zrozumiaty, o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, innych os6b
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z z czynno$ciami zawodowymi

innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 6) proponuje, zacheca

telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych
typowych sytuacjach zwigzanych z (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub w tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2)  wspoéldziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe

nad jezykiem
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b) wspotdziata w grupie 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
c) korzysta ze zrodel informacji w jezyku nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
obcym nowozytnym informacyjno-komunikacyjnych
d) stosuje strategie komunikacyjne 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
i kompensacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
SPO.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
realizacji zadan zawodowych zawodowej w relacjach z osobg podopieczna
2) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
3) przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej
i ochrong danych osobowych
2) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej
i aktywne metody stuchania
2) okresla zasady komunikacji interpersonalne;j
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania
4) wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy
spotecznej, jakie maja wplyw na jakosé
$wiadczonych ustug
3) charakteryzuje pojecie konfliktu 1) opisuje przyczyny konfliktow migdzyludzkich
2) zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
3) wymienia skutki konfliktow miedzyludzkich
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
4) planuje wykonanie zadania 1) analizuje mozliwosci realizacji zadania
2) planuje czas przeznaczony na realizacj¢ zadan
zawodowych
3) ocenia stopien realizacji zadania
4) analizuje skutki realizacji zadania
5) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na 1) rozpoznaje sytuacje nietypowe w Srodowisku
zmiany pracy
2) podejmuje dziatania w sytuacji nietypowe;j
3) ocenia skutki podejmowanych dziatan w
sytuacjach nietypowych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
6) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejgtnosci 1) opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci
zawodowe zawodowych i kompetencje opiekuna w domu
pomocy spolecznej
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza sobie cele rozwojowe
4) planuje wlasny rozwoj zawodowy
7)  wspolpracuje w zespole 1) okresla pojecia: zespol, praca zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) wspomaga innych cztonkow zespotu podczas
realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w
pracy zespotu
SPO.03.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespotu w celu 1) rozpoznaje zadania zespotu
Wyk()nania przydzielonych zadan 2) wyznacza zadania cztonkom ZeSpOhl
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3) wyjasnia sposob wykonania zadania

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkow
zadan zespohu

2)  wskazuje osoby do wykonania zadania

3) przewiduje skutki niewlasciwego doboru oséb

do zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan
4)  ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla zaangazowanie w pracg cztonkow
zadan zespotu

2) ocenia efekty pracy zespotu
3) udziela informacji zwrotnej w celu
prawidlowego wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) dokonuje analizy jakosci warunkow pracy w
organizacyjne wplywajace na poprawe domu pomocy spotecznej
warunkow 1 jakos$¢ pracy 2) dokonuje prostych modernizacji warunkow i

organizacji pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej

Pracownia umiejgtnosci opiekunczo-higienicznych wyposazona w:

—  sprze¢t audiowizualny,

—  lo6zka rehabilitacyjne,

— fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych,

— wozek kapielowy, szafki i stoliki przytozkowe, stolik ,,przyjaciel”’, wozek inwalidzki, chodzik, parawan,
tatwoslizgi, podnosniki, bielizn¢ poscielowa i osobista, pojemniki na odpady,

— materace przeciwodlezynowe,

—  sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegdw higienicznych i czynnosci opiekunczych u
osoby lezacej,

— udogodnienia dla chorych (np. porg¢cze i taweczki, drabinki, kotka silikonowe pod posladki, tokcie i
piety),

— material opatrunkowy, sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny,

— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej i dziecka do resuscytacji kragzeniowo-oddechowe;j,

— aparat do pomiaru ci$nienia krwi, termometry,

— $rodki ochrony indywidualnej, sprzet stomijny, materialy higieniczne i opatrunkowe,

—  $rodki pomocnicze: cewniki, worki do zbiorki moczu, pieluchomajtki.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, podnosnik jezdny, wozek
inwalidzki, balkonik, piteczki sensoryczne, jezyki, wateczki, pétwaleczki sensomotoryczne.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalno$ci zawodowej wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
— urzadzenie wielofunkcyjne,
—  pakiety program6w biurowych i graficznych,
—  projektor multimedialny,
— tablicg interaktywna.

Miegjsce realizacji praktyk zawodowych: jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, oddzialy szpitalne, hospicja
oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie
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w zawodzie.
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

SPO.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej 170

SPO.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajacych dla osoby podopiecznej 288

SPO.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby podopiecznej 288

SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielno$ci zyciowej 320

SPO.03.6. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1162

SP0.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

SP0.03.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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OPIEKUNKA DZIECIECA 325905

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekunka dziecigca powinien byé przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych
i wspomagajacych rozwoj dziecka:

1) planowania i organizowania pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

2) pielggnowania dziecka zdrowego, chorego i z niepelnosprawnoscia;

3) prowadzenia dziatan wychowawczych i edukacyjnych wspomagajacych rozwoj psychomotoryczny

dziecka;
4) promowania zdrowia i prowadzenia dziatan profilaktycznych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych
i wspomagajacych rozwdj dziecka niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

SPO.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
przeciwpozarows, ochrong srodowiska pracy
i ergonomia 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadoéw

5) rozrdznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska
3) rozrdznia prawa i obowiazki pracownika oraz | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w
prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
4) okresla skutki oddzialywania czynnikoéw 1) rozpoznaje rodzaje czynnikéw szkodliwych
szkodliwych na organizm cztowieka wystepujacych w srodowisku pracy
2) rozpoznaje zrodta czynnikoéw szkodliwych
W miejscu pracy
3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac

zawodowych
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
Z wymaganiami ergonomii, przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska
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2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narze¢dziami, sprzgtem, przyborami,
materiatami i $rodkami

3) przygotowuje stanowisko pracy do
wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

6) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) rozrdznia §rodki ochrony indywidualne;j
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy wynikajace z niestosowania srodkow
ochrony indywidualnej
7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacji
SP0.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad bezpieczefstwa w pracy 1) wymienia zasady pracy z malym dzieckiem
z matym dzieckiem 2) stosuje algorytmy bezpieczefnstwa podczas

wykonywania czynno$ci opiekunczo-
pielegnacyjnych u dziecka

3) planuje zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa

2)  przedstawia ogolng budowe i funkcje 1) objasnia istotne pojecia z zakresu anatomii
organizmu dziecka i fizjologii dziecka

2) omawia podstawowe procesy zyciowe
organizmu dziecka

3) wskazuje potozenie poszczegblnych uktadow
i narzadow dziecka

4) porownuje réznice w budowie i funkcjach
organizmu zaleznie od typu
konstytucjonalnego, wieku i pici

3) przedstawia rozwoj dziecka w réznych 1) opisuje rozwoj dziecka w roznych okresach
okresach zycia zycia

2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
u dziecka

3) okres$la wpltyw proceséw emocjonalno-
motywacyjnych na prawidtowe funkcjonowanie
dziecka

4) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) omawia stany naglego zagrozenia zdrowotnego
naglego zagrozenia zdrowotnego dziecka dziecka
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2) przeprowadza resuscytacje krazeniowo-
oddechowg dziecka

3) rozpoznaje rodzaje wstrzasow, krwotoki
i zachty$niecie u dzieci

4)  wskazuje sposoby reagowania w wypadku
zatrucia, omdlenia, obecnosci cial obcych,
oparzenia, ukaszenia, urazow i upadkéw

5) wymienia zawarto$¢ apteczki pierwszej

pomocy
6) korzysta z apteczki pierwszej pomocy
5) przestrzega zasad postgpowania 1) rozréznia sposoby postgpowania w razie
z materialem biologicznie skazonym bezposredniego kontaktu z materiatem

biologicznie skazonym
2) okresla sposoby zapobiegania zakazeniom
3) stosuje procedury postepowania w przypadku
narazenia na kontakt z materiatem zakaznym
6) przestrzega zasady aseptyki i antyseptyki 1) opisuje zasady aseptyki i antyseptyki
2) wymienia zasady profilaktyki zakazen
HIV (human immunodeficiency virus), HCV
(Hepatitis C Virus)
7) przedstawia modele i funkcje rodziny 1) omawia funkcje rodziny

2) opisuje modele rodziny
3) omawia wplyw rodziny na prawidlowe
funkcjonowanie dziecka

8) identyfikuje problemy wychowawcze 1) opisuje problemy wychowawcze
i psychospoteczne dziecka i jego rodziny i psychospoteczne dziecka i jego rodziny

2) rozpoznaje problemy wychowawcze
i psychospoteczne dziecka i jego rodziny

3) planuje sposoby rozwigzywania problemow
wychowawczych i psychospotecznych dziecka
ijego rodziny

9) poshuguje si¢ jezykiem migowym w 1) klasyfikuje metody i $rodki komunikacji
kontakcie z dzieckiem niestyszacym miedzy osobami niestyszacymi oraz osobami
niestyszacych z osobami styszacymi

2) odczytuje komunikaty w oparciu o polski
alfabet palcowy i znaki liczb

3) przekazuje komunikaty w oparciu o polski
alfabet palcowy i znaki liczb

4) odczytuje komunikaty w oparciu o znaki
pojeciowe jezyka migowego

5) przekazuje komunikaty w oparciu o znaki
pojeciowe jezyka migowego

6) formutuje wskazoéwki dla dziecka i rodziny do
postugiwania si¢ jezykiem migowym

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zawodowych normy

3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnosci

SPO.04.3. Pielggnowanie dziecka zdrowego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje bezpieczne srodowisko dziecka 1) ustala zwigzek prawidlowej organizacji

warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej
z bezpieczenstwem dziecka
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2) stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy
z dzieckiem
3) organizuje warsztat pracy opiekunczo-
wychowawczej
4) wymienia istniejace atesty stosowane w
oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek
i innych przyboréw
5) wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne,
narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne dla
dziecka
2) pomaga w zaspokajaniu potrzeb dziecka 1)  wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
zdrowego 2) klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne
z uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielggnacyjne | 1) wymienia zasady i procedury obowiazujace
zgodnie z zasadami i procedurami podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
obowigzujacymi w placowce sprawujacej pielegnacyjnych u dziecka
opieke nad dzieckiem 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania
zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych
u dziecka
3) dobiera $rodki i materialy do wykonania
zabiegow higieniczno-pielggnacyjnych
u dziecka
4) prowadzi dzialania profilaktyczne oraz 1) wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie
prozdrowotne w zakresie zapobiegania prozdrowotne
chorobom wieku dziecigcego 2) planuje dziatania w zakresie profilaktyki
prochnicy
3) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom
wieku dziecigcego
4) opisuyje dziatania profilaktyczne zapobiegajace
chorobom wieku dziecigcego
5) ocenia rozwdj fizyczny i psychomotoryczny | 1)  okresla rodzaje dokumentacji rozwoju
dziecka fizycznego i psychomotorycznego dziecka
2) analizuje dokumentacje¢ rozwoju fizycznego
i psychomotorycznego dziecka
3) wypetnia dokumentacj¢ rozwoju fizycznego
i psychomotorycznego dziecka
4) wyjasnia pojecie: norma rozwojowa
5)  wykorzystuje znajomos$¢ norm rozwojowych
do okreslenia poziomu rozwoju fizycznego
i psychomotorycznego dziecka
6) wymienia metody oceny rozwoju
psychomotorycznego dziecka
6) rozpoznaje symptomy wystepowania 1) opisuje objawy krzywdzenia dziecka
przemocy wobec dziecka 2) wymienia procedury prawne w przypadku
krzywdzenia dziecka
3) przedstawia zasady wspotpracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz ochrony prawnej dziecka
7) dba o prawidlowe zywienie dziecka 1) wymienia normy zywieniowe zgodnie
dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny
z zaleceniami Panstwowego Instytutu oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane
Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka do wieku dziecka
2) przedstawia zasady zywienia matego dziecka
3) opracowuje jadtospis dla dziecka dostosowany
do wieku
4) analizuje jadlospisy pod katem zawarto$ci
sktadnikéw pokarmowych
5) przygotowuje positki dla dziecka
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8) analizuje dokumentacj¢ pielggnacyjng 1) okre$la rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej
dziecka Zdrowego dziecka zdrowego
2) wypelnia dokumentacje pielggnacyjng dziecka
zdrowego
3) przygotowuje ramowy i indywidualny plan
opieki nad dzieckiem
4) dostosowuje ramowy plan opieki nad
dzieckiem do specyfiki placowki, w ktorej
przebywa dziecko
9) wspolpracuje z zespotem terapeutycznym 1) rozréznia rodzaje dziatan terapeutycznych
placowki opiekunczo-wychowawczej 2) wymienia formy i zasady wspolpracy
uwzgledniajace specyfike placowki
opiekunczo-wychowawczej, w ktorej przebywa
dziecko
3) dobiera formy i metody wspolpracy z zespotem
terapeutycznym w zalezno$ci od potrzeb
dziecka
10) charakteryzuje rodzaje placowek 1)  wymienia rodzaje placowek opiekunczo-
opiekunczo-wychowawczych sprawujacych wychowawczych sprawujacych opieke nad
opieke nad dzieckiem dzieckiem
2) wymienia zadania placowek opiekunczo-

wychowawczych sprawujacych opieke nad
dzieckiem

SPO.04.4. Pielggnowanie dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

zapewnia bezpieczenstwo dziecku choremu
lub z niepetnosprawnoscia

D)

2)

3)

ustala zwigzek prawidtowej organizacji
warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej

z bezpieczenstwem dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscia

organizuje warsztat opiekunczo-pielegnacyjny
zapewniajacy bezpieczenstwo dziecku choremu
lub z niepetnosprawnoscia

dobiera pomoce dydaktyczne, przybory

i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz
dostosowane do rodzaju choroby lub
niepelnosprawnosci dziecka

2)

okresla potrzeby dziecka chorego lub
z niepelnosprawnoscia

)
2)

3)

wymienia rodzaje potrzeb dziecka chorego lub
z niepelnosprawnoscia

klasyfikuje potrzeby dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscia

rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

z uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwoéci dziecka

3)

wykonuje zabiegi higieniczno-pielggnacyjne
u dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscia zgodnie z zasadami

i procedurami obowigzujagcymi w placéwce
sprawujacej opieke nad dzieckiem

1)

2)

3)

4)

wymienia zasady 1 procedury obowiazujace
podczas wykonywania zabiegow higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscia

planuje czynno$ci niezbedne do wykonania
zabiegow higieniczno-pielggnacyjnych u
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
wymienia metody karmienia dziecka chorego
lub z niepetnosprawnoscia

stosuje obowigzujace algorytmy postgpowania
podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka chorego lub

7 niepelnosprawnoscia
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4)  ocenia wptyw choroby na stan psychiczny
dziecka

D

2)

wymienia czynniki wptywajace na stan
psychiczny dziecka chorego lub

Z niepetlnosprawnoscia

planuje zaspokajanie potrzeb
biopsychospotecznych dziecka chorego Iub
z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem
wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka

5) przestrzega zasad pielggnowania dziecka ze
schorzeniami poszczegolnych uktadow
i narzadow

)
2)

3)

wymienia zasady pielegnowania dziecka

w poszczegblnych stanach chorobowych
stosuje zasady pielegnowania dziecka

w poszczegblnych stanach chorobowych
wykonuje zabiegi higieniczno-pielggnacyjne,
dostosowujac technik¢ ich wykonania do stanu
zdrowia oraz mozliwosci indywidualnych
dziecka

6) rozpoznaje przyczyny, objawy kliniczne
chordb wieku dziecigcego oraz sposoby
zapobiegania tym chorobom

)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

opisuje symptomy i przyczyny wybranych

chordb wieku dziecigcego

opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy

zaburzen w obrebie:

a) uktadu ruchu

b) osrodkowego i obwodowego uktadu
Nerwowego

¢) uktadu krazenia

d) wuktadu oddechowego

e) uktadu pokarmowego

f) uktadu moczowego i plciowego

okresla przyczyny i objawy chorob

alergicznych

opisuje przyczyny i objawy chorob zakaznych

wymienia czynniki ryzyka wad wrodzonych

wskazuje sposoby reagowania na zmiany

w wygladzie i zachowaniu dziecka na

podstawie opisu przypadku

opisuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace

chorobom wieku dziecigcego

7) monitoruje parametry zyciowe dziecka

1)

2)
3)
4)

5)

wymienia parametry zyciowe dziecka jako
podstawowe funkcje zyciowe najwazniejszych
organow ciata

opisuje sposoby pomiaru parametrow
zyciowych dziecka

interpretuje wyniki parametrow zyciowych
dziecka

wspolpracuje z personelem medycznym

w zakresie podjetych dziatan leczniczych
gromadzi zapisy parametréw zyciowych
dziecka w prowadzonej dokumentacji

8) wspolpracuje z zespotem terapeutycznym
dziecka chorego lub z niepelnosprawnoscia

)

2)
3)

4)
5)

6)

wymienia zadania zespotu terapeutycznego
sprawujacego opieke nad dzieckiem chorym
lub z niepetnosprawnoscia

rozréznia metody rehabilitacji dziecka

z niepelnosprawnoscia

opisuje przygotowanie dziecka do badan

i zabiegow diagnostycznych

uczestniczy w pracach zespotu terapeutycznego
wspomaga rehabilitacje dziecka

Z niepetlnosprawnoscia

towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegdw
diagnostycznych
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9) pomaga dziecku w przyjmowaniu lekow 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$é leku,
zleconych przez lekarza dawke 1 termin waznoSci

2) rozroznia drogi podawania lekow

3) pomaga dziecku w przyjmowaniu lekéw
zleconych przez lekarza r6znymi drogami
(doustnie, przez skorg, na blony §luzowe), a w
przypadku dzieci, ktore nie sa w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skore, bez naruszania

powtok skornych
10) okresla role mechanizméw obronnych 1) wymienia mechanizmy adaptacyjne organizmu
i adaptacyjnych dziecka dziecka
2) identyfikuje mechanizmy obronne organizmu
dziecka

3) wskazuje role mechanizméw obronnych
organizmu dziecka

11) prowadzi dokumentacj¢ opiekunczo- 1) okresla rodzaje dokumentacji opiekunczo-
pielegnacyjna dziecka chorego lub pielegnacyjnej dziecka chorego Iub
z niepelnosprawnoscia z niepelnosprawnoscia

2) analizuje zebrang dokumentacj¢ dziecka
chorego lub z niepetnosprawnoscia

12) przedstawia organizacj¢ i specyfike pracy 1) wymienia rodzaje placowek opieki nad
w placéwkach opieki nad dzieckiem dzieckiem

2) opisuje specyfike poszezegolnych placowek
opieki nad dzieckiem i ich organizacje

SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) analizuje normy rozwojowe matego dziecka 1)  wskazuje czynniki wptywajace na rozwoj
dziecka

2) uzasadnia zwigzek miedzy rozwojem
motorycznym i psychicznym malego dziecka

2) ocenia rozwo6j psychomotoryczny dziecka 1) opisuje podstawowe procesy psychiczne
w poszczegdlnych okresach rozwojowych malego dziecka

2) pordéwnuje rozwoj psychomotoryczny dziecka
Z NOrmg roZwojowa

3) planuje dziatania wspierajace rozwoj
psychomotoryczny matego dziecka

3) analizuje metody pracy z dzie¢mi w réznych | 1) wymienia rodzaje metod pracy z dzie¢mi
grupach wiekowych w roznych grupach wiekowych

2) dobiera rozne metody aktywizujace
i stymulujace rozwoj dziecka

3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka

4)  korzysta z ro6znorodnych materiatow
plastycznych oraz materiatu przyrodniczego
w pracy z matym dzieckiem

4) stosuje formy pracy dostosowane do wieku 1) wskazuje formy pracy z dzie¢mi w réoznych
i indywidualnych mozliwo$ci dziecka grupach wiekowych

2) klasyfikuje formy pracy z dzie¢mi w roznych
grupach wiekowych

3) planuje formy pracy dostosowane do wieku
i indywidualnych mozliwosci dziecka

5) wilgcza zabawki w proces wychowawczo- 1) klasyfikuje zabawki wedtug ich przeznaczenia
dydaktyczny i dostosowania do wieku dziecka
2) wyjasnia rolg zabawek w procesie
dydaktycznym

3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka
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6) wybiera zabawy dostosowane do wieku 1) wyjasnia pojgcie: zabawa
i mozliwosci psychofizycznych dziecka 2) klasyfikuje rodzaje zabaw
w zakresie poszczeg6lnych sfer 3) planuje zabawy stymulujace rozwoj dziecka
rozwojowych w poszczegdlnych sferach rozwojowych
4) organizuje srodowisko do zabaw
eksploracyjnych i tworczych
5) dobiera do zaje¢ zabawy eksploracyjne i tworcze
6) przedstawia zabawy eksploracyjne i tworcze
7) prowadzi zabawy stymulujace rozwoj dziecka
w poszczegodlnych sferach rozwojowych oraz
dostosowane do wieku dziecka
7) stymuluje aktywnos¢ werbalna dziecka, 1)  wymienia rodzaje metod aktywizujacych
wykorzystujac rézne techniki i utwory aktywnos¢ werbalna dziecka
literackie 2) stosuje rozne techniki rozwijajace mowe
dziecka
3) klasyfikuje utwory literackie
4)  dobiera literature wtasciwg do wieku
i mozliwosci percepcyjnych dziecka
5) przygotowuje inscenizacje dla dzieci
6) przedstawia inscenizacje dla dzieci
8) wplywa na ksztaltowanie osobowosci 1) podaje definicje osobowosci
i zachowanie dziecka 2) opisuyje elementy sktadowe osobowosci
3) dobiera metody pracy wychowawczej
wplywajace na ksztaltowanie si¢ osobowosci
dziecka
4) omawia czynniki wptywajace na zachowanie
dziecka
5) wskazuje pozytywne zachowania dziecka
w grupie rowiesniczej i w kontaktach
z osobami dorostymi
6) zapobiega negatywnym zachowaniom dziecka
w sytuacji konfliktu w grupie rowiesnicze;j
7) tagodzi negatywne emocje wystepujace
u malego dziecka
9) stosuje metody rozwijajace samodzielnos¢ 1) wymienia metody pracy wspierajace
dziecka samodzielnos¢ dziecka
2) dobiera metody rozwijajace samodzielno$¢
dziecka
10) okresla rodzaje i etapy procesu adaptacji 1) wymienia fazy adaptacji dziecka do nowych
dziecka do nowych warunkow warunkow
2) identyfikuje czynniki wptywajace na przebieg
adaptacji
3) wspiera dziecko w procesie adaptacji
11) okresla istotg i fazy choroby sierocej 1) wyjasnia pojecie: choroba sieroca
2) omawia fazy choroby sieroce;j
3) wymienia warunki zapobiegajace powstawaniu
i rozwojowi choroby sierocej
12) okresla zaburzenia rozwojowe dziecka 1) wyja$nia termin: zaburzenie rozwojowe
w rdznych grupach wiekowych 2) identyfikuje symptomy zaburzen rozwojowych
u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
3) dobiera metody pracy z dzieckiem
z zaburzeniami rozwojowymi
13) proponuje sposoby rozwigzywania trudnosci | 1)  podaje teorie wychowania w odniesieniu do
wychowawczych wystepujace u dziecka malego dziecka
w rdznych okresach rozwojowych 2) wymienia sposoby zapobiegania trudno$ciom
wychowawczym w procesie wychowawczym
14) wspiera harmonijny rozwoj dziecka 1) opisuje deficyty rozwojowe w zakresie
poszczegolnych analizatorow
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2)  wskazuje dysfunkcje lub opdznienia rozwoju
psychomotorycznego dziecka

3) dobiera metody pracy z dzieckiem
zapobiegajace jego dysharmonijnemu
r0ZWOojowi

4) planuje i prowadzi zajecia wspierajagce rozwoj
dziecka

5)  wspdlpracuje z opiekunami dziecka oraz
specjalistami w zakresie wspomagania jego
rozwoju i wychowania

15) organizuje pracg wychowawcza 1) formuluje cele oddzialywan wychowawczych
w poszczegdlnych grupach rozwojowych dostosowane do poziomu rozwoju dziecka

2) dobiera formy i metody pracy dostosowane
do wyznaczonych celow

3) przygotowuje pomoce dydaktyczne wspierajace
realizacj¢ wyznaczonych celow

16) ocenia efekty pracy dydaktyczno- 1)  monitoruje skutki oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczej wychowawczych
2) prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej

3) formutuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem
i jego opiekunami

SPO.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  wykonuje pomoce dydaktyczne i dekoracje 1) wymienia rodzaje pomocy dydaktycznych i ich
okoliczno$ciowe zastosowanie w poszczegolnych grupach
wiekowych

2) stosuje r6znorodne techniki plastyczne
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych
3) wykonuje pomoce do zabaw z dzie¢mi i dla
dzieci z uwzglednieniem ich wieku
i mozliwosci psychofizycznych
4)  wykonuje scenografie, lalki, kostiumy
i kukietki do inscenizacji, balow i imprez

okolicznosciowych
2) rozwija zainteresowania dzieci tworczoscia 1) dobiera techniki plastyczne stosownie do wieku
plastyczna i mozliwosci dziecka

2) planuje metody prowadzenia zajeé
plastycznych dostosowane od wieku
i mozliwosci dziecka

3) wykorzystuje w pracy z dzie¢mi réznorodne
techniki plastyczne stosownie do wieku
i mozliwosci dziecka

4) prowadzi zajecia plastyczne z dzie¢mi w
poszczegolnych grupach wiekowych

3) rozwija zainteresowania dzieci tworczoscia 1) dobiera zajecia techniczne stosownie do wieku
techniczna i mozliwosci dziecka

2) planuje metody prowadzenia zajeé
technicznych dostosowane do wieku
i mozliwosci dziecka

3) prowadzi zajgcia techniczne z dzie¢mi
w poszczegdlnych grupach wiekowych

4) wykonuje z dzie¢mi i dla dzieci proste prace
techniczne np. latawiec, wiatraczek

4)  wykorzystuje utwory muzyczne w celu 1) okresla role utworow muzycznych w rozwoju
wspomagania rozwoju i ksztalttowania dziecka
osobowosci dziecka 2) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w

poszczegolnych grupach rozwojowych
3) wilgcza zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem
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4) $piewa piosenki dzieciece
5) grana wybranych instrumentach muzycznych
6) prowadzi zaj¢cia muzyczne z dzieCmi w
poszczegolnych grupach rozwojowych
5) tworzy proste uktady taneczne do muzyki 1) wymienia podstawowe zasady tworzenia
prostych uktadow tanecznych dla dziecka
2) tworzy i dostosowuje uktady taneczne do wieku
i mozliwosci rozwojowych dziecka
3) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe
dostosowane do poziomu dziecka
4) wlacza zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem
SP0O.04.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) poshluguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci
nowozytnym (ze szczegdlnym zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem §rodkéw leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacje czynnosci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatoéw
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi ¢) procesow i procedur zwigzanych z
w danym zawodzie realizacjg zadan zawodowych

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

d) zustugami $§wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub teksécie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czgsciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okre$§lonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
zawodowych (np. polecenie, komunikat, o ro6znym charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
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wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
nowozytnym w sposob zrozumiaty, opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, innych os6b
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi

z innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 6) proponuje, zachgca
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnoS$ci 8) styl wypowiedzi dostosowuje do sytuacji
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnoSci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
w typowych sytuacjach zwigzanych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2)  wspoldziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j zadania jezykowe

pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspotdziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
c¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
SPO0.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) opisuje zasady etyczne podczas $wiadczenia
podczas realizacji zadan zawodowych ushug opiekunczych
2) opisuje skutki tamania zasad etycznych
3) omawia reguly i procedury obowiazujace
w srodowisku pracy
4) omawia postepowanie etyczne opiekunki
dzieciecej w relacji z dzieckiem i rodzicem lub
opiekunem prawnym
5) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
6) przestrzega zasad zwigzanych z ochrona

wlasnosci intelektualnej i ochrona danych
osobowych
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2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej
i aktywne metody stuchania
2) opisuje zasady komunikacji interpersonalnej
3) opisuje aktywne metody stuchania
4) opisuyje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonymi i wspotpracownikami
w codziennych kontaktach
3) charakteryzuje cechy wysokiej jakosci ustug | 1) wymienia rodzaje ustug §wiadczonych dziecku
$wiadczonych na rzecz drugiego cztowicka 2) opisuje ustugi §wiadczone na rzecz dziecka
3) dobiera rodzaj ustug do potrzeb dziecka
4)  dostosowuje rodzaj §wiadczonych ustug do
zaistnialej sytuacji
5)  okresla kompetencje opiekunki dziecigcej, jakie
maja wplyw na jako$¢ $wiadczonych ustug
4) charakteryzuje pojecie konfliktu w zwigzku 1) wyjasnia pojecie: konflikt
realizacja zadan zawodowych 2) opisyje przyczyny konfliktoéw migdzyludzkich
3) zapobiega przyczynom powstawania
konfliktéw
4) opisuyje fazy konfliktu
5) wymienia skutki konfliktow miedzyludzkich w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
6) stosuje zasady utrzymywania poprawnych
relacji z dzieckiem i wspotpracownikami
5) planuje wykonanie zadania 1) planuje realizacje¢ zadan zawodowych
2) analizuje mozliwosci realizacji zadania
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4)  ocenia stopien realizacji zadania
6) ponost odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) omawia obowiazki opiekunki dzieciecej w
dziatania placowkach opiekunczych
2) opisuje odpowiedzialnos¢ prawng opieki nad
dzieckiem
3) wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialno$ci podczas wykonywania
zadan zawodowych
7)  wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwartoscig na | 1)  rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku
zmiany pracy
2) podejmuje dziatania w sytuacji trudne;j
3) ocenia skutki podejmowanych dziatan
w sytuacjach trudnych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu dziecka
8)  stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach
zawodowych
2) podaje przyktady sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
3) wymienia cechy dziatan podejmowanych
w sytuacjach stresowych
4)  opisuje sposoby radzenia sobie ze stresem
5) dostosowuje metode radzenia sobie ze stresem
do sytuacji w srodowisku pracy
9) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) opisuje podstawowy zakres wiedzy i
zawodowe umiejetnosci zawodowych opiekunki dziecigeej
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza sobie cele rozwojowe
4) omawia mozliwg dalszg §ciezke rozwoju
i awansu zawodowego
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10) dobiera metody komunikowania si¢ 1) wymienia metody komunikacji
1 negocjacji w réznych sytuacjach 2) opisuyje metody komunikacji werbalnej
spotecznych i niewerbalne;j

3) dostosowuje metody komunikacji do sytuacji
w Srodowisku pracy

4)  opisuje pojecie negocjacje

5) rozréznia sposoby negocjacji

6) opisuje funkcje negocjacji

7) stosuje negocjacje w srodowisku pracy

11) wspotpracuje w zespole 1)  okresla pojgcia: zespot, praca zespotowa i lider

2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas
realizacji zadan

4) analizuje efekty pracy zespotu

5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w
pracy zespotu

SP0.04.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozpoznaje zadania zespotu
przydzielonych zadan 2) wyznacza zadania cztonkom zespotu
3) wyjasnia sposéb wykonania zadania
2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje mozliwo$ci i umiejetnosei
przydzielonych zadan cztonkéw zespotu

2) wskazuje osoby do wykonania zadania
3) przewiduje skutki niewlasciwego doboru oso6b

do zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2) sprawdza proces wykonywania zadan
4)  ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla zaangazowanie w prace cztonkow
zadan zespotu

2) ocenia efekty pracy zespotu
3) udziela informacji zwrotnej cztonkom zespotu

5) wprowadza rozwigzania, np. techniczne i 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
organizacyjne, wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) dokonuje prostych modernizacji warunkow i

organizacji pracy podczas realizacji zadan
zawodowych

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUNKA DZIECIECA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie uslug
opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

Pracownia wychowania dziecka wyposazona w:
—  zabawki,
— pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim
i czwartym roku zycia,
—  kaciki tematyczne,
—  stoti krzesetka dostosowane do matego dziecka,
— miniwieza z CD i wejsciem USB, plyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci,
— flanelograf z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki,
— sprzet i pomoce do przedstawien, teatrzykow dla dzieci,
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biblioteczke tematyczna wyposazong w literaturg przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne
dotyczace wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki, defektologii,

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran bialy, komputer z pakietem
programoéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.

Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:

16zeczka dla niemowlat,

stoly do przewijania,

fantomy niemowlecia i dziecka starszego,

stolik zabiegowy, wage lekarska,

kacik do kapieli,

kacik do karmienia niemowlecia,

kacik higieniczny,

instalacje biezacej wody,

bielizng poscielowa, odziez i bielizn¢ dziecigca,

srodki do pielegnacji, §rodki antyseptyczne,

sprzet 1 przybory do: toalety i kapieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury,
toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skoérnych,

pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

biblioteczke tematyczng wyposazong w literaturg przedmiotowa, czasopisma, albumy i filmy dotyczace
anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka i schorzen wieku dziecigcego.

Pracownia muzyczna wyposazona w:
— plytoteke z utworami dla dzieci, muzyka powazng i ludows, $piewniki dziecigce,
— instrumenty muzyczne, keyboard, instrumenty perkusyjne,
— miniwieze z CD i wejsciem USB,
— Dbiblioteczke tematyczng wyposazona w literature przedmiotowa i czasopisma dotyczace edukacji muzyczne;j.

Pracownia plastyczno-techniczna wyposazona w:

materiaty, narzgdzia i przybory do prac technicznych i plastycznych,

maszyne do szycia, zelazko i deske do prasowania,

zgrzewarke do folii,

instalacje cieptej wody,

szafy, tablice korkowe, stoty do pracy,

biblioteczk¢ tematyczna wyposazona w literatur¢ przedmiotowa i czasopisma dotyczace edukacji
plastycznej,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarke,
skaner.

Pracownia pierwszej pomocy wyposazona w:

fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, dziecka, niemowlecia do resuscytacji kragzeniowo-
oddechowej,

wyroby medyczne do bandazowania, zakladania opatrunkéw, okladow, tamowania krwawien,
unieruchamiania konczyn, $rodki do dezynfekcji ran,

przyrzady do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru ci$nienia u dzieci,

apteczke pierwszej pomocy, filmy dydaktyczne dotyczace pierwszej pomocy.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
urzadzenie wielofunkcyjne,

pakiety programéw biurowych i graficznych,

projektor multimedialny,

tablice interaktywna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: placowki dziennej i catodobowe;j opieki nad dzie¢mi, (zlobki, przedszkola
lub inne formy wychowania przedszkolnego, domy matego dziecka, policyjne izby dziecka, oddziaty szpitalne,
hospicja, klubiki dziecigce) oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
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prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
SPO.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
SP0O.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem 144
SPO.04.3. Pielggnowanie dziecka zdrowego 256
SPO.04.4. Pielggnowanie dziecka chorego lub z niepelnosprawnoscia 256
SPO0.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka 352
SP0O.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka 224
SPO.04.7. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1328
SPO.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne?
SP0.04.9. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejg¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespoltow.
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OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

341204

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekunka srodowiskowa powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych:

1) organizowania opieki oraz wsparcia spotecznego osobie podopiecznej;

2) sprawowania opieki nad osobg podopieczna w celu zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego

i higieny osobistej;

3) pomagania osobie podopiecznej w czynnosciach dnia codziennego;
4) motywowania osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej, fizyczne;j

i spoteczne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYT’ERI(:)W
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych
niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

SPO.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajagce wymagania
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
i ergonomia 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadow

5) rozrdznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2) rozroznia zadania 1 uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony §rodowiska

3) rozrdznia prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracownika w
oraz prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
szkodliwych na organizm cztowieka wystepujacych w srodowisku pracy

2) rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w
miejscu pracy

3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac
zawodowych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
Z wymaganiami ergonomii, przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢

narzg¢dziami, sprz¢tem, przyborami, materiatami
i srodkami
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3)

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

6) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadan zawodowych | 2) okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy wynikajace z niestosowania §rodkow
ochrony indywidualnej
7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
naglego zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
SPO.05.2. Podstawy pomocy spotecznej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia role osobowosci cztowieka 1) rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka
w stosunkach z otoczeniem 2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania
spoteczne
2) charakteryzuje rozwoj cztowieka w rdznych | 1) opisuje rozwoj cztowieka w roznych okresach
okresach zycia zycia
2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
3) charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu | 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki
spotecznym i zbiorowosci
2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuyje nieprawidtowe relacje wystgpujace
w zyciu spotecznym
4) opisuje funkcje rodziny 1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie
czlowieka
5) okresla cele, zadania i instrumenty polityki | 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
spotecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spolecznej panstwa
i mozliwosci ich stosowania
6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne | 1) opisuje przyczyny i skutki problemow
wystepujace we wspotczesnym spotecznych
spoteczenstwie 2) wykazuje wplyw zrdéznicowanych postaw na
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
7) charakteryzuje czynniki wptywajace na 1) opisuje czynniki wplywajace na wykluczenie
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy spoleczne jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki

i grupy
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8) wskazuje przepisy prawa dotyczace
pomocy spolecznej i ubezpieczen
spotecznych

1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych

2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepelnosprawne;j

9) postuguje si¢ jezykiem migowym

1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu si¢
z 0soba niepetnosprawng wymagajaca
alternatywnej formy komunikacji

2) okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej
przy pomocy j¢zyka migowego

3) doskonali umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
migowym

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci stosowane podczas
realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

SPO.05.3. Organizowanie prac opiekunczych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przedstawia potrzeby biopsychospoteczne
cztowieka i sposoby ich zaspokajania

1) rozroznia potrzeby biopsychospoteczne cztowieka
2) opisuje potrzeby biopsychospoteczne cztowieka

3) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb w zaleznosci

od sytuacji osoby podopiecznej

2) charakteryzuje ogélnag budowe organizmu
cztowieka

1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
czlowieka

2) omawia budowe i funkcje tkanek, narzadow
i uktadow organizmu cztowieka

3) rozpoznaje objawy chorobowe
poszczegolnych uktadow i narzadow
osoby podopiecznej

1) wyjasnia podstawowe poj¢cia z zakresu patologii

2) okresla etiologie i patomechanizm choréb
spotecznych i cywilizacyjnych

3) opisuje objawy chorobowe, a zwlaszcza objawy
chordb narzadu ruchu oraz uktadu krwiono$nego,
oddechowego, pokarmowego i nerwowego

4) opisuje objawy zaburzen zdrowia psychicznego

4) planuje dziatania opiekuncze wspdlnie
z 0soba podopieczng

1) rozpoznaje mozliwosci osoby podopiecznej
do sprawowania samoopieki

2) ocenia ograniczenia osoby podopiecznej

3) dobiera planowane dziatania do stanu osoby
podopiecznej

4) dobiera dziatania do indywidualnych potrzeb
osoby podopiecznej

5) rozpoznaje na podstawie analizy
dokumentacji sytuacj¢ zdrowotna,
spoteczng i materialng osoby podopiecznej

1) okresla rodzaje dokumentacji, ktora moze stuzy¢
do analizy sytuacji zdrowotnej, spoteczne;j
i materialnej osoby podopiecznej

2) opisuje sytuacje zdrowotna, spoleczng i materialng
osoby podopiecznej na podstawie analizy
dokumentacji

3) wskazuje zaleznos¢ sytuacji zdrowotne;j
1 spotecznej od warunkow zycia osoby
podopiecznej

6) organizuje srodowisko zycia osoby
podopiecznej z uwzglednieniem jej
potrzeb i problemow

1) rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej

2) rozpoznaje sytuacje spoteczng, materialng
zdrowotng osoby podopieczne;j

3) rozpoznaje problemy osoby podopieczne;j
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4) okresla udogodnienia ulatwiajace codzienne zycie
osobie podopiecznej

7)

dobiera metody i techniki pracy socjalnej
do potrzeb osoby podopieczne;j

1) wymienia metody pracy socjalnej

2) rozrdznia techniki pracy socjalnej

3) dobiera narzgdzia do realizacji zaplanowanych
dziatan

8)

opracowuje indywidualny plan opieki nad
osobg podopieczng i pomocy tej osobie

1) wymienia elementy indywidualnego planu opieki
2) opracowuje indywidualny plan opieki w zaleznosci
od sytuacji osoby podopiecznej
3) opracowuje indywidualny plan opieki
z uwzglednieniem technik, metod i narze¢dzi pracy

9

dobiera techniki, metody i narzedzia pracy
z 0soba podopieczng do realizacji dziatan
opiekunczych

1) opisyje techniki, metody i narze¢dzia pracy z osoba
podopieczna

2) stosuje metody pracy opiekunczej i metody
aktywizujace osobg podopieczna

10)

organizuje wsparcie na rzecz osoby
podopiecznej i wspotpracuje
z jej srodowiskiem

1) ocenia mozliwo$ci wsparcia osoby podopieczne;j
w $Srodowisku lokalnym

2) wskazuje mozliwosci wsparcia osoby podopiecznej
ze strony $rodowiska lokalnego

3) wspotdziata z innymi osobami, organizacjami
i instytucjami, realizujac wsparcie na rzecz osoby
podopiecznej

4) opisuje zasady wspolpracy z instytucjami
i organizacjami spotecznymi na rzecz osoby
podopiecznej

5) planuje techniki monitorowania dziatan
opiekunczych

1)

prowadzi dokumentacj¢ pracy z osobg
podopieczng

1) wymienia rodzaje dokumentow obowiazujacych
W pracy z osobg podopieczna

2) dokumentuje prowadzone dziatania

3) analizuje prowadzong dokumentacj¢

4) wprowadza zmiany w prowadzonej dokumentacji
po przeprowadzonej analizie

SPO.05.4. Wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i pielggnacyjnych

fazach choroby przewlektej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) $wiadczy ustugi opiekuncze zgodnie 1) wymienia czynno$ci opiekuficze i pielegnacyjne
z procedurami i standardami opieki u osoby podopiecznej
2) wykonuje czynnosci opiekuncze i pielggnacyjne
zgodnie z procedurami i standardami opieki
2)  rozpoznaje objawy zaburzef 1) opisuje zaburzenia psychosomatyczne uktadow
psychosomatycznych zagrazajacych i narzadow osoby podopiecznej
zdrowiu lub zyciu osoby podopiecznej 2) interpretuje objawy zaburzen u osoby
podopiecznej zagrazajace zdrowiu lub zyciu
3) udziela pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia osoby podopiecznej
3) wykonuje zabiegi higieniczne 1) wymienia $rodki i materiaty do wykonywania
i pielegnacyjne u osoby podopiecznej zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych
2) dobiera narzedzia do wykonywania zabiegow
higienicznych i pielggnacyjnych
3) wymienia kolejnos¢ czynnos$ci podejmowanych
podczas zabiegdéw higienicznych
4)  opiekuje si¢ osoba podopieczng w réznych | 1) opisuje etapy choroby przewleklej

2) opisuje zmiany zachodzace w rodzinie powstale
na skutek choroby przewlektej osoby
podopiecznej
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3)

rozpoznaje potrzeby osoby podopiecznej
w ro6znych fazach choroby przewlekiej

4) opisuje zasady postepowania opickunczego
adekwatnie do rozpoznanej fazy choroby
przewlektej

5) zapobiega odlezynom i odparzeniom 1) wymienia czynniki sprzyjajgce powstawaniu
u osoby podopiecznej odlezyn i odparzen u osoby podopiecznej

2) okresla zagrozenia wynikajace z powstania
odlezyn i odparzen u osoby podopiecznej

3) klasyfikuje stopnie odlezyn

4) dobiera $rodki zapobiegajace powstawaniu
odlezyn i odparzen u osoby podopiecznej

5) opisuje czynno$ci nalezace do profilaktyki
przeciwodlezynowej

6) wykonuje zlecone przez lekarza zabiegi 1) opisuje przyczyny i objawy procesu zapalnego
przeciwzapalne u osoby podopiecznej 2) rozroznia rodzaje zabiegow przeciwzapalnych

3) opisuje rodzaje oktadéw i kompresow

4) rozrdznia techniki wykonywania oktadow
i kompresow

5) stosuje algorytmy czynno$ci w wykonywaniu
zabiegdw przeciwzapalnych

7) pomaga osobie podopiecznej 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku, dawke
w przyjmowaniu lekow zleconych przez i termin wazno$ci
lekarza 2) rozrdznia drogi podawania lekow

3) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu
lekow zleconych przez lekarza roznymi drogami
(doustnie, przez skore, na blony §luzowe), a w
przypadku oséb, ktore nie s3 w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skore, bez naruszania
powtok skérnych

8)  pomaga osobie podopiecznej 1) wymienia instytucje opieki zdrowotnej
w kOfZYSt?{niu ze $wiadczen opieki 2) rozroznia rodzaje $wiadczen opieki zdrowotnej
zdrowotnej 3) planuje pomoc osobie podopiecznej w korzystaniu
ze $wiadczen opieki zdrowotnej
9) pomaga osobie z niepetnosprawnoscia 1) rozrdznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego
w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow ortopedycznych
i przedmiotow ortopedycznych 2) opracowuje wskazowki dla podopiecznego i jego
rodziny dotyczace uzywania i konserwacji sprz¢tu
rehabilitacyjnego oraz przedmiotow
ortopedycznych
3) stosuje sprzgt rehabilitacyjny i przedmioty

ortopedyczne w zalezno$ci od mozliwosci i
potrzeb osoby podopiecznej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

SPO.05.5. Wspieranie osoby podopiecznej w czynno$ciach dnia codziennego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

D

pomaga osobie podopiecznej
w prowadzeniu gospodarstwa domowego
i zarzadzaniu finansami osobistymi

1)

2)

3)

przedstawia zasady pomocy w prowadzeniu
gospodarstwa domowego osobie podopieczne;j
planuje rodzaje czynnos$ci w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego, np. zakupy, pranie,
pomoc w przygotowywaniu positkow

dobiera sposoby planowania budzetu osobie
podopiecznej
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2)  dobiera metody i $rodki do utrzymania 1) wymienia $rodki stosowane do utrzymania
mieszkania w czystosci w czystosci mieszkania osoby podopieczne;j
2) dobiera $rodki i narzedzia do utrzymania
w czystosci mieszkania osoby podopiecznej
3) wykonuje czynnosci pomagajace osobie
podopiecznej w utrzymaniu czystosci otoczenia
3) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia 1) wyjasnia pojecie profilaktyki i promocji zdrowia
osoby podopiecznej oraz prowadzi 2) opisuje czynniki zdrowego stylu zycia
profilaktykg i promgcj ¢ zdrowia z zakresu | 3y ghiagnia zasady zdrowego odzywiania
zdrowego stylu zycia 4) wykazuje sie znajomos$cia zasad Zywienia
dietetycznego
5) przygotowuje dietetyczne positki
4) pomaga osobie podopieczne; 1) wymienia rodzaje pomocy spotecznej
w korzystaniu ze $wiadczefi pomocy 2) dobiera rodzaj pomocy w zalezno$ci od sytuacji
spofecznej osoby podopiecznej
3) wnioskuje do instytucji spotecznej o pomoc dla
osoby podopiecznej
5) stosuje procedury sanitarno- 1) wymienia procedury sanitarno-epidemiologiczne
epidemiologiczne podczas wykonywania podczas wykonywania czynnos$ci higienicznych
czynnosci opiekuficzych 2) stosuje procedury higieniczne dotyczace narzedzi

i sprzetu medycznego

SPO.05.6. Aktywizowanie osoby podopiecznej do

samodzielnosci zyciowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) analizuje przyczyny wystgpowania 1) rozr6znia wystepujace problemy spoteczne
i metody rozwigzywania problemow 2) wymienia przyczyny wystgpowania problemow
spotecznych spotecznych
3) wymienia metody rozwigzywania problemow
spotecznych
4) opisuje metody rozwigzywania problemow
spotecznych
2) pomaga osobie podopiecznej 1) diagnozuje problemy spoteczne i osobiste osoby
W rozwigzywaniu problemow spotecznych podopiecznej
1 osobistych 2) opisuje dzialania opiekunki srodowiskowej
pomagajace osobie podopiecznej w rozwiazywaniu
probleméw
3) opisuje sposoby zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu osoby podopieczne;j
3)  okresla metody integracji osoby 1) opisuje sposoby integracji ze srodowiskiem
podopiecznej ze srodowiskiem lokalnym lokalnym
2) dobiera sposoby integracji do mozliwosci osoby
podopiecznej
4) podtrzymuje relacje migdzyludzkie 1) okresla relacje sasiedzkie
w najblizszym otoczeniu osoby 2) rozpoznaje mozliwosci utrzymania kontaktow
podopiecznej spotecznych osoby podopieczne;j
3) opisuje zasoby najblizszego otoczenia osoby
podopiecznej
5)  okresla formy i metody organizowania 1) wymienia formy organizowania czasu wolnego
czasu wolnego 2) rbéznicuje sposoby spedzania czasu wolnego przez
osobe podopieczng
3) ustala sposoby spgdzania czasu wolnego przez
osobe podopieczng
4) rozpoznaje zasoby kulturalne i rekreacyjne
srodowiska lokalnego
6) organizuje rozne formy aktywnego 1) opisuje sposoby spedzania czasu wolnego

spedzania czasu wolnego i rozwijania
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zainteresowan osoby podopiecznej
z uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci

2)

rozpoznaje potrzeby kulturowe osoby
podopiecznej

artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

oraz zasobow srodowiska lokalnego 3) sporzadza wykaz mozliwosci spgdzenia czasu
wolnego w lokalnym srodowisku
4) dobiera zajgcia do mozliwosci psychofizycznych
osoby podopiecznej

7)  analizuje metody usprawniania 1) rozréznia metody usprawniania osoby
1 aktywizowania osoby podopiecznej podopiecznej
w ;aleZnos’ci od jej \yieku, stanu zdrowia 2) ocenia mozliwos$ci aktywizacji osoby podopiecznej
1 niepetnosprawnosci 3) dobiera formy aktywizacji do potrzeb i mozliwosci

osoby podopiecznej

8) planuje metody, formy, techniki i $rodki 1) rozréznia metody, techniki i formy terapii
terapii zajeciowej dla osoby podopiecznej zajeciowej

2) identyfikuje potrzeby osoby podopiecznej
w planowaniu terapii zajeciowe;j
3) stosuje elementy terapii zajgciowe;j
9) przygotowuje osobg podopieczng oraz jej | 1) ocenia mozliwoéci osoby podopiecznej do
rodzing do samoopieki i samopielggnacji samoopieki i samopielegnacji
2) opracowuje zalecenia dla rodziny dotyczace
wspierania osoby podopiecznej i pomocy jej w
samoopiece i samopielegnacji
3) opisuje sposoby wspierania osoby podopiecznej
ijej rodziny w samoopiece i samopielegnacji

10) pomaga osobie podopiecznej 1) wymienia pomoce techniczne utatwiajace
w korzystaniu z pomocy technicznych samodzielne wykonywanie codziennych czynnoéci
ufatwiajacych samodzielne wykonywanie | 2) opisuje zasady technicznej obstugi urzadzen
codziennych czynnosci ulatwiajacych samodzielne wykonywanie

codziennych czynnosci

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas | 1) wymienia metody aktywizowania osoby
aktywizowania osoby podopiecznej podopiecznej

2) wskazuje sposoby aktywizacji osoby podopiecznej

3) rozpoznaje zainteresowania osoby podopiecznej

4) dobiera rodzaje aktywnosci do mozliwo$ci osoby
podopiecznej i jej zainteresowan

5) wskazuje zasady bezpieczenstwa, ktore nalezy
uwzglednié, realizujac proces aktywizacji osoby
podopiecznej

SPO.05.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) poshuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnos$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegbdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych
b) z gldéwnymi technologiami ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) zdokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
d) zustlugami $wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) S$wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub

fragmentu wypowiedzi lub tekstu
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a takze proste wypowiedzi pisemne 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie informacje
umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
zawodowych: czegSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i z czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych

czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterach

komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i adekwatnie do sytuacji

logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjas$nienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
ustnie lub w formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych 0s6b

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym podczas 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
rozmowy telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach,
wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i

doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jednojezycznego

jezykowych oraz podnoszace swiadomos$¢ | 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania

jezykowa: jezykowe

a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem réwniez za pomocg technologii informacyjno-

b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),

d) stosuje strategie komunikacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

SPO.05.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  przedstawia cechy wysokiej jako$ci ustug 1) wymienia rodzaje ushug §wiadczonych osobie
$wiadczonych na rzecz drugiego podopiecznej
czlowieka 2) dobiera rodzaj ustug do potrzeb podopiecznego

3) okresla kompetencje opiekunki srodowiskowej,
jakie maja wplyw na jako$¢ §wiadczonych ustug
2)  przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 7) opisuje zasady etyczne podczas Swiadczenia ushug
podczas realizacji zadan zawodowych opiekunczych
8) opisuyje skutki tamania zasad etycznych
9) omawia zasady wspotpracy z osoba
niepelnosprawng z zachowaniem kultury i etyki
zawodowej
10) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
11) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wlasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
3) stosuje zasady komunikacji 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalne;j i aktywne metody stuchania
2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania
4)  opisuje pojecie konfliktu w zwigzku 1) wyjasnia pojecie konfliktu
z realizacjg zadan zawodowych 2) opisuje przyczyny konfliktow migdzyludzkich
3) zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
4) opisuje fazy konfliktu
5) wymienia skutki konfliktow miedzyludzkich [w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
6) stosuje zasady utrzymywania poprawnych relacji z
podopiecznym i wspotpracownikami
5)  planuje wykonanie zadania 1) planuje czas przeznaczony na realizacje zadan
zawodowych
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) ocenia stopien realizacji zadania
4) analizuje skutki realizacji zadania
6)  ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) wyjaénia pojecie odpowiedzialnosci w zwigzku z
dziatania realizacja zadan zawodowych
2) wymienia konsekwencje braku odpowiedzialno$ci
podczas wykonywania zadan zawodowych
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7)  wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia | 1) rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
na zmiany 2) podejmuje dziatania w sytuacji nietypowe;j
3) ocenia skutki podejmowanych dziatan w
sytuacjach nietypowych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowicka
8)  aktualizuje wiedze i doskonali 1) opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiej¢tnodci
umiejetnosci zawodowe zawodowych
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza sobie cele rozwojowe
4) planuje wlasny rozwdj zawodowy
9)  stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw probleméw
2) podaje propozycje rozwigzywania problemow
3) ocenia skutecznos$¢ podjetych dziatan
10) wspotpracuje w zespole 1) okresla pojgcia: zespdt, praca zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
3) wspomaga innych cztonkow zespotu podczas
realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespohu
SP0.05.9. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) wyznacza zadania cztonkom zespotu
przydzielonych zadan 2) wyjasnia sposoéb wykonania zadania
2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje mozliwo$ci i umiej¢tnosci cztonkow
przydzielonych zadan zespohu
2) wskazuje osoby do wykonania zadania
3) przewiduje skutki niewlasciwego doboru oséb do
zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
zadan 2) monitoruje proces wykonywania zadan
4)  ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla zaangazowanie w prace cztonkoéw zespotu
zadan 2) ocenia efekty pracy zespotu
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwiazania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakoSci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) dokonuje prostych modernizacji warunkow i

organizacji pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

Szkota prowadzaca
odpowiadajacym technologii

ksztalcenie w zawodzie

zapewnia
i technice stosowanej w zawodzie,

pomieszczenia dydaktyczne

umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPO.05. Swiadczenie uslug

opiekunczych

Pracownia opiekunczo-higieniczna wyposazona w:

1ozka szpitalne z pelnym wyposazeniem,

fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych,

szafki i stoliki przylozkowe z regulowanym blatem,

materace przeciwodlezynowe, posciel, bielizng poscielowa i osobista, parawany,
pojemnik na brudng bielizng, pojemniki na odpady,

urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych,

Z Wyposazeniem
aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
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— wyroby medyczne do pielggnacji osoby lezacej, srodki pielggnacyjne,

— termometry, aparaty do mierzenia ci$nienia, glukometr,

— apteczke pierwszej pomocy,

— udogodnienia przeciwodlezynowe,

—  wozek inwalidzki, balkonik,

— fantom BLS (Basic Life Support) osoby dorosltej i dziecka do prowadzenia resuscytacji kragzeniowo-
oddechowej, maseczki do sztucznej wentylacji jednorazowego uzytku,

— maty do ¢wiczen, koce termoizolacyjne,

—  kolnierze ortopedyczne, szyny do unieruchamiania ztaman, opaski dziane i elastyczne roznej wielkosci,

— $rodki opatrunkowe, $rodki ochrony osobistej, srodki czystosci.

Pracownia umiej¢tnosci spotecznych i arteterapii wyposazona w:
—  sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD,
— materialy i przybory malarsko-plastyczne, materiaty i przybory do malowania na szkle, decoupage'u,
filcowania, wikling papierowa, masy plastyczne: modeling, plasteling, mase solna, kukurydziana,
papierows.

Pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w:

— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma,
sprzet nagtasniajacy, odtwarzacz DVD, i zestawy ptyt CD, DVD

—  instrumenty muzyczne,

—  sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych,

—  sprzet turystyczny,

—  sprzet fotograficzny,

— Dbiblioteczke,

— gry stolikowe itowarzyskie, stuzace do rozwijania umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z
konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtowki, krzyzowki, przybory piSmiennicze,

— sprzet, materialy i przybory do szycia, haftowania, wyszywania.

Pracownia gospodarstwa domowego i kulinarna wyposazona w:
- zestaw mebli kuchni domowej oraz wyposazenie ulatwiajagce osobom starszym samodzielne
przygotowywanie positkow,
- plansze ilustrujgce sktad poszczegolnych produktow spozywcezych,
- ksigzki kucharskie,
- zastawe stotowa,
- sprzet gospodarstwa domowego.

Pracownia wspomagania komputerowego dzialalnosci zawodowej wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
— urzadzenie wielofunkcyjne,
— pakiety programow biurowych i graficznych,
—  projektor multimedialny,
— tablicg interaktywng.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: placowki dziennej i catodobowej opieki nad osobg zalezng, jednostki

organizacyjne pomocy spolecznej, srodowisko zamieszkania podopiecznego oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
SPO.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
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SPO.05.2. Podstawy pomocy spotecznej 170
SPO0.05.3. Organizowanie prac opiekunczych 112
SP0O.05.4. Wykonywanie czynno$ci opiekunczych i pielggnacyjnych 128
SPO.05.5. Wspieranie osoby podopiecznej w czynno$ciach dnia codziennego 128
SPO.05.6. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielno$ci Zyciowej 128
SPO.05.7. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 762
SP0.05.8. Kompetencje personalne i spoleczne?
SP0.05.9. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalna liczbg godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.





