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Z e-booka dowiesz sie:

= czy konieczne jest potwierdzanie znajomosci jezyka polskiego
przez pracownika z Ukrainy;

= jakich oswiadczen wymagac od pracownikow z Ukrainy przed za-
trudnieniem:;

= w jakich rejestrach zweryfikowaé kandydata do zatrudnienia
z Ukrainy;

= jak potwierdzi¢ kwalifikacje pracownika z Ukrainy w tym nauczy-
ciela;

= jak udowodni¢ legalnos¢ zatrudnienia pracownika z Ukrainy
w szkole;

= jak pracownicy z Ukrainy moga udokumentowaé staz pracy
uprawniajacy do dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej;

= jak ustali¢ urlopowy staz pracy pracownika z Ukrainy;

= ktére dokumenty dla pracownika z Ukrainy wymagaja ttumacze-
nia;

= najakich zasadach pracownicy z Ukrainy moga korzystac ze $rod-
kow ZFSS w szkole;

= jak rozwigzac stosunek pracy lub zmieni¢ warunki zatrudnienia
pracownika z Ukrainy (co w przypadku porzucenia pracy).
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Pracownik z Ukrainy a znajomosc jezyka polskiego

W jaki sposoéb kandydat do zatrudnienia na stanowisku niepedagogicznym
powinien potwierdzi¢ swojg znajomos¢ jezyka polskiego? W obecnym sta-
nie prawnym nie ma takiego obowiagzku w zakresie stanowisk obstugowych
i pomocniczych, w tym pomocy nauczyciela.

W zakresie stanowisk urzedniczych pracownikiem samorzadowym moze

by¢ cudzoziemiec jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzo-

ng dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej. Takim doku-

mentem jest:

= certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego;

= dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzo-
nych w jezyku polskim;
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;
Swiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

Certyfikat poswiadcza znajomos¢ jezyka polskiego jako obcego na jednym
z nastepujacych poziomoéw biegtosci jezykowej: A1, A2, B1, B2, C1i C2 -
w grupie dostosowanej do potrzeb oséb dorostych.

Co ciekawe, nie ma obowigzku dokumentowania znajomosci jezyka pol-
skiego w przypadku nauczyciela z Ukrainy.

Dokumenty niezbedne do zatrudnienia pracownika
z Ukrainy

Obowiazek weryfikacji w réznego rodzaju rejestrach dotyczy przede

wszystkim nauczycieli obywatelstwa Ukrainskiego. Aby zatrudni¢ nauczy-

ciela z Ukrainy, musza by¢ takze spetnione dodatkowe warunki:

®m  wystgpienie potrzeb wynikajgcych z organizacji nauczania w szkole uza-
sadniajgcych zatrudnienie cudzoziemca,

= wyrazenie zgody przez organ prowadzacy na takie zatrudnienia,
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= petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych u na-
uczyciela,

= stwierdzenie, Ze przeciwko nauczycielowi nie moze toczy¢ sie przeciw-
ko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

m ustalenie, Zze nauczyciel nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

m ustalenie, ze nauczyciel nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinar-
na kwalifikowanego zwolnienia z pracy w okresie 3 lat przed nawiagza-
niem stosunku pracy, albo wydalenia z zawodu nauczyciela,

m  posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji wymaganych do zajmowania
danego stanowiska.

Wskazane wymogi zatrudnienia nauczyciela z Ukrainy muszg by¢ odpo-

wiednio wykazane. Dyrektor powinien zatem:

= odebra¢ od kandydata do zatrudnienia oswiadczenie o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, a takze o nietocze-
niu sie wzgledem niego postepowania dyscyplinarnego i karnego,

= zweryfikowad cudzoziemca w Centralnym Rejestrze Orzeczeri Dyscy-
plinarnych (CROD),

m  zazadac od cudzoziemca informacji o niekaralnosci z Krajowego Reje-
stru Karnego (KRK).

Warto w tym miejscu wyjasnic¢, ze weryfikacja obywatela Ukrainy w CROD
jest mozliwa. Przede wszystkim osobom, ktére przyjechaty do Polski nie
wczesniej niz 24 lutego 2022 r., bedzie mogt zosta¢ nadany numer PESEL.
Niemniej jednak nawet w przypadku jego braku weryfikacje da sie prze-
prowadzié.

Dodatkowo nalezy sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcéw Prze-
stepstw na tle Seksualnym.
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Wzér. Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela

(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowosc, data)

Pan/Pani®.......cccoooveeceveiereereererenenn
DYreKtor....uoceeeeeeeeeeeeeeeceeeeeve s

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

W zwigzku z art. 10 ust. 5 pkt 2 i pkt 3 oraz ust. 8 ustawy z 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela niniejszym o$wiadczam, ze:

®m posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

m  korzystam z petni praw publicznych,

= nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umys|-
ne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego ani postepowanie
dyscyplinarne.
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Mniej formalnosci w przypadku pracownikéw niepedagogicznych

Z kolei pracownikéw niepedagogicznych (w tym réwniez pomocy nauczy-

ciela):

1) nie jest konieczna weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym (wymog
niekaralnosci dotyczy jedynie stanowisk urzedniczych, przy czym wery-
fikuje sie go w drodze o$wiadczenia kandydata),

2) nie dokonuje sie weryfikacji w CROD (ten rejestr dotyczy wytacznie na-
uczycieli

3) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (chyba, ze wykony-
wane czynnosci bedg polegaty na edukacji, opiece, leczeniu lub wycho-
waniu matoletnich - zatem weryfikacja bedzie konieczna np. w przy-
padku pomocy nauczyciela).

Jak kontrolowac legalnosc¢ zatrudnienia

Zatrudniajac pracownikow-cudzoziemcdw (m.in. obywateli Ukrainy) pra-
codawca winien przechowywac przez caty okres zatrudnienia kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych legalnosc ich pobytu. W braku innych do-
kumentow (np.: zezwolenia na prace, potwierdzenia statusu uchodzcy itp.),
w przypadku obywateli Ukrainy moze to by¢ kserokopia paszportu z pie-
czatka wjazdu na teren RP nie wczesniej niz 24 lutego 2022 r.

Kopiowanie dokumentoéw i sktadanie w aktach osobowych

Co do zasady prowadzac akta osobowe pracodawca zobowigzany jest
wskaza¢ w nich dane osobowe pracownika, jednakze nie ma podstawy
do kserowania i przetrzymywania w aktach kopii dowodu osobistego lub
paszportu. Jest to sprzeczne z zasadg minimalizmu w przetwarzaniu da-
nych osobowych.

Wyjatkiem od tej reguty jest zatrudnienie cudzoziemcéw, ktére wymaga
dopetnienia szczegdlnych wymogow, zas przede wszystkim mozliwe jest

w przypadku cudzoziemcédw przebywajacych na terenie Polski legalnie.

Jak wiadomo, obywatele Ukrainy w zwigzku z toczaca sie w ich kraju wojng,
objeci zostali uproszczona procedurg legalizacji pobytu i zatrudnienia, jed-
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nakze nadal pracodawca nie zostat zwolniony z obowigzku upewnienia sie,
ze zatrudnia osobe legalnie przebywajaca na terytorium RP.

Zgodnie z trescig art. 22 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigz-
ku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy
jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami, w przy-
padku gdy jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za
legalny przy czym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy zobowigzany
jest powiadomic¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywate-
la Ukrainy wtasciwy powiatowy urzad pracy o powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi.

Za legalny uznaje sie m.in. pobyt obywatela Ukrainy w okresie 18 miesiecy
od daty przybycia, pod warunkiem, ze przybyt on legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje
zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dowdd nalezy przechowywaé przez caty okres zatrudnienia

Z tresci art. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od cudzoziemca przedstawie-
nia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dokument ten winien by¢
przechowywany przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca
(art. 3 ustawy).

Zatrudniajac cudzoziemca pracodawca ma prawo, a nawet obowiazek z3-
dac¢ od niego dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ jego pobytu w Pol-
sce i przechowywac ich kserokopie przez caty okres zatrudnienia cudzo-
ziemca.
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Kwalifikacje nauczyciela z Ukrainy - jak udowodni¢
ich posiadanie

Obywatel Ukrainy, ktory uzyskat kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela w tym kraju, musi dokonaé¢ uznania zagranicznego dyplomu.
W nastepnym kroku moze on ubiegac sie o uzyskanie uprawnien zawodo-
wych nauczyciela. W przypadku ubiegania sie o prace na stanowisku na-
uczyciela, obywatela Ukrainy obowigzuja takie same wymogi jak obywatela
Polski. Jezeli osoba, ktéra uzyskata kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela w Ukrainie, chce w Polsce podja¢ prace w tym zawodzie, musi
dokonaé uznania zagranicznego dyplomu, aby nastepnie moc sie ubiegad
o uzyskanie uprawnien zawodowych, zgodnie z przepisami okreslajagcymi
zasady wykonywania tego zawodu w Polsce.

Liczy sie data wydania dokumentu

Zawodd nauczyciela jest w Polsce zawodem regulowanym. Oznacza to, ze

jego wykonywanie jest uzaleznione od spetnienia wymogoéw okreslonych

w przepisach danego panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej. To, w jaki

sposdb dokonane zostanie uznanie dyplomu, uzaleznione jest od tego,

kiedy ten dyplom zostat wydany przez ukrainska uczelnie. Dyplomy ukon-

czenia studidow wyzszych oraz dokumenty o nadaniu stopni i tytutéw na-

ukowych, wydane w Ukrainie do 20 czerwca 2006 r. s3 nadal uznawane

w Polsce za réwnowazne z ich polskimi odpowiednikami na podstawie i na

zasadach okreslonych postanowieniami:

= Protokotu miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Ukra-
iny o tymczasowym uregulowaniu zagadnienia wzajemnego uznawania
rownowaznosci dokumentow ukonczenia szkét Srednich, szkét Srednich
zawodowych oraz szkdét wyzszych a takze dokumentdow o nadawaniu
stopni i tytutéw naukowych, sporzadzonego w Warszawie dnia 18 maja
1992r,,

= Porozumienia miedzy Rzagdem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Rza-
dem Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich o réwnowaznosci
dokumentdéw o wyksztatceniu, stopniach i tytutach naukowych wydawa-
nych w PRL i ZSRR, podpisanego w Warszawie w dniu 10 maja 1974 .

= Konwencji o wzajemnym uznawaniu réwnowaznosci dokumentéw
ukonczenia szkét srednich, szkoét Srednich zawodowych i szkét wyz-
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szych, a takze dokumentéw o nadawaniu stopni naukowych i tytutow
naukowych, sporzadzonej w Pradze w dniu 7 czerwca 1972 .

Natomiast dyplomy uzyskane na ukrainskich uczelniach od 20 czerwca

2006 r. musza podlega¢ nostryfikacji. Na ukrainskich uczelniach wyzszych

wydawane s3:

= dyplom mtodszego specjalisty (Mnoawuin cneuianict) poswiadcza na
Ukrainie ukonczenie 3-4-letniego ksztatcenia na podbudowie 9 -let-
niej szkoty lub 2-3-letniej edukacji na bazie 11 (lub 12)-letniej petnej
szkoty $redniej (nauka w szkotach ukrainskich w zaleznosci od okresu,
w zwigzku z reforma trwata 11 lub 12 lat). Dyplom ten w zwiazku z re-
forma systemu edukacji, wprowadzong w 2018 r. - zostat zastgpiony
dyplomem mtodszego bakatawra (Monogwmnin 6akanasp), dyplomy te
nie maja odpowiednika w polskim systemie nauki, powyzsze dyplomy
dajg mozliwo$é¢ kontynuacji ksztatcenia na tym samym kierunku i uzy-
skania w skréconym trybie dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego
stopnia (bakatawr) (bakanasp),
dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia Bakatawr (Bakanasp),
dyplom ukonczenia studidéw drugiego stopnia Magistra (MaricTp).

= dyplom ukonczenia studiow jednolitych trwajacych 5-6 lat Specjalisty
(CneujanicT).

Innymi stowy, dyplomy uzyskane na Ukrainie w okresie do 20 czerwca
2006 r. sg uznawane za rébwnowazne z polskimi. Przy czym aby potwierdzi¢
uznanie réwnowaznosci dyplomu, nalezy wystgpi¢ do Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej z prosba o wydanie imiennego zaswiadczenia lub
opinii ogélnej o dyplomie. Trudniej jest w przypadku dyplomoéw uzyskanych
na Ukrainie po 20 czerwca 2006 r. W tym przypadku wymagana jest nie-
stety procedura nostryfikacji. Dokonuje jej uczelnia w terminie do 90 dni,
przy czym nie wlicza sie tu przedtozenia ttumaczen dokumentéw, ewentu-
alnych egzaminow lub praktyk.
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Dyplomy uzyskane w Ukra-
inie do 20 czerwca 2006 r. s3
uznawane za réwnowazne z ich
polskimi odpowiednikami

Dyplomy uzyskane w Ukrainie

po 20 czerwca 2006 r. wymagaja
potwierdzenia ich réwnowaznosci
z polskim odpowiednikiem w dro-
dze nostryfikacji

Potwierdzenie uznania rowno-
waznosci dyplomu mozna uzy-
ska¢ wystepujac do Narodowe;j
Agencji Wymiany Akademickiej
z prosba o wydanie imiennego
zaswiadczenia lub opinii ogoélnej
o dyplomie.

Wiecej informacji www.nawa.
gov.pl

Nostryfikacji dokonujg odptatnie
uprawnione uczelnie. Uczelnia
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu
z opftat.

Uczelnia ma 90 dni na uznanie
dyplomu, jednakze jest to termin
maksymalny (do terminu nie wlicza
sie przedtozenia ttumaczen doku-
mentow, ewentualnych egzami-
néw lub praktyk).

Wiecej informacji o uprawnionych
uczelniach do uznawania dyplo-
moéw mozna uzyskac pod adre-
sem www.polon.nauka.gov.pl oraz
pod bezposrednim linkiem polon.
nauka.gov.pl/opi/aa/ck/stnauk/

? ion=

Jak naliczyc staz dla pracownikow z Ukrainy

Staz ma wptyw na dodatek stazowy i nagrode jubileuszowa

Najpopularniejszym dodatkiem do wynagrodzenia w przypadku nauczycieli
jest tzw. dodatek stazowy czyli za wystuge lat. Jest to sktadnik wynagro-
dzenia zalezny od ogdlnego (nie tylko o$wiatowego) stazu pracy.

Dodatek stazowy zalezy od ogdlnego stazu pracy a nie tylko od stazu na
stanowisku nauczyciela. Zaliczony zostanie wiec kazdy okres zatrudnienia,
w tym réwniez zagraniczny, nie tylko w edukacji.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy. Jest on wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Po przekroczeniu 3-letniego stazu pracy (poczawszy od 3 lat i 1 dnia) rozpo-
czyna sie wyptata dodatku w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Przy czym nalezy mie¢ na wzgledzie, ze gdy ten dzien wypad-
nie po 1. dniu miesigca, wowczas podwyzka nastapi dopiero z poczatkiem
kolejnego miesigca (art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Z kolei dodatek za wieloletnig prace dla pracownika niepedagogicznego
przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego. Do stazu zatrudnienia warunkujacego wysokos¢ dodatku wlicza
sie wszystkie poprzednio zakorniczone okresy zatrudnienia. Oprécz tego
uwzgledniane s3 inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

Z kolei nagroda jubileuszowa to $wiadczenie pieniezne przystugujace na-
uczycielom i pracownikom niepedagogicznym w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego. Swiadczenie to nie jest wyna-
grodzeniem. Jest ono przyznawane w zwigzku z wieloletnig praca. Nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej i jej wysokosc zalezy bowiem od ogdlne-
go stazu zatrudnienia pracownika (art. 47 Karty Nauczyciela, art. 38 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych).

Staz pracy wyliczany jest w latach. Jak liczy¢ taki okres? Przyjmuje sie, ze
pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu bezposrednio
poprzedzajacym dzien, ktéry nazwa lub datg odpowiada dniowi, w ktérym
pracownik podjatzatrudnienie (uchwata Sagdu Najwyzszegoz 21 maja1991r.
| PZP 16/91).
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Dodatki stazowa i nagroda jubileuszowa dla pracownikéw z Ukrainy

Pracownik niepedagogiczny z Ukrainy moze otrzyma¢ dodatek za wielolet-
nig prace. To samo dotyczy nauczyciela w kontekscie dodatku za wystuge
lat. Nie mozna tez wykluczy¢ przyznania nagrody jubileuszowej. Wszystko
zalezy od tego, jakie i jak dtugie okresy zostang zaliczone do stazu pracow-
niczego takiej osoby.

Staz pracy a okres zatrudnienia za granica

Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego, sg bowiemzaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych (art. 86 ust. 1 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Pracownik moze udokumen-
towac zagraniczne okresy zatrudnienia wszelkimi dokumentami, ktére po-
twierdzajg fakt zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Nie ma oficjalnego katalogu dokumentow

Nalezy dopusci¢ kazdy wiarygodny dokument, z ktérego wynika wykony-
wanie pracy za granica.

Przyktad

Pracownik z Ukrainy moze przedstawic:

® umowe o prace,

zaswiadczenie wystawione przez pracodawce,

odcinki wyptat wynagrodzenia,

zaswiadczenia dotyczace podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,
referencje.

Pracodawca moze zatem uwzgledni¢ okres zatrudnienia pracownika za
granicag na podstawie kazdego dostarczonego przez niego dokumentu.
Niemniej okres ten powinien wynika¢ z dokumentu, czyli pos$wiadczenia
w formie pisemnej. Samo os$wiadczenie pracownika jest niewystarczajace
a ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa w zaden sposéb nie liberalizuje wzmiankowa-
nego wymogu.
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Okresu pracy za granicg w zakresie uprawnien pracowniczych powinien by¢
udokumentowany czyli poswiadczony w formie pisemnej. Nie jest mozliwe
bazowanie na os$wiadczeniu pracownika. Ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie
przewiduje tu zadnych udogodnien.

Istotne jest to, aby na podstawie przedstawionych dokumentéw praco-
dawca byt w stanie stwierdzi¢, iz pracownik pozostawat w zatrudnieniu na
podstawie stosunku pracy oraz okres zatrudnienia pracownika.

Pracodawca ma prawo zada¢ przedtozenia dokumentéw przettumaczo-
nych na jezyk polski.

Staz z zagranicy a prawo do urlopu wypoczynkowego pracownika
niepedagogicznego

Wymiar urlopu wypoczynkowego, réwniez dla cudzoziemcéw zatrudnio-
nych w Polsce na stanowiskach niepedagogicznych wynosi:

= 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

m 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlo-
pu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposdb ustania stosunku pracy. Zasady zaliczania
okreséw zatrudnienia s3 tu takie same, jak w przypadku wskazanych wyzej
dodatkéw i nagrody jubileuszowe;j

Natomiast w sytuacji, w ktérej pracownik nie wykazuje poprzedniego za-
trudnienia pracowniczego oraz stazu urlopowego, nalezy traktowac go jak
pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace przy przyjeciu, ze obejmuje go wymiar urlopu wy-
noszacy 20 dni.
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Ttumaczenie dokumentéw dla pracownika z Ukrainy

W pewnym zakresie ttumaczenie dokumentéw dla pracownika z Ukrainy
jest obowigzkowe lub przynajmniej zasadne. Dotyczy to w szczegdlnosci
dokumentéw zwigzanych z ochrong danych osobowych pracownika.

Klauzula informacyjna RODO

Prawdg jest, ze na terenie Polski jezykiem urzedowym jest jezyk polski.
Woynika to przeciez z ustawy o jezyku polskim. Z drugiej strony RODO jest
przeciez aktem nadrzednym wzgledem ustaw. Z rozporzadzenia unijnego
wynika zas, ze informacje dotyczace przetwarzania powinny by¢ przeka-
zane w:

= zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostepnej formie,

= jasnym i prostym jezykiem.

Obywatel Ukrainy powinien wiec rozumiec¢ tre$¢ informacji o przetwarza-
niu jego danych osobowych. To oznacza, ze klauzula informacyjna dla kan-
dydata do zatrudnienia powinna by¢ sporzadzona w jezyku zrozumiatym
dla odbiorcy np. ukrainskim. Z drugiej strony nie zawsze musi by¢ to ten
jezyk. Wszak pracownik moze réowniez wtadac jezykiem rosyjskim, angiel-
skim, a takze polskim. Tres¢ klauzuli nalezy wiec dostosowac do jego umie-
jetnosci jezykowych.

Powyzsze dotyczy kazdej klauzuli informacyjnej przekazywanej kandyda-
too zatrudnienia i pracownikowi z Ukrainy, a wiec nie tylko w zwigzku z re-
krutacja, ale takze dotyczace:

= stosowania monitoringu (w tym takze np. poczty elektroniczne;j),

®m przetwarzania wizerunku,

= funduszu socjalnego.
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Wo2zér. Klauzula informacyjna - rekrutacja pracownika (w jezyku
ukrainskim)

IHdopMaLiliHe NOJI0XKEHHS B NMPOLLECi NPaLLEB/IaLLTYBaHHS

IHOOPMALLIA MPO OBPOBKY MEPCOHAJIBHUX OAHNX
KAHOMOATIB ONA MPUNOMY HA POBOTY !

po3pobieHe Ha ocHoBi PernamerTy (EC) 2016/679 €BponeincbKoro
MapnameHnTy Ta Pagu Big 27 kBiTHA 2016 poKy Npo 3axmncT PisnyHmMx
0Ci6 W00 06POOKM NEPCOHANBHUX AaHUX Ta MPO BiJIbHUI PyX TaKMx
OaHUX, a TaKoXK Npo ckacyBaHHa OupekTtusn 95/46 / EC (RODO)
ApMiHicTpaTop

AJMiHicTpaTopoM Balumx gaHux, siki 06pobastoThCs B paMKax
npoLecy npaueBaallTyBaHHs, € X

IHCNEeKTOop 3 NUTaHb 3aXUCTY JaHUX

Bu MoykeTe 3B’s13aTUCA 3 IHCMEKTOPOM 3 MUTaHb 3aXUCTY NePCOHaIbHUX
OaHUX 33 agpecolo: ...

Lini Ta nigcTaBn 06po6bKn

BaLui nepcoHasibHi AaHi B 06CA3i, BU3HAYEHOMY MOJIOXKEHHSAMM
3aKOHOAABCTBA NPO NpaLto, byayTb 06pobaeHi Ans NpoBeaeHHS
NMOTOYHOI NpoLeaypu Npuiomy Ha poboTy (cm. 6 n. 1 a63. 6 RODO),
ToAi AK iHLWWI JaHi, BKAKYalouM KOHTaKTHI AaHi, - Ha nigcTasi 3roam (cm.
6n. 1 a63. a RODO), ska Moyke ByTH cKacoBaHa B Byab-AKUIA Yac.

X Takoxk 06pobasaTuMe Balui nepcoHasibHi AaHi nifg, Yac noaasibLioro
npaLes/lallTyBaHHs NpaLiBHUKIB, SKLWO By HagacTe cBoto 3roay

(cm. 6 n. 1 a63. a RODO), aka Moxke 6yTH BigKAMKaHa Y 6yab-aKuUi
yac. BiaknukaHHs 3rogm He Ma€ BN/IMBY Ha 3aKOHHICTb 06PO6KK, SiKa
AKLLO AOKYMEHTU MICTATb AaHi, 3a3HadeHi y ¢T. 9 n. 1 RODO,
3Ha06MTbcs Balla 3roga Ha ix 06pobKy (cm. 9 n. 2 a63. a RODO), aka
MoOyKe ByTU BigK/IMKaHa B ByAb-sKMIA Yac.

ITornosxeHHsI He BPAXOBYE Iepefady TaHUX TPeTiM KpaiHaMm Ta 06pOOKY, IIOB sI3aHY 3
AaBTOMATM30BaHVM IPUITHATTAM pillleHb. Kepylounch cT. 22 RODO
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O6po61aTK NepcoHasbHi JaHi YNoBHOBaXKYe Hac cT. 22! Kogekcy

3aKOHIB NMpo npaLo

Kpim Toro, Bawui nepcoHasbHi gaHi byayTb 06pobasatucs 3

[OTPMMaHHSM 3aKOHHOTO 06O0B'A3KY aAMiHICTPaTOPOM, SIKUIN NOSISrae

B MOBIJOMJIEHHI NPO NpaLeBalLTyBaHHA rpoMaasHUHA YKpaiHU. CT.

6 n.1a63. B RODO, kepytoumnch cT. 22 n. 1-3 3akoHy ,lpo gonomory

rpoMagsaHaM YKpaiHu y 3B’3Ky 3i 36poiMHNM KOHMNIKTOM Ha TepuTopii

uiei pep>kasn” Big, 12 6epesnHs 2022 poky .

OpeprKyBayi NnepcoHaibHUX JaHUX

OpeprxyBavyamMum Balumx nepcoHanbHUX JaHUX ByayTh ......

Mepiop, 36epiraHHs gaHux

Bawui paHi, 3ibpaHi nig 4ac NOTOYHOrO NPOLLECY MpaLEeBaLLTyBaHHS,

36epiraTMMyTbCs A0 KiHUA NpoLecy npalesnalluTyBaHHs. Y pasi Bawoi

3roAM Ha BUKOPUCTaHHS NMEPCOHasIbHUX AaHMX 3 METOK MalbyTHBOIO
npaweBsallTyBaHHS, Balli aaHi 6yayTh BAKOPUCTOBYBATUCA NPOTATOM

(...) Micauis.

MpaBa ocib, AKMX CTOCYITbCA AaHi

Ha niacTasi Ta 3 ypaxyBaHHAM 06MeyKeHb, L0 BUMNJIMBAKOTb 3 CT. 15-22

RODO, y Bac e:

1) npaBo A0CTYMY A0 CBOIX AaHUX Ta OTPUMAHHS iX KOMii;

2) NpaBo BUMNPABAATU (KOPUryBaTH) CBOT MEPCOHasIbHI AaHi;

3) npaBo 06MeXKEHHS 06pO6KU NepPCOHaNbHUX AAHUX,

4 npaBO Ha YCYHEHHSs NePCOHa/IbHUX AaHUX;

5) npaBo Ha MoAaHHA cKapru Ha imM's [on10BM YNpaBniHHA 3 NUTaHb
3aXMCTy MEePCOHaNbHUX AaHMX (3a afapecoto YNpaBAiHHS 3 NMUTaHb
3aXUCTY NepcoHasbHUX AaHux, Bya. Ctaski, 2, 00-193 Bapluasa)

IHpopMaLis npo BUMOry HagaHHSA AaHUX

HapaHHs BamMu nepcoHasibHUX AaHMX B paMKax, nepeabadveHnx CT.

22 K3nll, HeobxigHe ans Toro, Wwo6b 6paTu y4acTb y npoueaypi

npuinoMy Ha po6oTy. HagaHHs BamMu iHLWIMX NepcoHaNbHUX JaHWUX €

[06POBI/IbHUM.
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Inne dokumenty

Ttumaczenia wymagajg takze niektére inne dokumenty. Wymaga tego

Z pewnoscig umowa o prace. Konieczne jest takze ttumaczenie innych do-

kumentow:

®m potwierdzenia przetwarzania danych z art. 15 RODO,

= upowaznienia do przetwarzania danych (dzieki temu pracownik bedzie
wiedziat, w jakim zakresie moze przetwarza¢ dane osobowe w ramach
swoich obowiagzkéw stuzbowych),

® zapytania oraz o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych (obo-
wiazuje wymog zrozumiatej i tatwo dostepnej formy, a takze jasnego
i prostego jezyka),

= komunikaty o naruszeniu ochrony danych kierowane do podmiotéw da-
nych.

W przypadku tych dokumentéw obowigzuje bowiem wymog zrozumiatej
i tatwo dostepnej formy, a takze jasnego i prostego jezyka.

Warto réwniez przettumaczy¢ informacje dotyczace realizacji praw pod-
miotéw danych. Nie jest to wprawdzie wymagane prawem, ale warto, by
pracownik rozumiat, czy jego uprawnienie zostato zrealizowane. Uzasad-
nienie znajduje réwniez przettumaczenie kwestionariusza osobowego.

Nie ma natomiast obowigzku ttumaczenia takich dokumentéw, jak regula-
min pracy czy regulamin wynagradzania. Zaden przepis tego nie wymaga,
nadto ttumaczenie mogtoby by¢ kosztowne.

W ttumaczeniach nalezy uzy¢ cyrylicy

Jezeli klauzula informacyjna lub inny dokument ma by¢ ttumaczona na
jezyk ukrainski lub ukrainski, to ttumaczenie powinno by¢ kompleksowe.
Btedem jest wowczas dokonywanie transkrypcji na alfabet tacinski. Nalezy
uzy¢ cyrylicy.
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ZFSS takze dla pracownikéw z Ukrainy

Czy pracownicy z Ukrainy mogg korzysta¢ z funduszu socjalnego? Otéz

prawo do $wiadczen z ZFSS przystuguje nastepujacym osobom:

= pracownicy i ich rodziny,

® emeryci i rencisci, a takze pobierajacy swiadczenie kompensacyjne -
byli pracownicy i ich rodziny

= inne osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie ZFSS, prawo
korzystania ze $wiadczer socjalnych finansowanych z ZFSS.

Katalog ten ma charakter bezwzglednie obowigzujacy. O ile dopuszczalne
jest jego rozszerzenie o tyle absolutnie nie mozna go zawezic.

Przepisy nie ograniczaja prawa do ZFSS ze wzgledu na obywatelstwo.
Woprowadzenie takiego ograniczenia w regulaminie ZFSS bytoby wiec bez-
podstawne i naruszatoby art. 2 pkt 5 ustawy o ZFSS.

Oznacza to, ze pracownicy z Ukrainy maja prawo do funduszu socjalne-
go na takich samych zasadach, jak pracownicy obywatelstwap. Co wiecej,
prawo do ZFSS maja tez cztonkowie ich rodzin, w takim zakresie, w jakim to
prawo przystuguje cztonkom rodzin obywatelstwa polskiego.

Rozwiazanie stosunku pracy pracownika z Ukrainy

Utatwienia w przypadku umowy o prace na czas okreslony

Rozwigzywanie stosunku pracy nauczycieli i pracownikéw z Ukrainy podle-
ga takim samym regutom, jak w przypadku pracownikéw polskich. W duzej
mierze pracownicy z Ukrainy s3g zatrudnieni na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony. Warto pamietac, ze rozwigzanie takiej umowy z upty-
wem okresu obowigzywania nie wymaga podejmowania zadnych czynno-
$ci. Wystarczy wydac pracownikowi $wiadectwo pracy.

Natomiast wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony w obecnym
stanie prawnym nie rodzi koniecznosci uzasadnienia.
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Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony nie wymaga podania

przyczyny. Nalezy jednak zachowac okres wypowiedzenia, ktéry wynosi:

m 2 tygodnie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

= 1 miesiac, jezeli nauczyciel byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

= 3 miesiace, jezeli nauczyciel byt zatrudniony co najmniej 3 lata (art. 36
§ 1 Kodeksu pracy).

Okres wypowiedzenia liczony w tygodniach koriczy sie zawsze w sobote,
a w miesigcach - z koncem miesigca kalendarzowego.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony niebawem trzeba bedzie
uzasadnia¢

To jednak ma sie zmieni¢. Od 1 sierpnia 2022 r. zwiekszy sie takze stabil-
nos$¢ zatrudnienia osoby zatrudnionej na czas okreslony. Wreczenie wypo-
wiedzenia takiej osobie bedzie wymagato pisemnego uzasadnienia, tak jak
w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony. Bedzie to dotyczyto
réwniez pracownikéw z Ukrainy.

Wzér. Wypowiedzenie umowy o prace

(pieczec szkoty) (miejscowosc i data)

Pani/Pan

(adres)

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
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Na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pra-
cy wypowiadam Pani/Panu umowe o prace zawartg w dniu..........cc.c........
na czas nieokreslony / okreslony* z zachowaniem.......................... okresu
wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu............... .

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest**:

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniej-
szego pisma przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania do
Sadu Rejonowego - Sadu Pracy

(siedziba sqdu)

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

*Niepotrzebne skresli¢
**Nie dotyczy umowy o prace na czas okreslony

Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron

Jak postapi¢, gdy to pracownik z Ukrainy bedzie chciat odej$¢ z pracy?
Najwygodniej bedzie zawrze¢ z nim porozumienie rozwigzujace stosunek
pracy. Cho¢ oczywiscie sam pracownik takze bedzie moégt ztozy¢ wypo-
wiedzenie.
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(pieczec szkoty) (miejscowosc i data)

POROZUMIENIE STRON ROZWIAZUJACE STOSUNEK PRACY

ZAWAITE W ANIU ettt eve e enenen r.
POMUEAZY ..ottt s s s b sesesess s s e e st ebensesesenennesesennes ,

zwang dalej Pracodawca,
FEPIEZENEOWANG PIZEZ ...eeevvevrereererereeessesesesessassesesesssssesessasassesesesssasassesenes ,

(adres zamieszkania)

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy strony zgodnie o$wiadczaja, iz rozwigzuja stosunek pracy zawar-
TY W dNiU e na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony/czas okre$lony na mocy porozumienia stron. Rozwia-
zanie StoSUNKU Pracy NASTPI ....cceeeeercreeerereeeeeteeeeereeeeereseeesesesesesessesesesesenes

(uzgodniony przez strony termin rozwigzania stosunku pracy)

Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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To narzedzie mozna tez stosowacé wzgledem nauczycieli.

Gdy pracownik niepedagogiczny porzuci prace

Niewykluczone, ze w przypadku pracownikéw, ktérzy powréca na Ukraine,
bedzie mozna spotkac sie ze zjawiskiem porzucenia pracy. Jak zareagowad
na porzucenie pracy przez pracownika? W tym przypadku moga niestety
wystgpi¢ komplikacje.

W przypadku pracownika niepedagogicznego porzucenie pracy jest ciez-
kim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych i uzasadnia
rozwigzanie z nim stosunku pracy bez wypowiedzenia. W takiej sytuacji nie
pozostaje wiec nic innego jak rozwigzanie z tym pracownikiem stosunku
pracy bez wypowiedzenia i przestanie mu oswiadczenia o takim rozwig-
zaniu, a nastepnie Swiadectwo pracy. Niestety moze okazac sie, ze pod
adresem, ktory podat pracownik, nikt nie odebrat korespondencji. Niestety
wtedy nie mozemy uznaé, ze doszto do rozwigzania stosunku pracy, po-
niewaz pracownik nie zostat zapoznany z o$wiadczeniem. Tym bardziej, ze
aktualnie nadal obowigzuje stan epidemii, a w jego trakcie nie przyjmuje sie
domniemania doreczenia pisma po uptywie terminu awizacji.

Jak rozwigzac ten problem?

1. Jezeli nadal obowiazuje stan epidemii, to najlepiej wysta¢ oswiadczenie
0 rozwigzaniu stosunku pracy na adres e-mail podany przez pracownika
(jezeli taki zostat podany) z kwalifikowanym podpisem elektronicznym
(jest to forma rownowazna pisemne;j).

2. Jezeli stan epidemii zostat juz zniesiony, to mozna wysta¢ o$wiadcze-
nie o rozwigzaniu stosunku pracy tradycyjng poczta na adres podany
przez pracownika. Po uptywie terminu awizacji korespondencja zosta-
nie uznana za doreczong. Bedzie wéwczas mozna przyjaé¢ domniemanie,
ze pracownik miat mozliwo$¢ zapoznania sie z o$wiadczeniem o rozwig-
zaniu stosunku pracy.

Nalezy takze wstrzymaé wyptate wynagrodzenia pracownika niepedago-
gicznego.
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(pieczeé szkoty) (miejscowosc i data)

Pani/Pan

(adres)

Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika

Na postawie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy rozwigzuje z Panig/Panem w trybie natychmiastowym umowe
o prace zawartg w dniu............... w zwigzku z ciezkim naruszeniem pod-
stawowych obowiazkéw pracowniczych/popetnieniem w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie/
zawiniong utratg uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zaj-
mowanym stanowisku*.

Szczegbtowe wskazanie okolicznosci:

O ww. okolicznosciach dowiedziatem(am) sie w dniu**........cccovne..
Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniej-
szego pisma przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania do
Sadu Rejonowego - Sadu Pracy
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(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

* niepotrzebne skresli¢

** Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastqgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wia-
domosci o okolicznosci uzasadniajqcej rozwigzanie umowy

Powyzsze dotyczy takze pracownikéw prowadzacych zajecia a niebeda-
cych nauczycielami (zatrudnionych w trybie art. 15 Prawa o$wiatowego).

Skutki porzucenia pracy przez nauczyciela

Porzucenie pracy przez nauczyciela nie stanowi przestanki ani rozwigzania

stosunku pracy ani jego wygasniecia z mocy prawa. Zgodnie z art. 26 Karty

Nauczyciela stosunek pracy nauczyciela bowiem wygasa wskutek:

®m prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscy-
plinarng zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczyciela,

= prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

® prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe,

= uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolno-
sci,

= stwierdzenia, Ze nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fat-
szywych lub niewaznych dokumentéw albo zostato dokonane z naru-
szeniem wymagan formalnych.

Paradoksalnie, w przypadku porzucenia pracy przez nauczyciela dyrektor
nie dysponuje wiec srodkami umozliwiajacymi sprawne zakonczenie sto-
sunku pracy nauczyciela, chyba ze wystapig ogdlne przestanki rozwigzania
z nauczycielem stosunku pracy.
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Z drugiej strony porzucenie pracy stanowi razacy przejaw niewykonywania
obowigzkédw nauczyciela. Wszak zgodnie z art. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela
nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powie-
rzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydak-
tyczna, wychowawczg i opiekuhcza, w tym zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Razace uchybienie temu obowigzkowi moze zosta¢ zakwalifikowane jako
przewinienie dyscyplinarne (art. 75 ust. 1 Karty Nauczyciela). Wobec tego
dyrektor powinien zawiadomic rzecznika dyscyplinarnego o zdarzeniu, ce-
lem doprowadzenia do wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Komisja
dyscyplinarna moze wéwczas ukara¢ nauczyciela kara dyscyplinarng zwol-
nienia z pracy, czy nawet wydalenia z zawodu.

Oczywiscie dyrektor powinien rowniez wstrzymaé wyptate wynagrodze-
nia nauczyciela naleznego za okres, w ktérym nauczyciel nie wykonuje juz
pracy. Wynagrodzenie przystuguje bowiem co do zasady wytgcznie za pra-
ce wykonana (art. 80 Kodeksu pracy). Zaden przepis nie uprawnia pracow-
nika do wynagrodzenia za okres po porzuceniu pracy.

Dopdki nauczyciel nie zostanie ukarany prawomocnie karg zwolnienia
z pracy z zakazem przyjmowania do zawodu w okresie 3 lat od ukarania
albo karg wydalenia z zawodu, wéwczas moze by¢ b zatrudniony w innej
szkole (art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela).

Jezeli nauczyciel porzuci prace, wéwczas nalezy:

1) wstrzymac wyptate wynagrodzenia,
2) zawiadomic¢ o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli.
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(pieczec placowki) (miejscowosc, data)
Sz. P.
Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli
Przy Wojewodzie ...........ccoceeveeeeeerrennnn.
(adres)
Zawiadomienie

o popetnieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka

Dziatajgc na podstawie art. 75 ust. 2a ustawy 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela, informuje, Ze W dniu .....ceeuveeeeeeeereeeeeeeeeeeeereeens
Pan/Pani .....ccccoveeveeveeeeeecieienns nauczyciel tutejszej placéwki popetnit
czyn naruszajacy prawa i dobro dziecka tj. c..cocevveeeeeevieieeeeeeeeeeee
(imie i nazwisko dziecka)
POPIZEZ ..ueereeererrrreresesesesesesesesesesesesesesess s s asasasasasesssessesesesesesesssssssessessassassessansan

(zwiezty opis czynu np. poprzez uderzenie dziecka, pozostawienie uczniow
bez opieki etc.)

UZASADNIENIE

(nalezy wskazac okolicznosci zdarzenia)
Swiadkami powyzszego czynu sa:
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(/m/e i nazwisko i wskazanie funkcji np. nauczyciel, rodzic ucznia etc.
oraz adres do doreczen)

(/mle i nazwisko i wskazanie funkcji np. nauczyciel, rodzic ucznia etc.
oraz adres do doreczen)

(/mle i nazwisko i wskazanie funkcji np. nauczyciel, rodzic ucznia etc.
oraz adres do doreczen)
Dokonanie przez nauczyciela powyzszego czynu potwierdzaja takze:

(np nagranie z monitoringu, nagranie z telefonu, zdjecia, e-maile,
wiadomosci etc.)

Jednoczednie pragne wskazac, ze nauczyciel jest zatrudniony w tu-
tejszej placowce od ........... na podstawie mianowania/umowy o pra-
ce na czas nieokreslony/umowy o prace na czas okreslony*. Uzyskat
wyroézniajaca/bardzo dobra/dobrg ocene pracy w dniu .......ceveeneeee.

Dotychczas nauczyciel byt/nie byt* karany karami porzqdkowym|
i dyscyplinarnymi (jesli nauczyciel byt karany nalezy wskaza¢ kiedy
i jakie kary zostaty natozone). W stosunku do nauczyciela nie byty
zgtaszane uwagi/byty zgtaszane Uwagi .....cc.coceeveeceevveieneneninieieene,

(jesli byty zgtaszane uwagi wskazac kiedy,
przez kogo i czego dotyczyty)
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Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ dowody dotgczone do zawiadomienia)

*niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.
22021 r. poz. 1762 ze zm.)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020,
poz. 1320, ze zm.)

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 923)

Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz.
583 ze zm.)

Ustawa z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.: Dz.U. z 2021, poz. 1745)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119,
str. 1)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grud-
nia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz.
2369)
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