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NOWA SCIEZKA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI ...................

NOWA SCIEZKA AWANSU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Obecnie w Karcie Nauczyciela przewidziane s3 tylko dwa stopnie awansu
zawodowego tj. nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Nauczy-
ciele nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego nazywani sg nauczyciela-
mi poczatkujgcymi. Poznaj nowa $ciezke awansu zawodowego nauczycieli
oraz zwigzane z nig obowiagzki dyrektora szkoty.

Z niniejszej publikacji dowiesz sie m.in.:

m  kiedy dyrektor szkoty ma obowigzek dokona¢ oceny pracy nauczyciela
poczatkujacego,
czy nauczyciel kontraktowy podlega obowigzkowej ocenie pracy,

m jakich czynnosci dokonuje dyrektor szkoty w drugim i ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela,

m jle czasu maja nauczyciele poczatkujacy na ztozenie wniosku o wszcze-
cie postepowania egzaminacyjnego,

m czy nauczyciele bez stopnia awansu zawodowego muszg odbywad
przygotowanie do zawodu,

m  kiedy nauczyciel straci prace w zwigzku z brakiem awansu na stopien
nauczyciela mianowanego,

= w jakim terminie nalezy dokonaé oceny pracy nauczyciela mianowane-
go, ktéry zmienia szkote,

m jakie sg warunki uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego,
czy ocena pracy wydawana w zwiazku z ubieganiem sie o stopien na-
uczyciela dyplomowanego obejmuje takze okresy nieobecnosci w pra-
cy,

m co zawiera teczka na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowa-
nego.
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NOWA SCIEZKA AWANSU ZAWODOWEGO
- KOGO DOTYCZY

Od 1 wrzeénia 2022 r. zmienity sie zasady uzyskiwania stopni awansu za-
wodowego przez nauczycieli. Cze$¢ nauczycieli moze jednak ubiegac sie
o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego wedtug przepisow
obowigzujacych przed tym dniem. Przy czym w przypadku nauczycieli kon-
traktowych, uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu
mozliwe jest do 31 sierpnia 2027 r. Jezeli do tego dnia nauczyciele ci nie
uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego, od 1 wrzesnia 2027 r. wchodza
W nowa $ciezke awansu zawodowego tj. rozpoczynajg przygotowanie do
zawodu nauczyciela. W takim przypadku, do okresu odbywania przygoto-
wania do zawodu nauczyciela zostanie wliczony okres dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wytgczeniem
okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej
niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego. Po zaliczeniu
dotychczasowego okresu zatrudnienia, nauczyciel kontraktowy bedzie mu-
siat zrealizowac co najmniej 9 miesiecy przygotowania do zawodu (art. 10
ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

 ZAPAMIETA)

Nowa $ciezka awansu zawodowego przewidziana jest dla nauczycieli:

m nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy);

m  kontraktowych, ktérzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia na-
uczyciela mianowanego na podstawie przepisow dotychczasowych (art.
10 ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.),

B mianowanych, ktérzy nie rozpoczeli stazu przed 1 wrzeénia 2022 r.
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WARUNKI UZYSKANIA STOPNIA NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO

Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujagcemu stopnia nauczyciela

mianowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) odbycie przygotowania do zawodu,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

4) uzyskanie pozytywnej opinii komisji o przeprowadzonych zajeciach,

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna

(art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela).

Kiedy nauczyciel poczatkujacy odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela

Aby nauczyciel poczatkujacy mégt rozpoczaé sciezke awansu zawodowe-
go musi zosta¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej % obowigzkowego
wymiaru zajec¢ zgodnie z kwalifikacjami (art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela).
Nowe brzmienie art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela (zmiana czeka na publikacje
w Dzienniku Ustaw) wskazuje wprost, ze nauczyciel zatrudniony na podsta-
wie art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. ktéry zobowigzat sie do uzupetnienia
przygotowania pedagogicznego, odbywa przygotowanie do zawodu (art. 1
pkt 2 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw). Oznacza to, ze tylko zatrudnienie nauczyciela
za zgoda organu sprawujacego nadzér pedagogiczny na podstawie art. 10
ust. 9 Karty Nauczyciela uniemozliwia zdobywanie stopni awansu zawo-
dowego z uwagi na brak kwalifikacji do prowadzenia danych zajec (art. 10
ust. 10 Karty Nauczyciela).

Awans zawodowy nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach

Nauczyciel poczatkujacy odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela
w kazdej ze szkét, w ktorej jest zatrudniony w wymiarze co najmniej % obo-
wigzkowego wymiaru zajec zgodnie z kwalifikacjami. Nie ma znaczenia czas
trwania umowy o prace czy fakt, ze jest to umowa na zastepstwo. Inaczej
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niz w poprzednim stanie prawnym, nauczyciel zatrudniony z potrzeby wy-
nikajacej z organizacji nauczania lub na zastepstwo nie moze zrezygnowac
Z rozpoczecia $ciezki awansu zawodowego.

ZAPAMIETA)

Takze nauczyciele zatrudnieni w placowkach niepublicznych odbywaja przy-
gotowanie do zawodu, niezaleznie od swojej woli. Dyrektorzy zatrudniaja-
¢y nauczycieli poczatkujacych maja obowiazek przydzieli¢ im mentora oraz
dokonywac czynnosci przewidzianych dla danego etapu przygotowania do
zawodu (art. 91b Karty Nauczyciela).

Tak, jak w przepisach obowiazujacych do 31 sierpnia 2022 r., w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkét
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wy-
miaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zajec¢ stanowi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec dla danego stanowiska, organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonuje czynno-
$ci zwigzane z odbywaniem przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela, w tym powotuje mentora, dokonuje oceny pracy nauczyciela,
o ktérej mowa w art. 6a ust. 1da-1dd, oraz wskazuje nauczycielowi wta-
$ciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego (art. 22 ust. 3 i ust.
4 Karty Nauczyciela).

Rozpoczecie przygotowania do zawodu nauczyciela

Nauczyciel poczatkujacy rozpoczyna przygotowanie do zawodu nauczyciela
z dniem rozpoczecia pracy w szkole w wymiarze co najmniej % obowigzko-
wego wymiaru zajec zgodnie z kwalifikacjami. Nie wigze sie to z zadnymi
formalnosciami po stronie nauczyciela. Oznacza to, ze nauczyciel nie opra-
cowuje planu rozwoju zawodowego ani nie sktada wniosku o rozpoczecie
przygotowania do zawodu. Okres ten moze rozpoczaé swéj bieg w trakcie
roku szkolnego.
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Czas trwania przygotowania do zawodu nauczyciela

Co do zasady okres przygotowania do zawodu nauczyciela wynosi 3 lata

i 9 miesiecy (art. 9ca ust. 1 Karty Nauczyciela). Jezeli jednak nauczyciel:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzit zajecia w szkole za granicg

- moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat

i 9 miesiecy (art. 9ca ust. 2 Karty Nauczyciela).

Mozliwe jest takze skrécenie okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

do 2 lat i 9 miesiecy za zgoda dyrektora szkoty, jezeli nauczyciel:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademic-
kim i legitymowat sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub

2) w dniu nawiazania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat
co najmniej 5-letni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy (art. 9ca
ust. 4 Karty Nauczyciela).

Dodatkowo, nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali
stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczy-
ciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wytagczeniem okreséw nieobecno-
$ci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjat-
kiem okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. 3 lata i 9 miesiecy) - okres wliczany
do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy
niz 3 lata;

2) art.9caust.2i4 Karty Nauczyciela(tj. 2latai9 miesiecy) - okreswliczany do
okresuprzygotowaniadozawodunauczycielaniemozebyc¢dtuzszyniz2lata
(art. 10 ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.).

Obowiazkowa ocena pracy nauczyciela poczatkujacego

Od 1 wrzesnia 2022 r. w przypadku:
m rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub
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udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17
ust. 2a,

w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu na-
uczyciela, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu, w terminie 21 dni od
dnia odpowiednio rozwigzania lub wygasniecia stosunku lub zaprzesta-
nia $wiadczenia pracy przez nauczyciela w tej szkole.

Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

1)

2)

L

w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela - ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczy-
ciela - ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostat-
nim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
(art. 6a ust. 1db i ust. 1dc Karty Nauczyciela).

ZAPAMIETA)

Obowigzkowa ocena pracy nauczycieli poczatkujacych dotyczy tylko ustania
ich stosunku pracy w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczy-
ciela. Jezeli nauczyciel nie realizuje przygotowania do zawodu np. z uwagi na
zatrudnienie bez kwalifikacji lub w wymiarze nizszym niz % obowiazkowe-
g0 wymiaru zajec, nie otrzymuje oceny pracy po zakonczeniu zatrudnienia.
Obowigzkowa ocena pracy nie dotyczy nauczycieli kontraktowych, ktérzy do
celéw ptacowych traktowani sa jak nauczyciele poczatkujacy.

Obowiazki dyrektora szkoty wobec nauczyciela poczatkujacego

Dyrektor szkoty, ktéry zatrudnit nauczyciela poczatkujagcego w wymiarze
co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami
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wyznacza nauczycielowi mentora oraz, o ile Swiadczenie takie nie zosta-
to wyptacone przed 1 wrzesnia 2022 r., wyptaca nauczycielowi Swiad-
czenie na start. Cho¢ przepisy nie obliguja do dokonania tej czynnosci,
dyrektorzy informuja takze nauczyciela o planowanym czasie trwania
przygotowania do zawodu nauczyciela, z uwzglednieniem dotychczaso-
wych okreséw pracy, ktére zostaty zaliczone do tego okresu. Ustalenie
okresu przygotowania do zawodu nauczyciela jest o tyle istotne, ze daje
zarédwno nauczycielowi, jak i dyrektorowi informacje, kiedy nalezy podej-
mowac kolejne czynnosci na $ciezce awansu zawodowego na nauczyciela
mianowanego.

PRZEBIEG OKRESU PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU NAUCZYCIELA

Pierwszy 1. Ustalenie, kiedy nauczyciel rozpoczat przygotowanie do zawodu
rok przy- oraz czasu jego trwania (art. 9a ust. 2, art. 9ca Karty Nauczycie-
gotowania laiart. 10 ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.)

do zawodu |2. Przydzielenie nauczycielowi mentora sposréd nauczycieli
nauczyciela mianowanych lub dyplomowanych. W szkotach samorza-

dowych mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze. W placéwkach niesamorzadowych
mentorem moze by¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dy-
plomowany zajmujgcy stanowisko kierownicze. (art. 9ca ust.
11 Karty Nauczyciela)

3. Wyptata dodatku na start w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia
przygotowania do zawodu (art. 53a Karty Nauczyciela)

Drugi rok 1. Zorganizowanie zaje¢ otwartych

przygoto- Nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co

wania do najmniej 1 godziny (wymiar zaje¢ ustala dyrektor), w obecnosci:

zawodu 1) dyrektora szkoty;

nauczyciela |2) mentora,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego
w tej samej lub innej szkole. Osobe te wskazuje dyrektor szkoty.

Po przeprowadzonych zajeciach ww. osoby omawiajg je z nauczy-

cielem (art. 9fa Karty Nauczyciela).

2. Obowigzkowa ocena pracy nauczyciela
= Dyrektor szkoty musi dokonaé oceny pracy nauczyciela po

przeprowadzeniu przez nauczyciela zajec (art. 6a ust. 1da
Karty Nauczyciela).
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PRZEBIEG OKRESU PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU NAUCZYCIELA

= QOcena ta moze by¢ dokonana przed uptywem roku od dnia
dokonania poprzedniej oceny pracy (art. 6a ust. 1dh Karty
Nauczyciela).
= Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia w pierwszym
lub drugim roku przygotowania do zawodu nauczyciela, w tej
ocenie pracy nalezy uwzgledni¢ ocene wydang przez poprzed-
niego pracodawce (art. 6a ust. 1db Karty Nauczyciela)
= Warunkiem kontynuacji zatrudnienia w danej szkole i odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela jest uzyskanie
co najmniej dobrej oceny pracy;
= Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywna ocene pracy w drugim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie
moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po podjeciu
zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie
do zawodu nauczyciela w petnym wymiarze, do ktérego nie
wlicza sie okresu dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela (art. 9fa ust. 12 Karty Nauczyciela).
3. Whiosek o skrécenie okresu przygotowania do zawodu na-
uczyciela
Do konca roku szkolnego w drugim roku przygotowania do zawodu
nauczyciel moze ztozy¢ wniosek o skrécenie okresu przygotowania
do zawodu nauczyciela do 2 lat i 9 miesiecy na podstawie art. 9ca
ust. 2 lub ust. 4 Karty Nauczyciela.

Ostatni rok |1. Obowigzkowa ocena pracy nauczyciela

przygoto- = Dyrektor szkoty musi dokonaé oceny pracy nauczyciela przed
wania do dopuszczeniem nauczyciela do przeprowadzenia zaje¢ przed
zawodu komisja (art. 6a ust. 1da Karty Nauczyciela).

nauczyciela = Ocena ta moze by¢ dokonana przed uptywem roku od dnia

dokonania poprzedniej oceny pracy (art. 6a ust. 1dh Karty
Nauczyciela).

= Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia po drugim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela, w tej ocenie pracy
nalezy uwzglednic¢ ocene wydang przez poprzedniego praco-
dawce (art. 6a ust. 1db Karty Nauczyciela)

= Warunkiem kontynuacji pracy i odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela w danej szkole jest uzyskanie co najmniej
dobrej oceny pracy.

= Uzyskanie negatywnej oceny pracy uniemozliwia kontynuacje
dalszg realizacje przygotowania do zawodu nauczyciela
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PRZEBIEG OKRESU PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU NAUCZYCIELA

w danej szkole. Nauczyciel bedzie mégt ubiegac sie o stopien
nauczyciela mianowanego po odbyciu dodatkowego przygo-
towania do zawodu nauczyciela w wymiarze 1 roku i 9 miesie-
cy w innej szkole (art. 9fa ust. 13 Karty Nauczyciela).

2. Powotanie komisji

Po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy nauczyciel jest

obowigzany przeprowadzic zajecia, w wymiarze 1 godziny,

w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertéw, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11,
posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki,
w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, peda-
goga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;
doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony
w tej samej lub innej szkole.
na wniosek nauczyciela - w charakterze obserwatora -przed-
stawiciel wskazanego zwigzku zawodowego (art. 9fa ust. 6
i ust. 7 Karty Nauczyciela).

3. Rozmowa przed szkolng komisja

Komisja powotana przez dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu

przez nauczyciela zajec:
= omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszac sie do poprawnosci
merytorycznej zajeé, realizacji celu zajec oraz umiejetnosci na-
uczyciela, w szczegdlnosci w zakresie elastycznego reagowania
na zmieniajaca sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a na-
uczycielem;
przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczacy zastosowa-
nych metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trak-
cie ktérej nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez komisje
z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia takie nie
byty wykorzystane w trakcie tych zajec (83 ust. 1 rozporzadzenia
MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli).

«

2
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PRZEBIEG OKRESU PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU NAUCZYCIELA

4. Wydanie opinii przez komisje

= Po omoéwieniu przeprowadzonych zaje¢ i przeprowadzeniu
rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinie.

= Opinia moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest ustalana na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez komisje (art. 9fa
ust. 8 Karty Nauczyciela).

= Kazdy z cztonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez na-
uczyciela zajecia, przyznajac punkty wedtug skali od O do 10.
Nauczyciel otrzymuje pozytywna opinie o przeprowadzonych
zajeciach, jezeli $rednia arytmetyczna uzyskanych punktéw
wynosi co najmniej 5 (83 ust. 2 i ust. 5 ww. rozporzadzenia
MEIN z 6 wrzednia 2022 r.).

= W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii,
nauczyciel moze ztozy¢ wniosek o ponowne przeprowadzenie
zaje¢ w wymiarze 1 godziny. Jezeli opinia ponownie bedzie
negatywna, nauczyciel odbywa dodatkowe przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy (art. 9fa
ust. 10 Karty Nauczyciela).

Teczka na stopien nauczyciela mianowanego

Stopien nauczyciela mianowanego, w drodze decyzji administracyjnej, na-

daje organ prowadzacy (art. 9b ust. 4 pkt 2 Karty Nauczyciela). Wniosek

o podjecie postepowania egzaminacyjnego zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji
nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) podpis nauczyciela

(art. 9b ust. 2a Karty Nauczyciela).

Nauczyciel poczatkujacy, do wniosku o wszczecie postepowania egzami-
nacyjnego zatacza:
1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:
a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez
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niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem
wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel odbywat przygotowanie do
zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy,
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela w skréconym
wymiarze 2 lat i 9 miesiecy - takze informacje o przyczynie skrocenia
wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela,

c) w przypadku nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy,
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela w skréconym
wymiarze 2 lat i 9 miesiecy - takze informacje o wyrazeniu przez dy-
rektora szkoty zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczy-
ciela w skréconym wymiarze wraz ze wskazaniem przyczyny skrécenia
wymiaru tego przygotowania,

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g

ust. 7b ustawy - takze informacje o odbyciu przez nauczyciela do-

datkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrud-
nienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania dodatkowego przygoto-
wania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkét,

w ktérych nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu

nauczyciela

3) kopie karty oceny pracy wydanej w ostatnim roku przygotowania do
zawodu nauczyciela, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem

(§ 4 ww. rozporzadzenia MEiN z 6 wrzeénia 2022 r.).

2

6 lat na uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego

Nowe przepisy w sprawie awansu zawodowego nauczycieli zapobiegaja
sytuacji, w ktérej nauczyciel nie podejmuje sie uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego. Nauczyciel poczatkujacy w ciggu 6 lat od rozpoczecia odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego:
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m 7 koncem roku szkolnego, w ktérym uptynat ww. okres, traci zatrudnie-
nie w szkole na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 27
ust. 4 i ust. 6 Karty Nauczyciela).

m moze by¢ ponownie zatrudniony w szkole tylko na czas okreslony 1
roku szkolnego i umowa taka moze by¢ zawierana wiecej niz jeden raz
(art. 10 ust. 3b pkt 2 Karty Nauczyciela),

~ ZAPAMIETAJ

Powyzsze konsekwencje poniosa jednak tylko nauczyciele zatrudnieni w pla-
céwkach samorzadowych. Przepisow dotyczacych zatrudniania i zwalniania
nauczycieli nie stosuje sie bowiem w placéwkach prowadzonych przez inne
podmioty niz jednostka samorzadu terytorialnego (art. 91b Karty Nauczy-
ciela).

Do szescioletniego okresu na uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego
wlicza sie jednak tylko okresy zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami, z wytaczeniem
okreséw nieobecnosci w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni,
z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego (art. 27 ust. 5 w zw. z art. 9ca ust. 8
i ust. 9 Karty Nauczyciela).

WARUNKI UZYSKANIA STOPNIA NAUCZYCIELA
DYPLOMOWANEGO

Od 1 wrzesnia 2022 r. warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela dyplomo-

wanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) przepracowanie w szkole wymaganego okresu od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego,

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim
roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifi-
kacyjnego,
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4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie do-
konanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej
rozmowy sprawdza spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich
efektow

(art. 9b ust. 1a Karty Nauczyciela)

Okres pracy zamiast stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego

Od 1 wrzeénia 2022 r. podstawowym okresem pracy, po ktérym nauczyciel

moze ubiegac sie o stopien nauczyciela dyplomowanego to 5 lat i 9 miesiecy.

O rok szybciej, wniosek o wszczecie postepowania mogg ztozy¢ nauczyciele

mianowani, ktérzy posiadajg stopien naukowy lub przed nawigzaniem stosun-

ku pracy w szkole w Rzeczypospolitej prowadzili zajecia w szkole za granica

(art. 9ca ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela). Okresy te ulegajg jednak skréceniu

w przypadku nauczycieli, ktérzy uzyskali lub uzyskajg stopien nauczyciela mia-

nowanego po odbyciu stazu. W takim przypadku wymagany okres skraca sie o:

1) 2 lata - jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o kto-
rym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze-
énia 2022 r., albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzeénia 2022 r. stopien nauczyciela miano-
wanego z mocy prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrzeénia
2022r., albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem,
o ktorym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu obowiazujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 5 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) rok - jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze
skréconym na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopien na-
uczyciela mianowanego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e
ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego

(art. 12 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.).

DLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH 15



NOWA SCIEZKA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI ...................

ZAPAMIETA)

Wymagany okres pracy do ubiegania sie o stopien nauczyciela dyplomowa-
nego biegnie od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Jest to
dzien wydania decyzji administracyjnej w sprawie nadania tego stopnia awansu
zawodowego.

Tak, jak w przypadku przygotowania do zawodu nauczyciela, do okresu pra-
cy umozliwiajacego ubieganie sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
wlicza sie zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zajec zgodnie z kwalifikacjami, z wytgczeniem okreséw nieobecnosci
w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego (art. 9ca ust. 8 i ust. 9 Karty Nauczyciela).

Ocena pracy do ubiegania sie o stopien nauczyciela dyplomowanego

Jednym z warunkéw ubiegania sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
jest posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim
roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyj-
nego. Ocena ta dokonywana jest na wniosek nauczyciela i obejmuje ostatnie
3 lata pracy (art. 6a ust. 1dd i ust. 1df Karty Nauczyciela).

Obowiazkowa ocena pracy w zwigzku z ustaniem zatrudnienia

Do Karty Nauczyciela wprowadzono takze obowigzkows ocene pracy na-
uczycieli mianowanych. Ocena ta dotyczy wszystkich nauczycieli posiadaja-
cych ten stopien awansu zawodowego, niezaleznie od okresu czy wymiaru
zatrudnienia, a takze czy dany nauczyciel byt zatrudniony zgodnie z kwali-
fikacjami.

Obowigzkowa ocena pracy nauczycieli mianowanych dokonywana jest

w przypadku:

m rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

m przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,

m udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17
ust. 2 lub 2a Karty Nauczyciela,
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m urlopowania nauczyciela lub zwolnienia go z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw o zwigzkach zawodowych.

ZAPAMIETA)

Ostatnia zmiana w Karcie Nauczyciela precyzuje, ze do 3-letniego okresu, ktory
podlega ocenie w zwiazku z planowanym ubieganiem sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci na-
uczyciela w pracy, trwajacych dtuzej niz 3 miesigce (art. 1 pkt 1 ustawy z 28 lip-
ca 2023 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw).
Nowe przepisy doprecyzowuja, ze w przypadku, gdy nauczyciel mianowany
zmienit przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat
przed dokonaniem oceny pracy, ocena moze by¢ dokonana za okres krétszy
niz 3 lata pracy, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy. W ocenie tej nie uwzglednia
sie oceny pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia, w ktérym nauczyciel
zakonczyt prace przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., chyba Ze nauczyciel wystapi
do dyrektora szkoty z wnioskiem o uwzglednienie tej oceny. (art. 16 ustawy
z 28 lipca 2023 r.).

Ocena dokonywana jest w ciggu 21 dni od dnia zaprzestania pracy w danej
szkole i obejmuje okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego (art. 6a ust. 1f i ust. 1g Karty Nauczy-
ciela).

Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego

Brak realizacji sformalizowanego stazu oraz planu rozwoju zawodowego

nie oznacza, ze sam uptyw czasu wystarczy, aby zdoby¢ stopien nauczyciela

dyplomowanego. Rozporzadzenie w sprawie awansu zawodowego okresla

bowiem wymagania, jakie musi spetni¢ nauczyciel ubiegajacy sie o ten sto-

pien awansu. S3 to:

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycie-
lami, w tym przez prowadzenie:
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a)

b)

zajec otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajgcych przy-
gotowanie do zawodu, lub

zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych zajec dla nauczycieli;

3) umiejetnosé wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych ucznia
oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych sprzyjajacych proce-
sowi uczenia sie;

4) realizowanie co najmniej jednego z nastepujacych zadan:

a)

wykonywanie zadan mentora (do 31.08.2027 r. takze opiekuna stazu
dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego
na podstawie art. 10 ust. 1 - 3 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.), opiekuna
praktyk pedagogicznych, spotecznego kuratora sadowego, egzami-
natora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikéw, konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej, wolonta-
riusza wykonujacego $wiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora harcer-
stwa lub innych zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub
wykonywanych na rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekuiiczych lub innych zwigzanych z o$wiata, w tym
podejmowanie dziatah w ramach realizowanego w szkole ekspery-
mentu pedagogicznego,

opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub
rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym lub w for-
mie innej zwartej publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub ro-

e)

dzicéw ucznidw, o ile nie nalezg one do obowigzkéw nauczyciela,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty,
w szczegolnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoty, oraz wy-
korzystywanie wynikéw tych badan do podnoszeniajakosci pracy szkoty
(§ 7 ust. 1§ 14 rozporzadzenia MEiN z 6 wrzes$nia 2022 r.).
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Teczka na stopien nauczyciela dyplomowanego

Stopien nauczyciela dyplomowanego, w drodze decyzji administracyjnej,
nadaje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placéwek doskonalenia nauczycieli - kurator o$wiaty; (art. 9b ust. 4 pkt 3

Ka

rty Nauczyciela).

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien na-
uczyciela dyplomowanego do wniosku

0 wszczecie postepowania zatacza:

Dyrektor szkoty ubiegajacy sie o sto-
pien nauczyciela dyplomowanego do
whniosku o wszczecie postepowania
zatacza:

1)

D

Sl

kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe

i kopie aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowa-
nego, poswiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;
zaswiadczenie dyrektora szkoty
zawierajace:

a) informacje o wymiarze zatrud-
nienia nauczyciela i nauczanym
przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zajec,

w okresie, o ktéorym mowa

w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy,

a w przypadku nieuzyskania ak-
ceptacji komisji kwalifikacyjnej -
takze w okresie, o ktéorym mowa
w art. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze
wskazaniem wszystkich szkot,

w ktoérych nauczyciel pracowat,
w przypadku nauczyciela spetnia-
jacego warunek, o ktérym mowa
w art. 9ca ust. 7 ustawy - takze
informacje o przyczynie skrécenia
okresu pracy w szkole;

kopie karty oceny pracy zawieraja-
ca ocene, o ktérej mowa w art. 9b
ust. 1a pkt 3 ustawy, poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem;

(=3
=

2

KL

1) kopie dokumentéw potwierdzaja-

cych posiadane kwalifikacje zawo-
dowe i kopie aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego poswiadczone przez
pracodawce za zgodnos$¢ z orygina-
tem;

kopie karty oceny pracy zawierajaca
ocene, o ktérej mowa w art. 9b ust.
1a pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,
poswiadczong przez pracodawce za
zgodno$¢ z oryginatem;
zaswiadczenie pracodawcy zawie-
rajace:

a) informacje o spetnieniu warun-
ku dotyczacego okresu pracy,

o ktérym mowa w art. 9ca ust.

6 albo 7 ustawy, a w przypadku
nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej - takze w okresie,
o ktérym mowa w art. 9g ust.

8 ustawy, wraz ze wskazaniem
wszystkich szkot, w ktérych
dyrektor szkoty pracowat,

w przypadku dyrektora szkoty:

- spetniajgcego warunek,

o ktérym mowa w art. 9ca ust. 7
ustawy - takze informacje o przy-
czynie skrécenia okresu pracy

w szkole,

—

=)
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Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien na-
uczyciela dyplomowanego do wniosku
0 wszczecie postepowania zatacza:

Dyrektor szkoty ubiegajacy sie o sto-

pien nauczyciela dyplomowanego do

wniosku o wszczecie postepowania
zatacza:

4) opis i analize sposobu realizacji wy-
magan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1,
wraz ze wskazaniem w szczegolno-

- prowadzacego zajecia, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 usta-
wy - takze informacje o nauczanym

$ci uzyskanych efektéw, podpisane
przez nauczyciela czytelnym podpi-
sem; dokument obejmuje nie wiecej
niz 4 strony w formacie A4.
(§ 5 ust. 1 rozporzadzenia MEIN z 6
wrzednia 2022 r.)

przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢;

opis i analize sposobu realizacji wy-
magan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1,
wraz ze wskazaniem w szczegélno-
$ci uzyskanych efektow, podpisane
przez nauczyciela czytelnym podpi-
sem; dokument obejmuje nie wiecej
niz 4 strony w formacie A4

(§8 5 ust. 2 rozporzadzenia MEIN z 6
wrzesénia 2022 r.)

4

=

TERMINY W NOWYM AWANSIE ZAWODOWYM

Karta Nauczyciela nie zakre$la juz terminu, w jakim nauczyciel, po wypra-
cowaniu odpowiedniego stazu pracy czy zrealizowaniu przygotowania do
zawodu nauczyciela, moze ubiegac sie o wyzszy stopien awansu zawodowe-
go. Nadal obowiazujg jednak dwa terminy wydawania decyzji w tej sprawie.
Jezeli nauczyciel ztozy wniosek o wszczecie postepowania:

m  do 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ jest zobowigzany do wyda-
nia decyzji do 31 sierpnia danego roku,

m do 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ jest zobowigzany do
wydania decyzji do 31 grudnia danego roku,

m po 31 pazdziernika danego roku, a przed 30 czerwca nastepnego roku,
witasciwy organ jest zobowigzany do wydania decyzji do 31 sierpnia
roku szkolnego, w ktérym ztozono wniosek

(art. 9b ust. 3 i ust. 3a Karty Nauczyciela).
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ZAPAMIETA)

O terminie zmiany wysokosci wynagrodzenia (1 wrzesnia lub 1 stycznia) nie
decyduje data wydania decyzji w sprawie nadania stopnia awansu, lecz data
ztozenia wniosku o wszczecie postepowania (do 30 czerwca lub do 31 paz-
dziernika).

ZRODLO:

m  Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz nie-
ktorych innych ustaw (czeka na publikacje w Dzienniku Ustaw)

PODSTAWY PRAWNE

m Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r., poz. 984) - art. 6a, art. 93, art. 9ca, art. 22 ust. 3 i ust. 4,
art. 27 ust.4, ust. 5i ust. 6, art. 91b.

m  Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczycie-
la oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730) - art. 10
ust. 6, art. 12.

m  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.z2022r., poz. 1914) §3 §4, §5, §7, §14.

Anna Trochimiuk
radca prawny
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